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Unitat 10.6 Estructura de l'OIT

A diferència d’altres organismes, l’estructura de l’OIT és essencialment 
tripartida, única en el sistema de les Nacions Unides, en virtut de la qual els 
representants de les empreses i treballadors i treballadores participen en peu 
d’igualtat amb els governs en la formulació de les polítiques i els programes.

En relació amb la seva organització, els membres de l’OIT són els estats 
membres. 

Els seus òrgans són els següents:
•   Conferència Internacional del Treball. És l’òrgan deliberant i suprem de 
l’organització. Els estats membres participen anualment en la reunió de la 
Conferència Internacional que se celebra a Ginebra durant el mes de juny per 
establir les normes internacionals mínimes del treball i definir les polítiques 
generals de l’organització. Cada Estat membre està representat per dos 
delegats/des del govern, un delegat/da de les empreses i un delegat/da de les 
persones treballadores.

•   El Consell d’Administració. És l’òrgan executiu i de coordinació de l’OIT. 
Es reuneix tres vegades l’any a Ginebra. Estableix el programa i el pressupost 
de l’Organització que després presenta a la  Conferència perquè s’aprovi.

•   L’Oficina Internacional del Treball. És la Secretaria permanent de l’OIT i 
té la seu a Ginebra. La missió fonamental d’aquest òrgan és l’estudi dels 
assumptes, la preparació i tramesa dels informes i documents que hagin de ser 
sotmesos a la Conferència. El director general dirigeix l’Oficina i actua, a més a 
més, com a secretari de la Conferència.

Aquest tipus d’estructura té grans avantatges per a l’OIT:

•   Facilita l’aplicació de les decisions de l’OIT en el lloc de treball.

•   Faculta l’organització per dirigir les seves activitats a formes pràctiques 
d’acció.
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