
GESTIÓ DE PREVENCIÓ DE RISCOS PROFESSIONALS                                     IES LA PINEDA

Unitat 16.3 Directrius de l'avaluació

Com a norma general, l’avaluació de riscos ha de considerar tots els diferents 
llocs de treball de l’empresa avaluada.

El sistema i mètode d’avaluació utilitzat estarà en funció de les característiques 
dels llocs avaluats. És important respectar els principis de l’acció preventiva 
recollits en l’article 15 de la Llei 31/1995 de prevenció de riscos laborals:

a)  Evitar els riscos.
b) Avaluar els riscos que no es poden evitar.
c)  Combatre els riscos al seu origen.
d) Adaptar la feina a la persona en el disseny del lloc, l’elecció dels 
equips i els mètodes de treball i producció intentant evitar els treballs 
monòtons i repetitius.
e)  Tenir en compte l’evolució de la tècnica.
f)  Substituir el que sigui perillós pel que comporti poc perill o no en 
comporti cap.
g)  Planificar la prevenció, amb la recerca d’un conjunt coherent que hi 
integri la tècnica, l’organització de la feina, les condicions de treball, 
les relacions socials i la influència dels factors ambientals en el treball.
h) Adoptar mesures que donin prioritat a la protecció col·lectiva 
respecte de la individual.
i)  Facilitar les instruccions degudes als treballadors i treballadores.

Ara bé, com es concreta l’avaluació de riscos si ha de tenir en compte tots els 
aspectes anteriors? No hi ha regles fixes, però tot procediment d’avaluació de 
riscos ha de considerar les fases següents:

•   Identificar les situacions problemàtiques o aquells elements que 
poden ser perillosos.
•   Identificar els treballadors i treballadores exposats a aquestes 
situacions o elements perillosos.
•   Avaluar de manera quantitativa i qualitativa els riscos derivats de 
les exposicions anteriors.
•   Elaborar alternatives per a l’eliminació o reducció de riscos
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