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Triar estudis Universitats Ranguings
L’important, segons els El canvi en els perfils dels Ajuden a posicionar el centre,
experts, és informar-se bé i alumnes i en les necessitats a tenir presencia internacional
decidir a partir de lavocacié  de les empreses obliga els ia captar alumnes de fora.

i les aptituds. Per davant centres d’educacio superior No obstant aixo, cal tenir

SUPLEMENT D’EDUCACIO hi ha tota una vida per a canviar les metodologies i en compte els criteris
aprendre i evolucionar les activitats a l'aula d’avaluacio que utilitzen
LAVANGUARDIA P d

[ ESPECIAL CARRERES | MASTERS ]

Una formacio
adaptada al
mon laboral
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‘Adaptabilitat’, ‘multidisciplinari’, ‘mobilitat’...
son conceptes gue s'imposen en el mon
universitari. Els nous estudis proliferen,
pero els ‘classics’ tenen una salut de ferro

EUGENI CASANOVA

| 4

s un dels moments cruci-
als a la vida. Triar una car-
rera universitaria definira
el que som, com vivim i el
lloc que ocupem a la socie-
tat. Els experts recomanen que els joves
que s’enfronten al dilema es guiin per la
vocacio i les capacitats, i que no es deixin
arrossegar pels cants de sirena de la feina
posterior, per “les carreres que tenen més
sortida”. “Cal estudiar allo que a un el
motiva”, afirma Gemma Fonrodona, vice-
rectora d’Estudiants i Politica Lingliistica
de la Universitat de Barcelona (UB).

Nati Cabrera, professora de Psicolo-
gia i Ciéncies de I'Educacié a la UOC i
especialitzada en avaluacié educativa,
explica que, un cop decidida la vocacio,
és molt important que el jove es qlies-
tioni a si mateix sobre les seves capaci-
tats: “M’agrada una cosa, d’acord, pero
jo per que serveixo?”, és una pregunta
essencial. “Només després s’haurien de
plantejar les sortides professionals, pero
aquestes cada vegada caduquen més avi-
at”, remarca Cabrera.

Segons la professora de la UOC, els
nostres pares van treballar tota la vida en
la mateixa professio i sovint en una sola
empresa; avui canviem d’empresa pero
no de professio, pero els joves que ara
comencen tindran diverses professions
al llarg de la vida. “Els nous universitaris
no han de buscar estabilitat i permanén-
cia perque aixo ja no existeix”, aconsella:
“Cal seguir una formacio continua i con-
tinuada al llarg de la vida, avui tot és ca-
duc i cal reinventar-se”. Per a Cabrera, a
I’hora de triar una carrera primer cal fer
un diagnostic sobre un mateix, en segon
lloc cal informar-se sobre les professions
que existeixen, “perque n’hi ha que ni
t’imagines”, i en tercer lloc cal veure els
camins que hi ha per accedir-hi, els dife-
rents estudis, masters, especialitats...

Gemma Fonrodona coincideix
que a I'hora d’accedir a la
universitat és molt dificil
saber com estara el mer-
cat laboral al cap de qua-
tre anys i “cada vegada es
treballa més per donar
formacio i competencies
per poder desenvolupar
qualsevol feina”.

Per a Francisco Garcia, vicerector de
Docencia de la Universitat de Lleida
(UdL), lorientacié que rebi un estudi-
ant és molt important, perque sovint la
seva opinid pesa poc a I’hora de triar una
carrera, i fa més cas de la familia o dels
professors, o fins i tot dels companys. En
segon lloc compta la vocacio, pero aixo
esta influit per si percep que podra supe-
rar els estudis, i si després trobara feina.
En tercer lloc hi ha la percepcio que té la
societat d’algunes professions, el presti-
gi que comporten... “Pero el que cal ara
és ser multidisciplinari”, assegura.

‘CURRICULUM TOU’
“Cada vegada estudies més una cosa i
treballes en una altra -diu Gemma Fon-
rodona-, ara tot és molt transversal”. A
més, totes les qiiestions es poden agafar
des d’angles diversos: per exemple, la
contaminacié atmosferica es pot abor-
dar des de la part legislativa, la quimica,
la sociologica... “La societat evoluciona
de formes diverses i ens hi hem d’adap-
tar, la transversalitat esta cada cop més
present: aixo és el que valoren més les
empreses”, assegura. Primer es valora la
titulacio i després el lideratge, la resolu-
ci6o de problemes, i també els
idiomes. “Avui es par-
lade ‘curriculum tou’,
el que una persona és
capac de fer a part del
que hi ha escrit al seu
curriculum”, explica la

vicerectora de la UB.

Conscients que els
temps son volubles, les

/

universitats esmercen més recursos per
transmetre aquesta ductilitat als estu-
diants i s’adapten als temps. Pere Torra,
vicegerent de Docencia de la Universitat
Pompeu Fabra (UPF), explica que les
practiques cada cop s6n més importants
i les universitats els donen molta relle-
vancia. “Aquest és un sistema de seleccio
optim per a una empresa, perque ja co-
neix el treballador”, assegura.

Francisco Garcia explica que la UdL
considera aquest punt tan important que
ha implantat practiques obligatories en

CAL SEGUIR UNA FORMACIO
CONTINUA | CONTINUADA
AL LLARG DE LA VIDA;

AVUI TOT CADUCA RAPID

| CAL REINVENTAR=-SE

totes les carreres -la primera de I'Estat
a fer-ho-, i sovint l'estudiant passa la
meitat del temps d’aprenentatge en un
lloc de treball. Per a ell, “tot ha de girar
al voltant de Pocupabilitat” i per aix0 és
vital unir en un unic ambit practiques,
borsa de treball, xarxa de relacions pro-
fessionals i grups de recerca amb les em-
preses. La UPF també ha posat sota un
mateix equip de gestio les practiques,
la borsa de treball i la connexi6 entre
els estudiants i 'empresa a fi de facilitar
l'ocupacio.

El dinamisme no només es requereix
als estudiants. Els nous temps exigei-
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Una jove estudiant a la biblioteca

de la Universitat Pompeu Fabra.
FREDERIC CAMALLONGA

xen noves ofertes i la UdL ha comencat
a impartir sis dobles titulacions. També
la UPF busca carreres adaptades a la
ductilitat contemporania i aquest curs
ha estrenat un grau en Filosofia Politica
i Economia en combinacié amb les uni-
versitats Autonoma i Carlos IIT de Ma-
drid. Ha tingut molta demanda perque
els estudis son interdisciplinaris des de
la base, i també genera mobilitat, un al-
tre signe dels nous temps: el primer curs
es fa a Barcelona; el segon, a Madrid; i el
tercer, en un pais estranger. Torra expli-
ca que aquests estudis tenen molta tra-
dici6 en els paisos anglosaxons, i politics
com Bill Clinton, David Cameron o Aung
San Suu Kyi els han cursat.

La UPF prepara per al curs vinent un
grau encara més “multidisciplinar”, pen-
sat “per als estudiants que dubten”: el
primer any es podra cursar, sota la super-
visio d’un tutor, amb assignatures de les
vint carreres que s’'ofereixen a la universi-
tat i la decisio6 sobre els estudis definitius
no es prendra fins a segon. Torra diu que
aixo és el que demana el mercat laboral:
“La majoria d’empreses no sén la Coca-
Cola o la Nissan; les grans corporacions
poden voler algu per a un lloc en concret,
pero les mitjanes i petites, que sén la ma-
joria, necessiten gent polivalent”.

Garcia explica que les empreses bus-
quen primer una formacié solida, pero
també que lestudiant hagi tingut con-
tacte amb el mén laboral, i en tercer lloc

ELs ESTUDIS CLASSICS,
COM MEDICINA, DRET,
ECONOMIA, EMPRESA...,
CONTINUEN SENT ELS QUE
TENEN MES DEMANDA

idiomes i coneixement de les noves tec-
nologies, domini del discurs oral i escrit,
i que sigui capag de relacionar-se.

Fonrodona afegeix que el seu centre
sempre pensa a incorporar titulacions
noves -sovint les relacionades amb
I’ambit digital-, pero que “els classics”
continuen sent els que tenen més de-
manda: “A la UB, la majoria dels estu-
diants es matriculen a Medicina, Dret,
Economia i Empresa... ”. Psicologia i el
vell Magisteri son també un valor fix as-
segurat. A aquests classics cal afegir-hi,
pero, les noves versions: Biomedicina,
Biotecnologia...

AMB SALUT DE FERRO
Pere Torra redunda que els estudis més
tradicionals tenen una salut de ferro. Hi
ha carreres molt vocacionals: Medicina,
Infermeria, alguna enginyeria, Arqui-
tectura, Belles Arts..., sovint lligades a
la tradici6 familiar. I també hi ha les que
tenen molt ganxo: “Una moda que no
ens traiem de sobre son els estudis de la
informacid; tenim una demanda eleva-
dissima a Comunicacié Audiovisual, Pe-
riodisme i Relacions Publiques: podriem
multiplicar per quatre la facultat”.

Tots els estudis son valids. Limportant,
segons els experts,

és informar-se bé i
decidir a partir de la
vocacio i les aptituds.
Per davant hi ha tota
unavida per apren-
dre i evolucionar.

OPINIO. MARIUS MARTINEZ

Professional

Professor titular d’Orientacié

Universitat Autonoma de Barcelona

Graduat, on et veus
d’aqui a cinc anys?

a tria d’estudis de grau i

la possibilitat d’estudis de

postgrau és una de les pre-

ocupacions recurrents del
final de curs.

Acabat el curs, moltes persones es
plantegen qué estudiar o qué més
estudiar. En el primer cas, encara que
ja s’ha fet una opcio, que condueix cap
a una tipologia d’estudis universitaris,
apareix el dubte de la tria final. Els
motius per triar estudis de postgrau
tenen a veure amb la sensacio6 que la
carrera no ha estat suficient o com
també passa, que una formacio de
postgrau ajorna un parell d’anys més
la temuda transici6 al mon laboral.

Leleccié d’estudis de grau o de
postgrau és, como tota eleccid vo-
cacional, un procés que hauria de
resultar d’'una mirada cap a un mateix
per aclarir no només preferencies,
valors, competencies i fortaleses, sin
també els aspectes menys exitosos
del propi perfil. Lestudiant hauria
de respondre, a mesura que s’apropa
a etapa final dels estudis, a pregun-
tes com: qué m’ha agradat més dels
meus estudis?, en queé crec que tinc
més competencia? Que han valorat
més clarament de mi? O algunes més
dificils que sén un bon exercici, en-
cara que el resultat final pugui variar:
on em veig professionalment, d’aqui
a cinc anys? Aquesta primera refle-
xi6 hauria de relacionar-se amb un
coneixement i comprensio de 'entorn
formatiu i laboral, i de les exigencies i
desafiaments de cada opcid, com tam-
bé dels recursos personals, familiars i
de suport disponibles. Aquest procés
s’hauria de produir durant la for-
macio, per mitja de les assignatures,
practiques, estades, visites i, en el cas
de la universitat, del practicum. En
aquests contextos apareixen oportu-
nitats per millorar lautoconeixement,
el coneixement de ’'entorn laboral i
formatiu i comencar a definir un pro-
jecte de futur. Malauradament forca

estudiants deixen aquestes reflexions
per quan hagin acabat el curs, passen
assignatures, estades, practicums i
practiques de manera poc reflexiva i
tot es precipita.

La idea de projecte és la que sovint
no existeix en moltes persones. El re-
corregut s’ha esgotat amb la superacio
del batxillerat i 1a selectivitat, o amb
la titulacio de grau i allo que ve des-
prés no esta gaire meditat o previst.
Probablement, decidir un projecte de
formacié és en realitat una competén-
cia que es va adquirint amb el temps,
sempre que durant aquest temps s’afa-

Decidir un projecte
de formacio
requereix reflexio |
autoconeixement

voreixi la participaci6 —estar al centre
del projecte d’estudi-, les practiques
reflexives —saber queé estem fent i per
qué-, Pautoconeixement, entés com la
vivéncia i consciencia de les fortale-
ses, de les dificultats i les seves causes,
i dels camins per superar-les; i el
coneixement de 'entorn en qué hom
es belluga com una experiencia de
transformar la informacio en coneixe-
ment de les opcions que interessen.
Queda poc temps. Cal organitzar-se
per mirar enrere i identificar el propi
recorregut, els esculls i els encerts;
examinar el present, identificant els
recursos disponibles per triar. Es im-
portant indagar, buscar, bellugar-se,
no conformar-se amb la informacié
que es dona en una xerrada o en una
visita. Es com un full en blanc que
cal omplir de propostes i, finalment,
d’opcions. Un desafiament que es
seguira produint continuament ja
que és propi de I’escenari adult que
és el que amb aquestes decisions es
comenca a encetar.

Converteix la teva passio en el teu futur

On hi haun asterisc hi ha un pas més cap a allo precis, allo profund i especific. I quan es tracta de dominar completament
»  una materia, d’especialitzar-t’hi, necessites el coneixement que marca la diferencia i et garanteix arribar exactament alla on tu vols.
Per aixo, si de veritat estimes el qué fas, no passis per alt cap asterisc. Alguns, com aquest, amaguen la manera de convertir

la teva passi6 en el teu futur.

Més de 90 masters i postgraus UPF-IDEC. El teu també.

Politica i Societat / Dret / Gesti6 Cultural i Humanitats
Salut i Benestar / Creacio Digital / Tecnologia i Gestié de la Informacié
Llenguatge i Traducci6 / Comunicacion

Universitat
upf Pompeu Fabra
Barcelona

El valor de I’especialitzacié

Informa-te’n a: www.idec.upf.edu
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ENTREVISTA A MARTIi CASADESUS

‘ ‘ Molts

estudiants treballaran

en feines que ara no existeixen”
A

El catedratic
d’Organitzacio
d’Empreses Marti
Casadesus (Girona,
1971) és director

de I’Agéncia per

a la Qualitat del
Sistema Universitari
de Catalunya (AQU)
des de setembre de
2013. Per a ell, els
universitaris han de
treure el pais del pou
de la desocupacio,
les carreres han de
formar més que
especialitzar i

els titulats en
humanitats haurien
de dirigir empreses

EUGENI CASANOVA

Estan ben orientats els joves a
I’lhora d’accedir a la universitat?
Hi ha moltes mesures per orientar els
alumnes, pero ara també hi ha moltes
més carreres. A Catalunya, hi ha uns
200 graus diferents, pero si vas al teu
ambit, tampoc no en tens tants, el siste-
ma és bastant estable. Tenim 40.000 no-
ves places en tots els estudis. El sistema
catala esta molt ajustat, gairebé tothom
entra als estudis que vol.

Pero molts joves encara
s’equivoquen.

Les taxes d’abando han baixat els
ultims anys perqueé es déna una in-
formacio6 millor. Pero en enginyeria,
per exemple, la mitjana a Catalunya a
primer curs esta en el 25%, i un altre
25% repeteix. Només la meitat dels
alumnes passa a segon. Aix0 representa
una llosa molt gran per al sistema i per
als mateixos estudiants, pero quan als
titulats catalans se’ls pregunta si repe-
tirien carrera i universitat, el 70% diu
que si. Es un dels indexs més elevats
d’Europa.

Quin consell donaria a I’hora
d’escollir una carrera?

Jo triaria allo que m’agrada i tinc
habilitats per fer, i després m’especia-
litzaria amb un master. Un ha de mirar
les seves aptituds i no el mercat laboral
del moment, perque tot canvia. Hi ha
moltissima oferta d’estudis i tothom
pot trobar el seu lloc. Les decisions
dels divuit anys et marcaran la vida.
Tothom que té aptituds pot trobar un
ninxol de mercat en allo que li agrada,

potser més que si has estudiat una cosa
per trobar feina.

Surt a compte un titol?, es veuen
universitaris en feines molt
basiques.

A més formacié més ocupacio, aixo és
clar. Els universitaris tenen un 50% més
de possibilitats de trobar feina que els
altres. La formacio surt molt a compte, i
com més en tens, millor. Amb un master
tens més facilitats per trobar feina, i
amb un doctorat encara més.

| és una feina que correspon als
estudis que s’han fet?

Malgrat el que es digui, les dades de-
mostren que la qualitat de 'ocupacié
esta molt lligada als estudis. E1 80% dels
titulats universitaris treballen en feines
de titulat universitari.

En qué ha de millorar la
universitat?

L’AQU fa una enquesta amb 25.000
universitaris cada tres anys. La proxima
surt el mes que ve. La del 2011 ens deia
que la universitat havia de superar-se en
idiomes, ocupacio i lideratge. Els ultims
tres anys s’ha fet un esfor¢ molt impor-

FREDERIC CAMALLONGA

1]

A més formacio
mes ocupacio; els
universitaris tenen
un 50% més de
possibilitats de
trobar feina que

les altres persones”

tant per intentar ocupar els estudiants.
A tots els estudis de grau a Catalunya es
poden fer practiques, cosa que abans no
passava, i s’han potenciat les borses de
treball. Les universitats catalanes, les
ordenis com les ordenis, sempre estan
amunt en el ranquing espanyol.

El futur laboral preval a I’hora de
triar una carrera?
Es probable que els estudiants d’avui

acabin treballant en feines que ara

no existeixen perque I'evolucio de la
societat és molt rapida. Cal fer una
carrera que doni competeéncies i sigui
flexible. S’ha acabat treballar al costat
de casa o en allo que vull. Els estudis
cada vegada han d’estar més lligats a
competencies i habilitats que a una
feina concreta.

La universitat esta encarant
aguests nous reptes?

Arran de Bolonya, totes les universitats
imparteixen competéncies tranversals:
comunicacio, expressio escrita, treball
en equip, idiomes, lideratge... El siste-
ma universitari catala forneix aquestes
competéncies, tot i que hi ha coses, com
els idiomes, en que flaqueja.

| que es fa per superar aquesta
mancang¢a?

Existeix una llei perqueé tots els gradu-
ats tinguin el nivell B2, que en anglés és
el del First Certificate. Moltes univer-
sitats Pestan implantant i sera general.
Hem d’aconseguir que tots els universi-
taris controlin una tercera llengua, aixo
és fonamental, es un problema de pais.

Quins estudis asseguren avui una
feina?

Els que més, ciencies de la salut, que ge-
neren una ocupacio per sobre del 90%,
i els que menys, les humanitats, pero
estan per damunt del 80%, de manera
que no hi ha gaire diferéncia. Titulats
en ciéencies socials i enginyers sempre
se’n necessitaran. De gent bona se’n
necessita sempre, també en el camp de
les humanitats.

Que aqui no tenen gaire bona
premsa...

Es veritat i és un error. En paisos
punters com Alemanya, un 12% dels
estudiants fan humanitats, i a Catalunya
el percentatge ha caigut al 8%. Holanda,
amb un dels sistemes educatius més
potents del mén, o la Universitat de
Harvard han publicat estudis que donen
rellevancia a les humanitats. Al Regne
Unit molts gerents de grans empreses
son titulats en filologia, o en literatura, o
en filosofia... Les humanitats donen una
gran base i després pots fer un master
que tespecialitzi.

La universitat ha de formar, pero
també ha d’ocupar?

Tothom ha de fer el que pugui per
treure el pais del desastre de la poca
ocupacio. Les universitats ho estan
fent, pero han d’anar més enlla i han de
formar la gent que ha de crear la feina.
Si els universitaris no creem feina, qui
ho fara? Aquesta és la prioritat: totes les
carreres, tots els ambits valen. Molts es-
tudis fomenten 'emprenedoria, cal fer
que el titulat s’adoni que no només ha
de buscar feina, sind que I’ha de crear.
Aquesta és la solucid del pais.
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La UPF Barcelona School of Management
aposta pels “Masters of Science”

El Big Data i ’analisi
cientifica prenen
protagonisme en
practicament tota 'oferta
formativa d’aquesta
escola de negocis

a UPF Barcelona School of Manage-

ment, escola de negocis de la Univer-

sitat Pompeu Fabra, ha apostat pels

Master of Science com a patrd formatiu

de futur a I'hora d'impartir arees com
el Management, el Marqueting, Tecnologies de
la Informaci6 o fins i tot les Finances. En tan sols
quatre anys de funcionament, aquest centre ha
comprovat com aquest sistema d’aprenentatge
és molt efectiu a I'hora de formar el tipus de di-
rectius que demanden les empreses o que volen
esdevenir nous emprenedors.

Els Masters of Science es distingeixen per la
seva metodologia plenament cientifica i molt cen-
trada en el processament de dades i en I'analisi
empiric. S'adrecen a joves preexperience i s'im-
parteixen integrament en angles en un entorn
altament internacional. La seva creixent deman-
da ha fet que augmenti el nombre d'alumnes
d'aquests programes en un 40%, arribant gairebé
ja el centenar d'alumnes en el present any acade-
mic. El centre compta actualment amb set Mas-

~sid

Els Masters of Science son dirigits pels professons del departament d’Economia i Empreses de la UPF

ters of Science especialitzats en Management,
Internacional Business, Marketing, IT Strategic
Management, Business Analytics, Enterpreneurs-
hip i Finance and Banking, tots ells dirigits pels
professors del departament d’Economia i Empre-

ses de la Universitat Pompeu Fabra, també de
marcat caracter internacional.

Aquest patré d'aprenentatge especialitzat
s'utilitza en universitats i escoles de negocis i-
ders en el mdn com ara Stanford (EUA) i esta

reconegut com un dels estandards més avancats
de formacié en els principals paisos europeus.
Per aixo, tota 'oferta formativa de la UPF Barce-
lona School of Management s'esta impregnant
d'aquest sistema d'aprenentatge que pretén
indagar en la ciencia dels negocis en totes les
seves arees: Administracié i Direccidé d’Empre-
ses, Comptabilitat i Finances, Recursos Humans,
Economia i Gestié de la Salut i Administracid i
Gestio Publica.

Pel proper curs, la UPF Barcelona School of Ma-
nagement amplia la seva oferta de postgrau amb
cursos especialitzats en arees on s'obren oportu-
nitats d’ocupacié com la farmacoeconomia, mer-
cats internacionals o I'auditoria d’empreses.

FORMACIO ‘IN COMPANY’

L'escola de negocis de la Pompeu Fabra ofereix
també formacié in company per a empreses i
organitzacions: Deloitte, PriceWaterhouseCoo-
pers, Gas Natural Fenosa, laboratoris com Novar-
tis, Janssen o Roche i practicament tot el sector
bancari. En funcié de les necessitats de cada
empresa es dissenyen plans de formacié a mida
pels empleats. A tall d’exemple, aquest any han
creat el primer Postgrau Universitari en Experts
en Estalvi i Previsid destinat a formar experts en
planificacié de jubilacions per 650 professionals
de CaixaBank i VidaCaixa. També un Postgrau de
Gestio Empresarial per als membres del Col-legi
d’Aparelladors i d’Advocats i un altre de Mediacio
de conflictes per als socis del Collegi d’Arquitec-
tes de Catalunya.

ets
el que
vols

“Vull formar-me a una escola
compromesa que em capaciti
per adquirir noves competéncies
personals i professionals”

MASTERS | POSTGRAUS

PRESENCIALS | ONLINE

POTS. A La Salle t’oferim un MBA i més de 40 programes professionals
de masters i postgraus a les arees de gestid, d’enginyeria i arquitectura.

TOT PER TAL QUE ARRIBIS A SER EL QUE VOLS.

PROPERA JORNADA PROFESSIONAL: 26 de juny ales 19h
Vine a les diferents taules rodones de marketing digital i logistica que tenim
preparades. Registra’t a Eventos.salleurl.edu

www.BESLaSalle.net
932 902 419 - admissions@salleurl.edu
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\_EL PADRI

Edwin David Hurtado
i el seu mentor, Josep
Lluis Sanfeliu. FPdGi

Joves ben acompanyats

Experts en diferents
arees apadrinen
joves amb formacio
superior | a l'atur

NOELIA CONRADO

uan un jove acaba els
estudis superiors no
sempre troba una feina
adequada a la seva qua-
lificacid, especialment
si al seu entorn no té uns contactes adi-
ents. Un cas concret és el d’Edwin David
Hurtado, un barceloni de 23 anys que
quan va acabar la carrera de Dret no va
trobar feina. En veure que no aconseguia
inserir-se en el mén laboral, va decidir
sumar-se al projecte “Apadrinant el Ta-
lent”, impulsat per la Fundaci6é Princep
de Girona. Durant sis mesos ha tingut
un mentor, Josep Lluis Sanfeliu, soci-
fundador de Ysios Capital, que li ha en-
senyat com preparar-se per trobar feina.
Per aconseguir que joves amb un per-
fil similar al de 'Edwin puguin incor-
porar-se al mercat laboral, la Fundacio
Princep de Girona ha endegat el pro-
grama “Apadrinant el Talent”. La inici-
ativa posa en contacte joves -aturats i
amb formacio superior, ja siguin estudis
universitaris o I’FP- amb un mentor o
mentora que els acompanya i guia du-
rant sis mesos. Aquest padri lorienta i
posa a la seva disposicié contactes pro-
fessionals que I'ajuden a accedir al mén
laboral, i a trobar un lloc de treball que
s’ajusti a les seves competéncies técni-
ques i personals.
Hurtado valora molt positivament
la seva experiéncia i destaca que, “a la
carrera et donen la formacié per apro-

var les assignatures, pero no la formacio
personal, que és el que aprens amb els
mentors”. Aixi mateix, els padrins tam-
bé es mostren molt satisfets “perqué és
una forma d’ajudar altres persones que
es troben en la mateixa situacio que vaig
viure jo fa anys”, explica Sanfeliu.

Per a tots dos el més important d’“Apa-
drinant el Talent” és que el programa no
busca que el padri pugui aportar conei-
xements tecnics, sind que hi ha una inte-
raccio humana, empatia i un intercanvi
de coneixements per saber quines son
les millors vies d’accés al mercat laboral.

“El 80% dels llocs de treball que es
troben a Espanya son per contactes”,

FUNDACIO
PRINCEP DE GIRONA

A través de diferents programes
educatius, la Fundacié Princep de
Girona doéna suport als joves, sobretot
als provinents d’entorns més
desafavorits, amb I'objectiu de
potenciar les noves generacions.
Creada I'any 2009, compta amb

el suport de 60 patrons, i avui aspira

a convertir-se en una plataforma global
i un referent de I'impuls al progrés

i el talent a través de projectes on els
joves sén els protagonistes.

Lentitat centra I'actuacié en quatre
grans linies: el foment de la iniciativa
emprenedora, I'exit escolar dels més
joves, la millora de I'ocupacié i el
foment de les vocacions amb joves
d’edats diferents i d’ambits diversos:
empresarial, social, cultural i esportiu,
i academic i cientific

explica Monica Margarit, directora ge-
neral de la Fundacié Princep de Girona.
Segons Margarit, en els ultims quaran-
ta anys els estudis universitaris s’han
democratitzat i aixo ha fet que joves de
Pentorn rural, immigrants, etc., hagin
pogut cursar estudis superiors, pero “en
molts casos aquests joves quan acaben
la carrera no tenen contactes i cal aju-
dar-los i reorientar-los”.

DOBLE OBJECTIU

El programa, pel qual ja han passat 250
joves, no només vol que els joves aconse-
gueixin feina —un 24% dels participants
han trobat un lloc de treball adequat a
la seva qualificacié-, sin6é “que vol en-
senyar aquelles eines basiques perque
ells s’acabin de formar a escala personal,
aprenguin a presentar-se a les empreses,
facin un curriculum adient, etc.”, explica
la directora general de la Fundacio.

Marina Lancha, una gironina de 27
anys que ha estudiat Estilisme de moda,
és una altra de les joves que participa en
el projecte. Lancha destaca que gracies
al programa “he pogut apropar-me al
sector de lestilisme, al qual és molt di-
ficil accedir i fer contactes”. De la seva
mentora, Mayca Sanchez, que treballa
a Grupo Zeta, a Madrid, destaca que
“m’ha donat I'empenta que necessitava
per dedicar-me a la meva professié”.

El projecte, que té en marxa més de
200 processos de mentoring a Catalunya,
Andalusia, Madrid, Pais Basc i Galicia,
esta obert a tots aquells joves que hagin
estudiat becats durant els darrers cinc
anys, o que no hagin obtingut una beca
pero hagin estat els primers membres de
la familia a obtenir un titol universitari
o de formacio professional superior. Aixi
mateix, també poden sol-licitar partici-
par-hi aquells joves que treballen, pero
desenvolupen una tasca que no s’ajusta a
les seves competéncies tecniques.

El FOrum
Impuls’14
reflexiona
sobre projectes
col-laboratius

Els Close Encounters sén reunions en petit
comiteé entre deu joves i un professional

El creador de la Wikipedia, Jimmy
Wales; I'expresident del Banc Mun-
dial, James D. Wolfensohn, o el fun-
dador de les identitats a internet
(.com, .org, .es o .cat), Paul Mocka-
petris, seran tres dels ponents del
Forum Impulsa 2014, una jornada
d’intercanvi de coneixements que
enguany versara sobre les formes de
collaboracié a la societat.

El Forum, que se celebrara els dies
26 127 de juny al Palau de Congres-
sos de Girona, vol convertir-se en
laltaveu d’iniciatives d’exit basades
en la col-laboracid, i mostrara els re-
sultats de projectes que han generat
un valor a la societat, com és el cas
de la Wikipedia, una enciclopédia on

EL FORUM IMPULSA
SERA UN ALTAVEU
D’INICIATIVES D’EXIT
BASADES EN LA
COL'LABORACIO

line que es nodreix de les aportaci-
ons dels usuaris; la Public Library of
Science, organitzacié que vol trans-
formar la manera de comunicar la
ciéncia, o la comunitat OuiShare, en-
titat europea que treballa per cons-
truir una societat més col-laborativa.

La trobada, organitzada per la
Fundacio Princep de Girona, pretén
connectar i activar tots els actors
(joves, emprenedors, empreses, en-
titats, etc.) per aconseguir una trans-
formacié de la societat a través de
I'impuls de bones idees i la generacid
de noves oportunitats per als joves.

Una novetat d’aquesta cinquena
edicid son les Open Sessions, tallers
i sessions de coaching on es treballa-
ra sobre projectes de col-laboracio,
i Sampliaran els Close Encounters,
trobades entre deu joves i un pro-
fessional de reconegut prestigi per
intercanviar opinions, inquietuds i
consells.
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El teu futur, la teva eleccid
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GRAUS MASTERS OFICIALS

* Quimica Diferencia’t amb el teu master 1QS!

e Enginyeria Quimica . _

. Bic?tecynolo ?a ® Quimica Farmacéutica e Gestid d’'Empreses Industrials

o Farmacia J ® Quimica Analitica e Global Entrepreneurial

e Endinvers Tecnoloai e Ciéncia i Enginyeria de Management
Inndgdggr?arig en techologies Materials e International Marketing

e Administracié i Direccié e Enginyeria Quimica & Sales Management
d’ErrnnI;rIZsreiCIo | bireccio e Bioenginyeria e Auditoria i Control de Gestio

e Enginyeria Industrial e Analisi d'Inversions i Banca

DOBLES GRAUS

® Quimica i ADE

e Quimica i Enginyeria
Quimica

e Enginyeria Quimica i ADE

e Enginyeria en Tecnologies
Industrials i ADE

Apunta‘t a les nostres properes sessions informatives!

DIES: Dimarts 17 i Dijous 19 de juny
HORA D'INICI: 19.00 h

LLOC: Sala Multimédia IQS - Via Augusta, 390 - 08017 - Barcelona PERSONA CIENCIA EMPRESA
Es prega confirmar assisténcia a: comunicacioigs@igs.edu - T 932 672 020
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\_FORMACI() | MERCAT DE TREBALL

Les universitats
es reinventen

El canvi en els
perfils dels alumnes
I en les necessitats
de les empreses
obliga els centres
educatius a canviar
les metodologies

| les activitats

SERGI RAMOS

1 mercat laboral cada ve-
gada és més eixgent, i no
només amb els joves que
recentment han finalitzat
els estudis. Els coneixe-
ments adquirits queden obsolets amb
més rapidesa de larecomanable, i les tra-
jectories professionals, que ja no son li-
neals sind que estan fetes d’alts i baixos,
exigeixen una continua reactualitzacio,
sovint obligada per la necessitat de reo-
rientar-se per buscar (i trobar) una nova
feina. En aquest context, els canvis en la
formacié son obligats, i no només perque
els plans pedagogics ja no son els matei-
X0s que quan les feines eren per a tota
la vida, sind perque les qualitats que exi-
geixen les empreses per contractar s6n
molt diferents de les del passat.
L’Observatorio de Innovacion en el
Empleo (OIE) creat per dinou grans em-
preses multinacionals amb l'objectiu de
canviar la situacié actual de ocupacio a
I’Estat espanyol, ha publicat aquest any
un estudi on mostra les divergencies en-
tre la realitat del mercat laboral i la de
la formacié: mentre que la majoria dels
estudiants pensen que el més important
per accedir a un lloc de treball és el co-
neixement, les companyies aposten des
de fa anys per la transversalitat, el treball
en equip, la capacitat d’adaptacid, la fle-
xibilitat i les habilitats comunicatives, a
més de la formacio en idiomes. En aquest
sentit, apunta l'estudi, hi ha un déficit
en la preparacio dels titulats en aspectes
clau (motivacio, idiomes o experiéncia/

practica), pero també en habilitats que a
mig termini definiran I'éxit professional
d’un titulat, com son la gestio de lestres,
les habilitats directive, la capacitat de ne-
gociacid o de comunicacio, entre altres.

APROPAR-SE A LES EMPRESES
Els professionals de recursos humans co-
incideixen en aquesta visio. L'estudi Odi-
sea 2017, realitzat per I'Asociacion para
el Progreso de la Direccio, insisteix en la
necessitat de fomentar 'apropament en-
tre universitat i empresa, no només avan-
cant en el desenvolupament d’habilitats
i coneixements especifics, aspecte que ja
s’esta portant a terme, sind “potenciant la
maduresa de 'alumnat per promoure’n la
integracio en el mén empresarial mitjan-
cant noves accions, com poden ser el men-
toringila tutoritzacio personalitzades”.
Aquesta uni6 entre canvis en els te-
maris i en els métodes d’ensenyament és
quelcom que s’esta generalitzant, adver-
teix Olga Lasaga, codirectora de 'Obser-
vatori Laboral de la Universitat Abat Oli-
ba - CEU. “La universitat s’ha posat les
piles, i estem fent el possible per aproxi-
mar-nos a les necessitats de les empreses,
recopilant informaci6 per mitja de reuni-
ons, focus groups i entrevistem empresa-
ris per saber quines competéncies, habi-
litats i titulacions es requereixen en els
diferents sectors, publics i privats. Des de
la crisi es demanen perfils creatius, molt
flexibles i adaptables, que siguin proac-
tius i que no els caiguin els anells si han de
fer tasques que no son les seves”. Les pi-
mes posen l'accent en la responsabilitat, i
“busquen persones que siguin conscients
que en una petita companyia totes les pe-
ces son importants. El que destaquen els
empresaris és que no només volen perso-
nes que tinguin coneixements de la seva
area, sind que tinguin valors i aptituds.
Aix0 és decisiu a’hora de ser contractat”.

EINES PER ANAR DE LA MA
Un nou instrument per combatre aquest
desajustament entre centre educatiu i
mercat laboral son els ranquings, que
estan totalment implantats a les escoles
de negoci i que s’estan impulsant ara a
les facultats.

Marti Parellada és el responsable del
ranquing CYD, que compara el rendi-

Encara no tens clar
qgue estudiar?

Quins graus tenen més sortides professionals?

Com funcionen els dobles graus?

Els canvis que
experimenta
la Formacié
Professional
poden servir
deguiaales
universitats
per avancar
d’acord amb les
necessitats de
les empreses.

Podré fer practiques durant la carrera?... FUNDACIO

BCN FP

ment de les universitats per mitja de
trenta-tres indicadors que mesuren
variables de tota mena, entre elles el
temps que triguen a col-locar laboral-
ment els seus alumnes o el sou amb el
qual son contractats. Aquestes iniciati-
ves sOn importants ja que, en la mesu-
ra que obliguen els centres educatius a
competir entre si, generen una orienta-
ci6 cap al mercat molt més insistent.

ASPECTES A MILLORAR

Malgrat que moltes universitats seguei-
xin dissenyant els programes formatius
relativament al marge de la situacié de
Pentorn productiu, “el cert és que altres
son exemplars a I’hora de preparar la
insercid laboral des del primer dia i, en
aquest sentit, tan important és el dis-
seny dels programes de grau i postgrau
com I’habilitaci6 de mecanismes edu-
catius que facilitin la insercid”. Segons
Parellada, s’estan fent molts esforcos en
el terreny de la informacio, i s’ha de tre-
ballar més millorant les borses de tre-
ball, les practiques durant ’época d’es-
tudi i el mentoring.
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CANVIS

o INCORPORAR EL COACHING

El redisseny de la tasca educativa ha
coincidit amb canvis en l'estructura que
fan més urgents, pero també més neces-
saries, les transformacions. En primer llo,
perqué el perfil dels estudiants ja no es
redueix al d’un jove de vint anys, siné que
abasta moltes més situacions. Persones
de mitjana edat que es veuen obligades a
tornar a formar-se amb motiu de trobar-se
a latur, professionals que volen millorar
en les seves carreres o simplement que
han d’actualitzar coneixements, sén per-
fils que apareixen avui sovint pels centres
educatius. Per aixo, afirma Olga Lasaga,
“les universitats estem fent un esforc

per adaptar-nos a una realitat canviant.
Abans, els estudiants tenien situacions

N\

molt similars, avui sén molt dispars, i per
aixo les orientacions no poden ser gru-
pals”. Una de les iniciatives més habituals
en aquest sentit és la incorporacié del
coaching, “si tens 40 anys, estas a I'atur

i has de reorientar la teva vida laboral, ne-
cessites un tipus de consell i d’ajuda molt
diferent d’aquell que requereix el jove que
inicia la seva trajectoria professional”.

La tasca dels centres, per tant, ja no es
redueix a proporcionar coneixement,

sind que cal convertir els alumnes en
“ocupables”, obrint vies perqué puguin
situar-se millor en el mercat laboral. El
repte avui és ajudar les persones a trobar
el seu cami una a una, quan viuen
circumstancies tan dispars”

o TREBALLAR LES HABILITATS

L'altre gran repte és adaptar les metodo-
logies a les practiques actuals, per tal que
siguin més agils i tinguin un major enca-
denament amb el dia a dia de I'empresa.
Aix0 suposa, assenyala la codirectora de
I'Observatori Laboral de la Universitat Abat
Oliba — CEU “que hi hagi menys classes
magistrals i més seminaris, tallers i estudis
de cas, i que I'ensenyament sigui menys
teoric i més aferrat a la realitat. | a més, cal
treballar molt les habilitats. Potser abans
sorties amb uns coneixements fantastics de
la universitat, perod avui calen altres coses,
i les metodologies han de donar resposta

al que la societat necessita”.

La millor prova de I'éxit d’aquestes
perspectives la trobem a la Formacié
Professional. Segons I'informe Odisea
2017, tot i que els titulats en FP presenten
mancances similars a les dels universitaris
i tenen menys preparacié per parlar en
public i menys coneixement en idiomes,
la realitzacié habitual de practiques en
empreses i noves experiéncies, com la
formacié dual, fa que tinguin un gran éxit
a paisos com Alemanya o Suissa. Aqui
s’esta treballant en aquesta linia i els
resultats sén esperancadors

Sessions
informatives

18 de juny de 2014 a les 18h.

Si tens dubtes sobre el teu futur universitari
o simplement vols coneixer de primera

ma els nostres estudis, metodologia de
treball, practiques en empreses, convenis
internacionals i sortides professionals,

vine el dimecres 18 de juny a les nostres
Sessions Informatives.

Descobreix el lloc

que ocuparas al mon.

Graus ¢ Dobles Graus ° Bilingual Degrees

EI CEU és una obra de I iacié Catolica de

Universitat
Més informacid: www.uaoceu.cat Abat Oliba CEU
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ENTREVISTA A MONTSERRAT OLIVERAS

“Eljo

vent te futur, pero cal

una desinfeccio antidepressiva’

TONI MERIGO

¢Quins mercats laborals creixen?
Els tecnologics i en especial els mobils,
que sembla que tenen molt recorregut,
pero que també podrien saturar-se
d’aqui a uns anys. En tot cas cal treba-
llar el propi perfil de competencies, per
posar el peu en ambit triat i alla ser
versatil, camaleonic.

Tot tecnologia.

També la logistica té molt futur en un
mon en interconnexio creixent. I els
serveis a les persones, per I'allargament
de Pesperanca de vida.

No gaire ben pagats.

Segurament, pero sempre hi haura
oportunitats de millorar els ingressos si
ets emprenedor i tens idees, si hi apli-
ques neurones. Fins ara la demanda s’ha
omplert amb una part de persones no
sempre formades, quan és un camp que
requereix molta professionalitzacio.

¢l quins s’aprimen?

Les humanitats, les arts i la ciéncia
pura, segons I'tltim estudi sobre em-
pleabilitat dels Ilicenciats recents. Ens
trobem que ens costa convencer perso-
nes molt aptes perqué es decideixin a
estudiar en aquests camps. Tot els va en
contra, el que publiquen els mitjans, les
opinions del pares...

La prosperitat fomentava
’labandonament, mentre que,

a més crisi, més voluntat de
formacié?

Si, és clar. Si les persones no troben
feina o la perden, és intel-ligent aprofi-
tar el temps i formar-se, pero cal tenir
clar Pobjectiu. Una opci6 és la de tapar
forats, l’altra és reconstruir els aspectes
empobrits i finalment obrir noves vies.
Aix0 passa també perqueé els serveis
d’ocupacio orienten cap a la formacid
perque hi ha poca feina.

¢Quin percentatge considera que
tria ben assessorat?
No hi ha estudis, pero és minoritari.

Un 19% d’alumnes abandonen al
primer curs, un 7% canvien de grau
i un 33% perden la beca per mals
resultats. ¢Es pot evitar aixo, per
molta assessoria que es rebi?
L’abandonament és el reflex d’un de-
ficit en el procés orientador. L’alumne
ha d’haver escollit els estudis de forma
serena i fruit d’'un procés d’orientacid
que s’hauria d’iniciar a 'educacié pri-
maria. No es pot escollir improvisant
en el moment de fer la preinscripcid,
condicionat per la nota o per elimi-
naci6 d’opcions, o perque la fa 'amic
de l’anima o per la insisténcia dels
pares. També hi ha els que trien només
pel que han sentit a dir de les bones
sortides.

ofessional

web.cat és el primer poj
mica i professional de

Montserrat Oliveras
és llicenciada en
Psicologia per

la Universitat de
Barcelona. Es va
especialitzar en
orientacidé académica
per la Universitat de
California a Berkeley.
Es socia fundadora
del DEP Institut i socia
fundadora i directora
del portal d’orientacid
educativa Educaweb

Vosteés insisteixen que és basic
coneéixer I'oferta educativa. Pero
éés fiable la informacié dels propis
centres?

No es pot triar sense saber com seran
els estudis, sense coneixer les diferen-
cies entre les opcions, sense saber si
fara practiques. Cada centre s’espavila
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a vendre la seva oferta, és natural. Perod
si Palumne no es fia del que li expli-
quen, és tan facil com anar a veure’l en
persona, parlar amb alumnes i antics
alumnes, i preguntar al centre el que li
calgui! Les respostes que obtindra i la
comparacié amb les d’un altre centre
seran reveladores de moltes coses que
I’ajudaran a fer una bona tria.

També remarquen la necessitat
d’analitzar les motivacions... ¢Pero
no creu que si tothom fos fidel als
propis desitjos, quedaria la major
part del mercat laboral sense
cobrir?

No, gens d’acord. Els desitjos es mode-
len, res és inamovible. Tots els anem
modificant en funcio de la realitat, sense
comptar que 'edat també hi intervé.
Puc desitjar anar a la lluna, comencar
fisiques, intentar iniciar-me com a
astronauta, pero potser a mig cami me
n’adono que és molt millor estudiar
astronomia i que en el temps lliure puc
viatjar en globus. Per no dir que als 30
anys el desig d’estabilitat pot ser més
gran que el d’anar a la lluna.

Tots hem de treballar i la clau és
treballar fent allo i en allo que siguem
capacos de gaudir i que posi en joc el
millor que tenim. Cal que 'alumne

faci un treball d’introspeccio, d’analisi

del seu perfil tant a nivell d’habilitats i
competencies com de la seva personali-
tat, valors i preferencies professionals.
Es evident que no tots servim per fer-ho
tot, ni ens agrada fer-ho tot. Existeix un
ventall de professions enorme i una pila
d’itineraris entre els quals la persona ha
de trobar el seu, el que millor s’ajusta

a les seves necessitats, expectatives,
interessos i perfil en general.

Vocacié o pragmatisme.

¢Es possible un combinacié
equilibrada d’ambdds conceptes?
¢No acaba triomfant el segon?

Hi ha moments per a cada cosa. El pro-
jecte professional i de vida d’una perso-
na es construeix al llarg de tota la vida.
La vocacid, si existeix, pot ajudar en les
primeres tries, com a punt de partida,
pero cal un treball d’exploracié perso-

11

Avui, I'experiéencia

a lestranger és un
estimul extraordinari
i una font
d’aprenentatges
molt important

per als joves”

nal i analisi dels itineraris a seguir i de
les oportunitats professionals. Aquest
treball és ineludible, és la garantia d’'una
bona eleccio.

Presentar la feina a ’estranger
com una oportunitat, éno és en
realitat I’'acceptacié d’un fracas?
Per a mi, en absolut! El nostre mén ha
canviat enormement i un d’aquests can-
vis és la globalitzacio. Per a les generaci-
ons que estan arribant al mercat laboral,
marxar a treballar és cada cop més un
fet natural i facil de trobar en les seves
aspiracions. Oblidem-nos de I'accepta-
ci6 de cap fracas..., avui I'experiencia a
lestranger és un estimul extraordinari
per coneixer realitats professionals
diferents, maneres de fer i afrontar
reptes, riquesa de vivéncies, contrast
de realitats, és una font d’aprenentatges
molt important. M’exaspera la por-
queria que aboquem en els joves que
han de llancar-se al mercat de treball.
Els abasseguem amb una carrega molt
negativa, quan el que els cal sén anims,
autoconeixement, recursos... perqué
s’hi han de ficar igualment i se n’han de
sortir. La primera tasca que han de fer
els orientadors és una mena de desin-
feccié antidepressiva, que desintoxiqui
i positivi. Hi ha futur per als joves, el
mon és ple d’oportunitats!
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Masters Universitaris
Doctorats

Masters i Postgraus de Titol Propi

-

Facultat de Psicologia, Ciéncies de 'Educacié i de I'Esport

c. Cister, 34. 08022 Barcelona | Tel. 93 2563 30 06 | sioefpce

Masters universitaris

- Psicologia general sanitaria

- Psicologia del treball, organitzacions
i recursos humans

- Psicopedagogia

- Psicologia de I'educacié

- Educacié especial

- Professorat d’educacié secundaria obligatoria i
batxillerat, formacié professional i ensenyament
d‘idiomes

- Innovacié pedagogica i lideratge educatiu en el
segle XXI

- Ensenyament i aprenentatge de I'anglés a I'educacié
infantil i a I'educacié primaria

- Pedagogia musical 0-12 (interuniversitari)

- Educaci6 fisica i psicomotricitat

- Activitat fisica, salut i entrenament esportiu

- Esport, lleure i canvi social (gestié d’organitzacions
esportives)

- Ciéncies socials del desenvolupament:
cultures i desenvolupament a I’Africa

Doctorats
- Psicologia
- Ciéncies de I'educacié i I'esport

e@blanquerna.url.edu

TiTOLS PROPIS DE LA URL
Masters URL

- Atenci6 precoc i familia

- Adopcié i acolliment. Intervencié multidisciplinaria
- Dialeg interreligiés, ecumenic i cultural

- Interpretacié musical

- Llenguatges i contextos en educaci6 infantil

- 'Ensenyament en competencies

Diploma d’especialitzacio universitaria

- Psicomotricitat

- Intervencié en terapia psicomotriu

- Psicologia i neurociencies en I'ambit
hospitalari i sociosanitari

- Intervenci6 logopédica en trastorns de la veu

- Gesti6 de turisme esportiu

- Activitat fisica i salut mental

- Competencies en educacio: ensenyament,
programacio i avaluacié

- La practica i I'ensenyament de les competencies
disciplinaries i transversals

- Contextos per a una nova dimensié socioeducativa i
cultural de I'escola infantil

- Llenguatges expressius i comunicatius en educacidé
infantil

- Programacié, ensenyament i avaluacio
de competéncies instrumentals, comunicatives i
transversals

- Programacié, ensenyament i avaluacié de
competéncies socials, naturals i transversals

- Gesti6 professional immobiliaria

Expert universitari

- Psicoterapia cognitiva-conductual-emocional
en l'adult

- Estrategies de gestié en centres de wellness, fitness
i esportius

- Ensenyament i aprenentatge de la llengua oral i
escrita en I'educacié infantil i primaria

- Terapia cognitiva

- Psicologia coaching

- Atenci6 a Persones amb Discapacitat Intel-lectual i
del Desenvolupament

- Direcci6 de centres escolars, escola de directius

- Tutoria escolar, escola de tutors

- Escola de pastoral educativa

Facultat de Ciencies de la

Salut

c. Padilla, 326-332. 08025 Barcelona | Tel. 93 253 31 27 | bsalutsioeinfor@blanquerna.url.edu

Masters universitaris

- Recerca i innovaci6 en cures infermeres
(UAB, UPF i URL, coordinat per la UAB)

Doctorat

- Ciéncies de I'educacié i I'esport (amb la Facultat
de Psicologia, Ciencies de I’'Educacio i de I'Esport
Blanquerna i la Facultat d’Educacié Social i Treball
Social Pere Tarrés)

TiTOLS PROPIS DE LA URL
Masters URL

- Atenci6 al malalt en situacié de risc vital

- Infermeria pediatrica

- Fisioterapia pediatrica i neurologica

- Desenvolupament, cooperacié i accié comunitaria

Diplomes d’especialitzacié universitaria

- Fisioterapia pediatrica
- Fisioterapia neurologica

Expert universitari

- Cures d’infermeria extracorpories i
hemodinamiques

- Infermeria pediatrica en I'atencié primaria

- Infermeria pediatrica en el medi hospitalari

- Infermeria penitenciaria

- Infermeria d’urgencies i emergencies

- Infermeria de cures intensives

- Terapies miofascials

- Nutricié i esport

Facultat de Comunicacio i Relacions Internacionals

Pl. Joan Coromines, s/n. 08001 Barcelona | Tel. 93 253 31 72 | secretariapostgrau@blanquerna.url.edu

Masters universitaris

- Estrategia i creativitat publicitaries

- Ficci6 en cinema i televisié. Produccio,
guié i realitzacié

- Periodisme avancat. Reporterisme.
Blanquerna-Grupo Godé

- Comunicacié politica i social

- Produccié i comunicacié cultural

- Direcci6 d‘art en publicitat

Doctorat

- Comunicaci6

TiTOLS PROPIS DE LA URL
Masters URL

- Comunicacié corporativa integral - INFORPRESS

- Comunicacié de moda

- Protocol, relacions institucionals i gesti6 estrategica
dels esdeveniments

- Comunicacié esportiva: periodisme esportiu i gestié
de la comunicacié

- Blanquerna-Sénar en comunicaci6 avancada per a
indstries creatives

- Comunicaci6 turistica

- MA Strategic management in global communication

- Film scoring. Composicié musical per a la imatge.
Cinema i televisié

Diplomes d’especialitzacio universitaria

- Postproduccié audiovisual

- Personal Branding. Estrategies de comunicacié per
a la gestié de la marca personal - Semipresencial

- Comunicacié digital

- Guié i realitzaci6é de programes d’humor per a radio
i televisi6. Blanquerna-Minoria Absoluta

- Comunicacié en salut (Healthcare & Wellness
Comunication)

- Creaci6 i gestié marca-ciutat (City Branding)

- Comunicacié institucional i religié a I'era digital

- Fotografia digital

www.blanquerna.url.edu

@ Blanquerna

Universitat Ramon Llull
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Experiencia MOOC

Els cursos en linia,
massius i oberts
han proliferat
aguest curs.
Alguns docents

els aprofiten ja
com a substitut

de les classes de
teoria d’estudis
universitaris reglats

NESTOR BOGAJO

| curs académic que s’aca-

ba ara ha estat el de la con-

solidacié6 d’una nova eina

d’aprenentatge virtual: els

cursos en linia massius i
oberts, els anomenats MOOC per les se-
ves sigles en anglés (Massive Open On-
line Courses). Amb ells, els estudiants
poden accedir a estudis validats i impar-
tits per universitats de tot el mén -fins i
tot les més prestigioses—, i el professorat
—que, per norma general, no rep cap con-
traprestacio economica a canvi- pot di-
fondre els seus coneixements i guanyar
prestigi internacional. Els MOOC han
donat lloc a una oferta heterogénia de
cursos, no només pels temes i el funci-
onament, sind també per les aplicacions
que poden tenir en el futur, fins i tot en el
marc de 'ensenyament reglat.

Elena Valderrama, coordinadora aca-
démica de Coursera_UAB, fa temps que
defensa I'is dels MOOC en els estudis
convencionals de la universitat. Tot just
ara, comencen a veure’s els resultats del
primer experiment, el curs “Sistemes
digitals: de les portes logiques al proces-
sador”, que es va impartir com a MOOC
del febrer a I’abril, pero els materials au-
diovisuals del qual han estat utilitzats
després en l’assignatura Fonaments de
Computadores del Grau d’Enginyeria in-
formatica de la UAB. “L’equivalent de les
hores de teoria son els videos de Course-

ra-que,a més amés, es poden visualitzar
les vegades que calgui-, i, amb el temps
que hem alliberat, fem classes de suport
en grups més petits”, explica Valderra-
ma. Es el que els americans anomenen
blended courses (‘cursos combinats’). Les
notes parcials semblen lleugerament mi-
llors quan s’empra aquesta metodologia
mixta. Pero els beneficis van més enlla:
“A igualtat de notes, la qualitat docent
és millor, perque I'alumne no ha treba-
llat el darrer dia, siné d’'una manera més
continuada. Entreguen exercicis cada
setmana i saben al moment si ho han fet
bé, quelcom impensable fins ara”, rebla
la professora.

PLATAFORMES DE MOOC

Coursera -la plataforma en la qual la
UAB és encara I’inica universitat espa-
nyola que desenvolupa els seus MOOC-
és la que ofereix més cursos i compta
amb més universitats partners arreu del
mon. Pero altres experiéncies, com edX
o Udacity, també s’han anat consolidat
els darrers anys. A Espanya, destaca I'ex-

SISTEMES
DIGITALS

El curs de la UAB, impar-

tit en castella i anglés a
través de la plataforma
Coursera, va tenir 16.807
inscrits. La seva organit-
zacio és “classica”: cada
setmana, hi havia una
hora i mitja de videos amb
explicacions, que es com-
plementaven amb exercicis
setmanals —que el sistema
corregia al moment—i un
forum en el qual els estudi-
ants s’ajudaven entre ells i
resolien els dubtes

periencia de MiriadaX, que treballa sota
el paraigua d’Universia, el projecte del
Banco Santander per a les universitats
llatinoamericanes. Un dels cursos de la
plataforma, el d’“Estratégies de mar-
queting on line: community manager”,
ha tingut una rebuda que ha sorpres
lorganitzador: “En només una setma-

W Player

EL FORUM POSA EN
CONTACTE ESTUDIANTS

DE TOT EL MON, QUE
S’AJUDEN ENTRE ELLS

PER RESOLDRE ELS DUBTES

na, tenim 500 alumnes actius al forum, i
1.366 missatges”, explica Francisco Suay,
professor de la Universitat CEU Carde-
nal Herrera, de Valéncia, i impulsor d’un
curs que, de moment, té més de 14.000
inscrits, dels quals la meitat han iniciat
el primer modul. “El professor n’és el
moderador, pero els alumnes s’autoregu-
len. I s’ajuden entre ells: sén professors
els uns dels altres”, manté Suay.

ELS ALUMNES ELS VALOREN BE
Els MOOC tenen bona acceptacié per
part de Palumnat. Un cop finalitzat el
curs, a la UAB enquesten els estudiants
per coneéixer la seva opinid. D’entre els
que van fer el MOOC d’Egiptologia, el

Nous titols oficials de grau i graus bilingiies a ESERP

Els alumnes tenen

I'opcié de finalitzar
simultaniament amb doble
titulacio universitaria

nous Graus oficials a la seu d’ESERP a Bar-
celona, el Grau en Publicitat, Marqueting i
Relacions Publiques, el Grau en Turisme amb men-
cié en Organitzacié d’Esdeveniments i el Grau en

P eral proxim curs 2014/15 s'impartiran tres

Negocis Internacionals en procés de verificacid.
Aquests Graus tenen la particularitat de ser bilin-
giies i més d'un 50% dels credits son impartits en
angles, el que permetra als estudiants enfrontar-se
al nou mercat laboral amb garanties d'exit, ja que
tenen l'opcid de finalitzar simultaniament amb do-
ble titulacid i tindran un perfecte domini de I'anglés.
Amb aquests Graus ja seran sis els Graus que
ESERP impartira a les seves distintes seus. També
amb gran exit i demanda es segueixen impartint
els programes Universitaris de Bachelor, que son
titulacions oficials de Grau al Regne Unit.
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85% deien haver assolit el seu principal
objectiu; el 93,3% mantenien que reco-
manarien el curs, i el 90,6% en farien
algun altre en aquesta universitat. Val
a dir, pero, que dels més de 31.000 ma-
triculats, només 15.700 van visualitzar
almenys un video i menys de 3.000 el
van aprovar. Es un fet intrinsec al com-
ponent “massiu” dels MOOC: s6n cursos
gratuits, als quals la gent s’inscriu i que,
després, per qualsevol motiu, pot no te-
nir temps per seguir-lo. (D’altra banda,

Barcelona School
of Business
& Social Sciences

Since 1881
BARCELONA | MADRID | MALLORCA
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el cert és que caldrien moltes aules per
encabir els 3.000 alumnes finalistes).

On si que s’han detectat mancances
—almenys a la UAB- és en laprofitament
del forum. “S’hi aborden els exercicis a
escala mundial; el segon pais —per darre-
re d’Espanya- que més alumnes va apor-
tar al forum va ser I'India! Interactuar
amb estudiants estrangers és bo, pero els
alumnes hi van entrar poc. Ara pensem
formules per incentivar-ne la participa-
ci6”, assegura Valderrama.

ELS CURSOS ELS SUPEREN
UN PERCENTATGE REDUIT
DELS INSCRITS, PERO
PODEN ARRIBAR A SER
MILERS DE PERSONES

“ESERP es consolida entre les cinc millors escoles de negocis del pais”

LA VANGUARDIA 13

MARQUETING ON LINE

El MOOC “Estrategies de marqueting on line”,
de la Universitat Cardenal Herrera, comple-
menta els documents teorics amb quatre
entrevistes fetes a professionals del sector,
una per a cada modul del curs, que se superen
amb un test d’autoavaluacio. La meitat dels
alumnes sén espanyols, i d’entre els estran-
gers destaquen els dels paisos hispans. La ma-
joria és gent no especialment jove, que cursa
estudis universitaris o té formacié superior

Un altre aspecte que fa que el model
trontolli una mica és el de la sostenibili-
tat: els cursos es poden dur a terme graci-
es al reaprofitament del personal. “Gent
a qui, si els quedaven cinc minuts lliu-
res, ara els dediquen al MOOC”, apunta
la professora. La situacié de deficit que
pateix la universitat —on sovint no es re-
noven professors, o se’ls fa fora-, fa que
en aquests moments sigui inviable fer
una aposta pels MOOC que vagi acom-
panyada d’una inversié economica. “Se
seguiran fent MOOC, pero amb compta-
gotes”, apunta Valderrama. T se seguiran
fent, com en tants altres ambits, merces a
l'esforc del professorat, que gairebé sem-
pre veu en la satisfaccio de compartir els
seus coneixements amb alumnes de tot
el moén I'inica recompensa per la seva
participacié en els MOOC: “Des que vaig
comencar el MOOC, he crescut un 20%
en seguidors a Twitter”, explica Suay.

“La Vanguardia 2013”

"Masters de ESERP entre els millors d'Espanya”
“El Mundo 2013”

Graus i Graus bilinguies

Titulacions Oficials Dobles

« Grau en Publicitat, Marqueting i Relacions Publiques
* Grau en Negocis Internacionals

* Grau en Turisme, amb menci6 en Organitzacié d'Esdeveniments i Protocol

MBA & Masters universitaris

Entre d'altres, en les arees de:
« Direcci6 General « Recursos Humans
« Comercial

* Publicitat

« Banca, Borsa i Finances e Digital i Social Media

* Marketing * Management

» Empreses Esportives

« Relacions Publiques,
Protocol i Comunicacio

* Empreses de Luxe
« Turisme

Cicles Formatius de Grau Superior

Titulacions Oficials
* Gestio Comercial i Marqueting 1 any Modalitat presencial
o Administracid i Finances 2 anys Modalitats presencial i on-line

» Comerg Internacional 2 anys Modalitat presencial

Edifici ESERP Barcelona: C/Girona, 24 (Cantonada Casp)

93 244 94 10

www.eserp.com
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Una carta de presentacio
d’abast internacional
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Al llarg de I'estada a EAE Business School, I'alumne internacional rep un tracte molt personalitzat. EAE

Els ranquings ajuden a posicionar el centre,
a tenir presencia fora i a captar alumnes
estrangers. Els experts apunten que cal tenir
en compte els criteris d’avaluacio utilitzats

GEMMA MARTI

ivim Tlauge dels ran-

quings. En trobem arreu

i de tota mena, “pero no

tots valen, i cal tenir pre-

sent quins criteris uti-
litzen per participar-hi”, apunta Jordi
Diaz, director de Programes i Relacions
Internacionals d’EADA. Per la seva part,
Lluis Arasanz, director de Relacions
Internacionals d’EAE Business School,
destaca que “els ranquings s’han con-
vertit en quelcom important per a les
escoles de negocis i universitats, perque
donen prestigi i preséncia internacio-
nal, pero cal saber triar; hem arribat al
punt que una escola és bona o no segons
la posicié que ocupa, i considero que cal
valorar moltes altres coses. La posicié en
un ranquing ha de ser la conseqiiéncia
d’una feina ben feta, i no Pobjectiu d’una
escola de negocis. Per aixo els valorem,
pero també els qgiiestionem”.

Guillermo Dorronsoro, dega de la
Deusto Business School, centre que es
troba en procés d’acreditacid, explica
que: “Malgrat vivim en un mon global,
a Deusto fins ara no haviem fet l'esfor¢

d’abordar el mercat internacional, i una
de les vies per fer-ho és tenint presencia
en els ranquings, ja que sind et quedes
jugant a segona divisi6. Et permeten do-
nar-te a conéixer, que els alumnes inter-
nacionals et vegin, encara que qualsevol
ranquing és millorable”.

Jordi Diaz també remarca laidea de la

globalitzacid: “Per exemple, a EADA el
90% dels alumnes full time s6n estran-
gers; per a ells, un centre que no esta en
un ranquing no existeix i queda descar-
tat”. Diaz remarca: “El ranquing serveix
per donar-te a conéixer, per estar en el
mapa, pero després els estudiants et
‘compren’ o no segons el que ofereixes”.

CRITERIS DE VALORACIO

Segons Xeénia Guardia, Ranking& Acre-
ditations Manager d’Esade, és important
tenir preséncia en els ranquings més im-
portants per I'impacte que tenen en els
alumnes de fora. “Els ranquings fan que
tinguis presencia internacional i és una
manera perque et coneguin fora, encara

[UN CERCLE VIRTUOS]

Si s’elaborés un ranquing de ranquings, la
primera posicié I'ocuparia el del Financial
Times, que és I'tinic que demana que I'es-
cola disposi d’una acreditacié per poder-hi
participar. “Al mén hi ha més de 100.000
escoles de negocis; d’aquestes només
1.000 estan acreditades, i de les acredita-
des només el 10% es troben al ranquing.
Aquesta acreditacio, que funciona com si
fos una IS0, és la que ens dona la segure-
tat i la certesa —tant a nosaltres com als
alumnes-— que tots els centres juguen amb
les mateixes regles de joc”, remarca Xenia
Guardia, d’Esade. Aquesta mateixa idea és
compartida per Jordi Diaz, d’EADA, per a

qui “I'acreditacio que exigeix el Financial
Times és una garantia de qualitat”.

Guardia també destaca el ‘cercle virtuds’ que
es genera quan una escola participa en un
ranquing: “Com més amunt et trobes, més
alumnes volen estudiar en el teu centre, i
com més alumnes tens, millor pots fer la
seleccio, el que fa que et quedis amb els
millors, que després aconseguiran els millors
llocs professionals, i cobraran un millor salari,
fet que permetra que I'escola es continui
posicionant en un bon lloc en el ranquing”.
També és cert que les escoles més ben
situades en els ranquings son les que tenen
un preu més elevat

que també qiiestionem si els criteris uti-
litzats per fer les avaluacions son els més
adients”.

Per exemple, quan el Financial Times
elabora el seu ranquing ’'MBA -el més
reputat-, el 59% de la informaci6 I'apor-
ten els alumnes que van finalitzar els
estudis fa tres anys, i el 41% el centre. I
entre la informacié que es demana als
antics alumnes, el 43% del total fa refe-
réncia al sou. “Es dona molt importancia
al salari dels graduats tres anys després
d’acabar els estudis, ja que consideren
que si el sou és alt, aixo vol dir que la
formacié rebuda ha estat idonia, pero
no es tenen en compte altres valors com
I'emprenedoria, que fomenta la creacid
d’ocupacié encara que en un inici els
guanys son pocs”, explica Guardia.

Dorronsoro també considera que va-
lorar el salari dels exalumnes és un mis-

TENIR VISIBILITAT

“EL RANQUING ET PERMET
DONAR-TE A CONEIXER, |
DESPRES L’ALUMNE ET TRIA
SEGONS EL QUE OFEREIXES”

satge erroni, “és com dir que ‘com més et
paguen, més vals’. Per aixo considerem
que caldria buscar indicadors més apro-
piats, com pot ser la internacionalitzacid
del claustre i de ’alumnat, que demostra
que ets atractiu fora”.

Jordi Diaz també és del parer que un
dels inconvenients del ranquing del Fi-
nancial Times és que es basa en excés en
el salari de lantic alumne, encara que
també té em compte la qualitat de la do-
ceéncia; la recerca i la innovacié que es fa
al centre; la preséncia de docents i alum-
nes internacionals a I’aula, i la valoracio
dels propis alumnes. I afegeix: “Aquest
ranquing es defensa de la critica per-
queé demana una acreditacié ("EQUIS o
I’AACSB), i aconseguir-la no és facil” .

A PEstat espanyol el ranquing més co-
negut és el del diari El Mundo, pero les
dades no passen cap control de qualitat.

L’APRECIACIO DELS ALUMNES
Els estudiants tenen molt present la po-
sicié que ocupa cada escola en un ran-
quing de prestigi, “pero no és el que més
mires, hi ha d’altres aspectes que valo-
res, com les materies, el professorat, o
la ciutat on esta el centre”, explica Die-
go Mendoza, estudiant d’Economiques
a la Universidad de Buenos Aires i que
es planteja realitzar un master en alguna
universitat o escola de negocis europea.
En general, els candidats internacio-
nals seleccionen els estudis a realitzar
fora segons el programa i la insercid
laboral, i a continuacid valoren el tipus
de ciutat a la qual els agradaria viure i
quina o quines escoles hi ha. Avui, les
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Esade és una de les escoles de negocis
espanyoles més ben posicionades en els
ranquings. ESADE

REQUISITS

L'EQUIS és una acreditacié internacional
de qualitat que s’atorga a aquelles ins-
titucions que compleixen amb uns de-
terminats requisits. Avui, només quatre
centres espanyols —EADA; Esade, IESE i
Instituto de Empresa (IE)-i 131 a tot el
mon compten amb aquesta acreditacio.
Alguns dels criteris per ser acreditat son:

O La institucid he de tenir una an-
tiguitat de deu anys com a minim

O La plantilla ha de constar de,
com a minim, 25 professors a
temps complert

O El centre ha de tenir reputacio
nacional i internacional

O El centre ha de tenir una visio
general d’excel-lencia (organs

de govern, professorat, alumnes,
exalumnes, relacidé amb empreses,
recerca i politica de RSC)

Criteris que considera el Financial Times
per als seus ranquings:

O Disposar de l'acreditacio de
qualitat EQUIS o AACSB

O Que el programa o programes
tinguin un minim de 30 partici-
pants a I'any, i se n’hagin impartit
quatre edicions abans de partici-
par en el ranquing

O La instituciod ha de tenir un
minim de vint professors a temps
complert

's’ |
I I '.'.n||||

tres ciutats europees més atractives son
Londres, Paris i Barcelona (que disposa
d’Esade, IESE i EADA). “La marca Bar-
celona és molt atractiva”, apunta Diaz.

Estudiar en un centre que apareix en
els ranquings internacionals també acaba
essent positiu per a 'alumne quan arriba
el moment de la inserci6 laboral, “espe-
cialment si opta per intentar aconseguir
feina en una empresa internacional, que
son les que es miren més aquest tipus de
classificacions”, explica Guardia. Jordi
Diaz comparteix aquesta opinio i desta-
ca que: “Les empreses grans si que tenen
en compte els estudiants que han passat
per una escola ben posicionada; com que
tenen molts aspirants, per a elles és una
primera variable de selecci6”.

A LES UNIVERSITATS

Les universitats tenen els propis ran-
quings —-Shanghai, Times Higher Edu-
cation, QS, Leiden, U-Multirank, etc.-,
que son diferents dels de les escoles de
negocis i es basen en altres parametres.

“Encara que avui la majoria d’estudi-
ants triala carrera segons les notes de tall
i la informacié que li arriba boca-orella
d’altres alumnes, familiars, amics... i els
ranquings tenen poc pes entre 'alumnat
d’aqui -explica Antoni Ras, vicerector
d’Estudis i Planificacié de la Universitat
Politécnica de Catalunya—, som consci-
ents que cada vegada és més necessari
tenir-hi preséncia erqué no ser-hi ens
pot perjudicar a I’hora de voler captar
estudiants de fora becats”.

Segons les aportacions dels experts,
cal tenir presencia en els ranquings, per-
queé son una carta de presentacio inter-
nacional, perd només se’ls ha de donar la
importancia que es mereixen.

OPINIO. MARINA TOMAS-FOLCH

Professora del Departament
de Pedagogia Aplicada
Universitat Autonoma de Barcelona*

Que hi ha al darrere
d'un ranquing

Is ranquings universitaris
tenen per objectiu realit-
zar una jerarquitzacio de
les universitats basant-se
en indicadors que pretenen mesurar
aspectes rellevants per avaluar-ne la
qualitat. Per exemple, es té en compte
la qualitat i quantitat de recercaide
docéncia, per informar i orientar els
potencials estudiants i a la societat.
Actualment es disposa d’una gran
varietat de ranquings d’entitats de tot
el mén sobre els estudis de grau, de
postgrau isobre altres aspectes (recer-
ca, transferéncia o compromis social).
Molts ranquings estan basats en
indicadors de recerca i de docéncia
publicats en pagines web institucionals.
La informaci6 que se sol utilitzar per a
l'elaboraci6 és quantitativa i procedeix
de dades originaries d’estadistiques na-
cionals, dades internes de les universi-
tats, de publicacions i cites. De vegades
es complementa amb informacié qua-
litativa procedent de les opinions d’ex-
perts i enquestes a stakeholders. En la
majoria dels casos, els ranquings no sén
oficials sind financats i publicats per
diaris i setmanaris. En altres es tracta
de gabinets d’estudis o de consultoria
per a societats o empreses privades i
organitzacions no governamentals.

INDICADORS MES UTILITZATS
Alguns dels principals indicadors que
amb més freqiiéncia es repeteixen en
els ranquings més importants son: el
nombre d’antics alumnes de la insti-
tucio i de professors guanyadors del
premi Nobel i de la medalla Fields
(PAcademic Ranking of World Univer-
sities); el nombre de citacions i el seu
nivell (QS World University Ranking,
The Times Higher Education, SCIma-
go Institutions Rankings Word Report,
URAP i The CWTS Leiden Ranking).
Un altre indicador molt freqiient
fa referencia al nivell d’internacio-
nalitzacié. E1 QS World University
Rankings té en compte el nombre

d’estudiants internacionals i el nivell
d’internacionalitzacio de les facul-
tats, i The Thimes Higher Education
Supplement la preséncia internaci-
onal d’estudiants i professorat. En
aquesta linia, el SCImago Institutions
Rankings Word Report comptabi-
litza els documents cientifics que
es publiquen en col-laboracié amb
institucions estrangeres, i el Global
Universities Ranking també té present
les activitats internacionals.

Els ranquings assignen a cada
institucié una determinada posicié. T
aquesta és comparable amb la de les

“Cal explicar el
metode utilitzat per
obtenir els resultats
d’un ranguing”

altres institucions que hi apareixen.
Cada ranquing produeix una classi-
ficacid i ordenaci6 diferent. Aixo és
conseqiiéncia que cada un s’elabora
amb la seva metodologia particular.
No s’haurien de presentar els re-
sultats d’un ranquing sense acompa-
nyar-los d’'una explicacié detallada
de la metodologia amb qué han estat
elaborats. En concret, s’han de conéi-
xer indicadors i pesos, aixi com una
descripci6 precisa del que mesura cada
indicador. Tot aix0 permetria als desti-
nataris d’aquesta informacio, futurs es-
tudiants, poder escollir el ranquing que
millor s’ajusti a les seves necessitats.
Malgrat totes les diferencies entre
ranquings, la majoria dels indicadors
utilitzats se solen agrupar en tres
blocs: mesures d’input —professorat,
alumnat, recursos economics i instal-
lacions-, de procés i de resultats.

*Directora de Pestudi “La gestié de la
recerca en les universitats espanyoles
més ben situades en els ranquings”

WHEN CREATIVITY AND
SCIENCE COME TOGETHER

Universitat

upf Pompeu Fabra

LETLLTE
school of

Barcelona management

The Science of Business

Masters of Science, MBA, masters i postgraus

Masters of Science / Administracio i Direccié d’Empreses
Administracié i Gestié Publica / Comptabilitat i Finances
Economia i Gestid de la Salut / Marqueting / Recursos Humans

www.barcelonaschoolofmanagement.upf.edu
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Les universitats catalanes amplien
'oferta de masters per donar resposta
a les noves necessitats laborals i socials

NOELIA CONRADO

a només deu anys era im-

pensable parlar d’aplica-

cions mobils, de tauletes.

de smart cities o de disse-

nyadors de videojocs. Els
productes canvien i també els professi-
onals que els fan, que es veuen obligats
a reciclar-se i a adaptar-se als constants
canvis de la societat. Es generen aixi
noves demandes tecnologiques, juridi-
ques, educatives, entre d’altres, i sorgei-
xen més llocs de treball. T és en aquest
context canviant on les universitats es
veuen obligades a reformular l'oferta
d’estudis superiors i ampliar el cataleg
de masters per formar els nous perfils
de professionals.

“El master permet cursar uns estudis
complementaris que ofereixen una for-
maci6 especifica en una materia i que
converteix Dlestudiant en un expert”,
explica Maribel Rosselld, vicerectora de
Politica Docent de la Universitat Politéc-
nica de Catalunya (UPC). Per a Rossello,
les universitats han d’estar a prop de la
societat, coneixer els nous llocs de feina
que es generen a les empreses i “formar
professionals capacitats per poder de-
senvolupar les noves tasques que reque-
reix la societat”.

La UPC és un exemple d’aquesta
adaptacid, ja que el curs vinent 2014-
2015 oferira vuit nous masters (dos de
nautica, un d’enginyeria aeronautica,
d’enginyeria industrial, de sostenibili-
tat, d’alimentacio, de cuir i d’adminis-
tracid i direccié d’empreses) que neixen
per satisfer les demandes d’una bona
part dels estudiants.

PROFESSIONALITZADORS
Hi ha titulacions que requereixen cur-
sar un master per poder exercir una
professié -enginyer aeronautic, en-
ginyer industrial, advocacia, nautica,
etc.— i per tant, les universitats han
d’oferir aquesta formacié professiona-
litzadora. Enguany, la Politécnica in-
corpora a 'oferta diversos masters pro-
fessionalitzadors i altres que responen
a necessitats concretes d’un territori.
“Per exemple, vam veure que a Iguala-
da, una zona on es treballa molt el cuir,
es necessitaven molts professionals que
dominessin material i vam decidir crear
un master en Enginyeria del cuir”, ex-
plica Rosello.

Coincidint amb la vicerectora de la

UPC, Gaspar Roselld, vicerector de Po-
litica Académica i Qualitat de la Uni-
versitat de Barcelona (UB), destaca
que “el mercat laboral marca loferta de
masters”. En el cas de la UB, durant els
darrers tres anys ha experimentat una
forta demanda de masters de ciéncies —
biologia, biotecnologia i farmacia-, i dels
quatre nous masters que oferira el curs
vinent, dos seran de farmacia.

Les noves tecnologies son un dels
sectors que avancen més rapidament.
El mercat sol-licita professionals prepa-
rats en arees concretes i les universitats
i els departaments de recerca dissenyen
masters propis i oficials d’tltima gene-

AJUTS EXTERNS
PER CURSAR
B UN MASTER

BEQUES MAEC-AECID: Beques per a
ciutadans espanyols i estrangers per fer
estudis a Espanya (i a I'exterior)
BEQUES SANTANDER: Més de 30.000
beques, ajuts a I'estudi i practiques
professionals per a estudiants d’Alema-
nya, Argentina, Brasil, Xile, Colombia,
Estats Units, Espanya, Meéxic, Portugal,
el Regne Unit i Uruguai.

BEQUES FULBRIGHT: El Programa
Fulbright és un programa competitiu
d’ajuts a I'estudi que fomenta I'intercan-
vi de titulats superiors dels Estats Units

i d'altres paisos membres del programa
amb l'objectiu d’investigar, estudiar o
impartir docéncia

BEQUES UNESCO: Estades de curta
durada perque els beneficiaris
s’especialitzin cursant un postgrau
OBRA SOCIAL “LA CAIXA”: Beques per

a estudis de masters universitaris a
Espanya

PORTAL PLOTEUS: Beques de la Unié Eu-
ropea per a estudiants de nacionalitat
no europea per fer estudis a Europa
PORTAL UNIVERSIA: Portal d’universi-
tats espanyoles i llatinoamericanes amb
informacié sobre beques

racid, com en programaci6 d’apps per a
smartphones i tauletes, en creacié de vi-
deojocs o telefonia mobil, entre d’altres.

MASTERS PROPIS VS. OFICIALS
A Thora de triar un master l'estudiant
pot escollir entre els oficials —-que se-
gueixen els criteris de 'Espai Europeu
d’Educacié Superior-, i els propis -ti-
tulacions que dissenya la universitat.
Segons Roselld “molts estudiants no co-
neixen les diferéncies entre uns i altres”,
pero l'alumne ha de saber que només
podra fer un doctorat si abans ha cursat
un master oficial. “Els propis sén impul-
sats per les universitats perqué creuen
que han de donar resposta a necessitats
de determinats sectors o per prestigi del
centre”, explica, i afegeix que “els mas-
ters propis els pot cursar qualsevol per-
sona, amb o sense titulacié universitaria,
pero sino la té se li acredita un titol d’ex-
tensié universitaria i no de master”.

Els especialistes recomanen que a I’ho-
ra de triar un master l'estudiant tingui en
compte la tematica i no si és oficial o pro-
pi. Josep Lluis del Olmo, director de Mas-
ters, Postgraus i Extensid universitaria
de la Universitat Abat Oliba CEU destaca
que “hi ha masters propis, com els MBA,
que sén reconeguts per les empreses i do-
nen la titulacio oficial de la universitat”.

MODALITAT

Tant els masters oficials com els pro-
pis tradicionalment s’han cursat a la
universitat de forma presencial. Pero
cada vegada son més els estudiants que
compaginen feina i estudis, i opten per
fer un master on line. Un exemple n’és
la Universitat de Barcelona que, a causa

Classe del Master in innovation
and research in informatics de la
Universitat Politécnica de Catalunya

de laugment de sol-licituds per fer mas-
ters virtuals, aquest any posa en marxa
la plataforma Centre Universitari Inter-
nacional de Barcelona (Uniba) per oferir
dos masters i un grau. “Teniem moltes
peticions per fer estudis virtuals, sobre-
tot d’estudiants de parla hispana i dels
Estats Units, que no poden assumir els
costos del viatge, i d’estudiants d’aqui,
que no disposen del temps per anar a
classes presencials”, explica Roselld.

En el cas de la formacid semipresenci-
al Del Olmo destaca que “permet a les-
tudiant assumir un 60% de la matéria a
casa i un 40% a laula, i aix0 déna més
flexibilitat horaria a qui treballa i no pot
assistir a classe com requereixen les titu-
lacions presencials”.

FINANCAMENT

Si bé el master és el darrer grao de la for-
macié de l’estudiant, no tothom pot ac-
cedir-hi per l’elevat cost que tenen. “Els
masters sempre han sigut cars, pero des
de I"dltim decret de I'any 2012 -que in-
dica que el preu del master ha de cobrir
entre un 25% i un 50% de les despeses
del curs- els preus s’han incrementat
molt”, explica el vicerector de la UB.

A més, increment de '1,25% del preu
del creédit als estudiants extracomunita-
ris ha fet que molts alumnes no puguin
assumir-ne els costos —o bé el seu pais no
els concedeix la beca- i decideixen estu-
diar en paisos propers com Franca o Ale-
manya, on el preu del credit és més barat.
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ESTUDIAR A LAULA O A CASA

YAIZA SANTONJA

Estudiant del Master Universitari en
Formacio del Professorat en ESO, batx.,
FP i El en modalitat semipresencial

La Yaiza va acabar I'any 2011 els estudis
de periodisme. Estava interessada en el
mon de la docéncia i va decidir cursar el
master universitari d’'un any en Formacié
del Professorat, titulacié necessaria per
poder exercir com a mestre.

Va optar per fer-lo de forma semipre-
sencial per compaginar-lo amb la feina.
“Buscava una modalitat amb flexibilitat
on jo pogués organitzar-me les hores
d’estudi i de treball”, explica Santonja.
Al master, que és d'avaluacié continua,
“hi ha classes presencials pero I’assisten-
cia és optativa i també hi ha seminaris
on l'assisténcia és valorada amb un punt
extra a la qualificacié final, mentre que
els examens si que son presencials”,
afegeix.

L'estudiant també valora que el master
li permet tenir un contacte molt proper
amb el professorat i els tutors per mitja
del correu electronic, o bé amb reunions
presencials en el cas de sol-licitar-les

CARLOS RAMIREZ

Estudiant del Master Expert en Espanyol
com a Llengua Estrangera en Ambits
Professionals en modalitat presencial

Després d’acabar la llicenciatura i davant
la dificil situacid laboral que hi ha actual-
ment, el Carlos es va plantejar la possibili-
tat de continuar amb una formacié que li
obris noves portes per trobar feina. “Quan
vaig acabar d’estudiar periodisme vaig
optar per fer aquest master perqué em
permet reorientar el meu perfil professio-
nal i m'obre les portes d’un sector, com és
el de la docencia d’espanyol per a estran-
gers, que esta en creixement”, argumenta
Ramirez.

Tot i que també podria fer el master on
line, Carlos buscava un master presencial
“perque crec que em costaria adaptar-me
al nou model d’aprenentatge a distancia,
ja que valoro especialment I'intercanvi
que es produeix a I'aula”. Elfet d'anara
classe I'ajuda a mantenir la constancia,
I'obliga a mantenir uns horaris fixos que
dedica als estudis i també li permet tenir
una relacié més estreta tant amb els
professors com amb els companys

~el International = ar
wl aﬂalrs} : ; @ Universitat de Barcelona

Postgratd/"ExpertUniversitani
en COMUNICACIO
INTERNACIONAL |
DIPLOMACIA PUBLICA

Curs 2014/2015

POSTGRAU:
30 CREDITS ECTS

TITOL D’EXPERT:
15 CREDITS ECTS

Inscripcions i procés de
Seleceio fins el 15 de

SORTIDES PROFESSIONALS: setembre de 2014
- Empreses | Organitzacions Internacionals en I'ambit ' '
de la comunicacio, la imatge corporativa i les relacions
publiques.
- Consultories sobre comunicacio caorporativa,
estrategica i relacions publiques intérnacionals.
- Organitzacions governamentals i ONG en
departaments de comunicacio i relacions externes.
- Fundacions dedicades a la investigacio sobre
comunicacio i a politiques de:comunicacio a nivell
regional o global.

MES INFORMACIO:
info@ceibcn.com
Telf. 93 205 45 16
www.ceibcn.com
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es practic
JUna oportu

OPINIO. OLGA LASAGA MILLET

h

Molts joves cursen un
master per poder fer
practiques laborals

es de I'inici de la crisi, una

i altra vegada les dades de

I’Enquesta de Poblaci6 Activa

(EPA) ens han mostrat que
davant Palarmant index d’atur juvenil, la
formacio universitaria de grau i master
és el millor antidot. Concretament a
Espanya, el passat mes d’abril, 'atur dels
joves menors de 25 anys, sense fer dis-
tincio del nivell de formacio, se situa en
el 53,1%, duplicant practicament I'index
d’atur per a aquesta franja d’edat de I'Eu-
rozona (22,5%). Pero si ens centrem en el
col-lectiu dels universitaris, les xifres es
redueixen considerablement situant-se
en el 13,5% entre els graduats i en el 8,6%
en els masters. Aquest fet ha contribuit

Directora del Servei de Practiques i Ocupacio
Universitat Abat Oliba CEU

en gran manera a omplir les aules dels
masters en busca, no només d’uns conei-
xements més especialitzats, sind també
d’unes practiques més professionals que
facilitin la inserci6 laboral desitjada.

Per a molts estudiants, els masters han
esdevingut el refugi des d’on adquirir un
valor afegit adequat a les demandes del
mercat de treball. En aquest context les
practiques son element estel-lar, han
de ser la garantia d’assoliment de les
destreses i competéncies requerides per
trobar una feina adient. En molts plans
d’estudis de masters es preveuen estades
més llargues que les que inclouen els
graus i poden arribar fins i tot a més de

700 hores. Els programes formatius de

les practiques també sén més complets
per afavorir I'adquisici6 de totes les com-
peténcies especifiques de les sortides
professionals a les quals aboca el master.
La realitzacié d’un master proporciona
seguretat i bagatge professional, i esdevé
el millor trampoli per a Pocupabilitat.
Arabé, per tal que les expectatives
dipositades per I'alumne en el master
-1 especialment en les practiques-— es-
devinguin realitat, adquireix especial
importancia la figura del tutor de I'em-
presa. A 'Observatori Laboral de la Uni-
versitat Abat Oliba CEU varem realitzar
el curs passat, amb el co-financament
de la Diputacié de Barcelona, un estudi
exploratori sobre “El paper dels empre-

Jes del master:
itat 1 un repte

saris en la formacio dels estudiants en
practiques: competéncies professionals
i esperit emprenedor”. El principal
objectiu era desvetllar les llums i ombres
entorn a la funcié del tutor de les prac-
tiques académiques en empreses i les
seves necessitats formatives, de suport o
d’una altra naturalesa. El tutor assumeix
la funcié de guia de l'estudiant, 'acom-
panya en aprenentatge, el rectifica i
n’és el referent professional. Fruit de
I’analisi de la documentacio recopilada
en sessions grupals amb tutors i respon-
sables de recursos humans de pimes,
grans empreses i administracions publi-
ques, alumnes, antics alumnes i tutors
académics va quedar palesa la necessitat
de seguir treballant en apropament

de la universitat i 'empresa en aquest
camp. Hi ha molta tasca pedagogica per
fer i és imprescindible sensibilitzar tant

Les practigues han
de ser la garantia per
assolir les destreses
professionals

ala societat com a les empreses de la
importancia estratégica de les practi-
ques i de la rellevancia de la figura del
tutor de practiques com a formador dels
futurs professionals. Cal trobar férmules
creatives per dotar els tutors dels recur-
s0s necessaris per portar a terme la seva
tasca com a formadors i avaluadors, i per
crear networking i sinergies entre els tu-
tors de les empreses. També és necessari
crear una cultura de bones practiques
per evitar-ne la desvirtuacio, i fomentar
la responsabilitat social de les empreses
envers la formacio dels estudiants.

Per garantir que els joves professionals
tinguin un posicionament competitiu
al’hora d’accedir al mercat de treball i
aportin la innovacio i esperit emprene-
dor que la societat i el teixit productiu
demanden, cal que es treballi conjunta-
ment entre universitat i empresa.

Cal fomentar i reconeixer el paperila
responsabilitat social de les empreses
com a part implicada en el procés
de formacié de 'estudiant universitari
de master.

INSTITUT D'ESTUDIS FINANCERS

Formacio6 financera
en el centre dels
professionals de

les finances

Programa CEFA i CIIA
Gestio Patrimonial
Master en Finances

Productes Financers Derivats

Direccio Financera Aplicada

POSTGRAUS EN FINANCES

Inscripcions obertes | Inici octubre 2014

Analista Financer Europeu i Internacional

EFPA European Financial Advisor™, EFA
Practiques professionals i visita City Londres
Llicencia d'operador de MEFF

Més enlla de les competencies en finances

Av. Josep Tarradellas, 123, 2a planta. 08029 Barcelona - Tel. 93 412 44 31 - infoief@iefweb.org - www.iefweb.org
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“ Actualment s’utilitzen metodologies del
disseny per definir estratégies d’empreses”

Entrevista: Merce Graell

Coordinadora del Master en Design Management

de I'lED Barcelona i Design Manager

de la consultora estratégica de disseny Designit

Quina formacié ha de tenir un
dissenyador per poder afrontar
els reptes del mén contempora-
ni?

Els reptes de lactualitat sén cada
vegada més complexos perqueé te-
nim major visibilitat de les rami-
ficacions d’un problema i les seves
conseqiiencies. L'ts de linternet i
les seves implicacions en la comu-
nicacid, afegit a la saturacié de pro-
ductes als mercats, fa que el disseny
com a creacié de nous entorns, ser-
veis i productes sigui més complex.
Pensem en arees com la salut o el
transport, amb tots els seus reptes
de dependeéncia i sostenibilitat, per
exemple.

La formacié del dissenyador ha
d’incloure no només profunditat
en un area especifica, sindé també
incorporar una visié integrada de
I'entorn, els processos i les priori-
tats. El dissenyador necessita adqui-
rir adaprabilitat i flexibilitat davant
la incertesa que comporta la defini-
cié de problemes complexos treba-
llant en equips multidisciplinaris.

També necessita un coneixement
aplicat de les metodologies i eines
necessaries per formular i resoldre
els reptes que es presenten al llarg
del procés de disseny.

Qui determina I'éxit d'un pro-
ducte o un servei?

Les persones amb les seves deci-
sions. Les persones decidim queé i
com comprar, quines i com utilitzar
i perqué recomanar (o no) produc-
tes i serveis. Per aixo avui és fona-
mental empatitzar amb la gent amb
la qual volem servir amb el disseny.

Com afecta aixo al procés de
treball del dissenyador?

Al dissenyador que treballi en con-
textos d’innovacid, li afecta molt.
Necessita incorporar metodologies
i eines per comprendre a les per-
sones, els mercats i els contextos, i
poder dibuixar ecosistemes des dels
quals preveure futures oportunitats
en equips multidisciplinaris. Ha de
saber conceptualitzar i prototipar
aquestes oportunitats considerant

la seva estrategia de negoci, i imple-
mentar solucions amb la participa-
cié de tots els stakeholders.

Creus que la figura del dissenya-
dor ha evolucionat en els vltims
anys?

Sens dubte. Cada vegada hi ha més
persones que utilitzen metodolo-
gies i formes de pensar propies del
disseny per definir estrategies d’em-
preses, mercats i institucions publi-
ques. Sén els nous dissenyadors.

Com s’enfronta I'escola a les
noves necessitats d’'un mercat
global?

Facilitant una formacié participati-

va i integrada de reflexié i execucié
agil. Un entorn on els alumnes pu-
guin desenvolupar capacitats creati-
ves per a la innovacié, la compren-
si6, la co-creacié i la implementacié
de reptes de disseny actuals, sense
oblidar la praxi i la passié pel bon
disseny.

e
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IED Barcelona Escola Superior de Disseny

Des de 1966 I'lstituto Europeo di Design
opera en la formacié de les disciplines del
Disseny, la Moda, les Arts Visuals, la Comu-
nicacié i el Management a les seves seus de
Mila, Roma, Tori, Venécia, Madrid, Barcelo-
na, Séo Paulo i Rio de Janeiro.

La seu de I'lED Barcelona, situada al bar-
ri de Gracia, s’ha consolidat des de 2002
com una de les escoles de referéncia en el
disseny i ha estat reconeguda oficialment
com a Escola Superior de Disseny. Ofereix
Titols Superiors en Disseny de Producte, In-
teriors, Moda i Grafic, a més de titulacions
propies, BA (Hons) atorgats per la Universi-
tat de Westminster, Masters, i Cursos de For-
macié Continua, d’Estiv i d’Hivern. Cada
any atreu prop de 1.000 alumnes de més
de 80 nacionalitats diferents.

/% 'ED
Barcelona

Escola Superior
de Disseny

DESIGNERS
OF THE
WORLD

Armin Kreiner

Austria

Master en Design Management
Promocié 2013

IED Barcelona

INDEED Innovation GmbH
Hamburg

BARCELONA

de.linkedin.com/in/arminkreinernorkunas/
arminkreinernorkunas.wix.com/atarminr

MASTERS | FORMACIO CONTINUA

MASTERS RESEARCH

STUDY PROGRAMS

- Fashion Management

- Design Management

- Design for Digital Fabrication

MASTERS PROFESSIONALS

PROGRAMES PROFESSIONALS

- Project Management per Empreses
Creatives (weekend)

- Design Thinking i Co-Creation (weekend)

- Service Design (weekend)

- Design for Innovation Strategy (weekend)

- Global Design

- Disseny d’Interiors
- Disseny Sostenible de Producte
- Interior Design

for Commercial Spaces
- Fashion Marketing

and Communication
- Marqueting i Comunicacio

de la Moda
- Disseny de Moda
- Disseny de Calcat i Complements
- Disseny per Sportswear

- Moda Etica i Sostenible

PROGRAMES D’ESPECIALITZACIO

- Disseny de Vestits de Nuvia i Cerimonia
- Trends Investigation

- Disseny d’Il:luminacié d'Espais

- Food Event Design

- Comunicaci6 de Moda

and Activewear

- Publicitat Integrada
- Interactive Apps Design
- Disseny Grafic de la Informacio

- Disseny de Moda Infantil
- Fashion Product Management
- Gestid de Producte de Moda

PROGRAMES INTRODUCTORIS

- Esdeveniments i Comunicacio

- Fashion Styling
- Disseny d’Espais
Interiors Contemporanis

- Disseny Grafic Editorial
- Il-lustracié Creativa

- Moda i Visual Merchandising
- Estilisme i Decoraci6 d’Interiors

(i ‘\HHH\‘ <
Dnante gt faase eesagtl

SESSIO

26 DE JUNY

(equivalents a Graus Universitaris, 240 ECTS)

ESCOLA D'ESTIU

7-31 JULIOL / JULY 2014

- Professionals
- Introductoris
- Avancats

- Junior

Alguns cursos s'imparteixen en anglés.

iedbarcelona.es

HAMBURGO

ISTITUTO EUROPEO DI DESIGN - Biada, 11 - 08012 Barcelona - Telf: 932 385 889 - Metro 3 - Fontana - €3 - info.iedbarcelona - info@bcn.ied.es

INFORMATIVA
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La formacidé ¥ ’

virtual

volada

agafa

La flexibilitat és determinant, pero
'alumnat valora factors com la qualitat
de l'oferta a I’hora de triar estudis en linia

ANNA CATALA
as de la tecnologia ha ad-
, quirit un caire indispen-
sable en tots els ambits
de la vida. Possiblement,
una de les proves obvies
n’és I'is dels telefons intel-ligents, els
quals reflecteixen aquesta dependéncia
evident vers les eines tecnologiques -
com a mostra, diversos estudis asseguren
que de mitjana es consulta I'smartphone
més de 100 vegades al dia.

Les universitats s’han d’adaptar a la
revolucid tecnologica que ha tingut lloc,
sobretot, des de fa una década; fet que es
reflecteix també en I'increment del nom-
bre d’universitats que ofereixen estudis
virtuals i a distancia. El passat mes d’abril
la UB presentava el Centre Universitari
Internacional de Barcelona (UNIBA), un
nou projecte que, en col-laboracié amb el
Grupo Planeta, oferira estudis en linia. Es

LA LLIBERTAT QUE APORTA
L’E-LEARNING REQUEREIX
AUTODISCIPLINA PER
ASSOLIR ELS OBJECTIUS
AMB EXIT

converteix aixi en la primera universitat
publica catalana que entra en aquest ter-
reny. Quant a les dades respecte a alum-
nes matriculats en els centres que oferei-
xen e-learning (aprenentatge electronic),
les xifres s’han mantingut sosteniblement
oaugmentat. El cas de la Universidad Na-
cional de Educacién a Distancia (UNED)
és significatiu: fa quatre anys, 33.615 per-
sones es van matricular als graus i mas-
ters que hi ofereixen; en l'actualitat, ja hi
estan inscrites 151.219.

La imatge de la formacié on line, que
en els inicis semblava restringida als que
tenien dificultats per conciliar la vida per-
sonal o professional amb els estudis, ha fet
un tomb en l'actualitat. “La virtualitat no
només contribueix a compaginar la nostra
vida, sin6 que afavoreix un salt cap ala glo-
balitzacid. Un cop has tastat satisfactoria-
ment la formacio virtual, ja no vols tornar

@

AVANTATGES
DELS ESTUDIS
EN LiNIA

o FLEXIBILITZAR

L'alumne s’organitza al seu ritme i pot
compaginar la formacié amb la feina i
la vida personal, sense haver de complir
uns horaris concrets

o COMPARTIR

Els forums virtuals generen debats entre
alumnes i professors, i faciliten I'intercanvi
de materials, sense limit d'espai i temps

o PRACTICAR

Permeten I'accés a practiques professi-
onals, tant presencials, com virtuals. En
el cas dels masters professionalitzadors,
com ara en el de professorat, poden
fer-se en organitzacions de manera
presencial; pero també es duu a terme
el teletreball, per exemple en el cas del
master d’advocacia

o ESTALVIAR

En casos de persones que viuen aillades
dels nuclis urbans i no tenen facilitat per
accedir a les facultats presencials, supo-
sa un estalvi pel que fa a desplacaments

alatradicional”, explica Miguel Martorell,
que cursa dos masters a la Universitat
Oberta de Catalunya (UOC), un en Gestio
cultural i I'altre en Direcci6 d’empreses.

FLEXIBILITAT

La flexibilitat, pel que fa a horaris i as-
sisténcia, segueix sent un factor priori-
tari a 'hora de decantar-se per estudiar
en linia. “La formacio al llarg de la vida
és una necessitat evident, segurament
aquesta és la rad de base del model. Es
molt interessant per a persones amb
un cert nivell de formacié, ja ocupades;
pero cada vegada més és un recurs per a

"’

La formacid on line també permet el treball en equip i compartir coneixements. JB

aquelles que podrien anar a classes pre-
sencials pero aqui veuen la possibilitat
d’estudiar al seu ritme”, explica Carles
Sigalés, vicerector de Politica Académi-
ca i professorat de la UOC. Aquest em-
motllament a la vida personal, també el
valora el vicerector d’investigacié de la
UNED, Ricardo Mairal, pero recalca que
la flexibilitat no supleix la qualitat: “Vam
comencar amb un perfil d’estudiant que
té feina i vol cursar un master o una pri-
mera titulacio, perd cada vegada tenim
més estudiants joves, de 18 1 19 anys, per-
queé oferim una formacié virtual i semi-
presencial, competitiva i completa”.

La flexibilitat que aporta I'e-learning
requereix autodisciplina per assolir els
objectius amb éxit. L’Espai Europeu
d’Educacié Superior, també anomenat
Pla Bolonya, té un ritme d’avaluacié mar-
cat, que demana exigéncia en els diver-
sos sistemes d’aprenentatge, pero segons
Carles Sigalés (UOC), en els models elec-
tronics, aixo s’incrementa: “L’'educacid on
line obliga a un nivell de disciplina i or-
ganitzacid superior al de la persona que
fa formaci6 presencial”, i ho atribueix al
fet que “si les obligacions sén fixes en uns
horaris, son més facils de complir”.

INTERACCIO

“El que més trobo a faltar en aquest ti-
pus de formacio és la interaccié espon-
tania entre els alumnes. En els forums
virtuals I'intercanvi no és tan espontani
i directe com en una classe presencial”,
exposa ’Anna Blanco, periodista de for-
macio, que actualment cursa a la UOC

el postgrau de Medicié i avaluacié de la
comunicacié. No obstant aix0, 'alumna
detalla que els forums “sén una bona via
per compartir noticies, enllacos o vide-
os; que en les aules tradicionals no hi té
lloc tan facilment”. Amb ella coincideix
també Martorell, que dels pocs desavan-
tatges que troba en l'e-learning, en des-
taca “la despersonalitzacid que sofreixes
amb la virtualitat, perdre el contacte de
‘tu a tu’”. Contraposadament, el vicerec-
tor de la UOC explica les virtuts del que
en anglés s’anomena flipped classroom
(classe invertida): “En lloc d’anar a clas-
se a escoltar el professor i fer exercicis a
casa, fem-ho a I'inrevés: llegim el que di-
uen els professors a casa i aprofitem per
treballar conjuntament, debatre i aclarir
dubtes; fem la classe realment activa”.

INNOVACIO
L’Us estés de les aplicacions mobils s’ha
instal-lat també en I’ambit universitari.
La UNED va llancar a finals de maig una
app gratuita que permet veure I'emissio
en directe de lactivitat universitaria,
com ara classes, conferéncies o tutories;
aixi com accedir a diversos continguts.
També el mes de maig, el portal per
aprendre idiomes SpeakApps, desenvolu-
pat per un equip de professors de la UOC,
varebre la medalla de plata dels guardons
internacionals Learning Impact 2014,
atorgats per 'IMS Global Learning Con-
sortium, una entitat sense anim de lucre
que fomenta I's de les tecnologies d’apre-
nentatge en I'educacié superior. Per ara, la
plataforma té 8.000 alumnes inscrits.
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= SEMBLA NATURAL QUE DES DE FA 49 ANYS SIGUEM =
EL CENTRE DEL MARQUETING AL NOSTRE PAIS

Oferim el major portafoli de graus, postgraus i cursos especialitzats en marqueting i
comunicacité d’Espanya.

ICEMD, I'Institut de I’Economia Digital d’ESIC, és lider en la formacio d’entorns digitals des de fa

18 anys.
: ESIC Alumni és la major xarxa d’Antics Alumnes que treballen en marqueting.
Som la institucio lider amb Cada any formem en disciplines de marqueting a més de 4.000 alumnes entre grau i postgrau.
preséncia internacional, i EI60% de les ofertes laborals que gestiona anualment el nostre Departament de Carreres
unanimement reconeguda : Professionals son de marqueting.
pe| seu Iideratge en Mitjancant ESIC Editorial, editem les publicacions cientifiques més importants del sector

d’empresa i marqueting.

Dirigim i recolzem el major nimero de tesis doctorals relacionades amb el sector del marqueting.
Som difusors de continguts i inspiradors del marqueting a través d’iniciatives com el Global
Marketing Competition, la major competicié empresarial universitaria del mén, amb més de 5.000

participants universitaris cada any, i HOY ES MARKETING, la jornada professional més important
d’Espanya que compta amb la presencia de més de 7.000 assistents, entre d’altres.

marqueting i empresa.

[
» ESIC als raquings: 47 a Espanya, 112 a Europa, 16° al mén
Ranquing MBA per escoles globals d’Ameérica Economia 2012/13)

acreditado por

b ESIC és membre fundador de AEEDE VI AEEDE

ENTRA EN
ESIC EDU

| DESCOBREIX PERQUE HO SOM.
g
93 414 44 44

info@ismarketing.com , N
www.esic.edu/barcelona Som I'empresa. Som el marqueting. BUSINESS&MARKETINGSCHOOL
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Els alumnes del
UPF - IDEC poden
triar fer practiques
entre 600 empreses

El centre de formacio
continua de la Pompeu
Fabra llanca aquest any
nous programes en
“legal compliance”,
usabilitat web i
tecnologia de ’esport

I voltant de 700 alumnes de master i

programes de postgrau del UPF-IDEC

aconsegueixen realitzar cada any

les seves practiques professionals en

empreses relacionades amb els estu-

dis que realitzen. El centre de formacié continua i

cursos d'especialitzacié de la Universitat Pompeu

Fabra manté acords amb més de 600 empreses

que busquen cada any els millors candidats per-
que iniciin el seu camf professional.

Aquesta extensa xarxa d'entitats col-

laboradores s’ha aconseguit després de dues de-

cades de funcionament amb un mateix objectiu:
especialitzar els universitaris, professionals i fins
i tot als directius d’empresa amb formacié actu-
alitzada d'acord amb les necessitats del mercat i
del moment, cosa que sempre ha estat un han-
dicap per resoldre en la formacié espanyola. Els
programes a mida i especialitzats se centren en
8 grans arees perd es reparteixen en més de 50
cursos diferents, que intenten cobrir molts camps
especffics de diferents sectors.

Aixi, centrats en el valor que ofereix I'es-
pecialitzaci6, cobreixen des de les arees més
classiques en que el UPF-IDEC va iniciar la seva
activitat, com poden ser el Dret, la Comunicacié
o les Politiques Publiques, a les noves especia-
litzacions sorgides en els Ultims temps com I'art
digital, I'edicid literaria, la creacid de videojocs,
les tecnologies de la informacio, la gestié cultu-
ral, la traduccié especialitzada o tot el relacionat
amb la salut i el benestar. S6n camps professio-
nals que per la seva condicié innovadora o pel
seu grau d'especialitzacio requereixen professio-
nals molt preparats. Tant és aixi, que el UPF-IDEC
ofereix també formacié adaptada a empreses i
organitzacions, per a qui dissenyen cursos i plans

El centre d’estudis del UPF - IDEC s’ubica al carrer Balmes de Barcelona

de formacié a mida pels seus empleats.

Pel proper curs académic han obert nous pro-
grames especialitzats en “legal compliance”, I'ex-
periencia d’usuari i usabilitat en els entorns web
i tecnologia de I'esport, tres sectors clarament a
I'alca avui en dia.

SUPORT AL TALENT
Per completar el seu suport als alumnes que apos-
ten pels cursos del UPF-IDEC, el centre té oberts

acords de financament amb entitats financeres,
beques especifiques a programes, algunes con-
cedides per part d'entitats col-laboradores, i un
programa de beques exclusiu per donar suport al
talent. Aquest any, per exemple, han concedit un
total de 56 beques talent als seus alumnes més
brillants. La nota mitjana dels expedients acade-
mics que han estat aprovats és de 9 i la beca els
sufraga entre el 25 i el 50% de la matricula del
master escollit.

Universitat
deGlrona

@INSTRUEIX

_ELTEWEUTUR
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Formacio sense entrebancs

L'aprenentatge

de grau i master
virtual arriba a
sectors socials
amb dificultats per
accedir a classes
presencials

ANNA CATALA

es noves tecnologies des-
munten barreres i, en 'am-
bit de leducacié, aquesta
idea es reforca amb les xi-
fres sobre estudiants amb
discapacitat fisica i psiquica.

En el curs 2013-2014, el nombre de ma-
triculats a la universitat amb algun tipus
de discapacitat va augmentar en un 10
%, concretament en van ser 21.942 més
que l'anterior; segons dades que recull la
Fundacid Universia, amb la col-laboracid
d’Endesa i 76 universitats espanyoles.
Del total, un 45 % d’aquestes persones
realitzen estudis virtuals; una xifra sor-
prenent si es compara amb el fet que, del
total d’universitaris espanyols, per ara
només un 15 % estudien un grau on line.

En l'ambit catala, un altre simptoma
que manifesta el potencial de la formacio
virtual per a aquest col-lectiu, és que la
UOC concentra el 33,6% dels universi-
taris amb discapacitat, segons revela un
informe presentat pel Consell Interuni-
versitari de Catalunya a partir del cens
d’alumnes. Una dada que implica que de
2.109 matriculats amb discapacitat que hi
ha en el territori, 709 estudien a la UOC.

MATERIAL PER A INVIDENTS

La UOC ha dut a terme diversos projec-
tes per progressar en el desenvolupa-
ment de materials adaptats, per tal que
els estudiants amb discapacitat fisica
puguin treballar amb un mateix contin-
gut que adquireix diversos formats. De
manera que, a partir d’'un format estan-
dard XML, se’n puguin generar d’altres,
com ara llibres parlats o electronics per a

El 45 % dels estudiants universitaris amb discapacitat cursen estudis virtuals. JB

FORMACIO EN CENTRES PENITENCIARIS

Oferir estudis universitaris a la poblacié
reclusa per tal d’avaforir-ne la reinser-

cié social i millorar-ne les expectatives
professionals és el que preveu la legislacié
sobre la formacié en centres penitenciaris,
recollida en la Constitucié espanyolai en
I'Espai Europeu d’Educacié Superior.

Una de les universitats pioneres en aquest
ambit és la UNED, que fa 30 anys que
dissenya programes universitaris per a

la poblacié reclusa. “La funcié social dels
estudis a distancia és fonamental, i en el
cas concret del servei que oferim per a
centres penitenciaris, cal dir que és forca
exclusiu respecte d’altres centres de I'Es-
tat”, exposa el vicerector d’investigacio,
Ricardo Mairal.

Amb la implantacié del Pla Bolonya, la
UNED va endegar la Plataforma educa-
tiva ALF, que esta disponible en diversos
centres penitenciaris del territori espa-

nyol, i que disposa de material multime-
dia incorporat pels equips docents de la
universitat.

Prop de 1.500 persones recluses a Espa-
nya estudien mitjancant aquesta platafor-
ma. El sistema encara ha de polir alguns
aspectes, tal com indica un estudi que va
presentar I’Esteban Vazquez Cano (Facul-
tat d’Educacié, UNED) el 2013, en el qual,
després de dos anys d’investigacio en el
centre penitenciari de Madrid VIl —a la lo-
calitat d’Estremera—, va concloure que la
formacio superior millora les expectatives
dels reclusos i recluses respecte al futur

i respecte a la vida diaria en el centre; i
també destaca que dediquen forca hores
al dia a I'estudi i les tasques relacionades.
Tot i aix0, segueixen havent-hi esculls

en el procés, com ara l'accés dificultds a
tutories per al seguiment i resolucié de
dubtes, aixi com als materials d’estudi

alumnat invident. El fet d’estudiar a dis-
tancia, té forca avantatges per a les per-
sones cegues, com per exemple no ha-
ver de desplacar-se al centre o prendre
apunts En el cas de la UOC, l'atencid per
la diversitat també es té en compte en
la integraci6 de personal en la resta de
la comunitat universitaria. Un cas n’és
el del Lloren¢ Sabaté, una persona invi-
dent que va comencar com a estudiant i
actualment hi treballa com a coordina-
dor d’accessibilitat de I’Area tecnologica
educativa. En aquesta area, es treballa

AQUEST CURS, EL NOMBRE
DE MATRICULATS A LA
UNIVERSITAT AMB ALGUN
TIPUS DE DISCAPACITAT HA
AUGMENTAT EN UN 10 %

en els laboratoris d’accessibilitat, en qué
es desenvolupen eines com un lector de
pantalla, un ampliador de caracters o un
reconeixedor de veu.

PRACTIQUES PROFESSIONALS

La inclusié d’alumnes discapacitats en
els sistemes universitaris afavoreix les
seves possibilitats posteriors de trobar
feina. En l’ambit espanyol, la UNED
aplega el 40 % d’estudiants amb algun
tipus de discapacitat. El centre té en
marxa un programa de practiques virtu-
als que es s'implementa conjuntament
amb companyies com la petroliera Rep-
sol o la proveidora de solucions tecno-
logiques per a viatges Amadeus, perque
lalumnat pugui realitzar practiques
relacionades amb estudis diversos. Les
duen a terme de forma remota, en con-
tacte amb les empreses i entitats d’arreu
d’Espanya, amb Pobjectiu que els disca-
pacitats fisics no s’hagin de desplacar.
L'empresa Repsol ofereix actualment
practiques en un ampli ventall de sec-
tors: d’Administracié i direccié d’em-
preses, Economia, Dret, Periodisme i
Comunicaci6. El programa I'ha dut a
terme el Centre d’atencié a discapaci-
tats de la UNED i FC Inserta —la consul-
tora de recursos humans de TONCE.

- INnTernatonalt
Jel affairs

@ Universitat de Barcelona

Master en D}PLOMACIA
I FUNCIO PUBLICA
INTERNACIONAL

UnB

Universitat Autonoma
e Barcelona

PRACTIQUES
PROFESSIONALS
OBLIGATORIES

Preinscripcio i procés de
seleccio fins el 15 de
setembre de 2014

MES INFORMACIO:
info@ceibcn.com
Telf. 93 205 45 16
www.ceiben.com
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EXCEL-LENCIA

La Pompeu, la més productiva

Un referent en docéncia, recerca i innovacio

La Universitat Pompeu Fabra (UPF) es manté com la universitat més productiva de
I’Estat espanyol en la segona edicié de I'U-ranquing, que avalua l'activitat docent,
investigadora i en innovacio de les universitats espanyoles.

El ranquing, elaborat per la Fundacié BBVA i I'Institut Valencia d’Investigacions
Economiques, situa la UPF com la universitat més productiva de 'Estat en 'ambit
general, pero també en els camps de la productivitat en la docéncia i la recerca. En
l'area d’innovacid la universitat se situa en quart lloc.

Com a universitats més productives, després de la UPF trobem la Politecnica de
Catalunya, ’Auténoma de Madrid, la Politécnica de Valéncia i 'Autonoma de Barce-
lona, mentre que la Universitat de Barcelona ocupa la desena posicio.

RECONEIXEMENT

Nova distincio
per als masters

59 masters d’universitats
catalanes obtenen la mencio
International Master’s
Programme

Un total de 59 masters oficials i propis
impartits per diferents universitats
catalanes han obtingut la nova distin-
cié International Master’s Program-
me (IMP). La mencié, impulsada per
la Secretaria d’Universitats i Recerca,
té l'objectiu de promoure els estudis
amb un alt grau d’internacionalitza-
ci6 que s’imparteixen en el sistema
d’educacio superior de Catalunya.

Els masters distingits amb la men-
ci6 IMP han estat seleccionats en
base a uns criteris d’avaluacié com
son: les llenglies en queé s’impartei-
xen, els merits del professorat, i la in-
sercio6 professional i en programes de
doctorat, principalment.

La Universitat Politecnica de Ca-
talunya ha estat el centre amb més
masters reconeguts amb la distincid
IMP (17), seguida de la Universitat de
Barcelona (14).

ON LINE

Masters en
sostenibilitat

Primers masters en
desenvolupament sostenible

L’'IMF Business School i la Unesco
Club han signat un conveni per im-
partir els primers masters internacio-
nals en Desenvolupament Sostenible
de forma on line.

El programa formatiu inclou tres
especialitats diferents. En primer
lloc, el master en Desenvolupament
Sostenible a l'empresa, que fomen-
ta la gesti6 del canvi a la societat des
de les organitzacions empresarials.
D’altra banda, el master en Lideratge
Sostenible, que ofereix una formacio
teorica i practica basada en valors
del bé comu, vinculats amb els valors
corporatius i el desenvolupament
professional. Finalment, un master
en Desenvolupament Sostenible per
a entitats locals, 'Gnic master actual
que entrena politics i funcionaris en
competéncies necessaries per a un
desenvolupament sostenible.

® SELECTIVITAT @

UN TOTAL DE 31.025 ESTUDIANTS CATALANS S’ENFRONTEN AVUI

A LA SEGONA JORNADA D’EXAMENS DE LES PROVES D’ACCES A LA
UNIVERSITAT (PAU). COM A NOVETAT, | COINCIDINT AMB LES PAU,
703 ESTUDIANTS FARAN LA PROVA D’APTITUD PERSONAL

PER ACCEDIR ALS ESTUDIS D’EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA

‘WELCOME TO CATALUNYA’

L'adreca del nou videoblog és
www. welcometocatalunya.cat

Videoblog

Universitaris internacionals
expliquen com és Catalunya

A través del videoblog Welcome to
Catalunya, impulsat per la Secre-
taria d’Universitats i Recerca, els
estudiants i personal docent i inves-
tigador d’altres paisos que fan una
estada a Catalunya expliquen com
és la societat catalana a través de les
experiencies viscudes.

El videoblog mostra capsules de vi-
deo d’uns tres minuts que permeten a
I'espectador descobrir quin és 'ambi-
ent a les universitats catalanes, com
viuen els internacionals la seva estada
aqui i quina visié tenen de Catalunya.

El projecte també disposa d’un per-
fil a Twitter (@CAT_welcome) amb
material inédit.

FUTURS DOCTORS

Erasmus Mundus

Erasmus Mundus s’obre als
programes de doctorat

Erasmus Mundus, el programa per
promoure la cooperacié entre institu-
cions i la mobilitat d’estudiants entre
paisos de la Uni6é Europea i tercers
paisos, s’adreca per primera vegada
a programes conjunts de doctorat
(Erasmus Mundus Joint Doctorate).

L'objectiu del projecte és millorar
la qualitat de 'ensenyament superior
ilarecerca, i promoure el dialeg entre
persones de diferents cultures a tra-
vés d’activitats diferents.

Com en les altres accions del pro-
grama Erasmus Mundus, impulsat per
la Comissié Europea, la finalitat dels
joint doctorates és la cooperacio entre
académics i institucions d’ensenya-
ment superior de la UE amb tercers
paisos per crear pols d’excelléncia i
tenir titulats altament qualificats.

management.

Penses en el teu futur? Busques una escola de negocis?

A EAE Business School volem ajudar-te a dirigir la teva
carrera professional.

Obre els ulls, el teu futur comenga avui.

Good sensations.
Good decisions.

EAE Business
School
www.ede.eS 902 47 46 47

oRs &
SN, UNIVERSITAT POLITECNICA
K : DE CATALUNYA

TS BARCELONATECH

Programes amb doble titulacié.
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Elisava imparteix una formacio
capdavantera en disseny 1 enginyeria

El centre adscrit ala
Universitat Pompeu
Fabra promou
I’excel-léncia académica
amb beques i premis

uivisita I'exposicio “Elisava’s World”
0 assisteix a alguna de les jornades
de portes obertes o conferéncies
que l'escola organitza s'endinsa en
un sorprenent univers on la creati-

vitat, la innovaci i el rigor es fusionen tot en un.
Aquest centre adscrit a la Universitat Pompeu
Fabra, que ocupa el Top 15 de les universitats eu-
ropees del darrer ranquing de la Unié Europea,
imparteix els estudis oficials del Grau en Disseny
i el Grau en Enginyeria de Disseny Industrial i un
ampliventall de programes de master i postgraus.
La sinergia entre ambdues disciplines es projecta
en els treballs que realitzen els 2.000 alumnes
provinents d'arreu del mén, sota la tutoritzacié de
700 professionals destacats en les seves especiali-
tats que comparteixen el seu expertise a les aules.
El projecte educatiu d’Elisava abasta una es-
pecialitzacié formativa encarada al desenvolupa-
ment del talent i les habilitats necessaries per di-
ferenciar-se en un context internacional altament
competitiu. En aquest sentit, I'escola és I'tinic cen-
tre universitari en impartir el Pla d’Estudis Simul-
tanis que permet els seus alumnes de Grau obte-

Elisava esta valorada entre les 100 millors escoles de disseny i arquitectura d’Europa

nir la doble formacié en Disseny i Enginyeria, una
singularitat molt preuada en el mercat laboral.

La filosofia d’Elisava sempre ha estat al servei
de la innovacié de la societat i de I'empresa. Aixi
ho reflecteixen les diferents iniciatives que porta
a terme aquesta escola, valorada entre les 100
millors escoles de disseny i arquitectura d'Europa

I'any 20131 2014, consecutivament, per la presti-
giosa revista Domus.

Elisava sempre ha impulsat el desenvolupa-
ment de les trajectories dels seus alumnes per a
que esdevinguin professionals preparats per donar
respostes als nous desafiaments. Aixi, I'escola con-
voca les Beques a I'Excel-léncia Académica per als

graus oficials, que premien el merit dels estudiants
amb un ajut del 50% del cost del curs academic;
0 organitza els Premis eil als millors treballs dels
graus oficials i dels més de 60 programes masters i
postgraus que ofereix en diferents ambits: Disseny
Grafic i Comunicaci6, Disseny de Producte, Disseny
d’Espai i Arquitectura i Estratégia i Management.

Aquesta linia pluridisciplinar, orientada al mén
professional, queda palesa amb el desenvolupa-
ment de projectes amb empreses i institucions
nacionals i internacionals. Estudiar a Elisava obre
la porta a nous entorn academics, gracies als més
de 60 convenis que té amb escoles i universitats;
o professionals, tal i com ho proven els prop de
400 convenis de practiques que es desenvolupen
anualment i els serveis de la borsa de treball.

L'Escola implementa metodologies de treball
on el disseny i I'enginyeria actuen com eina estra-
tégica per a resoldre els nous reptes i problemes.
Exemples recents d'aquestes directrius van des de
la collaboracié entre elBullifoundation i Elisava per
a que els alumnes desenvolupin el projecte EIBulli
1846 i EIBulli DNA Challege per innovar en el con-
text expositiu de Cala Montjoi, a la participacié de
I'escola en el projecte BCN RE.SET amb el treball del
disseny i 'execucio d’una instal-lacié ubicada a I'Arc
de Triomf de Barcelona inaugurada el 10 de juny.

La realitzacié de totes aquestes propostes es
du aterme en mig de I'entorn dinamic, innovador
i cosmopolita que es viu a la seu de I'escola, un
modern edifici d'11.000 metres quadrats situat al
cor de Barcelona, a la Rambla, on la creativitatila
tecnologia sén les protagonistes.

B .

NOU PROGRAMA DE MASTERS | POSTGRAUS EN ACCIO SOCIAL
Formem professionals compromesos

Master Universitari en direccid, gestid i intervencid en serveis socials

FACULTAT |
D'EDUCACIO
SOCIAL |
TREBALL
SOCIAL

Master Universitari en models i estratégies d'accié social i educativa en la infancia i I'adolescéncia

Master en Counselling

Master en desenvolupament, cooperacid i accié comunitaria

POSTGRAUS

Dades 2014 Ranquing diari [EL=MUNDO

el Grad] en Educacio Social de la Facultat * Direccid i gesti6 d’organitzacions no lucratives i e Fundraising
Pere Tarrés, ha aconseguit la PRIVIERA POSICIO d’economia social e Alimentacid i cohesié social
- res'pg"g'te a la resta d'universitat catalanes i * Dol * Gestio de residencies i altres serveis per a gent gran
espanyoles que imparteixen aguests estudis. * Insercid laboral * Gestid dialogada de conflictes i mediacid comunitaria i
Lo 8 * Orientacio i insercio laboral organitzacional
* Violéncia familiar: analisi i abordatge des de la * Intervencid socioeducativa amb gent gran
intervencio multidisciplinar ® Coaching en I'ambit socioeducatiu

* Intervencid estratégica en contextos socials i educatius

..................................................................................................................................................................

FUNDACIO
PERE TARRES

Universitat Ramon Llull

www.peretarres.url.edu
93 415 25 51 | infofacultat@peretarres.org
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Transformar les persones
i formar els professionals

L’Escola Universitaria
Salesiana de Sarria
posa emfasi en la part
practica del estudis i
la insercio de 'alumne
al mon laboral

mb una tradicié educativa que es re-

munta a finals del segle XIX, I'Escola

Universitaria Salesiana de Sarria és

una institucié d'educacié superior

que té com a missié la formacié in-
tegral dels futurs enginyers, tot posant un emfasi
especial a la part practica dels estudis i la insercid
laboral, promovent aixi la participacié activa i I'es-
perit emprenedor, i apostant pel seu desenvolupa-
ment com a persones.

Després de 20 cursos formant enginyers i més
de 1.500 alumnes que han finalitzat els seus es-
tudis, I'EUSS inicia una nova singladura el curs
2014-2015: proposa una doble titulacié de Me-
canica i Electronica Industrial, a fi de complemen-
tar I'amplia oferta de graus en enginyeria que ja
ofereix de I'ambit industrial.

Aixi, als graus d’Enginyeria en Electronica In-
dustrial i Automatica, Eléctrica, Mecanica i Orga-
nitzacié Industrial (de 240 ECTS i quatre cursos
de durada); s'afegeix I'aposta de dos graus en

Per I’Escola Universitaria Salesiana
de Sarria han passat més de 1.500
alumnes que han finalitzat els estudis

L'Escola oferira el proper curs
la doble titulacié de Mecanica i
Electronica Industrial

una doble titulacié de dues arees molt deman-
dades per la industria del nostre entorn, com sén
els graus de Mecanica i d'Electronica Industrial i
Automatica (331 ECTS i cinc cursos i mig de du-
rada), donant lloc a un perfil professional d’Engi-
nyer Mecatronic.

A l'oferta formativa de graus de I'escola s'afe-
geix un Master en Direccid i Organitzacié Indus-
trial, que a la seva 82 edici6 té com a objectiu
consolidar les capacitats dels graduats d’ambit
industrial, a fi que exerceixin amb eficiencia i efi-
cacia carrecs directius a I'ambit de I'organitzacié
industrial, gracies a un nodrit claustre de profes-
sors que combina perfils academics i professionals
amb amplia experiéncia docent.

L'EUSS ha posat en marxa el programa Engi-
neering by doing, una proposta formativa que
s'estructura des de la perspectiva del desen-
volupament de les competencies professionals
dels estudiants. Aquest programa és el resul-
tat d’un projecte basat en una consulta a I'en-
torn soci-economic (empresaris, universitaris i
agents socials).

“A PEUSS apliquem
un nou model de
formacio d’enginyers:
Engineering by doing”

ENTREVISTA A CARLOS RUBIO,

Director de ’Escola Universitaria
Salesiana de Sarria, EUSS

obre la base dels seus objectius,

I'Escola Universitaria Salesiana de

Sarria ha posat en marxa el programa

Engineering by doing, una proposta
formativa que s'estructura des de la perspecti-
va del desenvolupament de les competéncies
professionals dels estudiants i que es focalitza
entorn a dos eixos principals: les practiques a
empreses i |'aprenentatge basat en projectes.
Ens ho explica el seu director general.

Quins estudis de grau en enginyeria
ofereix actualment 'EUSS?

Actualment, I'EUSS imparteix quatre graus
d’enginyeria: Enginyeria Electrica, Enginyeria en
Organitzacié Industrial, Enginyeria Electronica
Industrial i Automatica, i Enginyeria Mecanica.
Aquest curs 2014-2015 s'ofereix per primera
vegada una doble titulacié fruit de la suma

d’'aquests dos darrers graus. A més, oferim el
Master en Direccié i Organitzacid Industrial.

La practica és un dels punts forts

d’aquests estudis...

Efectivament, el fet de fonamentar el procés
d’aprenentatge dels alumnes a la realitzacid de
practiques i projectes és una caracteristica del
nostre estil. Per aixo, I'EUSS manté uns laborato-
ris, instal-lacions i equipaments plenament adap-
tats a les necessitats formatives i de la industria.

Quin perfil d'enginyer demanda la inddstria?
Lespecialitzacio és cada cop més important?
La indUstria cerca un enginyer versatil amb
amplies competeéncies que li permetin adaptar-se
a entorns i situacions canviants. Un professio-

nal capac de resoldre problemes pero dotat de
competencies personals. Un enginyer de men-
talitat oberta, que sigui innovador i que sapiga
gestionar i planificar un projecte. Una persona
integra que tingui, no només formacid técnica de
qualitat, sind que sapiga ser i fer. Lespecialitat és
important, pero és més important tenir capacitat
i interés per continuar aprenent.

“L’EUSS compta amb la
complicitat de l'empresa
per a contribuir a formar
enginyers competents”

La relaci6 empresa-universitat i la
connexié amb el teixit industrial tenen
especial rellevancia a "EUSS? ;Com
afavoreixen la insercié laboral dels seus
alumnes i l'emprenedoria?

Sense dubte, I'EUSS compta amb la complicitat
del mén empresarial per a contribuir a formar
enginyers competents. Per a I'EUSS és un repte
vetllar per la insercié laboral de qualitat dels

nostres graduats. Per aixo, cada any celebrem la
Jornada sobre ocupacié Pre-Ocupa’t, que s'ha
convertit en un espai de trobada entre empreses i
alumnes de I'EUSS.

D’altra banda, la innovacié i 'emprenedoria
formen part de I'esperit formatiu de I'EUSS.

En aquest sentit, I'EUSS organitza cada any

una jornada sobre la Cultura Emprenedora, on
emprenedors de primera linia presenten les seves
experiéncies. El contacte amb emprenedors per-
met als estudiants nodrir-se dels coneixements i
I'experiencia viscuda, aprofundir als recursos que
han fet servir, coneixer de primera ma els seus
encerts i errades, aixi com els entrebancs que
han hagut de superar.

Www.euss.es
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La UIC aposta per programes
de postgrau professionalitzadors

a Universitat Internacional de Catalunya

(UIC) imparteix 13 titulacions als seus

dos campus, situats a Barcelona i Sant

Cugat del Valles, els quals acullen un

total de set facultats i I'Escola Tecnica
Superior d'Arquitectura (ESARQ-UIC). A l'oferta en
estudis de grau, se suma també una gran oferta
de postgraus, que proporcionen una formacié
especifica en diferents arees de coneixement. La
gestié i la internacionalitat sén alguns dels trets
que caracteritzen aquesta oferta de postgraus, aixi
com el seu caracter professionalitzador.

En I'ambit del Dret, s'ofereixen dues propostes
de postgrau que, a més, es poden cursar com
un Unic doble postgrau. D’'una banda, hi ha el
Master Universitari en Advocacia, que és Unic en
el seu genere per tres motius: perque reuneix en
un mateix programa tots els continguts pel que
fa a assessorament i litigacié que capaciten per a
I'exercici de I'advocacia, des de la perspectiva del
mon de I'empresa; perqueé la docéncia que s'hi
imparteix es basa en el metode del cas; i perquée
al claustre docent hi ha els principals socis i advo-
cats responsables de les firmes més prestigioses
de Barcelona. D'altra banda, s'ofereix el Master
en Planificacid i Assessorament Juridic Fiscal, que
es duu a terme en collaboracié amb el despatx
Cuatrecasas Goncalves Pereira i que presenta un
model d’ensenyament transversal que déna una
visié completa del sector i ho fa amb una gran
connexié amb el mén professional.

En el camp de les Humanitats, la UIC ofereix
el ja consolidat Master Universitari en Gestid Cul-

tural, amb edicions en anglés i espanyol, i adre-
cat a aquelles persones que desenvolupen una
activitat professional en aquesta area i desitgen
aprofundir en el coneixement dels instruments
de gesti6 de la cultura.

UEscola  Tecnica  Superior  d’Arquitectura
(ESARQ-UIC) també té programes molt consoli-
dats, com el Master’s Degree of International Co-
operation in Sustainable Emergency Architecture,
impartit en anglés, aixi com postgraus amb carac-
teristiques diferencials, com el Postgrau en Acces-
sibilitat, area en la qual la UIC és pionera, ja que
I'accessibilitat fou introduida als plans d’estudi ja
famés de 5anys .

Finalment, al Campus Sant Cugat es pot cursar
un ampli ventall de masters en Medicina, Infer-
meria i Fisioterapia. Amb aquesta oferta de mas-
ters la Universitat déna resposta a la necessitat
d’una formacid professional qualificada i destaca
el desenvolupament cientific i instrumental que
aquesta institucio posa a I'abast de I'alumnat:
en son exemples clars el Master Universitari en
Gesti6 Sanitaria, el Master Universitari en Recerca
en Infermeria i Salut, o el Master Universitari en
Fisioterapia i Evidencia Cientifica.

A la Facultat d’Odontologia s'imparteix també
una extensa gamma de masters i postgraus en di-
ferents arees: cirurgia oral, protesis, periodoncia,
ortodoncia, odontologia restauradora, odontolo-
gia preventiva, salut publica oral, odontopediatria
i clinica integrada.

www.mastersuic.es

La Universitat Internacional de Catalunya imparteix 17 titulacions de graus i postgraus

NOUS MITJANS. NOVES POSSIBILITATS

MASTERS | POSTGRAUS

(¥ e

Arquitectura ¢ Dret * Empresa ¢ Comunicacio ® Educacio
Familia - Humanitats * Gestio Cultural e Medicina
Infermeria ¢ Fisioterapia ¢ Odontologia * Gestio Sanitaria

° Universitat TALENT

u c Internacional | | ESFORC

www.mastersuic.cat
de Catalunya 9325418 00 | n B IIB
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DESIGNER
FOREVER

’ ELISAVA DESIGN & TECHNOLOGY ‘

Graus Universitaris en Disseny i Enginyeria
de Disseny Industrial

Masters

Postgraus
Programes Internacionals
Escola d’Estiu

E L I SAV Escola Superior de Disseny La Rambla 30-32 Fundacié Privada Elisava
i Enginyer‘ia de Barcelona 08002 Barcelona Escola Universitaria

T +(34) 93 317 47 15

F +(34) 93 317 83 53

elisava@elisava.net

Centre adscrit a la

www.elisava.net




