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1. INTRODUCCIÓ

El Pla d' acollida del nostre centre ha de ser una eina útil per a tota la comunitat educativa, començant pel claustre de professors, els alumnes i tot el personal que hi ha a l' escola (famílies, personal administratiu i serveis del centre), sigui quina sigui la seva  ètnia, provinença.

Ens marcarem uns objectius :

· Facilitar, a tot l' alumnat que ve al centre , el seu procés d' adaptació, independentment del seu origen i de la seva procedència, assegurant-li un bon acolliment a l' aula i al centre. Consegüentment assumirem en tot el que comporta,  els canvis  de la interacció cultural amb alumnes procedents d' altres països.

· Fer que l' alumnat comprengui el funcionament específic del centre per tal que s' hi adapti el millor possible, a l' ensems que procurarem assegurar el coneixement i l' adquisició progressiva dels hàbits i normes escolars.
· Assumir les condicions socio-econòmiques de les famílies en tot el que comporta per a l' escolarització de l' alumnat. Si és una família nouvinguda, assumirem les característiques distintives de la seva cultura, facilitant-li a l' ensems, la seva adaptació a la nostra societat.

2. CARACTERÍSTIQUES DEL CENTRE
Som una escola pública, catalana, arrelada a l’entorn, laica, que té per objectiu la formació integral dels seus i les seves alumnes en el respecte al pluralisme democràtic.
El nostre principi bàsic és l’educació de persones en valors humans que permeten desenvolupar l’esperit crític , el sentit de llibertat lligat al de responsabilitat, el respecte mutu, la solidaritat, la pau,...en un ambient d’igualtat.

Per aconseguir la integració envers tots els alumnes coordinem el marc adient per a poder-la afavorir: recursos humans, recursos materials, grups flexibles de l’alumnat, suport en grup reduït, aula d’ acollida per a alumnes nouvinguts.

Considerem que per millorar el desenvolupament de les capacitats i habilitats i aconseguir el progrés personal dels nois i noies, cal respectar els diferents processos evolutius i ritmes d’aprenentatge.

L’escola és la porta d’entrada a la socialització més enllà de la família per als nostres nens i nenes.

Hem pogut veure com la nostra societat ha acollit una diversitat cultural que mai abans havia existit fruit del fenomen de la globalització i la societat de la comunicació. 
Hem de caminar cap a un projecte d’escola que incorpori l’alumnat procedent de la nova immigració on l’ acollida sigui una tasca bàsica, on es tinguin en compte els aspectes de convivència, relacionals i de cohesió social.

Però la llengua no serà l’ únic factor de cohesió i caldrà establir estratègies i desplegar actituds positives al voltant de la convivència en la diversitat.1

3. PLA D’ ACOLLIDA

	1. MATRICULACIÓ  i ENTREVISTA INICIAL

	QUÈ
	QUAN I COM
	QUI
	OBJECTIUS
	ANNEXOS

	1.1..Jornades de portes obertes / Presa de contacte amb les famílies.


	Dins el període oficial de matrícula.

· Es convoca  una jornada de portes obertes . 

· S’ informa, als pares o tutors: 

· dels trets més importants del Projecte Educatiu de Centre.
· dels horaris, serveis i  recursos humans que disposa el centre.
· de les sortides i colònies.

· de les dinàmiques de cicle més importants, les dinàmiques dels grups….

· Es fa una passejada pel centre ensenyant les seves instal·lacions i en fer-se dins de l’horari escolar,  poden veure el funcionament de l’ escola.

· S’informa a la família  dels documents i tràmits necessaris per a poder formalitzar la matrícula. Se’ls orienta de com aconseguir la documentació, els certificats mèdics, assegurances, convalidacions…


	L’equip directiu.


	. Donar informació als pares o tutors del funcionament del centre.

. Conèixer les instal·lacions del centre.

. Informar a les famílies dels documents necessaris per a la matrícula.

. Es potenciarà les actituds favorables envers sensibilitat, respecte i coneixements bàsics d’ altres cultures.

. Facilitar dia i hora per a l’entrevista inicial  que es fa a començament del curs escolar, amb el pare/mare o adult responsable i  els tutors.


	· Full amb requisits per a formalitzar la matrícula (en diferents llengües).

   ANNEX 1.1.
· Exemplar PEC

Normativa del centre en diferents llengües

ANNEX 1.2.  
· Full informatiu del Sistema Educatiu de Catalunya ( en diferents llengües)

ANNEX  1.3.


	QUÈ
	QUAN I COM
	QUI
	OBJECTIUS
	ANNEXOS

	1.2. Entrevista inicial i recollida de dades


	Al setembre, en el moment   d’arribada dels alumnes .
Sol·licitar, si cal, la presència d’un traductor i/o d’un familiar  que domini l’ idioma.

http://www.xtec.es/lic/nouvingut/professorat/prof_com_traduccio.htm
Ús dels models  dels annexos 1.1., 1.2., 1.3. i 1.4.

S’informa a les famílies de :

- Funcionament del centre  (horaris, activitats, material)

- Quotes de material.

- Serveis que ofereix l’escola : menjador, activitats, sortides.

- Normes bàsiques del centre.

- Diferents tipus d’ajuts  (beques).

Es demana a la família :

- Informació per acabar de completar el full de dades inicials de l’alumne.

- Situació familiar de l’alumne i totes aquelles dades que es trobin interessants per a un millor coneixement del nen/a.

- Disponibilitat horària per a possibles entrevistes.
	Membre de l’equip directiu / Tutor de
 l ’Aula Ordinària /

Tutor de
 l’ Aula d’ Acollida en cas d’alumnes nouvinguts.
	Recopilar la informació bàsica de la família i dades del nen o nena
Informar sobre ajuts oficials com beques, serveis socials de com i on gestionar els ajuts.

Concretar moment d’entrada de l’ alumne-a.

Presentar el professor -a d’ acollida i explicar les seves funcions.
	· Model de full de recollida de dades.

   ANNEX 1.4.
· Model de full             d’ entrevista.

   ANNEX 1.5.
· Servei de traductors.

     ANNEX 1.6.
     FULL DEMANDA TRADUCTOR.
· Guia de conversa.
    ANNEX 1.7.  
· Full informatiu del funcionament del menjador, si escau.

ANNEX 1.8.
· Full  d’autoritzacions  ( sortides, imatge, piscina...)

   ANNEX 1.9.
· Full informatiu de l’ AMPA, si escau.

   ANNEX 1.10

· Altres documents informatius de caire municipal, si escau.

    ANNEX 1.11



	1.3. Recepció   per l’alumnat arribat fora del període de matriculació. Entrevista inicial  i recollida de dades.


	Fora del període oficial de matrícula.

En qualsevol moment del curs. Quan la família fa l’opció de portar el nen /a  a la nostra escola amb el vist-i-plau de la inspecció.
Si es veu la necessitat, es  contacta  amb un traductor/mediador o  bé es demana  l’ajut d’alguna de les famílies del centre.

S’informa a la família  dels documents i tràmits necessaris per a poder formalitzar la matrícula. i de la dinàmica del centre.  Se’ls orienta de com aconseguir la documentació, els certificats mèdics, assegurances, convalidacions i dels Ajuts.

S’informa dels serveis que tenen a la ciutat i se’ls situa una mica, ja que són nouvinguts i no tenen gaire coneixement de l’entorn.


	L’ Equip Directiu
	Donar informació als pares o tutors del funcionament del centre.

. Conèixer les instal·lacions del centre.

. Informar a les famílies dels documents necessaris per a la matrícula.

. Es potenciarà les actituds favorables envers sensibilitat, respecte i coneixements bàsics d’ altres cultures.

. Facilitar dia i hora per a l’entrevista inicial  que es fa a començament del curs escolar, amb el pare/mare o adult responsable i  els tutors

	Iguals  als matriculats en  el període oficial de matrícula.



	2. AVALUACIÓ  INICIAL PER  L’ ALUMNAT  NOUVINGUT

	2.1.  Avaluació inicial de l’alumne


	Durant la primera setmana d’ assistència a l’ aula d’ acollida.
Es valoren les dades aportades respecte l’escolaritat anterior.

Es porta a terme una observació sistemàtica per conèixer hàbits de treball, procediments bàsics, conceptes previs, estil d’aprenentatge.
	Tutora de l’ AA
	Determinar el nivell de competència lingüística i competències bàsiques de matemàtiques. seguint els models dels instruments per a l’avaluació inicial.
Elaborar un informe a partir de les entrevistes, observacions i proves d’avaluació inicial.
	· Proves  oficials del Departament d’Ensenyament.

    ANNEX  2.1.
· Model d’Informe dels resultats de les avaluacions inicials

    ANNEX  2.2.
    ANNEX 2.3.

	2.2. Adscripció de  curs.


	Abans de la seva incorporació al grup i coneguts ja els resultats de les proves inicials.
Cal agafar-se el temps necessari a l’escola abans d’escolaritzar l’ alumne - a. S’ha d’haver pogut programar l’entrada adequada  a la classe , al cicle, a l’aula d’ acollida per l' alumnat nouvingut. 

En el cas de parvulari tenir en compte el procés d’adaptació establert a l’escola.
Assignarem el nen/a  a un grup classe tenint en compte:

- el resultat de les proves d’avaluació inicial.

- característiques personals (edat i condicionaments físics).

- domini llengües d’aprenentatge.

- historial acadèmic.

- característiques del grup al que s’incorpora.

L’objectiu final serà aconseguir grups heterogenis el més equilibrats possibles.

Ens podem trobar , en casos excepcionals, que si durant la primera quinzena de la seva incorporació, es detecta que la seva adscripció ha estat poc encertada, es faci una nova valoració en reunió de cicle.

	Tutora de l’ AA.

Tutors de curs.

Cap d’Estudis.

Assessor/a LIC

CLIC

Coordinador pedagògic.

EAP ( si escau).
	Valorar o confirmar l’adscripció a un curs.
	· Full de dades inicials.       ANNEX 1.4.
· Model d’Informe dels resultats de les avaluacions  inicials.
ANNEX  2.2.



	2.3. Traspàs de la informació:

AL CICLE


	En la reunió  d’adscripció de curs ( Reunions de Cicle / Equip Docent).

Sempre abans d’incorporar-se al grup.

A l’equip docent/ Cicle: 

- Reunió del tutor/a AA, tutor/a AO, Assessor/a LIC, CLIC; Coordinador Pedagògic, per facilitar la informació i preparar l’acolliment  a l’aula.


	Tutora de l’ AA.

Tutors de curs.

Cap d’Estudis.

Assessor/a LIC

CLIC

Coordinador pedagògic.

EAP ( si escau)


	Informar al tutor o a la tutora i a l’equip docent dels trets característics de l’ alumne –a:

. Trets culturals que poden incidir en el procés d’adaptació i d’aprenentatge.

http://www.xtec.es/lic/nouvingut/profe_aco.htm
. Situació familiar.

. Nivells de coneixement.

. Hàbits escolars i estil d’aprenentatge.


	Full de dades personals de l’alumne.

ANNEX 1.4.


Informe dels resultats de les avaluacions inicials.

ANNEX  2.2.



Full de l’horari del grup – classe.
ANNEX  2.3.
Full de l’horari personal de l ’Aula d’ Acollida.

ANNEX  2.4.

	A LA FAMILIA
	Per a la família :

- Presentació dels tutors de l’ AA i de l’ AO.

Informar de famílies de l’escola i dels serveis de la guia d’ acollida del poble per ajudar-los en la tasca d’integració: Serveis Socials, Ajuntament Associacions de veïns, Casals culturals, ....(PEE


	Cap d’ estudis
	Informar sobre l’ horari del tutor –a per atendre la família.
Assignar el curs.
	

	3.  ESCOLARITZACIÓ DE L’ALUMNE

	3.1. Preparació del grup classe per l’arribada d’un nou alumne.
	Abans de la seva incorporació


	Tutor/a de l’ Aula Ordinària
Grup classe.
	Preparar l’ arribada del nou alumne.
	Cartell de benvinguda a un company nou.

ANNEX 3.1.



Pautes per ser un bon company- guia

ANNEX  3.2.
Orientacions actuacions tutor.

ANNEX 3.3

	3.2. Presentació del nou alumne al grup.

3.3. Presentació de la família al grup de pares del curs.
	El dia i hora establert. Quan la tutora es trobi amb el seu grup.

Mentre pot estar a l’aula d’acollida
Fer una presentació breu i acollidora.

- Cal que tots es presentin.

- S’ha d’evitar donar-li molt protagonisme o marcar la diferència.

- Depenent de l’edat del nen/a es pot assignar  un tutor-guia per a  què el pugui ajudar a:

- els canvis de classe

- en la relació amb els altres companys  a l’hora del pati.

- en el funcionament  i organització de l’aula.

- en els espais i llocs importants de l’escola

 ( lavabos, menjador, …)

- en recordar els deures i portar l’agenda al dia.

- presentar-lo als altres mestres que intervenen en el grup quan no hi ha la tutora.

- l’ajuden  a resoldre possibles conflictes o contratemps que poden sorgir.

- l’animen a dir les seves primeres paraules en català.

Fer una presentació d’ acollida per afavorir la seva integració.
	Tutor/a de l’Aula Ordinària i grup classe.
Tutora del curs.


	Realitzar activitat de tutoria (activitat de presentació de l'alumne-a nouvingut-da).

Assignar un company/a guia, per donar-li suport en la integració al grup i al centre.
Informar a la nova família dels serveis del poble.
	Pàgina web d’informació dels Països del món.

http://guiadelmundo.org.uy/cd/index.html
. Webquest: Tinc un amic nou:
http://www.xtec.es/~bpalau2/
ANNEXOS



	3.4. Planificació horària


	A l’arribada de l’alumne
S’elabora l’horari de l’alumne.

- Especifiquem el nombre de sessions que farà a l’ A A.

- Prioritzem  que a l’aula ordinària pugui compartir amb el grup-classe ( música, tutoria, E. Física, Plàstica…)
	Tutora AA

Tutora AO

CLIC

Cap d’estudis

Coordinador/a pedagògic


	Realitzar l’horari de l’alumne.
	Full del quadre de la planificació horària segons el model.

ANNEX 2.4.


	3.5. Elaboració del Pla de treball individual


	Al llarg de tot el curs.  Es poden fer quinzenals, mensuals o trimestrals.

Tenint en compte l’avaluació inicial:

- Es fa l’adaptació de la programació necessària de les àrees instrumentals.

- Es programa el treball que ha de realitzar a la resta d’àrees i es decideix si hi ha alguna àrea que de moment no pot realitzar.

- Es determinen els materials de treball més adequats segons el seu nivell de competència.

- S’acorden les responsabilitats de cada docent i coordinacions que calen.

- Es decideix qui fa l’avaluació i com s’avalua.

Des de l’ Aula d’Acollida es farà una programació que fomenti el desenvolupament de la seva competència comunicativa  en català       


	Tutor AA

Tutor AO

CLIC

Assessor/a LIC

Assessorament d’altres especialistes i professionals que puguin estar implicats: EAP. mestre d ’EE...


	Valorar si cal l’adaptació i a quin nivell (només de llengua o si cal d’altres àrees que siguin instrumentals o d' aplicació).

Determinar horaris i àrees d’atenció. 

Tipus de reforços que necessita.

Metodologies que poden afavorir el seu aprenentatge.

Establir les persones encarregades de reforç, horaris.

Programar els objectius mínims que cal assolir de totes les àrees a partir de la seva evolució en l' aprenentatge i integració .

Establir les reunions de seguiment.

Establir el què i el com avaluarem.


	Full del model per l’elaboració del  Pla de treball individual (PII).

ANNEX  3. 4.
Programació de l’ AA.

ANNEX 3. 5.

Full d’observació de seguiment de l’alumne.

ANNEX  3. 6.


	3.6 Seguiment de l’alumne


	Al llarg del curs

(Reunions de coordinació i avaluació que es fan trimestralment, reunions de la Comissió de la CAD)
	Tutor/a AA

Tutor/a AO i mestres implicats. 

Membres  de la  CAD


	Valorar el compliment i adequació de l’ horari, l’ adquisició de l’aprenentatge i l’ adequació dels materials.
	Actes de les reunions amb els acords presos.

 ANNEX 3. 7.



	3.7 Avaluació de l’alumne/a


	Trimestralment ( igual que la resta del alumnes del centre)

S’avaluarà a l’alumne segons:

- el seu Pla de treball individual acordat.

- s’adeqüen les proves d’avaluació a les necessitats de l’alumne

- s’elabora un informe d’avaluació.


	Tutor/a AA

Tutor/a AO

Equip Docent


	. Valorar  el procés d’ acollida després d’ un temps prudencial i al finalitzar el curs.
. Valorar  el grau d’ adquisició funcional de la llengua.
	Model de l’informe d’avaluació.

ANNEX 3. 8



	3.8 Incorporació progressiva a l’ Aula Ordinària.


	Trimestralment, en les reunions de CAD ( mestres, tutor AA, assessor LIC, Eap, mestre de EE) ,  Cicles i Equips docents.
	Tutor/a AA

Tutor/a AO i mestres implicats. 

Membres  de la  CAD


	Recollir informació del procés d’adaptació i modificar si cal les estratègies educatives.
Valorar l’ adquisició i reajustar el pla individual intensiu de treball.
	Proves de nivell del Departament. 

ANNEX 3.9.
Criteris que estableixen el pas de l’AA a l’AO.

ANNEX 3.10.

	4. RECURSOS  DEL CENTRE

	4.1.  Recursos humans
	Al llarg del curs

Preveure si és necessari que l’alumne rebi atenció des d’altres recursos del centre:

· EE

· Reforç de llengua o matemàtiques.

Caldrà preveure que els alumnes de l’AA ja reben escolarització de llengua catalana i de matemàtiques. Per tant, caldrà optimitzar amb cura,  els recursos que disposa el  centre per atendre la diversitat.


	Tutor/a  AA

Tutor/a  AO i mestres implicats.

Membres de la CAD

Assessor/a LIC

Servei de traducció
	Planificar l’ atenció a la diversitat.
	

	4.2. Recursos materials
	Al llarg  del curs

Es concreta el material per utilitzar amb els alumnes depenent del seu nivell de competència lingüística, alfabetització, lecto-escriptura ...


	Tutor/a AA

Tutor/a AO i mestres implicats.

Membres de la CAD

Assessor/a LIC


	Aportar els materials de suport al noi o la noia.

Fer un recull de materials  i crear un fons  per altres ocasions o alumnes.
	Full de l’ inventari del material de l’ AA.

ANNEX 4,1. 


       

Pla d' acollida

	4.3. Recursos didàctics i pedagògics


	Al llarg de tot el curs.

Utilitzant les estratègies metodològiques que facilitin l’aprenentatge, com ara :

Docència compartida.

Racons

Tallers.

Grups flexibles.

Desdoblaments.

Pla Individual Intensiu (PII)

Grups cooperatius.

Treball per projectes.

Tutoria entre iguals.

Treball per parelles.
	Tutor/a AA

Tutor/a AO i mestres implicats.

Membres de la CAD

Assessor/a LIC


	Planificar, organitzar i distribuir  els recursos del centre  per aconseguir els objectius proposats.

	PLA ANUAL DEL CENTRE.

	5. ACOLLIDA DEL PROFESSORAT i P.A.S.

	Presentació
	En arribar al centre

Benvinguda i concreció de la durada, curs, ...
	L’ Equip directiu
	Presentar els companys i companyes.

Informar sobre l’ organització i els espais del centre.
	

	Visita a l’escola i als espais representatius
	El primer dia

Passejada pel centre i les dependències més representatives
	L’ Equip directiu
	
	

	Entrevista inicial
	El primer dia

· Entrevista amb la persona docent per tal d’informar de les qüestions del centre:

· Horaris

· Dades personals

· Tasques

· Formació

· Qui és qui a Equip Directiu /     Coordinacions

· Patis

· Sortides / Festes /ornades

· Comissions

· Tallers

Atenció Diversitat
	L’ Equip directiu
	
	Fitxa de dades personals del professorat

ANNEX 5.1.

Carpeta amb els documents a lliurar a cada docent.

ANNEX  5.2.



	Entrevista amb el cicle (només professorat)
	Primer o segon dia
Entrevista on se li explica:

· Distribució de l ‘espai a la classe

· Horaris de cicle

· Material i llibres de text

· Normes de funcionament del cicle

· Tallers

Programacions
	Tutor/a coordinador de cicle
	Informar als tutors nous del funcionament del cicle.
	

	L' equip d' atenció a la diversitat tindrà la potestat de prendre les decisions pertinents sobre l' avaluació en funció de l' evolució general de l' alumne-a


Data: ............................................... de ................................ de 200_ 
Signatura : 
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