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PREAMBUL

Cal entendre el NOFC com una eina que ha de servir per regular la vida interna del Centre i
establir i concretar les relacions entre els diferents sectors que formen la nostra comunitat
educativa. Ens ha de servir per garantir la convivéncia, tot i considerant els seus drets i deures,
de tots els membres integrants de la comunitat educativa i el bon funcionament del Centre.

El NOFC estructura normes técniques, funcionals, pedagogiques i administratives per a portar a
terme el procés educatiu i disposa de mecanismes adequats per la seva difusio, el seu
coneixement, avaluacio i modificacid per adaptar-lo a les noves necessitats del Centre, i aixi
poder millorar aquells aspectes que es considerin convenients. Per tant, tindra sempre en
aquest sentit, un caracter de permanent actualitzacio i millora segons els mecanismes establerts
en aquest NOFC.

ARTICLE 1. PRINCIPIS BASICS

Aquest centre docent es caracteritza per ser una escola publica, democratica, catalana,
progressista i aconfessional.

L’objectiu, és el desenvolupament actiu de totes les possibilitats dels alumnes quant a salut
fisica, afectivitat, educacié sexual, educacié6 del pensament, educacié estética, llengua i
expressio en general,

L’escola donara tanta importancia a la relacié educativa, com a I'adquisicié de continguts, a fi de
formar persones amb personalitat i criteris propis.

L’escola és coeducativa, per tant no discrimina entre els nois i les noies.

L’escola és democratica tant pel que fa a la gestid i organitzacio interior com a qualsevol altra
decisié que afecti al centre.

L’escola és catalana tant pel qué fa a la llengua utilitzada per a donar les classes com als
continguts.

L’escola no adopta una opcié religiosa concreta. Amb tot, no s’eludira la informacio referida a
aspectes culturals que tot fet religids comporta.

L’escola potenciara la valoracié dels fets socials que comportin una defensa o millora dels drets
humans i del progrés sostenible col-lectiu de la societat. El mestre estimulara en I'alumne els
valors d’'una societat democratica: solidaritat, respecte a [laltre, actitud de dialeg, etc. i
proporcionara els elements necessaris d’analisi i critica a fi d’'obtenir una formacié integral.

ARTICLE 2. AMBIT D’APLICACIO
Aquest reglament afecta tots els integrants de la comunitat educativa del centre:
a) Alumnes inscrits al ESC Sant Jaume des de la seva matriculacié fins a la seva baixa o
cessament.
b) Mestres que exerceixen a I'escola, qualsevol que sigui la seva situacié administrativa:
propietaris definitius, provisionals, interins o contractats, substituts...
c) Pares i mares dels alumnes.
d) Personal de neteja i monitores de menjador.
El seu ambit fisic d’aplicacio sera: I'edifici propi de I'escola i qualsevol lloc o edifici on s’hagués
desplacat la comunitat educativa en la seva totalitat o un grup.
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DE L’ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

ARTICLE 3. ORGANS DE GOVERN

1. Els organ de govern del centre sén: directora i la secretaria que formen I'equip directiu.

2. Els organs de participacid en el control i la gestid6 son: Consell Escolar i Claustre de
Professors.

ARTICLE 4. EQUIP DIRECTIU
Composicié i funcions
Els 6rgans unipersonals de govern son la directora amb la funcié de cap d’estudis i la secretaria.
Aquests integren I'equip directiu, que és I'drgan executiu de govern del centre i ha de treballar
de manera coordinada en el compliment de les seves funcions (art. 139.2 LEC).
Sén funcions de I'Equip Directiu:
a) Assessorar el director en matéria de la seva competéncia.
b) Elaborar i/o revisar el Projecte Educatiu de Centre (PEC) i el Normes d’Organitzacio i
Funcionament de Centre (NOFC).
c) Elaborar la Programacié General i la Memoria Anual de Centre.
d) Afavorir la participacio de la comunitat educativa.
e) Establir criteris per a I'avaluacié interna del centre.
f) Coordinar les actuacions dels drgans unipersonals de coordinacio.

Funcionament

L’equip directiu disposara de 15 hores setmanals de dedicaci6 a la funcio directiva.

El calendari de reunions de I'equip directiu s’establira per a cada curs escolar a la programacié
anual de centre. La coincidéncia d’hores no lectives de la directora i la secretaria es tindra en
compte a I’hora d’elaborar els horaris.

Es procurara una reuni6 setmanal ordinaria.

La forma habitual de treballar de I'equip directiu és en equip i les decisions sobre temes
relacionats amb I'organitzacio i el funcionament del centre es prendran de forma consensuada.

ARTICLE 5. CONSELL ESCOLAR
Composicié i funcions
El consell escolar del centre esta format pels seglients membres:
= La Directora que n’és la Presidenta.
= Un regidor o representant de ’Ajuntament.
= 1 representants del pares o mares.
= 1 representant de TAMPA.
» 2 representants del claustre de professors.
= La secretaria del centre que actuara amb veu i sense vot.
El Consell Escolar del Centre tindra les competéncies seglents (art. 148.3 de la LEC 12/2009,
de 10 de juliol):
a) Aprovar el Projecte Educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres
cinquenes parts dels membres.
b) Aprovar la Programacié General Anual del Centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.
c) Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracié del centre amb entitats o institucions.
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d) Aprovar les normes d’organitzacio i funcionament i les modificacions corresponents.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu (Annexa 1).

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Intervenir en el procediment d’admissi6 d’alumnes.

h) Participar en el procediment de selecci6 i en la proposta de cessament del director o
directora.

i) Intervenir en la resoluci6 de conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

j) Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats extraescolars complementaries i
d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del Centre i conéixer
I'evolucié del rendiment escolar.

[) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Funcionament del Consell Escolar

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que
el convoca la directora del centre o ho sol-licita al menys un terg, de les seves persones
membres. A més, s’ha de fer una reunié a principi de curs i una altra a la seva finalitzacio.

La convocatodria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa per la presidenta
del consell amb antelaci6 minima de 48 hores, juntament amb l'ordre del dia i/o
documentacié que sigui objecte de debat i, si s’escau, d’aprovacié. El consell escolar es pot
reunir d'urgéncia sense termini minim per a la tramesa de la convocatoria si totes les
persones membres hi estan d’acord.

Es procurara que les decisions en el si del Consell Escolar es prenguin per consens. Si no
és possible arribar a un acord, es determinara la decisié per majoria dels membres presents
amb dret a vot, llevat dels casos en qué la normativa determina una altra majoria qualificada
i dirimira els empats la Presidenta.

Quan en l'ordre del dia s’incloguin temes o questions relacionades amb I'activitat normal del
centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d’alguna persona membre de la
comunitat educativa que no sigui membre del consell escolar, se’l podra convocar a la sessio
per tal que informi sobre el tema o questié corresponent.

El quorum necessari perqué tingui validesa una reunid sera en primera convocatoria la
meitat del nombre de persones que formen I'drgan col-legiat i també caldra la preséncia de
la presidenta i la Secretaria.

Les actes de les sessions son un document intern que ha de poder ser consultat per tots els
membres, per bé que no és preceptiu facilitar-ne copies. Amb tot, tant els membres del
Consell Escolar com altres membres de la comunitat educativa a través dels seus
representants podran sol-licitar certificacio, que estendra el/la Secretari amb el vist-i-plau del
Director/a, d’acords concrets que constin a I'acta. La Secretaria, encarregada d’aixecar 'acta
de cada sessi6 podra enviar un esborrany d’aquesta acta per correu electronic als membres
del Consell els dies previs a la reunid, per tal de que aquests estiguin ja informats. En la
sessi6 del Consell s’esmenara i s’aprovara l'acta.

Renovacié del Consell Escolar

El consell escolar es renova parcialment cada dos anys segons les convocatories del
Departament d’Educacid.

Si algun membre causa baixa abans de la convocatoria d’eleccions passa a substituir-lo el
seglent membre més votat de la llista de les ultimes eleccions. El nou membre sera nomenat
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per al temps que li restava de mandat del qui ha causat la vacant en el sector. Si no hi hagués
cap persona de reserva s’assignara una persona voluntaria del claustre i/o de la junta de
'AMPA.

ARTICLE 6. COMISSIONS DEL CONSELL ESCOLAR

Tots el membres de les Comissions han de ser del Consell Escolar i sén escollits per aquest
organ. Quan hi hagi eleccions en la composicié del Consell Escolar es renovaran tots els
membres de les comissions.

1. Comissié econdmica. Al si del consell escolar es constitueix una comissié economica
integrada per la directora, la secretaria, el representant de 'TAMPA i el representant de
I'ajuntament. La comissié economica té les competéncies que expressament li delega el
Consell Escolar. L'aprovacié del pressupost i la fiscalitzacid dels comptes anuals del
centre no son delegables.

2. Comissié de menjador. Formada per la directora, el representant de 'AMPA i un
representant dels pares. Les seves funcions son garantir un correcte funcionament del
menjador escolar i acordar les mesures correctores a les conductes contraries a les
normes del menjador. La comissié de menjador es reunira sempre que sigui pertinent.
De cada sessi6 s’aixecara acta.

ARTICLE 7. EL CLAUSTRE DE PROFESSORS

Composicié i funcions

El claustre de professors és I'drgan propi de participacié dels/les mestres en la gestié i la
planificacié educativa dels centre. Esta integrat per la totalitat dels/les mestres que hi presten
serveis i és presidint per la directora.

El claustre de professors ha de vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment de la
programacio anual, i per al compliment del projecte de direccid.

A més soén funcions del Claustre de professors/es:

a) Formular a I'Equip Directiu i al Consell Escolar propostes per a I'elaboracié i modificacié dels
projectes de centre i de la Programacié General Anual.

b) Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum i tots els aspectes educatius dels projectes i de
la Programacié General Anual. Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

c) Intervenir en I'elaboraci6 i la modificacié del projecte educatiu i de les normes d’organitzacio i
funcionament de centre.

d) Designar els mestres o professors que han de participar en el procés de seleccié del director
o directora i participar del procés.

e) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i els
resultats de les avaluacions internes i externes en qué participi el centre.

f) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'acci6 tutorial.

g) Fixar criteris referents a l'orientacid, tutoria, avaluacio i recuperacié dels alumnes.

h) Elegir els representants del professorat en el Consell Escolar.

i) Donar suport a 'Equip Directiu i, si escau, al Consell de Direccio, en el compliment de la
Programacio General del Centre.

j) Conéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i vetllar perquée
aquestes s’atinguin a la normativa vigent.

k) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre.

[) Les que li atribueixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre, en el marc de
'ordenament vigent.
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m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Funcionament

El claustre es reunira amb caracter ordinari dues vegades al trimestre i amb caracter
extraordinari sempre que el convoqui la directora, o ho sol-liciti algun dels seus membres. Es
preceptiu celebrar un claustre al comengament i al final de cada curs.

1. L’assisténcia al claustre és obligatoria per a tots els seus membres inclosos els
professorat de mitja jornada.

2. El Claustre és convocat i presidit per la Directora, i en cas d’abséncia per la Secretaria.

3. Les reunions de claustre es faran al mati a partir de les 13 hores. Es procurara que la
sessio no sobrepassi de una hora i 'ordre del dia s’ajusti a aquest horari.

4. S’aixecara acta de cada sessio6 del Claustre. Les actes de les reunions del claustre seran
exposades al suro amb antelacié suficient, per tal de facilitar que tot el professorat la
pugui llegir abans de procedir a la seva aprovacio a la propera reunio.

7. Les decisions en el si del Claustre es prendran normalment per consens. Si no és
possible arribar a un acord, es determinara per majoria dels membres presents amb dret
a vot, i dirimira els empats la Presidenta.

ARTICLE 8. ORGANS DE COORDINACIO EQUIPS DE CICLE
Sén organs de coordinacié de centre:

1. Equip de cicle d’educacio6 infantil i cicle inicial.

2. Equip de cicle mitja i cicle superior.

3. Unipersonals: coordinadora de riscos laborals i responsable de la biblioteca.
Els Equips de Cicle son els drgans de coordinacié del Centre i la funcié principal és organitzar i
desenvolupar els ensenyaments de cicle en el marc que marquen les decisions curriculars de
centre aprovades pel Claustre. A més de la funcié principal descrita, els equips de cicle poden
formular propostes relatives als projectes educatiu i curricular del Centre i a llur programacio
general.

Composicio

Els components dels equips de cicle és la seglent:
a. Mestres tutors/es de Cicle.
b. Mestres sense tutoria adscrits al Cicle.

Competéncies
Les competéncies dels equips de cicle son les seglents:
a. Desenvolupar les propostes i acords de les reunions de claustre
b. Recollir i canalitzar les propostes que provenen dels Equips de Cicle.
c. Organitzar i preparar les sortides, colonies i activitats que s’aprovin en la Programacié
General de Centre.
d. Proposar i desenvolupar agrupaments i objectius per I'atencio a la diversitat.
e. Coordinar-se amb el mestre/a de reforg i el membre de 'EAP i posar-se d’acord amb
els criteris i orientacions que han de regir el procés de recuperacio.
f. Revisar programacions i fer propostes de millora.
g. Establir lligams entre les programacions dels diversos cicles.
h. Proposar projectes i treballs que facilitin el tractament interdisciplinari dels continguts
curriculars.
k. Debatre, analitzar i cercar solucions als problemes que puguin plantejar a un/a mestre.
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ARTICLE 9. COMISSIONS
Comissié de Convivéncia
La Comissio de Convivéncia esta integrada per la Directora, la Secretaria, un/a mestre/a i un
pare o mare.
Les competéncies de la Comissié de Convivéncia son:
a) Garantir una aplicacié correcta de la legislacio vigent en temes de drets i deures dels
alumnes.
b) Imposar les mesures correctores previstes a les conductes contraries a les normes de
convivencia de Centre, descrites al titol corresponent d’aquestes NOFC.
c) Vetllar pel compliment efectiu de les mesures correctores.
d) Assessorar I'Equip Directiu en determinats casos sobre l'aplicaci6 de mesures
correctores i sancions.
e) Les actes de la reunio de la Comissié de Convivéncia seran fetes per la secretaria del
centre.
La Comissié de convivéncia es reunira sempre que sigui pertinent. De cada sessid s’aixecara
acta.

Comissié d’atenci6 a la diversitat
La CAD és la comissio encarregada de planificar, promoure i fer el seguiment de les mesures
que es duguin a terme per atendre la diversitat de necessitats educatives de I'alumnat.
Esta formada per: la directora, la secretaria i el membre de I'EAP.
Les funcions de la CAD son:
a) Concretar els criteris i prioritats per I'atencié a la diversitat de I'alumnat.
b) Revisar i actualitzar la graella de deteccions de necessitats per cursos.
¢) Proposar opcions organitzatives facilitadores del tractament de la diversitat.
d) Vetllar per la coordinacié entre tutors i especialistes.
e) Fer el seguiment dels suports que estan rebent els alumnes amb necessitats
educatives especials (NEE) i d’altres.
f) Establir els criteris per detectar i avaluar els alumnes de suport, suport escolar
personalitzat (SEP), nouvinguts i de NEE.
g) Consensuar criteris comuns d’actuacié davant problemes concrets (comportament,
disléxia,...).
Les reunions de la CAD seran mensual. Es preveura una reunié trimestral de la CAD amb
I'educadora social per coordinar les accions dels alumnes que ho requereixin.

Comissions d’avaluacié

Les comissions d’avaluacié son formades per tots els mestres que exerceixen en el cicle.

Les funcions d’avaluacié son:
a. Analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne.
b. Establir, si escau mesures d’adequacio i reforg.
c. Proposar la modificacié d’estrategies i els ajustaments de programacioé que convinguin
per a les activitats educatives del cicle.
d. Realitzar una valoracio final per arees i global, del progrés de cada un dels alumnes en
finalitzar el cicle.

Comissio de biblioteca

Esta formada per la directora i la tutora d’educacié infantil.
Es I'encarregada d’organitzar i dinamitzar la biblioteca de I'escola a més de:

10
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a) Tenir i mantenir els llibres en 'ordre fixat, segons la classificacio escollida.

b) Promoure el servei de préstec.

c) Catalogar, folrar, etiquetar, registrar i classificar els llibres que arriben nous.

d) Promoure i coordinar activitats culturals relacionades amb la biblioteca.

e) Coordinar les adquisicions de nous llibres.

f) Fer el préstec i ajudar els alumnes de Primaria a I'hora de buscar alld que necessiten.
h) Seleccionar el contingut de les “Maletes Viatgeres” d’Educacio Infantil i deixar-les a
punt per al seu Us a l'aula.

Comissié de Llibres Socialitzats
La Comissio de Llibres Socialitzats esta formada pel Director/a, el/la Secretari/a, un pare/mare i
el/la regidor/a d’ensenyament.
Les competéncies de la Comissié son:
a) Informar a tota la comunitat del projecte i de tota la normativa que regira I'is dels
llibres.
b) Conscienciar tothom dels objectius que es volen aconseguir.
c) Fer la previsio i la comanda dels llibres que seran necessaris d’un curs per l'altre.
d) Proposar la quota anual que hauran de pagar les families per a la seva aprovacié en
Consell Escolar.
e) Portar el control del pagament de les quotes de les families.
La Comissié de llibres socialitzats es reunira sempre que sigui pertinent. De cada sessio
s’aixecara acta.

ARTICLE 10. ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN
Els drgans unipersonals de direccié del centre sén el director o directora que a més assumeix
les funcions de cap d’estudi i el secretari o secretaria (art. 139.2 LEC).

Director/a
El/La Director/a és qui assumeix la direccidé i responsabilitat general de l'activitat escolar del
Centre i vetlla per la coordinacié de la gestid i 'adequacié al Projecte Educatiu i a la
Programacio General.
Les competéncies del Director son les seguents:
a) Tenir la representacié del centre, representar '’Administracié educativa en el centre i
fer arribar a aquesta Administracié els plantejaments, les aspiracions i les necessitats de
la comunitat educativa.
b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjudici de les competéncies
atribuides al claustre de professors i al consell escolar.
c) Exercir la direccié pedagogica, promoure la innovacio educativa i impulsar plans per a
la consecucié dels objectius del projecte educatiu del centre.
d) Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.
e) Exercir el comandament de tot el personal adscrit al Centre.
f) Afavorir la convivéncia al centre, garantir la mediacié en la resolucié dels conflictes i
imposar les mesures disciplinaries que corresponguin als alumnes, en el compliment de
la normativa vigent, sense perjudici de les competéncies atribuides al consell escolar.
Amb aquesta finalitat, s’ha de promoure I'agilitacié dels procediments per a la resolucié
dels conflictes en els centres.
g) Impulsar la col-laboraci6 amb les families, amb institucions i amb organismes que
facilitin la relacié del centre amb I'entorn, i fomentar un clima escolar que afavoreixi
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I'estudi i el desenvolupament de totes les actuacions que propiciin una formacio integral
en coneixements i valors dels alumnes.

h) Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions externes i
en l'avaluacio del professorat.

i) Convocar i presidir els actes académics i les sessions del consell escolar i del claustre
de professors del centre i executar els acords adoptats en I'ambit de les seves
competencies.

j) Dur a terme les contractacions d’obres, serveis subministraments, aixi com autoritzar
les despeses d’acord amb el pressupost del centre, ordenar els pagaments i revisar les
certificacions i documents oficials del centre, tot aixd d’acord amb el que estableixin les
administracions educatives.

k) Proposar a ’Administracié educativa el nomenament i el cessament dels membres de
I'equip directiu, amb la informacioé previa al claustre de professors i al consell escolar del
centre.

I) Qualsevol altra que li encomani I’Administracié educativa.

Cap d’Estudis.

Correspon al Cap d’Estudis la planificacio, el seguiment i 'avaluacio interna de les activitats del

Centre, i la seva organitzacio i coordinacio, sota el comandament del Director/a.

Les competéncies del/la Cap d’Estudis son les seglients:
a) Coordinar les activitats reglades, tant en el si del propi Centre com amb el Centre
public que imparteix 'Educacié Secundaria Obligatoria, al qual estigui adscrit. Coordinar
les activitats complementaries i dur a terme I'elaboracié de I'horari escolar i la distribucio
dels grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa de lactivitat
académica, escoltat el Claustre.
b) Coordinar, juntament amb el director o directora, les activitats extraescolars en
col-laboracié amb el Consell Escolar del Centre i les associacions de pares d’alumnes.
Coordinar les relacions amb els Serveis Educatius del Departament d’Ensenyament i
especialment amb els equips d’assessorament psicopedagogic.
¢) Substituir el director/a en cas d’abséncia.
d) Coordinar I'elaboracio i actualitzacié del Projecte Curricular del Centre i vetllar per
I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels
ritmes d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment d’aquells que
presentin necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracio i participacié de
tots els mestres del Claustre en els grups de treball.
e) Vetllar perque I'avaluacio del procés d’aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en
relacié amb els objectius generals d’area i d’etapa, i en relacié amb els criteris fixats pel
Claustre de professors en el PCC. Coordinar i presidir les sessions d’avaluacio
trimestrals i de fi de cicle.
f) Vetllar per la coheréncia i 'adequacié en la seleccié dels llibres de text, del material
didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s’imparteixen en el
col-legi.
g) Coordinar la programacioé de l'acci6 tutorial desenvolupada en el Centre i fer-ne el
seguiment.
h) Coordinar les accions d’investigacio i innovacié educatives i de formacio i reciclatge
del professorat que es desenvolupin en el Centre, quan s’escaigui.
i) Aquelles altres que li siguin encomanades pel Director/a o atribuides per disposicions
del Departament d’Ensenyament.
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Secretari/aria.
Correspon al secretari/a dur a terme la gestio de I'activitat economica i administrativa del Centre,
sota el comandament del Director/a i exercir per delegacié seva, la prefectura del personal
d’administracio i serveis adscrit al col-legi quan el Director ho determini.
Les competéncies del/la Secretari/a sén les seguents:
a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les
reunions que celebrin.
b) Tenir cura de les tasques administratives del Centre, atenent la seva programacio
general i el calendari escolar.
c¢) Estendre les certificacions i documents de I'escola, amb el vist-i-plau del Director.
d) Dur a terme la gestié econdmica del Centre, la comptabilitat que se’n derivi i elaborar i
custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats
financeres, juntament amb el Director/a. Elaborar el Projecte del Pressupost del Centre.
e) Vetllar per 'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de preinscripcié
i matriculacié d’alumnes, tot garantint la seva adequacio a les disposicions vigents.
f) Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats
d’acord amb la normativa vigent.
g) Ordenar el procés d’arxiu dels documents del Centre, assegurar la unitat dels registres
i expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.
h) Confeccionar i mantenir l'inventari general del Centre.
i) Vetllar pel manteniment i la conservacio general del Centre, de les seves instal-lacions,
mobiliari i equipaments d’acord amb les indicacions del Director i les disposicions vigents.
Tenir cura de la seva reparacidé quan correspongui.
j) Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicio, alienacio o
lloguer de béns i als contractes de serveis i subministrament, d’acord amb la normativa
vigent.
k) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel Director del Centre o atribuides
per disposicions del Departament d’Ensenyament.

ARTICLE 11. ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

Coordinador de Riscos Laborals

Sén funcions del coordinador de riscos laborals:
a) Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar
linterés i la cooperacié dels treballadors/es en l'accié preventiva, d’acord amb les
orientacions del Servei de Prevencio de Riscos Laborals.
b) Col-laborar amb la Direccié del centre en I'elaboracié del pla d’emergéncia, en la
implantacio, la planificacio i la realitzacié dels simulacres d’evacuacié i/o confinament.
c¢) Revisar periddicament la senyalitzacio del centre i els aspectes relacionats amb el Pla
d’Emergeéncia amb la finalitat d’assegurar la seva adequacio i funcionalitat.
d) Revisar periddicament el Pla d’Emergéncia per assegurar la seva adequaci6 a les
persones, els teléfons i I'estructura.
e) Revisar peridbdicament els equips de lluita contra incendis com activitat
complementaria a les revisions oficials.
f) Promoure actuacions d’ordre i neteja i realitzar-ne el seguiment.
g) Complimentar i trametre als Serveis Territorials el full de notificacioé d’accidents.
h) Col-laborar amb els técnics del servei de prevencié de riscos laborals en la
investigacié dels accidents que es produeixin en el centre docent i en I'avaluacié i control
dels riscos generals i especifics del centre.
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i) Altres tasques que li siguin encomanades per al direccio del centre.

ARTICLE 12. ELS TUTORS/ES
La tutoria i orientacié dels alumnes forma part de I'activitat docent. El/a tutor/a és responsable
dels alumnes del seu curs, ha de fer el seu seguiment pedagogic i vetllar per la seva seguretat i
benestar dins del centre i en totes les activitats que es facin fora de I'edifici escolar. Podran
exercir les funcions de tutor/a tots els mestres que formin part del Claustre del centre.
Les competéncies del tutor/a son:
a) Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i evolucid personals dels seus alumnes.
b) Coordinar la coheréncia de les activitats d’ensenyament-aprenentatge i les activitats
d’avaluacio de tots els docents que intervenen en el procés d’ensenyament del seu grup
d’alumnes.
c) Elaborar les adaptacions dels curriculum, amb el suport de la CAD, a les necessitats i
a les caracteristiques de I'alumnat.
d) Responsabilitzar-se de I'avaluacio del seu grup d’alumnes en les sessions d’avaluacié
i fer-ne el corresponent informe, es lliurara a la direccio.
e) Dur a terme el control d’assisténcia dels seus alumnes, per arxivar-lo a 'expedient del
curs.
f) Tenir cura, juntament amb el Secretari/aria, quan correspongui, de vetllar per
I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultat de I'avaluacio i de la comunicacio
d’aquests als pares o representants legals dels alumnes.
g) Dur a terme la informacid i la orientacié académica dels alumnes.
h) Realitzar a principis del curs académic, i quan ho marqui la normativa vigent, la
preceptiva reunié general amb els pares o representants legals dels alumnes.
i) Mantenir una relacio suficient i periddica (minim dues vegades al llarg del curs, ultim a
I'entrega del 3r informe) amb els pares dels alumnes o representants legals per informar-
los del procés d’aprenentatge i de la seva participacid en les activitats de I'escola i
deixar-ne constancia en I'expedient de I'alumne.
j) Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i la seva participacié en les activitats de
I'escola.
k) Mantenir actualitzada i ordenada tota la documentacié dels expedients dels alumnes.
I) Aquelles altres que |i encomani el Director/a o li atribueixi el Departament
d’Ensenyament.

També sén deures i drets del/a tutor/a:

- Assistir i participar en totes les sortides i activitats del seu grup classe aprovades per
Consell. Llevat de casos degudament justificats, la tutora és [I'encarregada
d’acompanyar en tot moment els seus alumnes: autocar, activitats, colonies, teatre...

- La tutora o el mestre responsable ha d’acompanyar els seus alumnes al pati i quedar-se
amb ells fins que arribi les mestres encarregades de la vigilancia del pati.

« Quan es detecti un grup amb dificultats per relacionar-se o jugar entre ells, la tutora sera
'encarregada d’organitzar jocs col-lectius i cooperatius i durant el temps que sigui
necessari estara amb el seu alumnat I'estona d’esbarjo.

« Ha de coordinar la coheréncia de les activitats d’ensenyament i de les activitats
d’avaluacio de tots els docents que incideixen en el seu grup.

. La tutora ha d’estar assabentada de totes les incidéncies que afectin a I'alumnat del seu
grup, prendra constancia escrita i les comunicara a la Directora.
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- Assisténcia a les reunions fetes amb el membre de 'EAP, Educador/a social o altres
membres externs que col-laborin en I'educacié del seu alumnat.

ARTICLE 13. ELS MESTRES ESPECIALISTES
Soén els encarregats d’'impartir aquelles especialitats que actualment tenim assignats al nostre
centre: idioma estranger i educacio fisica.

Mestra de llengua estrangera

Les funcions del mestre especialista de llengua estrangera son:

* Impartir la docéncia de la primera llengua estrangera a Primaria.

» Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter d’especialista,
es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre, com la tutoria.

Mestra d’Educacio Fisica

Les funcions del mestre especialista en educacio fisica son:

* Coordinar les activitats curriculars de 'Educacio Fisica del centre.

* Impartir les classes d’educacio fisica a 'Educacio Primaria i, si és possible, la psicomotricitat
a ’'Educacié Infantil.

» Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter d’especialista,
es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre, com la tutoria.
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ORGANITZACIO PEDAGOGICA

L’alumne és el protagonista del procés d’aprenentatge. La nostra actuacié es fonamenta en un
tracte personalitzat que s’adeqi al ritme evolutiu i a les capacitats intel-lectuals de cada nen/a.
L’escola potencia I'adquisicié de les competencies basiques incidint a través del curriculum i les
activitats en I'assoliment d’'un bon nivell competencial. A les unitats didactiques es prioritzen tant
els continguts conceptuals com els procedimentals i els actitudinals. Els continguts de les
diferents arees es programen de forma ciclica.

En I’Educacio Infantil es desenvoluparan les capacitats a partir de quatre eixos:

- Aprendre a ser i a actuar d’'una manera cada vegada més autdbnoma.

- Aprendre a pensar i a comunicar.

- Aprendre a descobrir i a tenir iniciativa.

- Aprendre a conviure i a habitar el mon.
Aquest quatre eixos tenen continuitat a 'Educacié Primaria mitjangant les competéncies
basiques.

En 'Educacié Primaria es desenvoluparan I'assoliment de les competéncies basiques:
- Les competencia comunicatives:
1. Competéncia comunicativa linguistica i audiovisual
2.Competéncia artistica i cultural
- Les Competéncies metodologiques:
3. Tractament de la informacié i competéncia visual
4. Competéncia matematica
5. Competéncia de aprendre a aprendre
- Les competéncies personals:
6. Competéncia de autonomia i iniciativa personal
- Les competéncies especifiques centrades en conviure i habitar el mon:
7.Competéncia en el coneixement i la interaccio en el mén fisic
8. Competéncia social i ciutadana

Les prioritats pedagogiques generals del centre son les seguents i es concretaran la
Programacio Anual de Centre i a les programacions d’aula:
- L’assoliment per a tot 'alumnat d’'un bon nivell de comprensid, d’expressié oral i escrita,
d’agilitat en el calcul i en la resolucié de problemes i d’autonomia en I'aprenentatge.
- L’impuls de 'aprenentatge de la llengua anglesa.
- La integraci6 de les TAC en el procés d’ensenyament-aprenentatge i en I'avaluacio dels
processos d’aprenentatge de les diferents arees del curriculum.
- Escolaritat inclusiva.

ARTICLE 14. CRITERIS PER A L’ORGANITZACIO DELS GRUPS D’ALUMNES
L’alumnat s’organitza per grups classe segons la seva edat. Donat que som una escola ciclica
els agrupaments generalment seran els seglents:

- P3,P4iP5

- 1ri2n

- 3rid4t

- béio6é
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Si el nombre d’alumnes d’un cicle és molt nombrés es podran fer altres agrupaments com per
exemple:

- P3iP4

- PS5, 1ri2n
En cas dels alumnes nouvinguts també s’aplicara I'adscripcié per edat. En casos excepcionals,
un/a alumne/a sera matriculat a un curs que no li pertoca si les seves necessitats educatives ho
requereixen i sempre i quant I'EAP i la inspeccio educativa hi donin el vist-i-plau i la familia o els
tutors legals hi estiguin d’acord.

Cohesié intercicles:
Es procurara dur a terme activitats de cohesié entre els cicles de primaria, aixi com entre
primaria i educacié infantil.

ARTICLE 15. CRITERIS PER A LA FORMACIO D’EQUIPS DOCENTS
En ser una escola petita, amb pocs membres, i la majoria dels acords es prenen d’'una manera
consensuada en el si de tot el claustre. L’escola Sant Jaume té dos equips de cicle:

- Educacio Infantil - Cicle Inicial
- Cicle Mitja - Cicle Superior

Estan integrats per la totalitat dels mestres que imparteixen docéncia en el corresponent cicle.
Aquests equips es reuniran quan calgui fer un treball en equip que afecti aquests cicles.

ARTICLE 16. CRITERIS PER A L’ATENCIO A LA DIVERSITAT
Tal i com s’exposa a I'article 81 de la LEC, I'escola ha de garantir que I'atenci6 educativa de tots
els alumnes es regeixi pel principi d’escola inclusiva.
La nostra escola promou que tot l'alumnat, independentment de les seves necessitats
especifiques, sigui atés a partir dels principis d’igualtat i equitat.
Criteris d’atencio6 dels alumnes amb necessitats educatives especifiques:
» Alumnes que s’han incorporat per primera vegada al sistema educatiu en els darrers vint-
i-quatre mesos i, excepcionalment, en els darrers trenta-sis mesos si procedeix d’ambits
lingUistics i culturals molt diferents del nostre.
= Alumnes que presentin NEE greus i permanents i que requereixin especial atenci6
(dictamen EAP).
» Alumnes que presentin un retard significatiu en I'assoliment dels aprenentatges (retard
de dos o0 més cursos, PI).
» Alumnes que presentin avangament significatiu en I'assoliment dels aprenentatges (altes
capacitats).
= Alumnes amb problematiques emocionals i/o socials greus que comportin un
endarreriment significatiu en 'aprenentatge.
» Alumnes que presentin endarreriments o retards lleus que assisteixin a Suport Escolar
Personalitzat (SEP).
L’equip directiu organitza l'atencié a la diversitat en funci6 de la plantilla del centre, la
disponibilitat horaria i les necessitats educatives dels alumnes.
L’organitzacié del reforg als cicles fet pels tutors/es que lliuren a les hores d’especialistes, o bé
per especialistes si I'horari els ho permet, contemplen:

- el treball amb grup sencer i dos mestres a l'aula.
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- el treball en grups flexibles, organitzats a fi de disminuir la ratio a I'hora de fer treballs
especifics que ho requereixin més.
L’escola manté el contacte amb totes aquelles persones i/o institucions que atenen els nostres
alumnes en qualsevol aspecte (Serveis Socials, psicolegs, pediatres...) especialment a través
del treball en xarxa i les reunions de coordinacid.
D’altra banda, tal i com preveu l'article 6.4 de 'Ordre EDU/296/2008, per als alumnes d’Educacio
Primaria que no han assolit els objectius del cicle la comissié d’Avaluacié pot decidir la repeticio
de curs en qualsevol dels tres cicles i per una sola vegada en tota I'etapa. Si és el cas, caldra
establir les mesures educatives necessaries per afavorir la consolidacid d’aquests
aprenentatges. Aquesta mesura, haura d’estar avalada per la CAD, per la inspeccidé educativa i
per la Direccio de I'escola i a ser possible, d’acord amb la familia de I'alumne/a.

El suport escolar personalitzat (SEP)

El suport escolar personalitzat (SEP) és un reforg individual o en petit grup, flexible, temporal i
preventiu. Té com a prioritat reforgar I'aprenentatge de la lectura i I'escriptura, de la comprensid i
expressio orals, la comprensio lectora i 'expressié escrita, les habilitats matematiques i les
llegles estrangeres.

Aquest servei comencara el mes de setembre i acabara quan comenci la jornada continuada.
Durant el mes de juny es fara la valoracid i la proposta dels alumnes que necessitin el recurs pel
curs vinent. L’horari no lectiu d’aquest suport sera de 12:30h a 13h de dilluns a dijous. Els dies
de sessions d’avaluacio i I'ltim dia de cada trimestre no s’oferira aquest servei.

ARTICLE 17. MATERIAL SOCIALITZAT | REUTILITZACIO DE LLIBRES

La socialitzacié de material escolar i la reutilitzacié dels llibres de text s’ha convertit en un tret
d’identitat que ens caracteritza de forma molt positiva. Els alumnes d’infantil i Cl reben una
subvencié de l'ajuntament per a la compra de tot el material didactic i les families paguen una
qguota anual per la compra del material fungible i socialitzat. A Cicle Mitja i a Cicle Superior amb
les quotes pagades per les families es compren els quaderns que no es poden reutilitzar i/o
s’actualitzen els llibres de text.

ARTICLE 18. MECANISMES PER A GARANTIR LA GLOBALITAT DE L’ACCIO EDUCATIVA
Per tal de garantir la globalitat de I'accié educativa, es tindran en compte els criteris esmentats
anteriorment sobre I'assignacié de tutories i especialitats, a més de garantir la realitzacié de
sessions de coordinacié entre cicles o claustres.

També es dona molta importancia a la formacié en centre, que és fruit de les necessitats que
I'Equip Directiu, els equips docents o el claustre ha detectat.

Altres projectes que tenen com a objectiu treballar la globalitat de I'accié educativa sén: el Pla
d’Acci6 Tutorial (PAT), els tallers intercicle de matematica manipulativa, concurs de lletrejar, el
premi Llidrac...

ARTICLE 19. MECANISMES D’ACCIO | COORDINACIO DE LA TUTORIA

L’accié tutorial és el conjunt d’accions educatives que contribueixen al desenvolupament
personal i a I'orientacié de I'alumnat per tal de potenciar el seu creixement personal, de manera
que els sigui més facil la seva integracio social. Aixi mateix, I'accié tutorial ha de contribuir al
desenvolupament d’una dinamica positiva en el grup classe i a la implicacié de I'alumnat i de les
seves families en la dinamica del centre. L’accié tutorial ha d’integrar les funcions del tutor/a i les
actuacions d’altres professionals i organitzacions (mestres, equips de cicle, comissions, etc.).
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Per tal d’afavorir el procés de formacio integral de I'alumnat, en 'acci6 tutorial s’ha de considerar
el desenvolupament, conjuntament amb les families, dels aspectes segiients:

* Desenvolupament personal: autoconeixement, educacié emocional, habits saludables i

conductes de risc.

* Orientacio escolar: procés d’aprenentatge, avaluacié i autoavaluacié, canvi d’etapa.

* Convivéncia i cooperacié: habilitats socials, participacié, gestié de conflictes.
El tutor o tutora del grup, com a responsable del seguiment de l'alumnat, ha de vetllar
especialment per I'assoliment progressiu de les competéncies basiques i per la coordinacio, a
aquest efecte, de tots els mestres que incideixen en un mateix alumne/a. També li correspon la
realitzacié d’entrevistes i reunions amb pares i mares o tutors legals, el seguiment de la
documentaci6é académica i la coordinacié de I'elaboracié d’adaptacions de la programacié a les
necessitats i a les caracteristiques de I'alumnat.
Sempre que sigui possible es procurara garantir la continuitat del mateix tutor al llarg de cada
cicle.
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DELS RECURSOS HUMANS

Tots els membres de la comunitat escolar tenen el dret a una bona convivencia i el deure de
facilitar-la. Tal i com exposa larticle 19 de la Llei d’Educacié de Catalunya, la comunitat
educativa del centre esta integrada pels alumnes, mares, pares o tutors legals, personal docent,
altres professionals d’atencié educativa que intervenen en el procés d’ensenyament en el
centre, personal d’administracié i serveis del centre i la representacié municipal.
ARTICLE 20. JORNADA LABORAL DEL PROFESSORAT
La distribucié d’hores de docéncia aixi com les hores lectives dels alumnes i de I'horari SEP
estan regides per les instruccions d’inici de cada curs.
La distribucié d’hores actuals és:
a) Hores de docéncia: 25 hores lectives
b) Exclusives: 5 hores setmanals destinades a reunions de claustre, cicles, treball
curricular, comissions i atencio a les families.
c) Altres: 7.5 hores de treball personal dins o fora del centre.
d) Els alumnes de Primaria que ho requereixen tenen una ampliacié horaria de dues
hores en concepte de SEP. Actualment aquestes hores es distribueixen en quatre
periodes de trenta minuts de 12:00 a 12:30 hores (dilluns, dimecres i divendres).

ARTICLE 21. PERMISOS D’ABSENCIES | LLICENCIES

El Director del centre, prévia sol-licitud per escrit del mestre interessat, podra concedir permis en
els suposits que marqui la normativa vigent de cada curs.

El mestre que s’hagi d’absentar, haura de complimentar els models que I'escola disposa per a
tal fi i adjuntar, sempre que sigui possible un justificant de I'abséncia.

Mensualment, s’introduiran les absencies a I'aplicacié que el Departament té a aquest efecte i
que els mestres poden consultar des del portal ATRI. Cal que es revisi i, si hi ha algun error,
notificar-ho al Director per poder fer les correccions necessaries.

Si 'abséncia és imprevista s’avisara a Direccid o a I'escola el més aviat possible. Aquesta es
justificara igualment per escrit a i a posteriori a Direccié.

En el cas d’abséncies o retards no justificats, es fara arribar al mestre una notificacié individual i
seguidament, vistes les al-legacions, s’informara el Departament d’Ensenyaments, si escau.

ARTICLE 22. DRETS DEL PROFESSORAT

Els/les mestres tenen els seus drets reconeguts a la llei de la funcié publica de la Generalitat de
Catalunya. Especialment destaquen:

a) A ser respectats i considerats per tots els membres de la comunitat escolar.

b) A participar en els cursos de formacid permanent organitzats pel Departament
d‘Ensenyament i altres institucions.

c) A presentar la seva candidatura a qualsevol dels drgans unipersonals i col-legiats del centre,
segons regulen les disposicions vigents.

d) A elegir els seus representants en el consell escolar.

e) A assistir a totes les reunions del claustre, amb veu i vot.

f) Tots aquells altres que les disposicions legals vigents els reconeixen.

ARTICLE 23. DEURES DEL PROFESSORAT

Son deures dels mestres:

a) Assistir amb puntualitat a les classes i reunions de les quals sigui membre.

b) Assistir, juntament amb el seu grup d‘alumnes, a les activitats previstes a la programacio
general anual del centre.

c) Comunicar al director o directora de I‘escola les seves faltes d‘assisténcia.
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d) Participar en els cursos de formacié permanent per tal d‘actualitzar els seus coneixements o
assolir-ne de nous.

e) Deixar preparada la programacié de les activitats del seu grup d‘alumnes quan pugui
preveure la seva abséncia.

f) Exercir els carrecs directius o de coordinacid que tingui assignats amb dedicacio i
responsabilitat.

g) Realitzar totes les tasques docents que legalment té assignades.

ARTICLE 24. ADSCRIPCIO DELS MESTRES A CURSOS I NIVELLS
Correspon al Director del centre adscriure el professorat als cicles, cursos i arees en la forma
més convenient per a I'educacié dels alumnes, tenint en compte I'especialitat del lloc de treball
al qual estigui adscrit cada mestre i a les especialitats que tingui reconegudes en els marc
general de les necessitats del centre i del seu Projecte Educatiu.
L’adscripcio la fara el Director del Centre després d’haver escoltat el Claustre de professors i
sempre d’acord i en funcié dels seglients criteris de prioritat:

* Disponibilitat i temps de jornada.

* Especialitat.

¢ Un mateix tutor pot continuar dos cursos amb els mateixos alumnes.

* Anys d’experiéncia dels mestres en el cicle.

* Les preferéncies dels mestres sempre que sigui possible dins I'organitzacio global

de I'escola.

ARTICLE 25. DRETS DE L’ALUMNAT
Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una educacio6 integral i
de qualitat.
Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la Constitucid, 'Estatut i la regulacié organica del
dret a 'educacio, tenen dret a:
a) Accedir a I'educacié en condicions d’equitat i gaudir d’igualtat d’oportunitats.
b) Accedir a la formacié permanent.
c) Rebre una educacié que n’estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme
d’aprenentatge i n’incentivi i en valori I'esforg i el rendiment.
d) Rebre una valoracié objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.
e) Esser informats dels criteris i els procediments d’avaluacio.
f) Esser educats en la responsabilitat.
g) Gaudir d’una convivencia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent d’habits de
dialeg i de cooperacid.
h) Esser educats en el discurs audiovisual.
i) Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio.
j) Rebre una atencié especial si es troben en una situacié de risc que eventualment pugui
donar lloc a situacions de desemparament.
k) Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.
I) Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacio vigent.
m) Rebre orientacio, particularment en els ambits educatiu i professional.
n) Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en 'ambit educatiu.
0) Gaudir de proteccié social, en I'ambit educatiu, en els casos d’infortuni familiar o
accident.
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ARTICLE 26. DEURES DE L’ALUMNAT
Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els deures seguents:
a) Assistir a classe.
b) Participar en les activitats educatives del centre.
c) Esforgar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.
d) Respectar els altres alumnes i 'autoritat del professorat.
Els alumnes, a més dels deures que especifica I'apartat 1, i sens perjudici de les obligacions que
els imposa la normativa vigent, tenen els deures seguents:
a) Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.
b) Complir les normes de convivéncia del centre.
c¢) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.
d) Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.
e) Fer un bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre.

ARTICLE 27. DRETS DELS PARES | MARES D‘ALUMNES

Els pares i mares d‘alumnes tenen els seglients drets.

a) A participar en la gestio del centre de conformitat amb la legislacié vigent, sense cap tipus de
discriminacié ideolodgica, religiosa, de raca, sexe o procedéncia social.

b) A rebre de manera periddica informacio sobre el procés educatiu i a ser atesos pels tutors o
tutores dels seus fills i filles en els horaris fixats en la programacié general del centre.

c) A elegir per als seu fills i filles I'ensenyament religiés més d‘acord amb les seves creences.

d) A elegir els seus representants i a ser elegit membre del consell escolar en representacio dels
pares i mares.

e) Qualsevol altre reconegut a la legislacié vigent.

ARTICLE 28. DEURES DELS PARES, MARES, TUTORS LEGALS DELS ALUMNES

So6n deures dels pares i mares d‘alumnes:

a) Respectar els objectius i els principis recollits al projecte educatiu i la normativa de
funcionament regulada pel reglament de régim interior.

b) Assistir a les reunions individuals o col-lectives quan siguin convocats pels tutors o tutores

dels seus fills i filles, per la direccié del centre o per qualsevol 6rgan de govern del centre, per

tractar els assumptes relacionats amb el procés educatiu dels seus fills i filles o de gestid i

organitzacié del centre.

¢) Tenir cura de la higiene personal del seu fill o filla.

d) Comunicar a l‘'escola si el seu fill o filla pateix malalties infecto-contagioses i/o parasitaries, o

si pateix algun tipus d’al-lérgia.

e) Justificar adequadament, si escau, les abséncies dels seus fills o filles davant el seu mestre o

mestra tutor/a.

f) Facilitar als seus fills i filles els mitjans necessaris per realitzar les activitats indicades pel

professorat, aixi com I‘equipament requerit pel centre.

ARTICLE 29. PROBLEMES DELS PROGENITORS EN RELACIO AMB ELS FILLS
En situacions singulars, els criteris a aplicar en els supodsits de problemes dels progenitors en
relacié amb els fills sén:
a) No prendre partit ni adoptar cap posicionament en les relacions privades entre els
pares dels alumnes.
b) Complir sempre les resolucions i requeriments judicials relatius a les citades relacions.
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c) Cap funcionari no esta obligat a proporcionar informes dels alumnes a peticié
d’advocat. Caldria exigir 'oportu requeriment judicial.

d) Els pares o mares, si no estan privats de la patria potestat, tenen dret a rebre
informacio sobre el desenvolupament educatiu dels fills.

e) Els pares o mares que hagin estat privats de la patria potestat, s’ha de sotmetre al
régim de relacions amb el fill que s'hagi establert mitjangant senténcia judicial.

f) Els infants de Educacio Infantil i primer trimestre de 1r de Cicle Inicial han de ser
lliurats a I'hora de la sortida, als pares que tinguin atribuida la guardia i la custddia o a les
persones que en tinguin I'encarrec.

g) En cas que es tingui constancia que algun alumne ha estat objecte de maltractaments
fisics o psiquics, el tutor o mestre que en tingui constancia ha d’elaborar un informe
sobre les seves observacions i lliurar-lo a la Direccié del centre. Després, el Director/a
informara els Serveis Socials de I'Ajuntament, posteriorment ha de trametre aquest
informe a la Direccié General d’Atenci6 a la Infancia i donar comptes d’aquesta actuacio
als Serveis Territorials.
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DELS RECURSOS FUNCIONALS

ARTICLE 30. ENTRADA | SORTIDA DEL RECINTE ESCOLAR
L’horari marc del centre és:

Mati de de 9 a 2/4 de 13

Tarda de 3 a 2/4 de 17
Els alumnes de Primaria que rebin Suport Escolar Personalitzat (SEP) fora de I'horari lectiu
faran 30 minuts de classe els dilluns, dimarts, dimecres i dijous de 12:30 a 13.
Fora d’aquests limits I'escola romandra tancada. Excepte casos excepcionals no sera permesa
I'entrada i sortida d’alumnes durant I'hora de classe.
A fi de facilitar la visita al pediatre de la localitat, els dijous al mati, 'alumnat afectat amb la
corresponent autoritzacio signada pels pares podra sortir del centre o arribar més tard, sempre
que vagi acompanyat d’una persona responsable: pare, mare o tutor.
Els alumnes d’Educacio Infantil i Primaria entraran i sortiran de forma ordenada per la porta
principal.
Els alumnes d’E.l. hauran de ser recollits per una persona responsable i no caldra la recollida
d’'un adult a partir del 2n trimestre de 1r de Primaria. A aquest efecte les families de I'alumnat
d’educaci6 primaria signaran una autoritzacio per escrit.

ARTICLE 31. RECOLLIDA DELS ALUMNES D’E.I.
Horari maxim de recollida:

* Mati: 12:30 h.

e Tarda: 16:30 h.
En casos excepcionals en que els pares no puguin recollir personalment el seu fill/a hauran de
comunicar-ho a la tutora i a Direccio, signant una autoritzacié expressa en la que es delega
aquesta responsabilitat a una altra persona. En cas que una familia cregui oportd que els seu
fillla de CS reculli un de més petit haura de signar una autoritzacié que es lliurara al tutor/a del
germa o germana petit/a, el qual fara un llistat a la porta de l'aula, per tal que tots els mestres
que passen pel curs en tinguin coneixement.
Quan es produeixi un retard de 10 min. de 'hora de recollida d’'un alumne d’Educacié Infantil o
1r trimestres del primer curs de primaria la tutora trucara a la familia (pare, mare, avis...) i es fara
carrec del/ de la nen/a fins que arribi la familia. Si la tutora no pogués fer-se carrec se n’ocupara
I'equip Directiu.
Passat un marge de temps prudencial, la persona responsable comunicara telefonicament a la
policia local o mossos d’esquadra i acordara amb ells la férmula per lliurar-lo a la seva custodia.
La reiteracio frequent d’aquests fets amb una mateixa familia ha de ser tractada de manera
similar al sup0sit d’absentisme.
En ultim terme, la Direccié del centre comunicara per escrit la situacié als Serveis Socials i a la
Inspeccioé Educativa. D’aquesta comunicacié en quedara copia arxivada en el centre a disposicio
de la Inspeccio.
A criteri de la Direccio del Centre i, en tot cas, quan no hi hagi hagut solucié efectiva a la
reiteracio de recollides tardanes després de la comunicacioé a Inspeccié i als Serveis Socials,
s’avisara a la Direccio dels Serveis Territorials.
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ARTICLE 32. ASSISTENCIA ESCOLAR

L’assisténcia a I'escola és un dret i un deure per a tots els alumnes escolaritzats al centre, per
tant, han d’assistir cada dia a I'escola. Aquest deure s’entén, entre d’altres, a I'obligacié d’assistir
a classe i a respectar els horaris aprovats per al desplegament de les activitats del centre.
Correspon al mestre tutor de l'aula el control de I'assisténcia diaria dels seus alumnes. Tasca,
aquesta, que es portara a terme mitjancant el Registre d’Assisténcia.

Els pares o tutors legals hauran de justificar les faltes d’assisténcia i puntualitat per escrit,
indicant els motius. Els mitjans per justificar 'abséncia sén: mitjangant una nota escrita al tutor/a
(agenda o llibreta viatgera per a Primaria), correu electronic (b7002831@xtec.cat).

Quan es produeixi un cas d’absentisme escolar el tutor o la tutora es posara en contacte amb
els pares o tutors legals per tal d’assabentar-los de la situacié i de les obligacions que tenen de
vetllar per la correcta escolaritzacié dels seus fills. Si d’aquesta actuacié no en resulta la
rectificaci6 de comportament absentista, la Direcci6é del centre comunicara la situacié per escrit
als Serveis Socials. D’aquesta comunicacié en quedara copia arxivada en el centre a disposicio
de la Inspeccio.

Si aquestes accions no han resolt de manera efectiva la situacié d’absentisme la directora
informara el director/a dels Serveis Territorials, per tal que, si s’escau, ho posi en coneixement
de la Direccié General D’Atenci6 a la Infancia i '’Adolescéncia (DGAIA).

Si hi ha alumnes il-localitzables que consten com a matriculats al centre s’ha d’informar al
director/a dels serveis territorials per si s’escau donar de baixa d’ofici a I'alumne/a.

ARTICLE 33. ASSISTENCIA DEL PROFESSORAT

Els professors estan obligats a complir I'horari de classe i el calendari d’activitats establert en la
Programacio General del Centre. | també a assistir als claustres, a les reunions de Cicle i a les
degudament convocades pel director/a, coordinadors de cicle o responsables de comissions.

Totes les abséncies es comunicaran amb el maxim d’antelacié possible a la Directora per tal que
les classes puguin ser degudament ateses i es deixara un pla de treball.
La Directora del centre, prévia sol-licitud per escrit del mestre interessat, podra concedir permis
en els suposits que marqui la normativa vigent de cada curs.
El mestre que s’absenti, haura adjuntar, sempre que sigui possible un justificant de I'abséncia i
si s’escau la “Declaracié responsable justificativa d’abséncia per motius de salut o d’assisténcia
a consulta medica”.
Mensualment, s’introduiran les absencies a I'aplicacié que el Departament té a aquest efecte i
que els mestres poden consultar des del portal ATRI. Cal que es revisi i, si hi ha algun error,
notificar-ho a la Directora per poder fer les correccions necessaries. Les baixes per malaltia o
incapacitat temporal no s’han de registrar a I'aplicacié informatica.
En el cas d’abséncies o retards no justificats, es fara arribar al mestre una notificacié individual i
seguidament, vistes les al-legacions, s’informara el Departament d’Ensenyaments, si escau.
El sistema d’atenci6 als alumnes durant les hores o dies que un professor no pugui assistir, sera
el seguent:

1. Es suprimiran els reforgos a l'aula

2. Es suprimiran els desdoblaments o grups flexibles.

3. Altres:

L’equip directiu
Repartir els alumnes
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ARTICLE 34. ENTRADA | SORTIDA DE PERSONES AL CENTRE

Durant les hores de classe, no es permetra I'entrada a I'escola de cap persona, llevat del
personal pertanyent al Departament d’Ensenyament i d’aquell altre que hi estigui autoritzat pel
Director/a.

S’entendra també com a hores de classe el temps d’esbarjo.

Per tal de no interrompre la tasca docent, no es podra entrar a les aules durant I'estona de
classe.

Les sortides d’alumnes del centre, dins de I'horari escolar, solament es faran per motius familiars
greus i amb el permis del professor tutor i/o del Director/a. Els alumnes, a I'efecte de delimitar
responsabilitats, caldra que vagin acompanyats d'una persona responsable: pare, mare o tutor.

Es necessari que portin a la mestra tutora la corresponent autoritzacié signada pels pares.

ARTICLE 35. ATENCIO AL TIMBRE | AL TELEFON

" Degut a que I'escola no compte amb conserge, quan soni el timbre de la porta, el personal
docent que lliuri en aquell moment, haura d’obrir la porta i atendre al visitant, llevat dels dijous al
mati en que la senyora de la neteja es fara carrec d’aquesta tasca. Durant les hores que no hi
hagi personal disponible, les tutores d’infantil seran les responsables de respondre al timbre.

" De la mateixa manera quan soni el teléefon en horari lectiu, aquest ha de ser atés pel
personal docent que lliuri que prendra nota de l'encarrec, només en casos excepcionals
s’avisara a la persona interessada si esta fent classe en aquell moment.

ARTICLE 36. NORMES DE FUNCIONAMENT DE L’EDUCACIO INFANTIL

Entrades i sortides

- Cal avisar la mestra en aquells casos que el nen/a sera recollit per persones diferents a les
habituals.

- S’ha de ser puntual tant a I'entrada com a la sortida. Si algu arriba tard, s’haura de justificar.

- S’han d’avisar per escrit les faltes d’assisténcia.

- Tots els avisos que vagin adregats a la mestra sera convenient fer-los per escrit i posar-los en
la carpeta familia-escola.

Roba, bosses...

- Els nens/es han de portar roba comoda, per tant no han de portar pantalons amb pitet
(“petos”).

- L’0s de la bata és obligatori. El color i model sén de lliure eleccié, perd cal que es cordi al
davant i amb una veta de 20 cm per poder-la penjar. Les bates s’enduran a casa setmanalment.
- A P3 cal portar una muda de recanvi: samarreta, xandall, cal¢otets o calcetes, mitjons, calcat
en una bossa de plastic amb nanses. Tot ha d’anar marcat amb el nom i a dins d’'una bossa de
roba (també marcada). Aquesta bossa es quedara a I'escola tot el curs.

- Tota la roba que portin els nens/es al llarg del curs i que s’hagi de penjar (bata, jaquetes,
abrics, anoracs,...) haura de dur cosida una veta llarga. Tota aquesta roba ha d’anar marcada
amb el nom.

Esmorzars, menjador escolar, celebracions.

- Els esmorzars que s’hagin de menjar a classe cal portar-los en una carmanyola marcada amb
el nom.

- Es recomanable que els alumnes portin un esmorzar lleuger. No es poden portar lactics ni
sucs.

- Cada dia els nens/es han de portar aigua en una ampolla de plastic petita o una cantimplora.
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- Setmanalment es fara el dia de la fruita. Cada divendres tot 'alumnat portara per esmorzar la
fruita que més li agradi.

- Per celebrar els aniversaris podreu portar caixes de galetes o pastissos comprats. La
normativa del Departament no recomana els aliments elaborats amb ous crus i nata.

Altres

- Si algun nen/a s’emportés material d’escola cap a casa, us agrairem que ens el torneu el més
aviat possible.

- L’escola no es fa responsable de les joguines, contes... que els nens/es portin de casa. Els
pares hauran d’acceptar la pérdua o els desperfectes que es puguin ocasionar.

- Cada alumne ha de portar una capsa de mocadors per a l'aula i un paquet de tovalloletes
humides.

ARTICLE 37. NORMES DE FUNCIONAMENT DE PRIMARIA

- S’ha d’avisar de les faltes d’assisténcia, per escrit utilitzant la llibreta de la memoria o I'agenda
o al correu b7002831@xtec.cat.

- Es recomanable que el nen es llevi amb temps i que esmorzi bé a casa, ja que I'hora de
'esbarjo és una estona per descansar i jugar. L’esmorzar escolar pot consistir en un petit
entrepa, una peca de fruita o fruita tallada que s’haura de posar sense embolicar dins d’'una
carmanyoles o Tuperware marcats amb el nom de l'alumne, d’aquesta manera contribuirem a
reduir deixalles. No s’admeten productes com iogurts, actimels, sucs, cacaolats... EVITEU ELS
PRODUCTES DE PASTISSERIA INDUSTRIAL. Es fara un seguiment trimestral d’aquests
habits.

- Cada dia els nens/es han de portar aigua en una ampolla de plastic petita o una cantimplora
per si necessiten beure durant les classes.

- L’alumnat de CI-CM-CS ha de dur un pack de 6 paquets de mocadors de paper a fi d’evitar
contagis.

- Per fer Educacio Fisica és necessari I'is de xandall i de sabatilles esportives. Els alumnes de
Primaria han de dur una bossa amb una samarreta de recanvi, pinta, tovallola, sab6. NO HAN
DE PORTAR DESODORANT NI COLONIA. El nen o nena que no porti 'equip no podra fer
Educacio Fisica.

- Si algun nen/a no pot fer Educacio Fisica ha de dur un justificant medic.

- Cal conservar en bon estat els llibres a partir de Cicle Mitja, desar-los a la seva lleixa i fer-se
responsable quan se'ls duen a casa. Es obligatori folrar-los TOTS amb un plastic resistent, no
adhesiu sense que el celo toqui el llibre i enganxar una etiqueta a sobre del folre amb el nom del
nen/a. Quan es perdi un llibre al cap de 15 dies I'alumne/a haura d’abonar el seu import.

ARTICLE 38. ELS DEURES DE CASA

L’activitat d’aprenentatge a 'escola, en el sentit d’adquisicié de conceptes d’exercitacié en els
coneixements basics s’ha de realitzar dins I'horari escolar.

Els treballs que pugui proposar I'escola no han de representar aveng en el programa escolar
avaluable. No han de ser obstacle perqué els alumnes dediquin el temps convenient al lleure i a
la convivéncia familiar.

A partir de tercer curs on solen haver-hi diversos mestres per a un sol grup d’alumnes, caldra
una bona coordinacié entre ells per tal d’evitar-los la sobrecarrega de tasques, la coincidéncia
de proves i 'angoixa que els pugui produir.

Els mestres es posaran d’acord sobre la manera d’assignar les tasques i el professor tutor té la
facultat de regular-les en cada cas.
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* A Cicle Inicial: Els caps de setmana se’ls proposara tasques de repas dels
aprenentatges realitzats durant la setmana. A criteri del professor, durant la setmana,
realitzaran altres activitats de reforc de la lectura.

* A Cicle Mitja i Cicle Superior: Cada dia tindran deures de refor¢ i/o de técniques
d’estudi.

ARTICLE 39. L’ESBARJO

Cal que els alumnes, dins la tasca escolar, tinguin una estona dedicada al joc i descans de
I'activitat purament intel-lectual i d’aula.

El temps d’esbarjo és part integrant de I'activitat escolar a I'Educacié Infantil i Cicle Inicial. El joc
lliure és una activitat fonamental per al desenvolupament maduratiu de l'infant i, correspon al
tutor de veure en quins moments cal suggerir alguna mena de joc que pugui reforcar aspectes
motrius o de relacié amb els companys.

Pati d’infantil

Horari: de 11.00 a 11.30 hores.

Vigilancia: S’assignaran dues mestres o una mestra i el suport assignat. Aquestes han d’estar
distribuides pel pati per tal de poder controlar bé tot el pati, els lavabos, les aules, la rampa i el
porxo.

Ciment: Cal mantenir la zona asfaltada del pati lliure de sorra per evitar accidents, preservar la
pintura dels jocs de pati, les portes i les parets.

Portes: sempre cal deixar oberta la porta de I'aula que accedeix al pati i assegurar-la amb una
cadira per evitar accidents.

Joguines: Cal que facin servir les joguines adequadament. Tots els infants aprendran a recollir
les joguines correctament. Cal guardar cap per avall totes les joguines per evitar zones d’aigua
estancada.

Pati de primaria
Horari: de 11.00 a 11.30 hores.
Vigilancia: s’ha establert uns torns de pati, de manera que sempre hi hagi dos o més
professors/es vigilant a un mateix grup d’alumnes. Aquests han d’estar distribuides pel pati per
tal de poder controlar bé el pati gran i el pati de la pérgola, els lavabos, la rampa i el porxo.
Al pati de primaria hi ha tres punts foscos a on els alumnes no poden jugar:

1. Larampa que dona a la sortida de vehicles.

2. Les escales que baixen fins a la porta corredora.

3. Sota el banc de la pérgola i la rampa. El banc és per seure no s’hi pot correr ni
pujar-hi de peus.
En cap cas els alumnes romandran sols a l'aula durant I'hora d’esbarjo. En el cas de nens i
nenes que reiteradament no acabin tasques sense motiu, es quedaran a finalitzar-les durant
'hora de l'esbarjo, a classe amb una mestra o bé a la Biblioteca sota la vigilancia de les
responsables del pati.

Normes del pati: El pati és un lloc de convivéncia de tot 'alumnat de I'’escola, per tal cal tenir un
respecte als companys de les diferents edats, respectar els jocs de cada grup i I'espai que
estiguin utilitzant.
* Si un alumne necessita anar al lavabo o anar a la seva classe ha de demanar permis a
les mestres que fan el torn de pati que s’encarregaran que hi vagin individualment.
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* Al pati no esta permés menjar xiclets ni llaminadures, llevat de casos excepcionals.

* L’esmorzar s’ha de dur dins d’'una carmanyola sense embolcalls de paper, plastics o
paper de plata. Cal evitar grans entrepans i aliments de bolleria industrial. No s’admetran
productes com sucs, llaunes, actimels i iogurts, llevat de casos especials.

* Abans de sortir al pati caldra treure els embolcalls dels productes embassats i llengar-los
a la paperera.

* No es permés jugar al pati amb joguines de fora de I'escola ni amb pilotes de cuir. Les
pilotes sén del Centre. L'alumne que en llenca o en fa malbé una I'ha de reposar o
entregar 1€ a la tutora per comprar-ne una altra. Seran els alumnes de CS els
encarregats de portar-ne el control.

* Dins del gimnas no es pot jugar tampoc amb pilotes de cuir llevat de quan es tracti de la
practica d’una activitat esportiva tutelada per I'especialista d’Educacio Fisica.

* Tots els integrants del col-legi cuidaran de mantenir net el terra del pati, no escriuran ni
ratllaran les parets, ni embrutaran els vidres.

* En dies de pluja o fort vent, I'esbarjo es realitzara al gimnas i no es podra jugar a pilota.

ARTICLE 40. BIBLIOTECA
Al centre funcionara un servei de biblioteca atés per la responsable de la biblioteca, la comissio
de biblioteca i la resta de claustre de professors.

A. Amb la responsable de la biblioteca

La responsable de la biblioteca té assignades unes estones pel préstec i I'organitzacié de la
biblioteca. Es procurara que aquestes coincideixen amb 30 min. de lectura de primaria. Els
alumnes podran accedir sols o en petit grups per a realitzar el préstec. La responsable vetllara
que els llibres siguin tots al seu lloc, a fi de mantenir la biblioteca en total ordre.

B. Amb les Tutores i especialistes

L'alumnat de l'escola pot accedir lliurament a la biblioteca els dies marcats a la graella de la
porta acompanyat per un professor /a.

Aquest temps es destina a les seglents tasques:

* Llegir llibres.

» Consultar enciclopédies, llibres, internet...

* Estudiar...
Els alumnes poden agafar els llibres que vulguin utilitzar. En acabat, col-locaran els llibres al seu
lloc i el professor que els acompanya tindra cura que ho han fet adequadament i que la
biblioteca quedi en total ordre per I'arribada d'un altre grup.

C. Amb les monitores de menjador

Els usuaris de menjador podran utilitzar la biblioteca sempre acompanyats d’'una monitora.
Aquests podran accedir al llibres de ficcié i de consulta perd no podran utilitzar els ordinadors.
En acabat, els col-locaran al seu lloc i la monitora tindra cura que ho han fet adequadament i
que la biblioteca quedi en total ordre.

Normes de la biblioteca
* Per al bon funcionament de la Biblioteca, cal respectar el silenci i I'ordre i no ocasionar
molésties als altres lectors.
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* Si ens ha agradat I'explicacié d’un conte o historia aixecarem els bragos i mourem les
mans.

* Cal tenir molta cura dels llibres, tant a la Biblioteca com quan estan en préstec; per
tant, convé recordar que no s'han de doblegar les pagines ni les cobertes dels llibres, ni s'ha
d'escriure o subratllar en ells.

* Cada alumne/a o professor/a es fara responsable del llibre que utilitzi o que s’emporti.

* Els llibres en préstec s'han de tornar en un termini de 15 dies. Si es vol ampliar aquest
termini s'ha de comunicar a la responsable de Biblioteca.

* No es pot menjar ni beure a la Biblioteca.

ARTICLE 41. MATRICULA

Els pares o tutors legals presentaran la documentacié necessaria per fer la preinscripcio i la
matriculacié aprovada pel Departament d’Ensenyament d’acord amb la normativa del curs
vigent.

En la complementacié de la documentacié que cal presentar per a la inscripcié d’'un alumne en
el centre, es vetllara per a qué pares o tutors legals especifiquin si 'alumne té alguna malaltia
especifica, retard d’aprenentatge o pateix algun tipus d’al-lergia que en algun moment precisi
d’alguna atencié especial.

Es consideraran tutors legals aquells que ho acreditin mitjangant document oficial o senténcia
judicial i, en aquet cas, tindran els mateixos drets dins el centre que els pares naturals.

Els alumnes admesos han de formalitzar la matricula en les dates que es detallen en el
calendari de preinscripci6 i matricula.

A més de la documentacié aportada amb la sol-licitud de preinscripcio, per a la formalitzacio de
la matricula cal presentar una fotocopia del carnet de vacunacions on figurin les dosis de
vacunes rebudes i les dates corresponents.

Quan no es tingui el carnet de vacunacions, cal presentar un certificat médic oficial o el carnet
de salut de I'infant on figurin les dosis de vacuna rebudes amb les dates corresponents (article 4
de I'Ordre de 29 de juny de 1981, per la qual s’aprova I'establiment dels registres periféerics de
vacunacions). Si el nen o nena no han estat vacunats per indicaci6 médica o per altres
circumstancies, cal presentar un certificat médic oficial justificatiu.

ARTICLE 42. AVALUACIO | DOCUMENTACIO ACADEMICA

Els centres publics utilitzem el programari SAGA per a la gestié académico-administrativa. La
Secretaria, per delegacio del Director, és la responsable de la custodia de la documentacio
académica i administrativa de I'alumnat del centre. Tanmateix els mestres que tinguin relacié
directa amb I'alumne també tindra accés a aquesta informacio.

* Amb caracter general en el conjunt de I'educacié primaria només hi ha una possibilitat
ordinaria de mantenir-se un any més en un cicle.

« L’adquisicié de les capacitats a assolir en lI'etapa d’educacié infantil no és una condicio
necessaria per a l'accés a l'educacié primaria. Només en casos excepcionals es pot
considerar la conveniéncia que un infant resti un any més al parvulari.

Avaluacioé final de curs

- Al final de cada un dels sis cursos de l'etapa s'ha d'avaluar el procés d'assoliment de les
competéncies basiques dels alumnes.
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- En la darrera sessi6é d'avaluacio de cada curs s'ha d'avaluar el grau d'assoliment de les
competéncies propies de cada ambit agrupades en dimensions i el resultat global de I'area de
cada alumne. Els resultats d'aquesta avaluacié s'han d'expressar en els documents oficials
d'avaluacié.

- En la darrera sessi6 d'avaluacié dels cursos de 2n, 4t i 6&, que corresponen als finals de cicle
inicial, mitja i superior, també cal avaluar el grau d'assoliment de les competéncies basiques de
I'ambit digital, d'aprendre a aprendre i d'autonomia, iniciativa personal i emprenedoria. Els
resultats d'aquesta avaluacié s'han d'expressar en els documents oficials d'avaluacié.

- Els resultats d'aquesta avaluacié s'han d'expressar en els termes seglents: Assoliment
excel-lent (AE), Assoliment notable (AN), Assoliment satisfactori (AS) o No-assoliment (NA),
sens perjudici del que s'estableix I'article 19 quan correspongui la seva aplicacio.

- En els documents oficials d'avaluacié dels alumnes amb pla individualitzat els resultats de
I'avaluacio fan referéncia als criteris d'avaluacio establerts en el seu pla individualitzat.

- En els casos d'alumnes de procedéncia estrangera que s'incorporen al sistema educatiu a
Catalunya per primera vegada durant el segon o el tercer trimestre del curs escolar i que no
tenen com a llengua familiar cap de les llenglies oficials a Catalunya, es pot prendre la decisio
temporal de no avaluar algunes de les arees, a proposta de la Direccié del centre i amb
l'autoritzacié de la direccid dels serveis territorials.

Avaluacioé dels alumnes amb pla individualitzat

- En el cas dels alumnes que es consideri que per a I'assoliment de les competéncies basiques
de l'etapa sén insuficients les adaptacions incorporades en la programacié ordinaria i les
mesures de reforc o ampliacio previstes, es pot prendre la decisié d'utilitzar criteris d'avaluacio
inferiors o superiors als del nivell que li correspon, com a referent per avaluar-los.

- En aquest cas s'ha d'elaborar un pla individualitzat (Pl) que ha d'identificar, com a minim, els
ambits o les arees per als quals s'utilitzaran aquests criteris d'avaluacio inferiors o superiors als
del nivell corresponent com a referents per a l'avaluaci6 de l'alumne, i aquests s'han
d'especificar.

- Correspon al director del centre, amb el vistiplau de la comissié d'atencié a la diversitat,
aprovar el pla individualitzat i facilitar i vetllar per la coordinacio i col-laboracié dels professionals
gue intervenen en l'atencié educativa de l'alumne.

- El responsable de l'elaboracié d'aquest pla individualitzat és el tutor de l'alumne, amb la
col-laboracié dels altres docents o professionals que la comissié d'atencié a la diversitat
consideri oportu.

- El tutor en fa el seguiment i la coordinacié amb els altres mestres i professionals que hi
intervenen, i actua com a principal interlocutor amb els pares o tutors legals de I'alumne.

- Si l'evolucié de l'alumne ho aconsella, es pot finalitzar un pla individualitzat en qualsevol
moment i abans del temps inicialment previst, a proposta del tutor de I'alumne, i amb l'acord de
I'equip que el porta a terme. La decisi6 motivada de finalitzar anticipadament un pla
individualitzat I'na de prendre i signar el director.

- Els pares o tutors legals de I'alumne han d'estar informats de I'elaboracié del pla individualitzat,

del seu contingut, de les decisions que afecten I'avaluacié de l'alumne i, si escau, de la seva
finalitzacio.
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Documents oficials d'avaluacid

- Els documents oficials del procés d'avaluacié en l'educacio primaria sén I'expedient académic,
l'acta d'avaluacié de final de curs, l'historial académic de I'educacié primaria, l'informe
individualitzat de final d'etapa de I'educacié primaria i l'informe personal per trasliat.

- Aquests documents s'han d'ajustar als models i a les caracteristiques que estableixin els
annexos d'aquesta Ordre i han d'estar sota custodia del centre.

- El director, com a responsable de totes les activitats del centre, ho és també de les
d'avaluacio, per aquest motiu visa amb la seva signatura tots els documents oficials d'avaluacié.
- Els documents esmentats han de romandre en el centre, i la persona que exerceixi les
funcions de secretari és la responsable de custodiar-los, tant en format imprés com en suport
electronic, i d'elaborar les certificacions que se sol-licitin. En cas que se suprimeixi algun centre
public els serveis territorials d'Ensenyament, han d'adoptar les mesures corresponents per
conservar-los o traslladar-los.

- A mesura que s'implementi la signatura electronica, aquests documents es poden substituir
pels seus equivalents en format electronic.

- En tots els documents elaborats s'ha d'incorporar un Us no sexista ni androcéntric del

llenguatge.

Trasllats d'alumnes fora de Catalunya

En cas que per trasllat de I'alumne els documents oficials d'avaluacié hagin de tenir efecte fora
de Catalunya, o

si altres circumstancies ho fan necessari, les qualificacions de les arees tenen les equivaléncies

seguents:

Assoliment excel-lent: Excel-lent / Sobresaliente 9 0 10
Assoliment notable Notable 7 0 8
Assoliment satisfactori Slfﬂme_nt  Suficiente 5
Bé / Bien 6
No assoliment Insuficient / insuficient 1, 2, 30 4

Arxiu personal de I'alumne/a
Cada alumne disposara d’un arxiu personal on s’aplegui tota la informacié referida a la seva
historia escolar.
Aquesta informacié quedara sota custodia de la secretaria del centre. Aquest arxiu personal
recollira:

= Fitxa de dades basiques

= Fotocopia del llibre de familia

= Fotocopia del carnet de vacunacions

» Matriculacié (opcio religiosa)

= Reserva de matricula

Carpeta de I’'alumne/a
Romandra sota la custddia del mestre tutor de I'alumnat. Aquesta carpeta recollira:
» Fotocopia dels informes trimestrals a les families (degudament signats i segellats)
» Fitxa de les entrevistes amb els pare/mares o tutors
» Copia dels informes dels especialistes (si escau)
» Copia d’'informes médics (si escau)
» Pla individual (si escau)
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Altre documentacio
Sota custddia del centre, a disposicié de I'administracié educativa restara també la seglent
documentacio:

= Actes d’avaluacio de curs

= Actes de les sessions d’avaluacio

ARTICLE 43. REUNIONS | ENTREVISTES AMB ELS PARES | MARES

A Educacio Infantil i Primaria es fara una reunié col-lectiva a principi de cada curs i una reunié
individual per nivell durant el segon trimestre. A final de cada curs es donaran els informes
personalment a cada pare/mare.

Malgrat tot, les entrevistes amb el mestre tutor o qualsevol persona docent del centre es faran
sempre que els pares la sol-licitin o sempre que el tutor la cregui oportuna.

ARTICLE 44. ELS LLIBRES DE TEXT | EL MATERIAL DIDACTIC IMPRES

1. Els llibres de text i el material didactic imprés, estaran autoritzats per 'administracié educativa.

2. El Director vetllara per la coheréncia i 'adequacio en la seleccio dels llibres de text i material
didactic.

3. Els llibres de text no poden ser substituits abans d’haver transcorregut un periode de quatre
anys. Els quaderns de l'alumnat donat el seu caracter fungible podran ser canviats quan
I'equip docent ho cregui convenient.

4. Per tal de substituir un llibre de text abans dels quatre anys, caldra demanar-ne l'autoritzacio a
Serveis Territorials del Departament d’Educacié i s’hauran d’adjuntar a la peticié les raons
pedagogiques en qué es basa la substitucio, a més de I'informe favorable del Consell.

5.Durant el mes de juny i setembre, s’exposaran als taulers d’anuncis del centre la llista de
libres de text i material didactic imprés que s’utilitzara el curs vinent, fent-hi constar els titols,
els autors i les editorials.

6. La compra dels llibres de text esta subvencionat per I'Ajuntament i sén reutilitzables en cursos
successius. Els alumnes de 3r fins a 6& de Primaria han de fer una aportaci6 monetaria a
fons perdut per I'adquisicié de quaderns de treball.

7.Els alumnes d’educacié infantil i cicle inicial fan una aportacié inicial per a la compra de
material fungible.

8. Per conservar-los en bon estat cal que al principi de cada curs els/les alumnes que s’acullen
a aquesta subvencio folrin els llibres amb plastic transparent i escriguin el seu nom en una
etiqueta adhesiva enganxada en el folre.

9. A final de cada curs els tutors revisaran I'estat dels llibres per si cal inutilitzar algun.

10.Els alumnes que no tinguin cura dels llibres i el malmetin els hauran d’abonar.

ARTICLE 45. SEGURETAT | SALUT

Dins de la normativa general del curs es fan les seglients recomanacions alimentaries:

+ Es recomanable que el nen es llevi amb temps i que esmorzi bé a casa, ja que I'hora de
I'esbarjo és una estona per descansar i jugar.

* L’esmorzar escolar pot consistir en un petit entrepa, una peca de fruita o fruita tallada
que s’haura de posar sense embolicar dins d’un tuperware, d’aquesta manera
contribuirem a reduir deixalles.

* No s’admeten productes com iogurts, actimels, sucs, cacaolats... EVITEU ELS
PRODUCTES DE PASTISSERIA INDUSTRIAL. Es fara un seguiment trimestral d’aquests
habits.
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* Setmanalment es fara el dia de la fruita. Cada divendres tot I’alumnat portara per
esmorzar la fruita que més li agradi.

* Per celebrar els aniversaris podreu portar caixes de galetes o pastissos comprats. La
normativa del Departament no recomana els aliments elaborats amb ous crus i nata.

* A l'esbarjo no portar bolleria industrial ni productes amb xocolata de forma habitual.

* No esta permés portar llaminadures a excepcio dels aniversaris.

* Acostumar-los a portar entrepans o una pecga de fruita.

* A Primaria, només es permés de portar aigua com a beguda habitual. En les celebracions de
caire festiu 'alumnat de Cicle Mitja i Cicle Superior podran beure refrescos.

Revisions médiques i vacunacions

La Direccié de I'escola facilitara els espais al personal sanitari per a realitzar les campanyes
sanitaries (revisions, vacunacions, etc.) marcades per ’Administracio i el Departament de Salut.
Sempre que se n’hagi de realitzar alguna, els pares dels alumnes seran avisats préviament,
amb suficient antelacié per tal que donin la seva autoritzacié. En cas de disconformitat, ho
hauran de manifestar per escrit.

Actuacid en cas de malaltia o d’accidents dels alumnes

En el cas que un alumne no es trobi bé, es trucara a la familia perqué el vinguin a buscar. Els
alumnes que es lesionin lleument a I'escola (cops, rascades, petits talls,..) seran atesos pel
mestres responsables en aquells moments de I'activitat. Que hauran d’informar degudament al
tutor de l'alumne.

En el cas que un alumne es lesioni i el mestre cregui necessaria la intervencié d’un professional
sanitari, s’'intentara localitzar la familia pel seu trasllat al CAP corresponent. corresponent. En el
cas que aixd no fos possible, s’avisara un servei de taxi o s’avisara una ambulancia (112),
segons la gravetat de la lesié. El cost d’aquest servei anira a carrec de la familia de I'alumne/a
accidentat.

En cas d’emergéncia cal:

* No deixar sol 'alumne.
* Trucar al 112 (si és possible amb el CIP de I'alumne a la ma).
* Avisar a la familia.

El mestre responsable de 'activitat es quedara amb el grup classe i 'acompanyament el fara
un membre de I'equip directiu. El mestre que es trobi dirigint I'activitat en el moment de
'accident, informara per escrit el més aviat possible i detalladament dels fets ocorreguts a un
membre de I'equip directiu. Aquest o el mestre tutor informara el més aviat possible als pares o
tutors legals de I'alumne del fet ocorregut i el procediment que s’ha dut a terme per a solucionar
la situaci6. En base al que estableix la normativa del Departament d’Ensenyament, el Director
del centre fara un informe detallat, abans de deu dies, seguint el model establert, dirigit al
Departament d’Ensenyament, sobre la possible lesié de I'alumne, fent-hi constar totes les
circumstancies que van envoltar I'accident i agilitzar els tramits corresponents, si escau.

En el cas d’incidents on es produeixin desperfectes materials, tant en el propi centre com en
altres instal-lacions, s’aplicara el que disposa la normativa del Departament d’Ensenyament en
matéria de cobertura d’assegurances de danys materials.

34



Normes d’organitzacio i funcionament del centre Escola Sant Jaume (Portbou)

Admissi6 dels alumnes malalts

Els alumnes hauran d’assistir a classe en condicions de salut i higiene que no comportin un risc

anormal per a la resta de persones de la Comunitat Escolar. En cas d’observar deficiéncies a

criteri del mestre, s’'informara les families que hauran de posar el remei que calgui.

1. Els nens/es han de venir nets a I'escola. Es important també que duguin les ungles netes i
curtes.

2. Per garantir la salut de l'alumnat els nens i nenes no han de venir a I'escola amb febre,
malalties infeccioses ni parasitats per polls.

3. Si un alumne es troba malalt en horari escolar el tutor o la mestra responsable en aquell
moment trucara als pares perqué se’n facin carrec.

4. Tal i com s’explicita a la resolucié amb les instruccions d’inici de curs, si I'alumne necessita
prendre una medicacio en horari escolar, s'ha de portar una autoritzacié signada per part del
pare/mare on sol-licitaran i autoritzaran I'administracié6 del medicament, adjuntant la
prescripcido médica corresponent i les indicacions d'Us.

Al-lérgies o intolerancies alimentaries

- La familia informa a I'escola de les al-lérgies de I'alumne i el protocol a seguir en cada moment.
- Cada inici de curs des de secretaria es lliurara al tutor un llistat amb les incidéncies del grup,
aixi com el protocol a seguir en cada cas, que restara al lloc acordat de l'aula i també a la sala
de mestres i a les farmacioles.

- S’informara al Claustre i aquest, en cas de necessitat, aplicara el protocol corresponent.

- El tutor vetllara per I'actualitzacié de les dades.

Farmaciola

El centre disposara de farmacioles per atendre les necessitats sanitaries basiques dels alumnes
i els treballadors de I'escola. Tot el personal de I'escola podra fer Us de la farmaciola.

La coordinadora de riscos laborals procuraran que la farmaciola contingui els elements
necessaris per atendre els alumnes afectats, tal com marca la normativa sanitaria vigent.

Les farmacioles estan ubicades en diferents espais: lavabo de mestres de la planta baixa i del
pati de primaria. La farmaciola portatil (per a les sortides) esta ubicada a la sala de mestres.

ARTICLE 46. DRET D’US DE LA IMATGE

El centre, cada curs escolar, demana el consentiment als pares, mares o tutors/es legals per
poder publicar fotografies i/o videos on aparegui els seus fills/es i aquests siguin clarament
identificables.

Les imatges correspondran a activitats lectives, complementaries, i extraescolars organitzades
pel centre docent i podran aparéixer en pagines web, revistes o publicacions d’ambit educatiu o
cultural de difusié no comercial.

ARTICLE 47. MOBILIARI | MATERIAL

El mobiliari i material escolar no fungible del centre haura de relacionar-se de manera detallada
a l'inventari general del centre. La formulacié i mantenir actualitzat I'inventari general del centre
és tasca especifica del secretari.

A linventari, s’hi relacionara tot el mobiliari i material escolar no fungible existent al centre, amb
expressio del tipus la classe, el nombre d’unitats, I'estat de conservacié.

Quan algun element del mobiliari o del material no fungible es faci malbé, sigui robat o transferit
a un altre lloc, es donara de baixa a l'inventari i se'n fara constar la causa i la justificacio
documental.
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Si algun alumnes intencionadament fa malbé el mobiliari o les instal-lacions el tutor
corresponent avisara als pares perquée I'alumne assumeixi la responsabilitat moral i pugui cobrir
simbolicament el desperfecte.

Si és reincident, 'alumne haura de pagar la totalitat de I'import.

ARTICLE 48. QUEIXES O DENUNCIES

Aquest protocol sera d’aplicacié directa al tractament de les queixes o denuncies de I'alumnat,
dels pares, mestres o treballadors del centre sobre l'actuacié d'un professor o d’un altre
treballador del centre, que no se circumscrigui a la pura dinamica educativa-formativa. Les
qgueixes sobre els resultats de I'avaluacié dels aprenentatges queden expressament excloses
d’aquestes instruccions.

Aquest escrit de denuncia presentat al centre s’ha de poder resoldre, en primera instancia, en
'ambit de la institucid escolar. Una altra cosa és que el denunciant reiteri posteriorment la
queixa o denuncia davant dels Serveis Territorials o, si formalment escau, hi presenti una
reclamacio.

El protocol és el seguent:

1. Presentacié o contingut de la queixa o dentncia

* Presentar per escrit de la queixa o denuncia, adrecat a la direccidé del centre i que haura de
ser registrat pel centre. Aquest escrit ha de contenir les dades de la persona denunciant,
nom i cognoms, DNI i domicili.

* Contingut de la queixa de la manera més precisa possible.

* Dataii signatura.

* Es recomanable que l'escrit vagi acompanyat de totes les dades, documents i altres
elements acreditatius del fets, actuacions o omissions a qué es faci referéncia.

2. Actuacié de la direccié

* Rebre I'escrit i la documentacio i estudiar-los.

* Directament o a través de la comissié de convivéncia obtenir indicis sobre I'ajustament dels
fets exposats a la realitat.

* Traslladar a la persona afectada, mestre o treballador la copia de l'escrit i demanar-li un
informe escrit precis sobre els fets objecte de queixa, aixi com I'aportacié de documentacio
que consideri oportuna. Aquest informe pot ser substituit per una declaracié verbal que es
recollira per escrit en el mateix moment que la formuli, es datara i la signara la persona
afectada.

* Un cop estudiat el tema, el director ha de contestar per escrit als que han presentat la
queixa, amb constancia de recepcid, comunicant-los la solucié a la que s’ha arribat o
desestimant la queixa. Cal fer constar quin és el seguent nivell al qual poden acudir si no
qgueden satisfets per la resolucié adoptada.

Si la direccié és part directament interessada en la queixa s’haura d’abstenir i en el seu lloc
ho fara el Secretari.

3. Actuacions posteriors i arxivament de la documentacié

« Conclosa I'actuacié de la direccid, es podra informar a la Direccié de Serveis Territorials de
tot el procés.

- Tota aquesta documentacié quedara, en original o coOpies autenticades, arxivada a la
Secretaria del centre, a disposicio de la Inspeccid.
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ARTICLE 49. PROTOCOL DE TANCAMENT DEL CENTRE

A més del protocol (annexa 3) d’actuacié d’emergéncia (nevades i aiguats) o altres situacions
meteorologiques facilitat pels Serveis Territorials d’Interior a Girona és aconsellable ressaltar
els aspectes seguents:

1. Qualsevol decisié relacionada amb una qtiestio no prevista en el protocol, anira orientada
a vetllar per la seguretat de les persones, i per tant, valorant les possibles opcions, fent
us del sentit comu.

2. La decisié de suspendre les classes o de tancar el centre només pot ser adoptada per
I'alcalde/essa del municipi, en coordinacié amb el president del Consell Comarcal quan
hi hagi servei de transport escolar. En aquest sentit, aconsellem que la direcci6é del
centre estigui en contacte amb ['Ajuntament i Consell Comarcal per actuar
coordinadament.

3. Informar als ST d'Ensenyament, mitjangant el correu electronic
gir_administracio.ensenyament@gencat.cat en el cas que s'hagin de suspendre les
classes o tancar el centre, aixi com en el suposit que s'hagi produit alguna incidéncia.

Un cop pressa la decisié de tancament del centre la Directora ho fara public a I'entrada de
I'edifici. Caldra que cada tutora es faci responsable d’avisar a les families dels seus alumnes. Si
alguna persona no ha pogut estar assabentada, I'equip Directiu romandra en el centre amb
'alumne/a que no hagi estat recollit fins que sigui possible la localitzacié dels pares.

Quan no hi quedi ningu, I'equip Directiu tancara el centre.

Si el tancament es produis durant el migdia, 'equip directiu es fara carrec d’avisar als tutors per
a que des de casa ho comuniquin als pares. Les monitores de menjador se’n carregaran
d’avisar als pares dels usuaris de menjador per a que vinguin a recollir-los. Si tothom esta
assabentat es tancara el centre.

ARTICLE 50. US DEL CENTRE | LES SEVES INSTAL-LACIONS
La titularitat de la propietat del centre educatiu ha de determinar el procediment que cal seguir
per autoritzar I'is social del centre.

Centres publics de propietat municipal

Les persones fisiques o juridiques que pretenguin fer un us social de les instal-lacions dels
centres han de presentar la sol‘licitud a I'Ajuntament, de manera argumentada, amb la
conformitat prévia del director o directora del centre educatiu.

L'Ajuntament resoldra la sol‘licitud formulada d'acord amb la regulacié que s'estableixi al
municipi a aquest efecte.

Si l'activitat s'ha de fer dintre de I'horari escolar, correspon al director o directora del centre
resoldre motivadament sobre I'Us social de les instal-lacions, sens perjudici de I'acord previ de
I'Ajuntament, a qui correspon el dret de revocacié de l'autoritzacié quan no es respectin les
condicions en qué va ser atorgada o no se n'aprecii I'is social. Quan l'activitat requereix, a més,
I'us d'equipaments o material del centre, la titularitat del qual és la Generalitat de Catalunya, cal
la previa conformitat expressa del director o directora del centre.

L'Ajuntament és qui estableix les condicions per autoritzar I'is social dels centres dels quals té la
propietat demanial (accés, vigilancia, manteniment, seguretat, neteja, etc.) i determina, si escau,
una compensacio econdmica per al centre per les despeses que se'n derivin.
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El centre cedeix les instal-lacions perd no el material, excepte en casos en que membres de la
comunitat educativa: AMPA, PARES, AJUNTAMENT el necessitin per fer una activitat formativa
adrecada als alumnes o a ells mateixos, amb 'aprovacié de I'equip directiu.

Es recorda que en compliment de la Llei 28/2005 (BOE num. 309, 27-X11-2005) no és permés
fumar ni beure begudes alcohodliques dins del recinte escolar inclosos el porxo d’entrada
i els patis.

Publicitat i informacions:

Per norma general, no s’exposara o distribuira publicitat d’entitats privades o lucratives dins el
recinte escolar.

El director podra repartir i recollir informacié que es refereixi a activitats avalades per les
associacions de mares i pares d’alumnes i 'Ajuntament de Portbou.

La distribucié i repartiment de publicitat entre el professorat de material pedagodgic, recursos
educatius de tota mena d’activitats o elements de possible interés educatiu sera regulada pel
Claustre. L'exposici6 sera regulada per I'Equip Directiu.

La informacio individual que I'escola té en els seus arxius i bases de dades que da restringida a
I'ds intern del personal docent i esta subjecte al que dicta la legislacié vigent al respecte. Només
el pare, mare o tutor legal de I'alumne podra tenir accés a la informacié personal dels seus fills.
La informacido general o estadistica sobre lI'escola només podra ser facilitada a entitats
publiques.

Normativa sobre les claus del centre

A cada mestre se li lliura una copia de les claus necessaries per tenir accés al. Al final de curs,
els mestres que no continuen, han de tornar les claus al conserge.

A direccio hi ha un tauler amb les claus de tot el centre, sempre que s’utilitzen s’han de tornar al
seu lloc i s’anotara el registre les claus lliurades i retornades, tant dels mestres com de les
entitats que facin Us de les instal-lacions del centre.
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DE LES ACTIVITATS CURRICULARS
| DELS SERVEIS

ARTICLE 51. SORTIDES FORA DEL RECINTE ESCOLAR

Les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte escolar s’hauran d’incloure a la

programacié anual de centre i hauran de ser aprovades pel Consell Escolar. Si és necessari,

algunes activitats concretes seran autoritzades per la Directora i comunicades al consell escolar

en la seva propera reunio.

Per cadascuna de les sortides fora del municipi es demanara I'autoritzacié corresponent signada

dels pares sense la qual no hi podran assistir.

En el cas de les sortides dins del municipi es fara signar una unica autoritzacié a principi de

curs.

En el cas de I'estada en una casa de colonies cada familia omplira un full on constin les

al-lérgies i malalties i medicacié que ha de prendre el seu fill/a. En el cas que I'alumne pregui

medicacio cal que els pares portin la prescripcié médica a la tutora.

A les sortides fora del municipi es fara un pagament previ a fons perdut per assegurar la reserva

de l'autocar i /o de la casa de colonies. Si algu no ha pagat la bestreta podra assistir a I'activitat

sempre i quan hi hagi vacants.

En els casos en que l'assisténcia del grup classe sigui inferior a la meitat, tot aquest grup no

assistira a la sortida, excursié, colonies, fent horari lectiu habitual amb el seu/va tutor/a.

Les sortides es faran amb un minim de dos acompanyants un dels quals ha de ser mestre. En

les sortides es respectaran les ratios alumnes/mestres establertes al respecte en la normativa:
(Instruccions comencament de curs: cicle parvulari, 10/1; cicle inicial i cicle mitja, 15/1;
cicle superior, 20/1. En cas que les activitats es perllonguin més d’un dia, les relacions
proposades son: cicle de parvulari, 8/1; cicle inicial i mitja, 12/1; cicle superior, 18/1.
Excepcionalment el consell escolar del centre, justificant-ho adequadament i valorant
les implicacions de seguretat, podra, per a una activitat concreta, acordar el canvi
d’aquesta relacio).

Normes de comportament

Les sortides no sén només una activitat de lleure siné que formen part del curriculum i per tant
es demanara un seguiment del comportament i de I'actitud que es té dins del recinte escolar. Es
convenient doncs que abans de la sortida la tutora recordi les normes de comportament i que
els pares ho reforcin a casa.

- Per tal de facilitar el control d’assisténcia a la sortida el nen/a haura d’acudir amb

puntualitat al lloc de trobada i posar-se en contacte amb la tutora.

« Avisar a la tutora si no poden assistir-hi

- S’hauran d'utilitzar les formes de salutacié i acomiadament amb totes les persones que

intervinguin en la sortida inclos el xofer de I'autocar.

- Caldra guardar silenci en els llocs de visita, respectar el material, dossiers entregats i les

instal-lacions i estar atents a les explicacions dels monitors o mestres.

« En aquestes sortides no es podran portar diners, joguines ni mobils.

« A partir de CM podran dur camara de fotografiar i un aparell de musica per escoltar-ne a

l'autocar sota la responsabilitat de I'alumne/a.
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ARTICLE 52. SERVEI MENJADOR

L’escola ofereix a tots els alumnes del centre el servei de menjador. Aquest servei no funcionara
mai amb menys de dues monitores.

El servei de menjador es regira pel seu Pla de funcionament.

Normativa general.

1.

ad

O NSO

Ser respectuds envers els companys i les companyes, les monitores i la resta del personal
del centre.

Tenir cura del vocabulari i el to de veu.

Respectar els espais i tenir cura del material col-lectiu, col-laborant en recollir el material
guan s’acabi I'estona d’activitat.

Jugar amb tots els companys i companyes, respectant-los i no barallant-se.

S’ha d’anar al lavabo i rentar-se les mans abans i després d’utilitzar el menjador.

Mantenir netes totes les dependéncies (patis, passadissos...) i fer servir les papereres.

Anar en ordre i sense cridar pels passadissos.

Seguir les pautes que marquin les monitores per dinar amb correcci6.

Les mesures a seguir en cas d’'incomplir-se aquestes normes sén les segtients:

A.

Adverténcia verbal amb explicacié. Es fa demanar disculpes i/o perdé i reparar si cal I'accio
mal feta (Ex. Netejar el que s’ha embrutar, arreglar el que s’ha trencat...) Deixar constancia
escrita de la incidéncia a 'agenda de monitors.

Record de I'adverténcia verbal. Repeticid del procés anterior i/o castig comprensiu (Ex.
Segons el tipus d’activitat o infraccié no participar-hi bé en aquell moment bé la propera
vegada que es torni a fer aquella activitat). Deixar constancia escrita de la incidencia a
'agenda de monitors.

En casos greus o repetitius s’escriu una nota a 'agenda de monitors. La directora informa el
tutor/a i la familia. Segons la gravetat i/o reiteracié (3 adverténcies a la familia), es reunira la
Comissi6é de Menjador i determinara fins on poden arribar les mesures correctores. Aquestes
poden significar la supressié temporal del dret a assistir al menjador escolar un minim de
tres dies. Aquesta decisid sera comunicada per escrit a la familia la qual signara un
document conforme s’ha donat per assabentada.

Normativa especifica.

Els alumnes de menjador no podran abandonar el recinte escolar sense una autoritzacio
signada pels pares. Si és el cas, els responsables legals seran els encarregats de la
recollida.

En cas de sortides escolars a les tardes els pares s’encarregaran d’acompanyar els alumnes
al punt de trobada i firmaran una autoritzacié de sortida del menjador escolar.

En les excursions de tot un dia s’abonara el cost del menu dels alumnes que es trobin
d’excursio.

Els pares hauran d’avisar les abséncies als monitors amb 24 hores d’antelacié per poder
recuperar el cost del menu.

En cas de malaltia, el primer dia no es descomptara mai.

Els eventuals s’hauran d’apuntar com a molt tard el dia abans fins a les 15h i hauran de
portar el val de menjador corresponent el dia del servei.

S’acceptaran com a maxim 40 usuaris

En cas d'impagament es donara de baixa automaticament del servei de menjador I'alumne/a
afectat/da.
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NORMES DE CONVIVENCIA
| DEL REGIM DISCIPLINARI

ARTICLE 53. NORMES GENERALS

1.

Els alumnes no podran ser privats de lI'exercici del seu dret a I'educacio, en el cas de
I'educacio obligatoria, el seu dret a I'escolaritat.
En cap cas no podran imposar-se mesures correctores ni sancions contra la integritat fisica i
la dignitat personal de I'alumne.
La imposicid als alumnes de les mesures correctores i de les sancions haura de ser
proporcionada a la seva conducta i haura de tenir en compte el nivell escolar en qué es troba
i les seves circumstancies personals, familiars i socials i contribuir en la mesura que aixo
sigui possible, al manteniment i la millora del seu procés educatiu.
Es podran corregir els actes contraris a les normes de convivéncia del centre aixi com les
conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre, realitzades pels alumnes
dins del recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars.
Igualment, podran corregir-se les actuacions de I'alumne que encara que dutes a terme fora
del recinte, estiguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afectin els
seus companys o altres membres de la comunitat educativa.
Les conductes estan regulades en l'article 35 de la LEC i es classifiquen en :

- Conductes i actes que no perjudiquen greument la convivéncia o conductes contraries a

la convivéncia: irregularitats.

- Conductes i actes greument perjudicials per a la convivéncia. Faltes.
En el cas de les conductes greument perjudicials per a la convivencia, la imposicié de les
sancions s’ha d’ajustar al que disposi la LEC.

ARTICLE 54. CIRCUMSTANCIES ATENUANTS DE LES ACTUACIONS DE L’ALUMNAT

Seran considerades circumstancies que poden disminuir la gravetat d’actuacié de I'alumne:

El reconeixement espontani per part de I'alumne de la seva conducta incorrecta.

No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia del centre.
La peticié de disculpes en els casos d’injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament de
les activitats del centre.

La falta d’intencionalitat.

Seran considerades circumstancies que poden intensificar que poden intensificar la gravetat de
'actuacié de I'alumne:

Que I'acte atempti contra el deure a no discriminar a cap membre de la comunitat educativa
per rad de naixement, raga, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

Que l'acte comés comporti danys, injuries o ofenses als companys d’edat inferior o
incorporats recentment al centre.

La premeditacié i la reiteracid.

Col-lectivitat i/fo publicitat manifesta.
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ARTICLE 55. CONDUCTES | ACTES QUE NO PERJUDIQUIN GREUMENT A LA CONVIVENCIA:

Irregularitats

Mesures correctores

a)

h)

Les injuries, ofenses, agressions fisiques,
amenaces, vexacions , humiliacions a
altres membres de la comunitat educativa

quan no siguin de caracter greu.

El deteriorament intencionat de llurs
pertinences quan no siguin de caracter
greu.

Els actes que atemptin amb caracter no
greu contra llur intimitat o contra llur
integritat personal.

L’alteraci6 no greu del desenvolupament
normal de les activitats del centre:
deteriorament de les dependéncies o
equipaments

falsificacié o sostraccid de documents o
materials academics

suplantacio de la personalitat en actes de
la vida escolar

Els actes o la possessi6 de mitjans o
substancies que puguin ésser perjudicials
per a la salut i la invitacid a aquests actes
quan no siguin de caracter greu.

La comissio reiterada d’actes contraris a
les normes de convivencia del centre quan
no siguin de caracter greu.

Les faltes injustificades d’assisténcia a
classe.

Les faltes injustificades de puntualitat.

)

L’amonestacio oral.

Compareixenga immediata davant del
Director/a del Centre
Privaci6 del temps desbarjo (sota

supervisio del mestre/a)

Amonestacio escrita.

Realitzacié de tasques educadores per a

l'alumnat, en horari no lectiu, que no es

podra prolongar per un periode superior a

dues setmanes.

Activitats d’utilitat social per al centre en

horari lectiu:

- Netejar les taules

- Ordenar els llibres de la biblioteca

- Tasques de manteniment del material
comu

Suspensié del dret a participar en activitats

complementaries (festes, sortides,

colonies...) per un periode maxim d’'un mes.

Canvi de grup o classe de I'alumne per un

periode maxim de quinze dies.

Suspensié del dret d’assistencia a

determinades classes per un periode no

superior a cinc dies lectius.

Reparar els danys o restituir el que hagin

sostret, sens perjudici de la responsabilitat

civil que els correspongui, a ells mateixos o

a les mares, pares o als tutors, en els

termes que determini la legislacid vigent

(art. 38 LEC).

En tot cas, han de guardar proporci6 amb els fets i han de tenir un valor afegit de caracter
educatiu. Aixi mateix, han d’incloure sempre que sigui possible activitats d’utilitat social per al
centre educatiu.

COMPETENCIA PER APLICAR MESURES CORRECTORES D’IRREGULARITAT.
Totes aquestes mesures correctores poden ser aplicades per el/la mestre/a, tutor/a, el/la
secretaria i el/la directora. A excepcié de la realitzacié6 de tasques educadores per a
I’alumnat en horari no lectiu, la suspensié del dret a participar en activitats extraescolars
o complementaries del centre, el canvi de grup o classe o la suspensié del dret
d’assisténcia a determinades classes, que correspon a el/la directora/a del centre.
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CONSTANCIA ESCRITA | PRESCRIPCIO

Els tutors han de tenir un registre d’incidéncies on es recullin les irregularitats de I'alumnat i la
mesura correctora que s’apliqui. S’ha comunicar formalment als pares de I'alumnat i n’ha de
guedar constancia escrita de la seva adopcié amb I'explicacié de la conducta de I'alumnat que
I’'ha motivada. Com a referéncia, quan es produeixen més de tres irregularitats es procedira a
aplicar les mesures g) h) i) j).

Les families podran reclamar per escrit, en un termini no superior a 2 dies, contra les mesures
correctores que se li hagin imposat davant de la Direccié o davant el Consell Escolar del centre.

Les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre prescriuran pel transcurs del
termini d’'un mes comptat a partir de la seva comissi6. Les mesures correctores prescriuran en el
termini d’'un mes des de la seva imposicio.

ARTICLE 56. CONDUCTES | ACTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA
(art. 37.1 LEC):

Faltes greument perjudicials Mesures correctores

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques,|a) Suspensié del dret a participar en
amenaces, vexacions , humiliacions a altres activitats extraescolars o]
membres de la comunitat educativa. complementaries.

b) El deteriorament intencionat del material o|b) Suspensié del dret d’assistir al centre
pertinences de qualsevol alumne i de tot el 0 a determinades classes amb
personal que treballa a I'escola. tasques educatives per fer durant

c) Els actes que atemptin greument contra la aquest periode.
intimitat o la integritat personal de qualsevol
company de l'escola i de tot el personal que |En tots dos suposits per un periode
treballa a I'escola. maxim de tres mesos o pel temps que

d) L’alteracio injustificada i greu del | resti a la finalitzacié del curs académic, si
desenvolupament normal de les activitats del |son de tres mesos (el Departament
centre: haura de proporcionar a l'alumne/a
* deteriorament de les dependéncies o |sancionat una plaga en un altre centre

equipaments educatiu, per tal de garantir el seu dret a
» falsificaci6 o sostraccié de documents o|l'escolaritat) o bé la inhabilitacié per
materials academics cursar estudis al centre.
* suplantacié de la personalitat en actes de
la vida escolar

e) Els actes o la possessi6 de mitjans o
substancies que puguin ésser perjudicials per
a la salut i la invitacio a aquests actes.

f) La comissio reiterada d’actes contraris a les
normes de convivéncia del centre.

RESPONSABILITAT PER DANYS

En el cas que els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les
instal-lacions o al material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir
el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells
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mateixos o a les mares, pares o als tutors, en els termes que determini la legislacié vigent (art.
38 LEC).

CRITERIS PER A LA GRADUACIO DE LES SANCIONS (art. 36.2 LEC | 24.3 Decret
d’autonomia de centres)
Per a la graduacié en I'aplicacio de les sancions s’han de tenir en compte els criteris seguents:

- Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.

- La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

- La repercussio de la sancio en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la
resta de I'alumnat.

- L’existéncia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la Carta
de Compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié6 de manera
compartida.

- Larepercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

- Lareincidéncia, reiteracié de les actuacions que se sancionen

En tot cas, els actes o conductes a que fa referéncia l'article 37.1 LEC s’han de considerar
especialment greus, i les mesures sancionadores s’han d’acordar de manera proporcionada a
aquesta especial gravetat quan impliquin discriminacié per raé de génere, sexe, raga, naixencga
o qualsevol altra circumstancia personal o social de terceres persones que resultin afectades per
I'actuacio a corregir.

GARANTIES | PROCEDIMENT EN LA CORRECCIO DE FALTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA (Art.25 del Decret 102/2010 d’Autonomia de
Centres)

- Quan, en ocasio de presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la convivéncia,
'alumne/a, i la seva familia reconeixen de manera immediata la comissio dels fets i accepten
la sancio6 corresponent, la direccié imposa i aplica directament la sancié. Tanmateix, ha de
guedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacié de la sancio
per part de l'alumne/a i del seu pare, mare o tutor o tutora legal.

- En el cas que el punt anterior no sigui possible correspon a la direccié del centre imposar la
sanci6 en la resolucié de I'’expedient incoat a I'efecte, sense perjudici que la mesura correctora
incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, el rescabalament de danys
que es puguin establir de manera complementaria en la resolucié del mateix expedient.

- La instruccio de I'’expedient a que fa referéncia I'apartat anterior correspon a un o una
docent amb designacié a carrec de la direccié del centre. a I'expedient s’estableixen els fets,
i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sanci6 aixi com, si s’escau, les activitats
d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, l'import de reparacidé o restitucié dels danys o
materials que eventualment hagin quedat afectats per I'actuacié que se sanciona.

- De la incoacié de I'expedient la direccié del centre n’informa I'alumnat afectat i també als
progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres actuacions d’instruccié que es
considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva de resolucid, l'instructor/a de
'expedient ha d’escoltar I'alumnat afectat, i també als progenitors o tutors legals, i els ha de
donar vista de I'expedient completat fins a la proposta de resolucio provisional per tal que puguin
manifestar la seva conformitat amb allo que a I'expedient s’estableix i es proposa o hi puguin
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formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista de I’expedient, de la
realitzacié del qual n’ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini
per formular-hi al-legacions és de cinc dies més.

- Un cop resolt I’expedient per la direccio del centre, i a instancies dels progenitors o tutors
legals, el consell pot revisar la sancié aplicada, sens perjudici de la presentacié de recursos o
reclamacions pertinents davant els SSTT corresponents. En qualsevol cas, la direccio del centre
ha d’informar periddicament el consell escolar dels expedients que s’han resolt. Les faltes i
sancions a que es refereix aquest article prescriuen, respectivament, als tres mesos de la
seva comissio i de la seva imposicio.

- Per garantir I'efecte educatiu de l'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del dret a
assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacio obligatoria es procurara I'acord del
pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucié que imposa la
sanciéo expressara motivadament les raons que ho han impedit. La sancié d’inhabilitacié
definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes obligatories, ha de garantir a 'alumne/a
un lloc escolar en un altre centre. El Departament d’Ensenyament ha de disposar el que sigui
pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar la nova escolaritzacié de I'alumnat en
guestio.
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DISPOSICIONS FINALS

INTERPRETACIO DEL NOFC

Aquest NOFC és d’obligat compliment per a tots els membres que constitueixen la
Comunitat Escolar de 'ESC Sant Jaume de Portbou i entrara en vigor a partir de la seva
aprovacio definitiva pel Consell Escolar del Centre.

El Director del Centre és el maxim responsable de fer complir aquest NOFC. Els membres
del Consell Escolar, del Claustre de Professors i de la Junta de les associacions de mares i
pares d’alumnes tenen també el deure de conéixer, complir i fer complir el NOFC.

Es faculta el Director per a la interpretacié del present reglament.

MODIFICACIONS DEL NOFC

Aquest reglament és susceptible de ser modificat per les causes segients. Perqué no
s’ajusti a la normativa de rang superior segons el control que efectua el Departament
d’Ensenyament, perqué canvii la normativa de rang superior, com a consequéncia de la
seva aplicacié, per I'avaluacido que en faci el Consell Escolar, perqué concorren noves
circumstancies a considerar o nous ambits que s’hagin de regular.

El Consell escolar ha d’aprovar per majoria les modificacions del reglament.

Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els organs de
coordinacié i les associacions de pares i mares a I'equip directiu per escrit.

Després de la seva aprovacio pel Consell Escolar, no ha de considerar-se el NOFC com un
document tancat i inamovible, siné cal que sigui un document facilment modificable, per
adaptar-lo a les noves necessitats del Centre, i constantment millorable en tots aquells
aspectes que es considerin convenients.

PUBLICITAT DEL NOFC

Aquest reglament es difondra a tots els membres de la Comunitat Educativa se’n lliurara un
exemplar complet a cada familia i a cada membre del personal en el moment de la seva
aprovacio i abans de I'entrada en vigor.

Igualment, se’n lliurara un exemplar a cada nou membre del personal i a cada nova familia
que s’incorpori aquesta Comunitat Educativa.

S’explicaran els punts més rellevants d’aquest reglament a I'alumnat, en el decurs de la
normalitat académica, segons les respectives edats.

Totes les modificacions que s’introdueixin tindran el mateix procés de difusié que s’ha descrit
anteriorment.

El consell escolar vetllara per tal que sempre es disposi d’exemplars del reglament a I'abast
de qualsevol membre de la Comunitat Educativa.

DIPOSIT DEL NOFC

D’acord amb el que disposa l'article 11.2 del Decret 198/1996, es dipositara un exemplar del
text d’aquest reglament a la delegacio territorial del Departament d’Ensenyament, que ha de
vetllar per la seva adequacio a la normativa vigent.

Igualment es procedira per a les modificacions del reglament.

S’arxivara i estara a disposicid de qualsevol membre del Consell Escolar la copia de la
instancia amb que s’efectua la tramesa de diposit del reglament.
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Entrada en vigor:

Aquest Reglament entrara en vigor a partir del dia 15 de juny de 2016.

La Directora
M. Ferrana Roldan Laguna

DILIGENCIA per fer constar que el present reglament ha estat aprovat pel consell Escolar el dia
15 de juny de 2016 tal com consta en el Llibre d’Actes d’aquest drgan col-legiat.

Vist i plau
La Directora La Secretaria
M. Ferrana Roldan Laguna Clemencia Martinez Freixa
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