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L'Escola Concepcién Arenal de Barcelona, com qualsevol centre ha de dotar-se d'una
estructura organitzativa propia i de les normes d’organitzacié i funcionament (LEC, art.
98.1; LOE art. 124).

L'Escola Concepcidn Arenal com a centre d'educacié infantil i primaria amb titularitat
publica de la Generalitat de Catalunya elabora aquest reglament fonamentant-se en
I'article 27 i 20. 1. c de la Constitucié Espanyola on es recullen entre d'altres el dret a
I'educacid i la llibertat d'ensenyament, I'objectiu de I'educacid, I'obligacidé dels poders
publics de proporcionar una educacié basica gratuita i que aquesta sigui obligatoria per
tothom, d'acord a les conviccions morals i religioses de les families i la llibertat de
catedra (art 20.1.c). Tal com diu la constitucié I'escola sera controlada i gestionada pels
professors i les families i quan es consideri adequat pels alumnes, en els termes que les
lleis que seguidament s'esmenten han establert.

Llei Organica 2/2006 d’Educacié i modificada per la Llei 2/2011, Llei 12/2009
d’Educacio i el Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres.

Aixi , aquest reglament es basa en la concrecié dels seglients trets recollits en el
projecte educatiu :

1. El centre entén I'educacido com un procés global que no té com un Unic objectiu la
instruccid, sind tots aquells aspectes que contribueixen al desenvolupament integral
de la persona (aspectes socials, emocionals, cognoscitius...) i que fomenten la cohesié
social i la igualtat d’oportunitats. Aquest aspecte és primordial donada la situacié de
risc social que pateixen els alumnes matriculats a I'escola i les seves families.

2. Creiem que tots els infants tenen el dret i el deure d’aprendre i desenvolupar-se
tenint en compte les seves capacitats individuals, els seus interessos, la seva identitat i
la seva cultura, a I’"hora que garantim la seva inclusié en la nostra societat, per aixo
eduquem tots aquells valors que fomenten:

- Laresponsabilitat personal i comunitaria.

- Elrespecte de I'entorn social i natural.

- Elrespecte alallenguaila cultura catalana sense menyspreu de la propiaide I’
altri.

- Laconvivenciai el pluralisme.

- La consciencia éetico-civica.

- L'esforgiel compromis.
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3. Al centre creiem que I'educacié dels nens i les nenes no és només questié dels
professors, també ho és de tots els membres que incideixen i que formen part de la
comunitat educativa: familia, personal no docent, monitors, serveis educatius i els
propis nens i nenes. Aixi es promoura la participacié en la gestio i direccié del centre
de tota la comunitat en la mesura que sigui possible.

4. El centre organitzara el curriculum i els recursos , elaborara plans i projectes,
promoura la formacié dels docents i avaluara tots els processos basant-se en aquests
principis i convenciments per aconseguir el major exit escolar possible dels nens i les
nenes, exit que creiem contribuira a pal-liar el risc d’exclusié que tenen i que facilitara
la seva cohesid social.

El procediment d'elaboracié ha partit del recull sistematitzat de normes en vigor i, per
a les franges d'autonomia , el claustre de professors ha aportat criteris i directrius a
I'equip directiu, que I'ha elaborat i ha efectuat la proposta d'aprovacié al consell
escolar. Aixi mateix el text aprovat es dipositara a la Area Territorial del Consorci de
Barcelona.

Aquest reglament s'elabora amb vocacid d'aplicacié a tots els organs del centre, per a
tots els seus membres i sectors i per a totes les activitats que es portin a terme amb
independeéncia del lloc on s'executin.

El reglament s'estructura en els titols seglients :

a) Titol preliminar, en qué s'identifiquen el centre i els ambits i serveis on és
d'aplicacid, aixi com I'obligacié comunitaria de respectar-lo.

b) Titol primer, que regula els organs unipersonals i col-legiats de govern i coordinacié
i els mestres especialistes.

c) Titol segon, que tracta de I'organitzacié i funcionament de cada un dels sectors de la
comunitat educativa.

d) Titol tercer, que conté modularment els reglaments especifics de |'organitzacié de
I'ensenyament, de les instal-lacions del centre, del suport burocratic i dels serveis.
Aguest pot anar desenvolupant-se en la mesura que s'ampliin.

També s'hi inclouen les disposicions addicionals, transitories, finals i derogatories
corresponents.

Per tot aix0, el consell escolar ha aprovat les seglients normes que constitueixen el
reglament de regim interior : Data.
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Nom del centre i localitzacio:

Escola Concepcién Arenal. C/ Cristofol de Moura 240, 08019 Barcelona.
Titularitat:

Publica. Generalitat de Catalunya. Consorci d'Educacié de Barcelona
Ensenyaments que ofereix, nivells educatius i serveis:

Educacié infantil. Educacié Primaria. Aula d'acollida. USEE.

Ambit d'aplicacié:

Comunitat educativa de I'Escola Concepcidn Arenal de Barcelona.

L'aprovacio i entrada en vigor del present reglament de régim interior en el centre
comporta l'obligacié comunitaria de respectar les normes que conté.

Article 1. Finalitats de l'estructura d'organitzacio i gestio

L'estructura d'organitzacié i de gestié ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte
educatiu:

a. L'autonomia de gestid organitzativa i pedagogica del col-legi i la definicié dels seus
objectius.

b. L'assoliment dels objectius didactics i pedagogics dels ensenyaments que s'hi
imparteixen i la seva adequacio a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

c. La participacié de la comunitat educativa en la direccié i gestid del centre i I'exercici
dels drets i deures dels membres que la composen.

d. La millora del processos d'ensenyament i aprenentatge i d’avaluacié dels alumnes.
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e. La investigacié i la innovacio educatives i la formacié del personal docent.

Article 2. L'estructura d'organitzacio i gestio

2.1. Es formada per :

a. Els organs de govern, unipersonals i col-legiats
b. Els organs de coordinacid

c. Els mestres tutors

d. Els mestres especialistes

d. Les comissions

2.2. Els organs de govern i els de coordinacio, els mestres tutors, els mestres
especialistes i de reforg i les comissions, en tant que organs de gestio, dirigeixen llur
actuacié a l'assoliment de les finalitats esmentades en I'article anterior.

2.3. A més dels que preveu el present reglament, el consell escolar de I'escola pot
aprovar la creacié d’altres organs de coordinacid o designar responsables per a
assumptes de caracter transversal que impulsin les accions educatives corresponents i
la incorporacio dels continguts pertinents a les diferents arees.

Capitol primer: Dels organs unipersonals

Seccio primera: Dels organs unipersonals de govern

Article 3. Els organs unipersonals de govern

Sén organs unipersonals de govern el director, el cap d'estudis i el secretari. En
I'exercici de l'autonomia de centre, aquest defineix, a més, el seglient oOrgan
unipersonal de govern: el coordinador del pla estrategic d' autonomia de centre

Article 4. Les funcions del director

4.1.El director és el responsable de I'organitzacié, el funcionament i I'administracié del
centre, n’exerceix la direccié pedagogica i és el cap de tot el personal.

4.2. El director té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i de
liderat de la comunitat escolar i funcions de gestié. Aquestes funcions s’exerceixen en
el marc de I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte
de direccié aprovat.

4.3.Corresponen al director les funcions de representacié seglients:

a) Representar el centre.
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b) Exercir la representacid de I’Administracié educativa en el centre.
c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes academics del centre.

d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’Administracié educativa i
vehicular al centre els objectius i les prioritats de I’Administracid.

4.4.Corresponen al director les funcions de direccio i lideratge pedagogics seglients:

a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.

b) Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents
amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

c) Assegurar I'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linglistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusié, i tots els altres plantejaments
educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direccid.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacié, administrativa i de
comunicacio en les activitats del centre, d’acord amb el que disposa la Llei d’educacié
de Catalunyai el projecte lingliistic del centre.

e) Establir els elements organitzatius del centre establerts pel projecte educatiu.

f) Proposar,d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la
relacié de llocs de treball del centre i les modificacions successives.

g) Instar que es convoqui el procediment de provisio especial de llocs de treball docent
(article 124.1 de la LEC) i presentar les propostes per a llocs de treball docents
especifics i llocs de treball docents d’especial responsabilitat (article 115 de la LEC).

h) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de la
programacié general anual.

i) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte educatiu i,
eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

j) Participar en I'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de l'altre
personal destinat al centre, amb I'observacid, si escau, de la practica docent a 'aula.

4.5. Corresponen al director les funcions seglients amb relacié a la comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulacié i el compliment de la carta de compromis educatiu del
centre.

b) Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures
disciplinaries corresponents.

c) Assegurar la participacié del consell escolar.

d) Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, si
s’escau, amb les associacions d’alumnes.

4.6. Corresponen al director les funcions relatives a I'organitzacio i la gestié del centre
seglents:

a) Impulsar 'elaboracié i I'aprovacio de les normes d’organitzacio i funcionament del
centre i dirigir-ne I'aplicacié.
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b) Nomenar els responsables dels organs de gestid i coordinacié establerts en el
projecte educatiu.

c) Emetre la documentacié oficial de caracter academic establerta per la normativa
vigent.

d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custodia de la documentacié academica i administrativa pel secretari o
secretaria del centre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I’Administracié educativa i
actuar com a organ de contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves
funcions, la qual cosa comporta, si escau, I'observacié de la practica docent a I'aula.

4.7.S6n també funcions especifiques del director :
a) Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

b) Elaborar, conjuntament amb l'equip directiu, la memoria anual d'activitats del
centre.

c) Realitzar les actuacions previstes en el titol segon del reglament sobre els drets i els
deures dels alumnes en el centre pel que fa a I'avaluacié..

d) Realitzar les actuacions derivades de I'aplicacié en el centre de la normativa sobre
avaluacid dels aprenentatges dels alumnes i les modificacions i exempcions
curriculars, si és el cas.

e) Donar a coneixer als diferents sectors de la comunitat educativa el contingut de les
instruccions d’inici de curs publicades anualment pel Departament d’Ensenyament.

f) Aquelles altres que |i sigui atribuides per disposicions del Departament
d'Ensenyament.

4.8. El director te qualsevol altra funcié que li assigni I'ordenament i totes les relatives
al govern del centre no assignades a cap altre organ.

4.9. El director, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat publica
i gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en
les seves actuacions, llevat que es provi el contrari. El director en I’exercici de les seves
funcions, és I'autoritat superior per a defensar I’ interés superior de I’ infant.

Article 5. Les funcions del cap d'estudis.

5.1 Correspon al cap d'estudis la planificacid, el seguiment i I'avaluacio interna de les
activitats del centre, i la seva organitzacid i coordinacio, sota el comandament del
director de I'escola.
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5.2 Sén funcions especifiques del cap d'estudis:

a) Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del centre com en els centres
publics que imparteixen I'educacié secundaria obligatoria, als quals estigui adscrit.
Coordinar també, quan s'escaigui, les activitats escolars complementaries i dur a terme
I'elaboracié de I'horari escolar i la distribucio dels grups, de les aules i altres espais
docents segons la naturalesa de I'activitat academica, escoltat el claustre.

b) Coordinar les activitats extraescolars en col-laboraci6 amb el consell escolar del
centre i l'associacié de pares. Coordinar les relacions amb els serveis educatius del
Departament d'Ensenyament i especialment amb els equips d'assessorament
psicopedagogic.

c) Substituir el director en cas d'abséncia.

d) Coordinar I'elaboracid i I'actualitzacidé del projecte curricular de centre i vetllar per
I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels
ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment d'aquells que
presentin necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracid i participacid
de tos els mestres del claustre en els grups de treball.

e) Vetllar per a que l'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a
terme en relacié amb els objectius generals d'area i d'etapa i en relacié amb els criteris
fixats pel claustre de professors en el projecte curricular de centre. Coordinar la
realitzacio de les reunions d'avaluacié i presidir les sessions d'avaluacio de fi de cicle.

f) Vetllar per la coheréncia i I'adequacio en la seleccié dels llibres de text i del material
didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen en
I'escola.

g) Coordinar la programacié de I'accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el
seguiment.

h) Coordinar les accions d'investigacid i innovacié educatives i de formacié i reciclatge
del professorat que es desenvolupin en I'escola, quan s'escaigui.

i) Aquelles altres que li siguin encomanades pel director de |'escola o atribuides per
disposicions del Departament d'Ensenyament.

Article 6. Les funcions del secretari

6.1 Correspon al secretari dur a terme la gestid de l'activitat econdmica i
administrativa de I'escola, sota el comandament del director, i exercir, per delegacié
seva, la prefectura del personal d'administracié i serveis adscrit al col-legi, quan el
director ho determini.
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6.2. Son funcions especifiques del secretari:

a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les
reunions que celebrin.

b) Tenir cura de les tasques administratives de |'escola, atenent la seva programacio
general i el calendari escolar.

c) Estendre les certificacions i els documents oficials del col-legi, amb el vist i plau del
director.

d) Dur a terme la gestid economica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i
elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes
necessaris en entitats financeres, juntament amb el director. Elaborar el projecte de
pressupost de l'escola, incloent-hi el manteniment, reposicié i actualitzaciéo de
I'equipament i material que correspongui.

e) Vetllar per l'adequat compliment de la gestid administrativa del procés de
preinscripcid i matriculacié d'alumnes, tot garantint que s’adequi a les disposicions
vigents.

f) Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin complets i diligenciats
d'acord amb la normativa vigent.

g) Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

h) Confeccionar i mantenir |' inventari general del centre. Coordinar la gestié dels
inventaris especifics que citen el titol Ill, capitol primer, seccié tercera d'aquest
reglament.

i) Vetllar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves instal-lacions,
mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions del director i les disposicions
vigents. Tenir cura de la seva reparacid quan correspongui. Elevar anualment un
informe al consell escolar.

j) Dur a terme la correcta preparacio dels documents relatius a I'adquisicié, alienacio o
lloguer de béns i els contractes de serveis i subministraments, d'acord amb la
normativa vigent.

k) Aquelles altres funcions que |i siguin encarregades pel director de l'escola o
atribuides pel Departament d'Ensenyament.
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Article 7. Les funcions del Coordinador del pla estratégic d'autonomia de centre

a) Participar en I'elaboracio del pla estrategic d 'autonomia de centre, col-laborant amb
I'equip directiu.

b) Impulsar el Pla d'estratégic d’autonomia , fer el seguiment coordinant-se amb els
responsables de cada activitat i orientant-los en la seva tasca.

c) Fer les avaluacions i memories prescriptives amb |'equip directiu, per portar a terme
la rendicié de comptes.

d) Planificar i programar les activitats de cada curs per aconseguir els objectius signats
en el pla, en col-laboracié amb I'equip directiu i escoltant les propostes dels altres
membres de la comunitat educativa.

e) Rebre la formacid necessaria per portar a terme el pla i aixi poder formar a la resta
del claustre en les tasques a realitzar.

f) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director de I'escola o
atribuides pel Departament d'Ensenyament.

Article 8. La seleccio del director

8.1.Condicions i requisits per exercir el carrec de director i els carrecs corresponents a
la resta d'organs de govern dels centres docents publics:

a) La seleccié per al nomenament de director d'un centre public s'efectua mitjancant
concurs de merits entre el professorat funcionari de carrera dels cossos del nivell
educatiu i régim al qual pertany el centre.
b) La seleccio es regeix pels principis de publicitat, merit i capacitat.
c) Els requisits per participar en el concurs de merits sén els seglients:

- Tenir una antiguitat de cinc anys com a minim en la funcié publica docent .

- Haver impartit docencia directa a I'aula com a funcionari de carrera, durant un

periode d'igual durada, en algun dels ensenyaments dels que ofereix el centre

al que s’opta.

- Presentar un projecte de direccié que inclogui, entre d’altres, els objectius, les
linies d’actuacid i I'avaluacio del propi projecte.
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- Estar prestant serveis en un centre public del Departament d'Educacié, del
mateix nivell i regim, amb una antiguitat d' almenys un curs acadéemic, en el
moment de la publicacié de la convocatoria.

- Tenir coneixement del catala, i de I'aranés a la Vall d'Aran, acreditat amb el
nivell C o equivalent, o la idoneitat corresponent. En el cas de les persones
aspirants que no puguin acreditar documentalment la possessid del nivell
exigit, s'estara al que disposa l'article 7.1 del Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre I'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisido de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. Aixi mateix, sera d'aplicacié el regim d'exempcions
previst a |'article 8 del Decret esmentat.

d) Els professors designats per a |'exercici dels altres organs de govern han de ser
funcionaris de carrera en servei actiu i tenir destinacié definitiva al centre. El carrec de
cap d'estudis I'ha d'ocupar un professor dels cossos docents del nivell educatiu i régim
corresponent.

8.2. El Departament d'Educacié convoca periodicament el concurs de meérits per a la
designacié dels directors dels centres docents en qué hagi de quedar vacant aquest
carrec. En el procés de seleccié del director es valoren els merits de competéncia
professional i capacitat de liderat; aixi mateix es valora el projecte de direccid que ha
de presentar cada candidat. Cadascun d’aquests aspectes requereix una puntuacié
minima d’acord amb el que s’estableixi per reglament.

8.3. La selecciod entre els aspirants a director la realitza la comissié de seleccié que es
constitueix amb aquesta finalitat. La comissio esta formada per:

a) Un inspector d'educacid, que la presideix, i un director d'un centre public del mateix
nivell i regim que el centre on s'hagi de proveir la direccié, com a representants de
I'administracié educativa.

b)Tres representants del claustre de professors.

c) Dos representants del consell escolar, elegit per i entre els seus membres que no
son professors.

Actua com a secretari de la comissié el director que forma part de la comissié com a
representant de |'administracié educativa. En cap cas els aspirants poden formar part
de la comissio.

Els membres de les comissions sén nomenats pel director o la directora de I’Area
territorial que correspongui.

8.4. Si el director es presenta al concurs de merits, no podran formar part de la
comissié de seleccio ni dur a terme les funcions que en el procés de seleccid estan
assignades al director del centre. Aquestes funcions seran exercides pel cap d'estudis,

13



ESCOLA CONCEPCION ARENAL
Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre

en el cas que no sigui candidat, o pel secretari del centre, si no tenen motiu
d'abstencio.

8.5. Durant el termini fixat a la convocatoria, els aspirants a director presenten la seva
sol-licitud per escrit, adrecada al director o a la directora de I'Area territorial que
correspongui i hi adjunten la documentacid acreditativa dels mérits al-legats, inclos el
projecte especific que recull la seva proposta directiva en relaci6 amb el projecte
educatiu del centre a la direccié del qual opta.. A I'efecte de I'elaboracio del projecte
especific de direccid, els aspirants a director podran consultar la documentacié
pertinent.

8.6. La unitat competent de I’Area territorial per raé de matéria comprova per a cada
candidat el compliment dels requisits esmentats i tramet al organ directiu
corresponent de I’Area territorial la proposta d'admissié i de desestimacié de
sol-licituds. La sol-licitud només es pot desestimar per incompliment dels requisits.

8.7. L' organ directiu de I'Area territorial resol sobre I'admissié i la desestimacié de les
sol-licituds presentades. El director del centre, en coneixer aquesta resolucio, la fa
publica al tauler d'anuncis.

8.8. El director del centre docent convoca el claustre de professors i el consell escolar
per notificar-los les sol-licituds admeses i procedir a I'eleccid dels seus representants
en la comissié de seleccid. El director del centre tramet a I’Area territorial copia de
I'acta de la sessié de cadascun dels organs de participacié esmentats. L'organ directiu
de I’Area territorial nomena els membres de la comissio.

8.9. La comissié es constitueix dins el termini fixat a la convocatoria. Organ directiu de
I’Area territorial lliura a la presidéncia de cada comissié la documentacié corresponent
a cadascuna de les sol-licituds admeses.

8.10. En el procés de seleccié es consideren primer els candidats ja destinats al centre
i a continuacid la resta de candidats. En abséncia de candidats, o si no se n’ha
seleccionat cap, el Departament d’Educacié nomena, amb caracter extraordinari i amb
criteris de competéncia professional i capacitat de liderat, un funcionari o funcionaria
docent que, en el termini que sigui determinat per reglament, ha de presentar el seu
projecte de direccid.

8.11.La seleccio dels aspirants es realitza en dues fases.

8.12. En la primera fase, la comissid de seleccié considera els merits relacionats amb
I'experiéncia professional dels aspirants, en I'ambit de la gestid i de la docéencia, que
hagi estat valorada positivament, i en I'ambit de la participacié com a representant del
claustre al consell escolar. Es valora especialment I'experiencia prévia en I'exercici de la
direccid.

8.13. La valoracié dels merits que hagin estat acreditats pels aspirants es fa d'acord
amb el barem corresponent. L'Area territorial lliura a la comissié de seleccié la
documentacié que acredita els merits corresponents a aquesta primera fase del
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concurs, amb una proposta de baremacié a ratificar o modificar per la comissid. Els
aspirants que obtinguin o que superin la puntuacié minima requerida passaran a la
fase seglient.

8.14. En la segona fase es considera el projecte especific que recull la proposta
directiva de l'aspirant en relacié amb el projecte educatiu del centre. Els aspirants
exposaran el seu projecte de direccié davant la comissié de seleccid. S'ha d'obtenir, en
aquesta fase, almenys una puntuacié minima per ser seleccionat.

8.15. La comissié seleccionara l'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta, com
a suma de les puntuacions de les dues fases, d'entre aquells que hagin obtingut o
superat les puntuacions minimes corresponents.

8.16. Elsecretari de la comissié estén I'acta acreditativa de les puntuacions obtingudes
per cada aspirant en tots els conceptes, i hi fa constar la persona seleccionada. L'acta
és signada per tots els membres de la comissio.

8.17. El president de la comissié fa publica I'acta al tauler d'anuncis del centre i la
tramet a organ directiu de I’Area territorials.

8.18. Contra les decisions contingudes a l|'acta acreditativa de les puntuacions
obtingudes les persones interessades poden presentar reclamacid en el termini de cinc
dies davant la comissid de seleccié. Contra la decisié de la comissid les persones
interessades poden interposar recurs d'alcada davant el organ directiu de I'area
territorial.

8.19. Els aspirants seleccionats realitzen el programa de formacid inicial, organitzat pel
Departament d'Educacid, llevat que n’estiguin exempts.

8.20. El director podra renovar el seu mandat si obté avaluacio positiva en I'exercici de
la seva funcié.

Article 9. Nomenament i cessament del director

9.1. Organ directiu de l'area territorial nomena director del centre I'aspirant
seleccionat que obté avaluacid positiva en el programa de formacié inicial o que n'esta
exempt per un periode ordinari de quatre anys

9.2. L'aspirant seleccionat per la comissio de seleccid que no supera el programa de
formacié inicial no és nomenat director.

9.3. El director cessa en les seves funcions en completar el periode pel qual ha estat
nomenat, si no opta per continuar en |'exercici del carrec d'acord amb I'avaluacié
positiva de la seva funcio.

9.4. El director pot presentar la renlincia motivada abans de finalitzar el periode pel
gual fou nomenat. Perque la renuncia sigui efectiva, ha de ser acceptada per organ
directiu de I’Area territorial corresponent del Departament d'Educacid.

9.5. En cas d'instruccié d'expedient disciplinari al director, el Departament d'Educacié
pot acordar la suspensid cautelar de les seves funcions en els termes previstos en la
normativa vigent en materia de régim disciplinari. En aquest suposit, el director o la
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directora dels serveis territorials encarrega les funcions de director al cap d'estudis,
mentre es mantingui la suspensid cautelar.

9.6. Per incompliment greu o molt greu de les funcions inherents al carrec de director,
el Departament d'Educacié pot disposar la revocacié motivada del nomenament del

director

Article 10. Designacio dels altres organs unipersonals de govern.

Una vegada elegit, el director procedeix a la designacié del cap d'estudis, el secretari i
el coordinador del pla estrategic d’autonomia, i en déna coneixement al consell escolar
del centre. La proposta de nomenament es tramet a I’Area territorial del Departament
d’Educacié juntament amb la del director.

Article 11. Nomenament i cessament dels altres organs unipersonals de govern.

11.1. Organ directiu de I'Area corresponent del Departament d’Educacié nomena el
cap d'estudis, el secretari i del coordinador del pla estratégic d’autonomia designats.

11.2. El cap d'estudis, el secretari i el coordinador del pla estrategic d’autonomia
cessen en les seves funcions al termini del seu mandat, la durada del qual és de quatre
anys, o quan cessa els director que els va designar.

11.3. El delegat territorial del Departament d’Educacié pot disposar el cessament en
els seus carrecs del cap d'estudis, del secretari i del coordinador PAC, a proposta
raonada del director mitjancant escrit raonat, prévia audiéncia de l'interessat i
comunicacio al consell escolar del centre.

11.4. En ocasio de la instruccié d'un expedient disciplinari al cap d'estudis, secretari i el
coordinador del pla estratégic d’autonomia, el Departament d’Educacié pot acordar la
suspensio cautelar de les seves funcions en els termes previstos a la normativa vigent
en materia de regim disciplinari. En el procés d'instruccié de I'expedient es demana
informe raonat al director del centre.

11.5. El Departament d’Educacié destituira el cap d'estudis, el secretari i el
coordinador del pla estrategic d’autonomia abans de finalitzar el termini del seu
mandat, quan s'acreditin un incompliment greu de les seves funcions, amb la previa
notificacié al consell escolar del centre i amb audiéncia de I'interessat.

10.6. El cap d'estudis, el secretari i el coordinador del pla estratégic d’autonomia
poden presentar renuncia motivada al carrec abans de finalitzar el periode per al qual
havien estat nomenats. Perqué la renuncia sigui efectiva ha d'ésser acceptada per
organ directiu de I’Area territorial corresponent.
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11.7. Si durant el periode de mandat del director resta vacant el carrec de cap
d'estudis, de secretari o el coordinador del pla estratégic d’autonomia, el director
convoca una sessio de consell escolar del centre i comunica la corresponent proposta
de substitucié, la qual tramet a I’Area territorial corresponent del Departament
d’Educacié per al seu nomenament.

Seccio seqgona: Dels organs unipersonals de coordinacié

Article 12. Els organs unipersonals de coordinacio:

Sén organs unipersonals de coordinacié els coordinadors de cicle, el coordinador
d'informatica, el coordinador de llengua, interculturalitat i cohesidé social, el
coordinador d'activitats i serveis, i el coordinador de prevencio de riscos laborals.

Article _13. Nomenament, cessament i destitucido dels organs unipersonals de

coordinacio

13.1. Per exercir la prefectura dels organs de coordinacid es nomena professorat
funcionari de carrera, en servei actiu i amb destinacié al centre. Si cap d'aquests o
aquestes no hi opta i se'n té constancia expressa, podra ser nomenat qualsevol altre
professor/a que imparteixi ensenyaments en el centre durant el curs escolar referit.

13.2. El director o directora del centre nomena els organs unipersonals de coordinacio.

13.3. El nomenament per exercir les funcions corresponents als organs de coordinacid
es fara des del dia 1 de setembre fins al 31 d'agost seglient.

13.4 El director o directora del centre pot acceptar la rentincia motivada o disposar el
cessament o la destitucié motivats dels i de les qui exerceixen la prefectura dels organs
unipersonals de coordinacié abans de la fi del periode pel qual han estat nomenats o
nomenades, amb audiéncia previa al professorat interessat.

13.5 El director informa el claustre de professors, el consell escolar del centre i organ
directiu de I'Area territorial del nomenament, el cessament i destitucié dels drgans de

coordinacio.

Article 14. Funcions del coordinador de cicle

14.1. En aquesta escola, que és d'estructura lineal d'una linia, hi ha dos coordinadors:
un de primaria pel C. Mitja i Superior i un de parvulari i primaria pel C. Inicial.

14.2. Sén funcions dels coordinadors de cicle :
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a) Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de I'educacio
infantil i I'educacié primaria, segons correspongui, sota la dependeéncia del cap
d'estudis.

b) Fer propostes a I'equip directiu per a |'elaboracié del pla d'avaluacio interna.
c) Col-laborar amb I'equip directiu en I'aplicacié del pla d'avaluacid interna del centre.

d) Elaborar la proposta del calendari de reunions del cicle programada amb el cap
d'estudis.

e) Estructurar els mecanismes de traspas/recull d'informacié juntament amb el cap
d'estudis i la resta de coordinadors.

f) Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, fer el resum escrit dels temes
tractats, donar-lo a conéixer al cap d'estudis, i fer-ne el seguiment.

g) Formar part de I'equip de coordinacié pedagogica i ser el portaveu en el seu cicle.

h) Mantenir actualitzat | 'inventari del material del cicle, fer-se carrec de les comandes
i de la seva actualitzacié i conservacio en col-laboracié amb I'equip de mestres.

i) Fer les diligéncies necessaries per gestionar les activitats que s'organitzin a nivell de
cicle.

j) Encarregar-se, juntament amb I'equip directiu, de la difusié i del compliment de les
disposicions del reglament de regim interior en el seu cicle.

Article 15. Funcions del coordinador d'informatica

15.1. El coordinador/a TIC del centre exercira les seglients funcions de coordinacid en
relacio a les tecnologies per a I'aprenentatge i el coneixement:

a) Impulsar I’Gs didactic de les TIC en el curriculum escolar i assessorar el professorat
per a la seva implantacid, aixi com orientar-lo sobre la formacié en TAC, d’acord amb
I'assessorament dels serveis educatius de la zona.

b) Vetllar per l'aplicacié del projecte en noves tecnologies @FLASH de Il'escola
juntament amb el responsable d’aquesta comissid.

c) Proposar a I'equip directiu els criteris per a la utilitzacid i I'optimitzacié dels recursos
TIC del centre.

d) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
telematics del centre, en coordinaci6 amb el servei de manteniment preventiu i
d’assistencia tecnica.
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f) Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d’administracié i serveis del
centre en I'Us de les aplicacions de gestié académica i econdmica i administrativa del
Departament d’Educacié.

g) Aquelles altres que el director/a del centre li encomani en relacié amb els recursos
TIC que li pugui assignar el Departament d’Educacié.

Article 16. Funcions del coordinador de llengua, interculturalitat i cohesio social

Sén funcions del coordinador de llengua, interculturalitat i cohesié social:

a) Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb I’assessor/a LIC,
actuacions per a la sensibilitzacio, foment i consolidacié de I'educacié intercultural i de
la llengua catalana com a eix vertebrador d’un projecte educatiu plurilingle.

b) Assessorar l'equip directiu i col-laborar en [lactualitzaci6 dels documents
d’organitzacié del centre (PEC, PLC, NOFC, Pla d’ acollida i integracié, programacio
general anual del centre, etc.) i en la gestié de les actuacions que fan referéncia a I’
acollida i la integracié de I'alumnat nouvingut, a I'atencio a I'alumnat en risc d’exclusié
i a la promocio de I'Gs de la llengua, I'educacié intercultural i la convivéncia en el
centre.

c) Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I’entorn, per potenciar la
convivencia mitjangant I’is de la llengua catalana i I'educacié intercultural, afavorint la
participacié de I'alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.

d) Col-laborar en la definicié d’estratégies d’atencidé a I'alumnat nouvingut i/o en risc
d’exclusié, participar en l'organitzacié i optimitzacié dels recursos i coordinar les
actuacions dels professionals externs que hi intervenen.

e) Participar amb I'equip directiu en les actuacions que es deriven del Pla educatiu
d’entorn.

f) Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesié social, per
delegacio de la direccié del centre.

Article 17. Funcions del coordinador d'activitats i serveis.

Son funcions del coordinador d'activitats i servei :
a) Dirigir el funcionament del menjador.

b) Ajudar a les families a complimentar els fulls de demanda de les beques i ajuts per
menjador, llibres i material escolar...
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Article 18 Funcions del coordinador de prevencio de riscos laborals.

Sén funcions del coordinador de prevencié de riscos laborals:

a) Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com promoure i
fomentar linterées i la cooperacio dels treballadors i treballadores en I’accié preventiva,
d’acord amb les orientacions del Servei de Prevencié de Riscos Laborals.

b) Col-laborar amb la direccié del centre en I'’elaboracié del pla d’emergéncia i també
en la implantacid, la planificacié i la realitzacié dels simulacres d’evacuacié.

c) Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el
pla d’emergéncia amb la finalitat d’assegurar-ne I'adequacié i la funcionalitat.

d) Revisar periodicament el pla d’emergencia per assegurar-ne |'adequacié a les
persones, els teléfons i I'estructura.

e) Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat
complementaria a les revisions oficials.

f) Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

g) Emplenar i trametre als serveis territorials el model "Full de notificacié d'accident o
incident laboral".

h) Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en la
investigacid dels accidents que es produeixin en el centre.

i) Col-laborar amb el personal tecnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en
I"avaluacié i el control dels riscos generals i especifics del centre.

j) Coordinar la formacié de les treballadores i dels treballadors del centre en materia
de prevencid de riscos laborals.

k) Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins el curriculum de
I"alumnat, dels continguts de prevencié de riscos.

[) Fer el seguiment de les campanyes de vacunacié i salut dental (fluoracions) a I'escola.

m) Coordinar els protocols de prevenci6 i d’actuacié6 contra malalties o
infectocontagioses (inclos parasits)

n) Fer el manteniment de la farmaciola del centre: inventari, comandes i/o reposicions.
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Seccio tercera: Dels mestres tutors

Article 19. Funcions del mestre tutor

19.1. La tutoria i l'orientacié dels alumnes forma part de la funcié docent. Tots els
mestres integrants del claustre poden exercir les funcions de mestre tutor quan
correspongui.

19.2. Cada unitat o grup d'alumnes té un mestre tutor, amb les seglients funcions:
a) Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucio personal dels alumnes.

b) Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les activitats
d'avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés d'ensenyament del seu
grup d'alumnes.

c) Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluacié
i aixecar I'acta.

d) Tenir cura, juntament amb el secretari, quan correspongui, de vetllar per
I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de l'avaluacié i de la
comunicacio d'aquests als pares o representants legals dels alumnes.

e) Dur a terme la informacio i I'orientacié académica dels alumnes.

f) Mantenir una relacid suficient i periddica amb els pares dels alumnes o
representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva
participacié en les activitats de |'escola.

g) Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacid en les activitats de
I'escola.

h) Participar en I'avaluacié interna del centre.
i) Aguelles altres que li encomani el director o li atribueixi el Departament d’Educacié.

19.3. L'exercici de les funcions del tutor és coordinat pel cap d'estudis, el qual
programa el pla d'accié tutorial d'acord amb el projecte educatiu.

Article 20. Funcions del tutor de I’aula d’ acollida

20.1. El tutor de l'aula d’ acollida ha de tenir, preferentment, destinacié definitiva al
centre. Excepcionalment, la designacié pot recaure en un mestre amb destinacié
provisional o interi.

20.2. La jornada lectiva del tutor de I'aula d’ acollida es dedicara fonamentalment a la
docencia amb alumnat nouvingut.
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20.3. El tutor de I'aula d’ acollida ha de dur a terme les funcions seglients:

a) Coordinar I'avaluacio inicial i col-laborar en I’elaboracié dels plans individualitzats i,
si escau, de les adaptacions curriculars, d’acord a les necessitats educatives de cada un
dels alumnes respecte al seu procés d’ensenyament i aprenentatge.

b) Gestionar l'aula d’ acollida: planificar recursos i actuacions, programar les
seqlencies d’aprenentatge, aplicar les metodologies mes adequades, i avaluar
processos i resultats.

c) Aplicar metodologies i estrategies d’'immersid linglistica per a I'adquisicié de la
llengua.

d) Facilitar, en la mesura que sigui possible, I'accés de I'alumnat nouvingut al
curriculum ordinari.

e) Promoure la integracié de I'alumnat nouvingut a les seves aules de referéncia.

f) Col-laborar en la sensibilitzacié i introduccié de la educacio intercultural en el procés
educatiu de I'alumnat nouvingut.

g) Coordinar-se amb el coordinador de llengua, interculturalitat i cohesié social del
centre i amb els professionals especialistes ( LIC, EAP,...).

h) Participar en les reunions dels equips docents, comissions d’avaluacié,..., per
coordinar actuacions i fer el seguiment dels alumnes a fi d’assegurar la coheréncia
educativa.

Article 21. Funcions del tutor de la USSE

21.1. El tutor de 'aula USEE ha de tenir, preferentment, destinacié definitiva al centre.
Excepcionalment, la designacid pot recaure en un mestre amb destinacié provisional o
interi.

21.2. La jornada lectiva del tutor de l'aula USEE es dedicara fonamentalment a la
docéncia amb alumnat de perfil USEE.

21.3. El tutor de I'aula d’ USSE ha de dur a terme les funcions segiients:

a) Per la singularitat del procés d’aprenentatge dels nens i les nenes amb perfil USEE
haura de preveure adaptacions i elaborar els corresponents Programes
Individualitzats per cadascun dels alumnes atesos, que hauran de ser compartits per
totes les persones que tinguin assignada I'educacié d’aquests alumnes.

b) Es proposa la figura del cotutor amb el tutor del grup classe que concretara amb la
col-laboracié de I’ EAP I'atencié d’aquests alumnes en el marc de la CAD.

22



ESCOLA CONCEPCION ARENAL
Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre

c) Com cotutor sera responsable del seguiment del procés d’aprenentatge de
I'alumne, d’exercir I'accié tutorial i d’informar del seguiment del procés
d’aprenentatge als pares o tutors legals.

d) Avaluar aquests alumnes, a partir de la informacié de les arees aportada a les
Comissions d’Avaluacié per part dels professionals que hi han intervingut directament,
dels programes Individualitzats i de I’evolucié dels aprenentatges.

e) Coordinar-se amb Il'educadora i totes aquelles persones implicades en

’

I'ensenyament d’aquests alumnes i amb I’ EAP i altres serveis educatius que

corresponguin ( CREDA, SS...)

Article 22. Nomenament i cessament dels tutors

22.1. El nomenament i cessament correspon al director, escoltat el claustre de
professors.

22.2. El nomenament s'efectua per un curs académic.

23.3. El director del centre pot deixar sense efecte el nomenament del mestre tutor a
sol-licitud motivada de l'interessat o per propia decisidé, una vegada escoltat el claustre
de professors i amb audiéncia de l'interessat, abans que finalitzi el termini per al qual
havia estat nomenat.

23.4. Del nomenament i cessament , segons correspongui, dels mestres tutors, el
director n'informa el consell escolar del centre.

23.5. Sempre que l'organitzacié del centre ho permeti i es pugui donar resposta als
requeriments del projecte educatiu, el director procurara que les promocions
d'alumnes tinguin el mateix tutor al llarg de cada cicle.

Seccio quarta: Dels mestres especialistes

Article 24. Els mestres especialistes

Sén mestres especialistes: el d'educacié especial, el de musica, el d'educacio fisica, el
de llengua estrangera i el de religid.

Article 25. Funcions dels especialistes d'educacio especial

25.1 Els mestres especialistes d'educacid especial inclos el tutor de la USEE centraran
la seva intervencio en els ambits seglients:

a) Els mestres especialistes en educacié especial han de prioritzar, d’acord amb I'equip
directiu i la comissié d’atencié a la diversitat, I'atencié a I'alumnat discapacitat i a
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I'alumnat amb necessitats educatives especifiques, donant suport al professorat en la
planificacié6 i desenvolupament de les activitats del grup classe per afavorir la
participacié de tot I'alumnat en les activitats a I'aula ordinaria.

b) Identificar, amb la col-laboracié de I'EAP, de les necessitats educatives d’aquest
alumnat i col-laborar en la concrecié del corresponent pla d’intervencié.

c) Col-laborar amb els mestres tutors en la concrecié d’adaptacions del curriculum i en
la preparacid i adaptacié d’activitats i materials didactics que facilitin 'aprenentatge
d’aquest alumnat i la seva participacio en les activitats del grup classe ordinari.

d) Donar suport en la participacié de I'alumnat amb discapacitat en les activitats del
grup classe ordinari.

e) Desenvolupar activitats i programes especifics que aquest alumnat requereixi.
f) Col-laborar en el seguiment i avaluacié d’aquest alumnat.

g) Col-laborar amb els mestres tutors en la formulacié de propostes d’adaptacié del
curriculum i plans individualitzats, quan I'alumnat ho requereixi.

25.2. L'atencid als alumnes per part dels mestres especialistes en educacié especial es
pot dur a terme:

a) Dins 'aula ordinaria, conjuntament amb el mestres tutor, per tal d’oferir a aquest
alumnat oportunitats de participar en els entorns i activitats el més normalitzats
possible.

b) En grup reduit o atencié individual fora de I’aula ordinaria.

c) Sempre que es pugui i es consideri adequat, es prioritzara que I'atencid educativa
especifica es faci a I'aula ordinaria.

25.3. l'atencié als alumnes que presentin dificultats de parla o de llenguatge
relacionades amb retards del desenvolupament o amb dificultats cognitives s’atribuira,
si es el cas, prioritariament al que hagi rebut formacio especifica en aquest camp.

25.4. Per a la presa de decisions sobre les actuacions que calgui dur a terme amb cada
alumne podra tenir I'assessorament dels professionals dels serveis educatius i, si
escau, del CREDA.

Article 26. Les funcions de 'especialista de musica

26.1 L'especialista de musica exercira les funcions seglients, en l'ordre de prioritats
que s'indiquen:
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a) Coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i tot en aquells cicles en
que no sigui preceptiva la seva intervencié directa com a docent.

b) Impartir les classes a I'educacié primaria, atenent a les dedicacions horaries
establertes.

c) Impartir classes al parvulari, si el seu horari li ho permet. En aquest cas, si es
considera convenient, I'activitat es desenvolupara en presencia i amb la col-laboracié
del tutor del grup.

26.2 Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

Article 27. Les funcions de l'especialista d'educacio fisica

27.1 L'especialista d'educacid fisica exercira les funcions seglients, en l|'ordre de
prioritats que s'indiquen:

a) Coordinar les activitats curriculars de I'educacio fisica del centre i les promogudes
pel Pla Catala de I’ Esport

b) Impartir les classes a l'educacié primaria, atenent les dedicacions horaries
establertes per a aquesta etapa , de manera que, si I'especialista no pot impartir amb
intervencid directa totes les hores destinades a I'area, haura d'assessorar i supervisar
convenientment el mestre no especialista que s'encarregui de les hores restants.
Actualment, I'existencia de dos especialistes al centre per impartir I'area permet que
col-laborin amb els especialistes d'educacid infantil a fer la psicomotricitat en els grups
d'educacié infantil. | no calgui I'assessorament abans esmentat.

27.2. Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

Article 28. Les funcions de l'especialista de llenqua estrangera

28.1 L'especialista de llengua estrangera exercira les funcions seglients, en l'ordre de
prioritats que s'indiquen i atenent a I'especificat en el PLC del centre

a) Els especialistes en llengua estrangera, atendran prioritariament la docéncia de la
primera llengua estrangera en I'educacié primaria.

b) L'organitzacié de I'horari dels especialistes s’ha de preveure en funcié de les
solucions organitzatives i d’agrupacié dels alumnes que hagi previst el centre per
aconseguir una millor qualitat en I'ensenyament de llengua, especialment el
desenvolupament de la llengua oral.
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c) Es procurara destinar als cursos inicials aquell especialista que tingui millor domini
de la llengua oral.

d) L'activitat dels especialistes en llengua estrangera podra complementar-se amb
mestres amb titulacié adient per impartir la llengua estrangera.

e) Un cop coberta la docéncia de la llengua estrangera, atendran les tasques de suport
als projectes internacionals en qué participi el centre, o bé, si és oferta pel centre, la
docéncia d’una segona llengua estrangera.

28.2. Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, sobretot les corresponents al desplegament del projecte lingtistic del
centre, es dedicaran a altres activitats propies de la seva condicié de mestres.

Article 29. Les funcions del professor de religio

L’especialista de religié catolica exercira les funcions seglients, en I'ordre de prioritat
que s’indica:

29.1 Impartir les classes de religio a tots els alumnes que aixi ho expressen
especificament els seus pares o tutors legals.

29.2. Per tal de completar la dedicacié docent, la direccid del centre assignara altres
activitats docents de suport.

Article 30. Nomenament i cessament dels mestres especialistes

El nomenament i cessament dels mestres especialistes en el centre correspon al
Departament d’Educacié, d'acord amb la configuracié de la plantilla del centre i en
funcio de les linies i unitats d'escolaritzacio.

Capitol segon: Dels organs col-legiats

Seccio primera: Dels drgans col-legiats de govern

Article 31. Organs col-legiats de govern

Sén organs col-legiats de govern el consell escolar del centre, el claustre de professors i
I’equip directiu.

Article 32. El consell escolar

32.1 El consell escolar del centre és |'0rgan de participacid de la comunitat escolar en
el govern de l'escola i I'0rgan de programacid, seguiment i avaluacié general de les
activitats.
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32.2 Son funcions del consell escolar:

a) Aprovar i avaluar el projecte educatiu, el projecte de gestié i PAC, aixi com les
Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre. Aprovar la carta de compromis
educatiu. L'aprovacio del projecte educatiu i de les seves modificacions ha de ser per
majoria de tres cinquenes parts.

b) Aprovar i avaluar la programacié general anual del centre, sens perjudici de les
competéncies del Claustre de professors, en relacié amb la planificacié i organitzacié
docent.

c) Coneéixer les candidatures a la direccid i els projectes de direccié presentats pels
candidats.

d) Participar en la seleccio del director, tal com s’expressa a I’article 8. Ser informat del
nomenament i cessament dels altres membres de I'equip directiu. Coneixer els
nomenaments i cessaments dels organs unipersonals de coordinacio i dels mestres
tutors.

e) Proposar a I'Area territorial del Departament d’Educacié la revocacié del
nomenament del director, acordada per majoria de dos ter¢os.

f) Aprovar la creaciod d'altres organs de govern i de coordinacié de I'escola i assignar-los
competéncies, sens perjudici de les funcions dels organs de coordinacié preexistents.

g) Decidir sobre I'admissié d'alumnes, dins el marc de la normativa vigent. Congixer les
altes i baixes que es vagin produint extemporaniament al llarg del curs escolar.

h) Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i vetllar perqué s’atenguin a la
normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries, adoptades pel director,
corresponguin a conductes de I'alumnat que perjudiquin greument la convivéncia del
centre, el Consell Escolar, a instancia de pares o tutors, podra revisar la decisié
adoptada i proposar, si es el cas, les mesures oportunes.

Avaluar el resultats de I'aplicacio de les normes de convivencia, analitzar els problemes
detectats en la seva aplicacid efectiva i proposar I'adopcié de les mesures a nivell de
centre per solucionar aquests problemes.

i) Promoure mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre, la igualtat
entre homes i dones i la resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida
personal, familiar i social.

j) Aprovar el pressupost i el rendiment de comptes del centre, fer-ne el seguiment i
aprovar-ne la liquidacié.
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k) Elaborar les directrius per a la programacio i el desenvolupament de les activitats
escolars complementaries, de les activitats extraescolars i dels serveis, si escau amb la
col-laboracié de les associacions de pares d'alumnes. Aprovar-ne la programacio i
avaluar-ne I'execucié.

[) Avaluar i aprovar la memoria anual d'activitats del centre.

m) Establir els criteris sobre la participacié del centre en activitats culturals, esportives
i recreatives, aixi com aquelles accions assistencials a les quals el centre pot prestar la
seva col-laboracid, escoltades I'associacié de pares.

n) Establir les relacions de col-laboracié, amb finalitats educatives i culturals, amb
I’Administracié local, amb altres centres, entitats i organismes. Aprovar les propostes
de coresponsabilitat, convenis i altres acords de col-laboracid.

o) Promoure l'optimitzacié de I'Us de les instal-lacions i el material escolar i la seva
renovacio, aixi com vetllar per la seva conservacié. Aprovar I'obtencié de recursos
complementaris en els termes establerts a la llei.

p) Aprovar el pla d'avaluacié interna. Analitzar i valorar el funcionament general del
centre, I'evolucié del rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes i
externes en les que el centre participi. Elaborar-ne un informe que s'inclogui a Ila
memoria anual.

r) Col-laborar amb la inspeccié d’educacié en l'avaluacié externa del centre.

s) Rebre els informes elaborats per la inspeccié d’educacié que resultin de I'avaluacié
externa del centre i, de les valoracions i propostes que contingui i dels resultats
obtinguts en I'avaluacié interna. Concretar les propostes per a la millora de la qualitat
de l'accié educativa del centre.

t) Aprovar el pla estrategic del centre, la memoria de progrés (als dos anys de
I"aplicacié del pla) i la memoria avaluativa (quan finalitzi el pla) i avalar I'informe de
direccid sobre el professorat participant en el desplegament del pla que hi ocupa llocs
singulars.

u) Aprovar el pla de funcionament del menjador.
v) Aprovar els encarrecs de servei al professorat.

w) Aprovar la implantacié i el cessament dels llibres de text, dins dels parametres
normatius, en la seva vessant social.

x) Tenir a la seva disposicid la documentacid relativa als permisos i abséncies del
professorat.
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y) Qualsevol altra funcid que li sigui atribuida per disposici6 del Departament
d’Educacié.

Article 33. Composicio del consell escolar

En el Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres, capitol 3 article 45 es
regula la composicié del Consell Esccolar.

33.1. El consell escolar del centre és compost per:
a)El director, que n'és el president.
b) El cap d'estudis.

¢) Un regidor o un representant de l'ajuntament del terme municipal en el qual radica
el centre.

d) 6 mestres elegits pel claustre de professors.

e) 5 de pares elegits entre ells.

f) Un pare designat per |'associacié de pares d'alumnes.

g) Un representant del personal d'administracié i serveis del centre.

h) El secretari de I'escola, que hi actua de secretari, amb veu i sense vot.

33.2. El nombre de representants electes del professorat no pot ser inferior a un terg
del total de components del consell. El nombre de representants electes dels pares
d'alumnes no pot ser inferior a un terg del total de components del consell.

33.3 El consell escolar del centre estableix el nombre de representants de cada sector
tot respectant els criteris esmentats en |'apartat anterior d'aquest article. D'aquesta
configuracio del consell escolar, el president d'aquest en déna compte a la delegacié
territorial del Departament d'Ensenyament.

33.4. Quan a l'ordre del dia s'incloguin temes o qliestions relacionades amb la normal
activitat del centre i que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d'algun
membre de la comunitat educativa que no és membre del consell escolar, se'l podra
convocar a la sessid per tal que informi sobre el respectiu tema o qgliestid.

Article 34. Procediment d'eleccio dels membres del consell escolar

34.1 Les eleccions per a la constitucié inicial o renovacié parcial dels membres del
consell escolar sén convocades pel director del centre amb quinze dies d'antelacié,
preferentment en dies diferents per cadascun dels sectors de la comunitat educativa,
dins les dates previstes que a aquest respecte fixi amb caracter general el
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Departament d'Ensenyament. Dins els quinze dies esmentats, els candidats poden
donar a coneixer les seves propostes utilitzant mitjans que no interfereixin la marxa
ordinaria del centre.

34.2 En relaciéo amb els candidats dels diferents sectors:

a) Son candidats els professors del centre, els pares o tutors dels alumnes i el personal
d'administracié i serveis que presenten la seva candidatura al president de la mesa
electoral corresponent, amb cinc dies d'antelacio al dia de I'eleccid.

b) Aquells qui en un mateix centre, formen part de més d'un sector de la comunitat
escolar només poden presentar-se com a candidats per a un dels sectors.

c) Si el nombre de candidats a membres del consell escolar d'un determinat sector és
inferior al nombre de llocs a cobrir, tots els membres del sector passen a ser elegibles.
Si el membre elegit en aquestes circumstancies és un professor o un membre del
personal d'administracié i serveis, ha d'assumir el nomenament. Si és un pare
d'alumne i no vol assumir-lo, es fara una segona votacid, i si el nou elegit tampoc no
vol assumir-lo, el lloc quedara vacant fins a la seglient convocatoria.

d) Poden ser candidats els pares i les mares o els tutors d’alumnes del centre que
exerceixen la patria potestat o la tutela d’aquest i que figuri en el corresponent cens
electoral. Les candidatures poden presentar-se acompanyades de I'aval d’una
associacid de pares d’alumnes o d’una relacié de pares que avalin el candidat.

e) Les associacions de pares d’alumnes o els grups de pares que avalin un candidat
poden designar-ne un, entre ells, que actui a la mesa electoral com a supervisor.

34.3. En relacio amb les meses electorals :

a) Per a cada sector de la comunitat escolar es constitueix una mesa electoral presidida
pel director, encarregada d'aprovar el cens electoral , publicar amb tres dies
d'antelacié a la votacid la relacid de candidats, organitzar la votacid, fer I'escrutini i fer
constar en acta publica els resultats de la votacio, aixi com resoldre els dubtes i les
reclamacions que puguin presentar-se.

b) En tot cas, el cens electoral sera publicat al tauler d'anuncis del centre, amb set dies
d'antelacié a la data de la votacié.

34.4 En relacié amb la constitucié de la mesa electoral del claustre de professors :

a) Per a l'eleccié dels representants del claustre, la mesa electoral estara formada pel
director, pel professor amb més antiguitat en el centre i pel professor amb menys
antiguitat, que actua de secretari. Quan coincideixin mestres de la mateixa antiguitat,
en forma part el de major o menor edat, respectivament.
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b) L'eleccio s'efectua en una sessid extraordinaria del claustre convocada pel director
amb aquest Unic punt a l'ordre del dia.

c) Cada professor pot votar, com a representants d'aquest sector, un nombre maxim
igual al que per a aquest col-lectiu s'estableix a I'article 29 d'aquest reglament.

34.5 En relacié amb la constitucié de la mesa electoral dels representants dels pares:

a) Per a l'eleccid dels representants del claustre, la mesa electoral estara formada pel
director, i per dos pares designats per sorteig.

b) L'eleccio s'efectua prévia convocatoria del director que haura de tenir en compte les
caracteristiques del centre i la possibilitat horaria dels electors per tal d’afavorir i
garantir I’exercici del dret de vot dels pares.

c) Cada pare pot votar, com a representants d'aquest sector, un nombre maxim igual al
gue per a aquest col-lectiu s'estableix a l'article 29 d'aquest Reglament.

34.6. En relacié amb la constitucié de la mesa electoral del personal d'administracid i
serveis:

a) Per a l'eleccié del representant del personal d'administracié i serveis, la mesa
electoral esta formada pel director, el secretari i el membre amb més antiguitat en el
centre del personal d'administracid i serveis. Quan coincideixi personal de la mateixa
antiguitat , en forma part el de menor edat.

b) El director, en la convocatoria de les eleccions, precisa les hores de la votacio,
garantint que pot participar-hi tot el personal afectat.

34.7. Les votacions sén personals, directes i secretes. No s'hi admet la delegacié de
vot, ni el vot per correu. En el cas dels pares d'alumnes pot votar el pare o la mare o
tutor respectiu, llevat que la patria potestat de I'alumne estigui conferida en exclusiva
al pare o a la mare, i en aquest cas només aquest tindra dret a vot.

34.8. La condicié6 de membre electe del consell escolar del centre s'adquireix per
quatre anys. Cada dos anys es renova la meitat dels membres del sector del
professorat i la meitat dels membres del sectors dels pares, sens perjudici que es
cobreixin immediatament les vacants que es produeixin. En aquest darrer suposit, la
condicido de membre electe s'estendra fins a la data de finalitzacid prevista pel mandat
del membre substituit. El consell escolar del centre regula el procediment de
substitucid.

El consell escolar decideix per majoria absoluta els criteris per determinar els membres
de cada sector afectats per la renovacid parcial o bé decideix directament , també per
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majoria absoluta, quins sén els membres de cada sector afectats per la renovacié
parcial.

34.9. Una vegada finalitzats aquests processos electorals es constitueix el consell
escolar del centre en el termini de quinze dies a partir de I'Gltima eleccid i es procedeix
a la formaciod de la comissié econdmica i la comissié permanent. El secretari del consell
aixecara acta de la constitucio i I'enviara I'endema a la delegacié territorial del
Departament d'Ensenyament, degudament visada pel director.

34.10. Si es produeix una vacant en el consell escolar , aquesta ha de ser ocupada pel
seglient candidat més votat en les darreres eleccions. El nou membre ha d'ésser
nomenat per al temps que resta de mandat al qui ha causat la vacant.

Article 35. Funcionament del consell escolar

El funcionament del Consell Escolar es regula en el Decret 102/2010, de 3 d’agost,
d’autonomia de centres educatius, capitol 3 article 46.

35.1. El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i
sempre que el convoca el seu president o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus
membres. A més, preceptivament, és fa una reunié a ' inici i una al final del curs.

35.2. Hom procurara que les decisions en el si del consell escolar es prenguin per
consens. Si no és possible arribar a un acord, es determinara la decisié per majoria dels
membres presents, llevat dels casos en qué la normativa determina una altra majoria
qualificada.

35.3.Les reunions de consell escolar se celebraran en un horari que permeti
I’assisténcia dels representants de mares i pares.

35.4 La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel
director als membres del consell amb una antelacid minima de quaranta-vuit hores ,
llevat del cas d'urgéencia apreciada pel president , la qual es fara constar a la
convocatoria. Juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser objecte de
debat, i si escau d'aprovacid, llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeixin .
En aquest cas, es fan constar en |'acta els motius que han impedit disposar d'aquests
documents als membres del consell.

35.5. La confeccid de I'ordre del dia de les sessions incorporara els punts que pugui
sol-licitar el sector de mares i pares, d’acord amb les funcions normativament
atribuides.

35.6. No podran ser tractats els punts que no figurin en I'ordre del dia, llevat que en
sigui declarada la urgéncia per acord de la majoria absoluta dels seus membres.
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35.7 De cada sessié de treball, el secretari n'aixecara acta, la qual ha de contenir la
indicacidé de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en
que s'han tingut, els punts principals de les deliberacions, la forma i els resultats de les
votacions i el contingut dels acords presos, i, a peticid dels interessats, una explicacid
succinta del seu parer.

L'acta ha d'anar signada pel secretari amb el vist i plau del president i s'ha d'aprovar en
la seglent reunid. Aixi mateix correspon al secretari estendre les certificacions
pertinents dels acords adoptats per I'drgan. A més el centre haura de tenir a disposicié
del sector de mares i pares membres del Consell Escolar les actes de les sessions del
consell

En I'acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres, el vot contrari a I'acord
adoptat, la seva abstencid i els motius que la justifiquen o el sentit del vot favorable.

Els membres del consell que discrepin de I'acord majoritari hi podran formular un vot
particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que s'incorporara al text
aprovat. Si fan constar en acta el seu vot contrari a un acord adoptat queden exempts
de la responsabilitat que, arribat el cas, pugui derivar-se'n..

Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcio integral de la seva intervencié o
proposta , sempre que aporti, en |'acte o en el termini que assenyali el president, el
text que es correspongui fidelment amb la seva intervencio, fer-ho constar a I'acta o
afegint-hi la copia.

35.8.Els acords del consell escolar que, a criteri dels seus membres, siguin considerats
d’interés general, es difondran a tota la comunitat educativa, a través dels mecanismes
gue establira el consell.

Article 36. El claustre de professors

36.1 El claustre és I'dorgan de participacid del professorat en la gestid i la planificacio
educatives del col-legi. Esta integrat per la totalitat dels mestres i els técnics d’educacié
infantil i educadors de la USEE que hi presten serveis i és presidit pel director.

Els professors que, designats pel Departament d'Ensenyament a proposta dels
ordinaris diocesans de I'Església Catolica, o designats per les esglésies o comunitats
pertanyent a la Federacid d'Entitats Religioses Evangeliques d'Espanya, la federacié de
Comunitats Israelites d'Espanya o la Comissié Islamica d'Espanya, que imparteixin
ensenyament de les seves respectives religions al col-legi formaran part del claustre de
professors del centre.

Com a membres del claustre de professors, aquests seran electors i elegibles a les
eleccions a representants dels professors al consell escolar del centre. Com a membres
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del consell escolar del centre poden ser membres de les comissions constituides en el
si d'aquest.

Els técnics d’educacio infantil i educadors de la USEE poden participar a les reunions
del claustre amb veu i sense vot i ser electors i elegibles del sector del personal
d’administracié i serveis en el consell escolar del centre.

36.2 Son funcions dels claustre de professors:
a) Participar en I'elaboracioé del projecte educatiu del centre.

b) Aportar propostes i informar el consell escolar del centre i I'equip directiu sobre
I'organitzacié i la programacié general del centre i per al desenvolupament de les
activitats escolars complementaries i de les extraescolars.

c) Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum i tots els aspectes educatius dels
projectes i de la programacié general anual. Donar suport a I'equip directiu en el
compliment de la programacié general de centre.

d) Elegir els seus representants al consell escolar del centre i participar en la seleccid
del director.

e) Elegir els seus representants en la comissio de seleccid del director.

f) Informar favorablement sobre la proposta de creacié d'altres organs de coordinacid,
abans que el director la presenti al consell escolar del centre.

g) Fixar i coordinar criteris sobre el treball d'avaluacié i recuperacié dels alumnes.
h) Fixar i coordinar les funcions d'orientacid i tutoria dels alumnes.

i) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i investigacié pedagogiques i en
la formacié del professorat de I'escola.

j) Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacié dels alumnes i del centre en general.

k) Aportar al consell escolar del centre criteris i propostes per a l'elaboracié del
reglament de régim intern. Informar les normes d’organitzacié i funcionament del
centre.

[) Aportar a l'equip directiu criteris pedagogics sobre distribucié horaria del pla
d'estudis del centre, la utilitzacidé racional de I'espai escolar comu i de I'equipament
didactic en general.

m) Coneixer les candidatures a la direccid i els projectes de direccié presentats pels
candidats.
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n) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I’evolucié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en que participi el centre.

o) Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i vetllar per
tal que aquestes s’atenguin a la normativa vigent.

p) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia en el centre.
q) Aprovar el pla estratégic del centre.
r) Aprovar técnicament la implantacid i la retirada dels llibres de text.

s) Qualsevol altra que li sigui encomanada per disposicio6 del Departament
d'Ensenyament.

Article 37. Funcionament del claustre

37.1 El claustre es reuneix preceptivament una vegada cada dos mesos amb caracter
ordinari i sempre que el convoqui el director o ho sol-liciti un terg, almenys, dels seus
membres. Es preceptiu que el claustre es reuneixi al comengament i al final de cada
curs escola. L'assisténcia a la reunié del claustre és obligatoria per a tots els seus
membres.

37.2 La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel
director als membres del claustre amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores,
llevat del cas d'urgéncia apreciada pel director, la qual es fara constar a la
convocatoria. Juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser objecte de
debat, i en el seu cas d'aprovacio, llevat que hi hagi motius justificats que ho
impedeixin . En aquest cas, es faran constar en l'acta els motius que han impedit la
disposicié d'aquests documents als membres del claustre.

37.3 Només podran ser tractats els punts que figurin en I'ordre del dia, llevat que en
sigui declarada la urgéncia per acord de la majoria absoluta dels seus membres.

37.4 El secretari del centre aixeca acta de cada sessidé del claustre, la qual ha de
contenir la indicacié de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de
temps en qué s'han tingut, els punts principals de les deliberacions, la forma i els
resultats de les votacions i el contingut dels acords presos, i, a peticié dels interessats,
una explicacié succinta del seu parer. Una vegada aprovada, |'acta passa a formar part
de la documentacié general del centre.

L'acta ha d'anar signada pel secretari amb el vist i plau del president i s'ha d'aprovar en
la seglient reunid. Aixi mateix correspon al secretari estendre les certificacions
pertinents dels acords adoptats per I'0rgan.
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En l'acta figurara , a sol-licitud dels respectius membres, el vot contrari a l'acord
adoptat, la seva abstencid i els motius que la justifiquen o el sentit del vot favorable.

Els membres del claustre que discrepin de l'acord majoritari hi podran formular vot
particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que s'incorporara al text
aprovat. Si fan constar en acta el seu vot contrari a un acord adoptat queden exempts
de la responsabilitat que, arribat el cas, pugui derivar-se'n..

Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié integral de la seva intervencié o
proposta , sempre que aporti, en l'acte o en el termini que assenyali el president, el
text que correspon fidelment a la seva intervencio, fent-ho constar a I'acta o afegint-hi
la copia.

Article 38. L'equip directiu

38.1. L'equip directiu del col-legi es organ executiu de govern que treballa de manera
coordinada en el desenvolupament de les seves funcions.

38.2 L'equip directiu és format pel director, el cap d'estudis i el secretari.
38.3. Sén funcions de I'equip directiu:
a) Assessorar el director en materies de la seva competencia.

b) Elaborar la programacié general , el projecte educatiu, el reglament de regim
interior , la memoria anual, el pla d’ acollida dels alumnes nouvinguts i el pla de
funcionament del menjador del centre.

c.) Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la
tasca col-lectiva del centre.

d) Establir els criteris per a I'avaluacio interna del centre.

e) Impulsar i determinar el procediment d'elaboracid i execucié del pla d'avaluacié
interna.

f) Col-laborar amb [l'avaluaci6 externa del centre que realitzi la inspeccid
d'ensenyament.

g) Elaborar, el pla estrategic del centre, la memoria de progrés (dos anys després de
I"aplicacid del pla) i la memoria avaluativa (quan finalitzi el pla ).

h) Realitzar , I'informe per a la delegacié territorial del professorat que participa en el
desplegament del pla estrategic del centre que ocupa llocs singulars.

i) Vetllar per la promocié i la bona imatge del centre
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Article 39. Funcionament de I'equip directiu

39.1. L'equip directiu es reunira generalment amb una periodicitat setmanal. L'horari i
el temps de reunio es fixaran en el pla anual de cada curs.

39.2. La forma habitual de treball de I'equip directiu sera en equip i les decisions
sobre temes relacionats amb I'organitzacid i el funcionament del centre es prendra
normalment de forma consensuada.

39.3. L'equip directiu impulsara el treball col-laboratiu dels seus membres com a
model del treball en equip que pretén que es desenvolupi també en els treball de tots
els equips del centre.

Seccio segona: Dels organs col-legiats de coordinacio

Article 40. Organs col-legiats de coordinacié

Sén organs col-legiats de coordinacié els equips de cicle i I'equip de coordinacié
pedagogica.

Article 41. Els equips de cicle

41.1. Esta format per tots els mestres que imparteixen docéncia als alumnes d’un
mateix cicle.

41.2. Sén funcions dels equips de cicle:

a) Coordinar I'organitzacié i el desenvolupament dels ensenyaments propis del cicle en
el centre, com a criteri prioritari. Elaborar les programacions de cicle.

b) Formular propostes relatives als projectes educatiu i al desenvolupament curricular
del centre i a la seva programacio general.

c) Portar a terme les sessions d'avaluacié dels seus alumnes, constituits en comissions
d'avaluacio presidida pel cap d'estudis, per a I'avaluacio i promocié dels alumnes que
finalitzen un cicle.

d) Aportar a l'equip directiu propostes per a I'elaboracié del pla d'avaluacié interna del
centre.

e) Col-laborar en l'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccié d'ensenyament.

f) Revisar de forma periddica i sistematica els diferents aspectes del segon nivell de
concrecid i les unitats didactiques de les arees i els eixos transversals.
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g) Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s'ha d'emprar en el cicle, d'acord amb
els criteris fixats en el projecte curricular i revisar-ne els resultats.

h) Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents grups
d'alumnes , especialment dels aspectes relacionats amb I'atencié a la diversitat de
necessitats dels alumnes, i en concret dels alumnes amb necessitats educatives
especials i/o dificultats d'aprenentatge.

i) Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes, els processos de
recuperacié i I'atencid individualitzada, i els recursos esmercats.

j) Harmonitzar el pla d'accié tutorial i I'orientacié dels alumnes i el traspas d'informacid
a les families d'acord amb els criteris fixats en el projecte curricular i revisar-ne els
resultats.

k) Interpretar i matisar el reglament de regim interior, adaptant-lo als grups d'alumnes.

I) Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb I'organitzacid i
funcionament dels ensenyament en el cicle : sortides, celebracions, activitats
complementaries, etc.

m) Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés educatiu
dels alumnes del cicle.

n) Afavorir |I' intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de l'equip i
també amb membres d'altres equips del centre o d'altres centres.

o) Plantejar al claustre les propostes de formacié permanent del professorat
vinculades als interessos i necessitats del cicle i amb implicacié a nivell de centre.

p) Col-laborar amb el cap d'estudis en |'elaboracid els horaris de les activitats dels
alumnes, tenint en compte els recursos humans i materials disponibles i d'acord amb
criteris pedagogics.

g) Plantejar i orientar els contactes col-lectius amb les families dels alumnes,
especialment amb aquelles que sén noves al centre o els fills de les quals finalitzen
I’escolaritat.

r) Totes aquelles que relacionades amb els processos organitzatius del cicle, aixi com
les que d'acord amb la funcid general, I'equip directiu li vulgui encomanar.

41.3. Els equips de cicle son coordinats pel corresponent coordinador de cicle sota la
supervisié del cap d'estudis.
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Article 42. Funcionament dels equips de cicle

42.1. Els equips de cicle es reuneixen setmanalment generalment i sempre que els
convoca el coordinador o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres. A més,
preceptivament, fan una reunidé al' inici de curs i una al final.

42.2 La convocatoria de les reunions correspon al coordinador del cicle.

42.3 De cada sessio el coordinador en deixara un resum escrit a la llibreta del cicle,
fent-hi constar la indicacié de persones que hi han intervingut, les circumstancies de
lloc i de temps en que s'han tingut, els punts de l'ordre del dia i el contingut dels
acords presos. El resum sera signat pel coordinador i s'ha de donar a coneixer i aprovar
en la seglient reunid. Una vegada conegut i aprovat per I'equip de cicle el contingut del
resum, el coordinador el donara a coneixer al cap d'estudis i passara a formar part de
la documentacié general del centre.

Article 43. L'equip de coordinacio pedagogica

43.1. Es format pels coordinadors de cicle i el cap d'estudis.
43.2. Sén funcions de I'equip de coordinacio pedagogica:
a) Coordinar i harmonitzar I'actuacié i les propostes dels equips de cicle.

b) Col-laborar amb el cap d'estudis en la planificacid, seguiment i avaluacié de les
activitats pedagogiques del centre, i especificament en la gestié del pla d'avaluacié
interna.

c) Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la programacié
general del centre amb caracter anual.

d) Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzacié de les sessions de
treball de claustre.

e) Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles, detectar els
desajustaments i corregir-les, si és el cas, d'acord amb les directrius generals.

Article 44. Funcionament de 'equip de coordinacio pedagogica

44.1 L'equip de coordinacié pedagogica es reuneix setmanalment i sempre que el
convoca el cap d'estudis. A més, preceptivament, fa una reunié a |l 'inici de curs i una
al final.

44.2 La convocatoria de les reunions correspon el cap d'estudis.

44.3 De cada sessio el cap d'estudis en fara un resum escrit, fent-hi constar la indicacid
de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en queé s'han
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tingut, els punts de l'ordre del dia i el contingut dels acords presos. Una vegada
conegut i aprovat per I'equip de coordinadors el donara a coneixer a tots els membres
del claustre i passara a formar part de la documentacié general del centre.

Seccio tercera: De les comissions

Article 45. Les comissions

45.1 Les comissions son delegades dels organs col-legiats de govern i coordinacio,
mixtes o be creades "ad hoc".

45.2. En el centre es constitueixen les comissions delegades del consell escolar les
quals s'encarreguen d'estudiar , informar i elevar propostes al consell escolar sobre els
aspectes del seu ambit que se'ls sol-licitin o considerin convenient d'aportar , aixi com
desenvolupar les tasques que el consell els encomani.

45.3. Les comissions delegades pel claustre s’encarreguen d’organitzar i programar
activitats del centre i pel centre o de fer el seguiment de projectes d’innovacié
finalitzats i implementats al centre.

45.4. També es constitueixen les comissions d'avaluacié delegades dels equips de cicle
del centre, les quals s'encarreguen d'analitzar col-lectivament els processos i els
resultats dels aprenentatges de cada alumne, efectuar propostes d'adequacié i reforg i
decidir la retencié o promocié dels alumnes en finalitzar el cicle.

45.5. Igualment, es constitueixen les seglients comissions mixtes: la comissié d’atencio
a la diversitat i la comissié social.

45.6 Finalment, es poden constituir comissions "ad hoc" en funcié de necessitats o
problemes molt concrets que en un moment determinat poden sorgir en el centre, per
tractar aquells temes que no formen part de les tasques habituals dels equips i unitats
de I'estructura permanent del centre.

Article 46. Les comissions del consell escolar

Sén comissions del consell escolar la comissié permanent, la comissié economica, la
comissié de convivencia, la comissid del projecte de socialitzacid i reutilitzacié dels
llibres de text.

Article 47. La comissio economica

47.1 La comissid economica és formada pel director, el secretari, un mestre , un pare i
un representant de I'ajuntament.
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47.2 La comissié economica té les competéncies que expressament li delega el consell
escolar. L'aprovacid del pressupost i la fiscalitzacié dels comptes anuals del centre no
sén delegables.

47.3. Son funcions de la comissié economica :
a) Aportar al secretari criteris per a I'elaboracié del projecte de pressupost del centre.

b) Informar el secretari del centre i aportar-li propostes per a l'elaboracié del pla
d'inversions.

c) Efectuar el seguiment de I'estat de comptes del centre.

d) Les que expressament li delegui el consell escolar, amb la reserva de les citades en
I'article 32.

Article 48. La comissio permanent

48.1 La comissidé permanent és formada pel director, el cap d'estudis, un mestre, dos
pares i el secretari, que hi actua amb veu i sense vot.

48.2 La comissié permanent té les competéncies que expressament li delega el consell
escolar. El consell escolar del centre no pot delegar en la comissid permanent les
competéncies referides a:

a) La seleccio i cessament de director.
b) La creacié d'organs de coordinacio.

c) L'aprovacié del projecte educatiu, del pressupost i la seva liquidacié, del reglament
de régim interior i de la programacid general anual.

d) Les de resolucié de conflictes i imposicié de correctius amb finalitat pedagogica en
materia disciplinaria d'alumnes.

48.3. S6n funcions de la comissié permanent:
a) Elaborar propostes sobre temes propis per presentar al consell escolar.

b) Preparar els temes a tractar en les sessions del consell escolar que requereixin un
treball previ.

c) Les que expressament |i delegui el consell escolar, amb la reserva de les citades en
I'article 32.
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Article 49. La comissio de convivéncia

49.1 La comissid de convivéncia és formada pel director, dos mestres, i dos pares. El
secretari assistira a les sessions amb veu i sense vot.

49.2 La comissio de convivencia té com a finalitat garantir una aplicacié correcta de les
normes relatives als drets i deures de I'alumnat, aixi com col-laborar en la planificacid
de mesures preventives i en la mediacié escolar.

49.3 Son funcions de la comissié de convivencia:

a) Coneixer els casos de conflicte i les solucions de mediacié o sancié disciplinaria que
es produeixin en el centre.

b) Elaborar propostes per a I’elaboracié d’un projecte de convivéncia.
c) Promoure mesures, actuacions i protocols per tal de millorar la convivéncia escolar.

d) Assessorar el director en determinats casos sobre I'aplicacié de mesures correctores
i sancions.

Article 50. La comissio del projecte de socialitzacid i reutilitzacio dels llibres de text

50.1. La comissié del projecte de socialitzacio i reutilitzacié esta formada pel cap
d’estudis, que la presideix, el secretari, dos mestres (un d'ells el coordinador de
serveis) i dos pares.

50.2. Son funcions de la comissio del projecte de socialitzacio i reutilitzacié dels llibres
de text. Les recollides en el projecte del centre i les que li atorgui el Departament
d’Educacié.

Article 51. Funcionament de les comissions delegades del consell escolar

51.1 Cada dos anys i en la primera reunid del consell escolar renovat, s'elegeixen els
membres del consell que han de formar part de les comissions econdmica, permanent,
de convivencia i del projecte de reutilitzacio de llibres de text, d'acord amb el nombre
de membres fixats en aquest reglament, i es constitueixen les comissions respectives.

51.2. En la primera reunio del consell escolar de cada curs, aquest estableix el nombre i
la periodicitat de les sessions de cada una de les comissions, i si escau, els temes a
tractar a més dels que son preceptius.

51.3 Totes les comissions sén presidides pel director. El secretari assisteix a totes les
comissions amb veu i sense vot i aixeca acta de les sessions.

51.4 La convocatoria de les reunions sera tramesa pel director als membres de les
comissions amb una antelacido minima de quaranta-vuit hores, llevat del cas d'urgéncia
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apreciada pel director, la qual es fara constar a la convocatoria, juntament amb la
documentacid necessaria que hagi de ser objecte de debat i treball a la comissié.

Article 52. Les comissions dels equips de claustre

52.1 . Aquestes comissions sén: La comissid de la biblioteca que porta a terme el
projecte de biblioteques PuntEdu, la comissid TAC que porta a terme el projecte @
Flash.rom, la comissié Arenal verd que porta a terme el projecte de sostenibilitat i la
comissio de festes.

52.2. Les comissions estan formades generalment per professors de diferents cicles,
doncs I'objectiu és fer una coordinacio intercicles per portar a terme un projecte o
activitat determinada.

52.3. Les comissions es constitueixen cada curs i es reuneixen setmanalment. Sén
presidides per un mestre responsable de la comissid que s’encarrega de portar un
registre de les activitats realitzades per la comissid.

52.4. Les funcions de les comissions dels equips de claustre sén:
a) Elaborar, si s’escau o fer el seguiment del projecte pel que han estat creades.
b) Elaborar un pla de treball que es recull dins de la planificacié anual del centre.

c) Proposar, programar, organitzar i coordinar activitats pel o pels cicles segons
I’objectiu pel qual han estat constituides.

d) Adquirir, mantenir i reposar els recursos materials necessaris per portar a terme les
activitats programades per la comissid.

e) Coordinar-se amb altres centres, serveis educatius...que porten a terme el mateix
projecte, elaborant propostes, projectes i programacions d’activitats en la mateixa
zona o interzones.

d) Fer la valoracid de la tasca realitzada en la memoria anual del centre.

Article 53. Les comissions dels equips de cicle

Les comissions del equips de cicle sén les comissions d'avaluacié.

Article 54. Les comissions d'avaluacio

54.1. Les comissions d'avaluacié sén formades per tots els mestres que exerceixen en
el cicle.

54.2. Les funcions de les comissions d'avaluacio son:

a) Analitzar col-lectivament |'evolucioé dels aprenentatges de cada alumne.
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b) Establir, si escau, mesures d'adequacio i reforg.

c) Proposar la modificacio d'estrategies i els ajustaments de programacié que
convinguin per a les activitats educatives del cicle.

d) Realitzar una valoracié final per arees i global, del progrés de cada un dels alumnes
en finalitzar el cicle.

e) Decidir si els alumnes promocionen de cicle o hi resten un any més, en els cas que
no hagin assolit completament els objectius del cicle.

f) Explicitar les activitats que convenen en el cicle segiient per assolir els objectius del
cicle anterior, per a aquells alumnes que hagin passat als seglients havent assolit de
forma incompleta els objectius del cicle anterior.

Article 55. Funcionament de les comissions d'avaluacio

55.1 Les comissions d'avaluacié sén presidides pel cap d'estudis o per qui, a aquest
efecte, n'exerceixi les funcions. A més dels mestres dels cicle, també hi poden
participar altres professionals que hagin intervingut en el procés d'ensenyament dels
alumnes. L'equip de mestres del cicle, juntament amb el cap d'estudis. determinaran
justificadament cada curs si s’escau aquesta participacio.

55.2. La sessi6 d'avaluacié final de cada cicle sera presidida pel cap d'estudis.

55.3. Les comissions es reuniran com a minim un cop al trimestre en els cicles de
I'educacidé primaria i dues vegades al curs - gener i maig - a l'educacid infantil, i,
almenys una setmana abans del lliurament dels informes a les families.

55.4. Actua com a secretari de la sessio i aixeca |'acta el tutor o els tutors del nivell o
cicle avaluat.

55.5. En les actes de les sessions trimestrals s'haura d'explicitar, almenys, la relacié
d'alumnes que presenten dificultats i les mesures de refor¢ i adequacid preses, aixi
com les modificacions en la programacié i estratégies d'intervencié proposades pels
mestres. En la sessid seglient s'haura de fer el seguiment del grau de compliment dels
acords presos.

55.6 En l'acta de la darrera sessid d'avaluacié de cada cicle es fara constar la valoracié
final de les arees, la valoracié global del progrés de cada alumne i la proposta de
promocié o retencid de l'alumne en el cicle. Igualment, i per als alumnes que passen
de cicle sense haver-ne assolit tots els objectius, s'hauran de fer explicites les activitats
a realitzar en el cicle seglient per assolir els objectius del cicle anterior.
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Article 56. Les comissions mixtes

Les comissions mixtes estan formades per persones que formen part d’algun dels
organs de govern o coordinacié i d’altres persones externes al centre. La comissio
d’atencié a la diversitat i la comissié social son comissions mixtes.

Article 57. La comissio d’atencid a la diversitat.

57.1 La comissié de l'atencidé a la diversitat és una subcomissid de la coordinacio
pedagogica més els seglients membres:

a) El director, que la presideix.

b) els mestres d’educacié especial i de la USEE.

c) el coordinador de llengua, interculturalitat i cohesié social.
d) el professional de I’ EAP que intervé en el centre.

57.2 La finalitat de la comissié d’atencié a la diversitat és la planificacio, promocio i
seguiment d’actuacions per atendre la diversitat de necessitats educatives d’alumnat.

57.3 Corresponen a la comissié d’atencio a la diversitat, les seglients funcions:
a) Concretar els criteris i prioritats per a I'atencié a la diversitat de I'alumnat.

b) Organitzar, ajustar i fer el seguiment dels recursos de que es disposa i de les
mesures adoptades.

c) Fer el seguiment de I'evolucié de I'alumnat amb necessitats educatives especials i
especifiques i la proposta de plans individualitzats.

57.4 Els principis d’atencié a la diversitat formen part del projecte educatiu del centre.

Article 58. La comissid social.

58.1 Son membres de la comissio social:

a) el director.

b) la secretaria o el cap d'estudis.

c) uns representants dels serveis socials .

d) uns professionals de I’ EAP ( I'assistenta i el psicopedagog).

58.2 La finalitat de la comissid social es la planificacid, promocid, coordinacio i
seguiment d’actuacions per atendre les situacions de necessitats educatives derivades
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de situacions socioeconomiques i culturals desafavorides, aixi com prevenir i reduir
I’absentisme escolar.

58.3 Corresponen a la comissié social, les seglients funcions:

a) Detectar les necessitats educatives derivades de situacions culturals i
socioeconomiques desafavorides.

b) Disposar de la informacié actualitzada sobre absentisme escolar i fer el seguiment
del pla d'absentisme

c) Concretar criteris i prioritats per a I'atencié a aquest alumnat.
d) Coordinar les actuacions en els respectius ambits i responsabilitats.
e) Organitzar, ajustar i fer el seguiment de les mesures adoptades.

Article 59. Les comissions "ad hoc"

59.1 Les comissions "ad hoc" sén formades persones que poden pertanyer o no al
mateix equip o comissio i al mateix sector de la comunitat educativa o a més d'un.

59.2 Les comissions "ad hoc" es constitueixen en el moment que sorgeix la necessitat ,
i una vegada finalitzada la tasca o projecte concret es dissolen i cada membre torna a
la seva unitat d'origen. En el centre aquestes comissions es creen per elaborar
projectes d’innovacié o per portar a terme activitats derivades de I'aplicacié del pla
estrategic d’autonomia que requereixen la creacid d’un grup de treball com per
exemple la Comissid per I'elaboracid del Pla de convivencia, o del Pla de lectura, entre
d’altres.

59..3. Les funcions de les comissions "ad hoc" :

a) S'han de diferenciar clarament de les funcions quotidianes i propies dels equips
estables de cicle o de les altres comissions.

b) La principal funcié és resoldre en un temps determinat - generalment anual - un
proposit, un assumpte o un projecte concret.

Article 60. Funcionament de les comissions "ad hoc"

60.1. D' entre els membres de la comissio s'elegeix el coordinador o portaveu del grup,
gue es procurara que sigui una persona que no tingui cap carrec unipersonal.

60.2. El grup de persones que formen la comissié acorda les funcions de cada membre,
d'acord amb les principals habilitats i capacitats de cada membre perque la tasca sigui
eficac i eficient.
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60.3. La comissié elabora un primer el calendari de treball a I’ inici , el qual s'anira
concretant a mesura que avanci la tasca. L'equip directiu haura de fer compatible el
calendari de treball dels membres de la comissié amb la resta de calendaris i tasques
programades per la resta d'organs de govern i coordinacio.

% TITOL SEGON

Capitol primer: de I'alumnat

Seccié primera. Drets de l'alumnat

Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre els drets i deures de I'alumne. (DOGC num. 4670
de 6.07.2006). Derogats I'article 4 i el titol IV.

Article 61. Consideracions generals

61.1 Tots els alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense més distincions que
aquelles que es derivin de I'edat i dels ensenyaments que cursen.

61.2 L'exercici dels drets de l'alumnat implica el deure correlatiu de coneixement i
respecte dels drets de tots els membres de la comunitat educativa.

61.3 Correspon als organs de govern del centre garantir, en el seu ambit d'actuacio, el
correcte exercici i |'estricta observanga dels drets i deures de I'alumnat, aixi com Ia
seva adequacié a les finalitats de |'activitat educativa establertes.

61.4 Els organs de govern i de participacio i el professorat adoptaran les mesures
preventives necessaries per garantir I'efectivitat dels drets de I'alumnat i per impedir la
comissié de fets contraris a les normes de convivéncia del centre. Amb aquesta
finalitat es potenciara la comunicacié constant i directa amb I'alumnat i els seus pares
o representants legals.

61.5 El consell escolar avaluara els resultats de I'aplicacié de les normes de convivéncia
del centre, analitzara els problemes detectats en la seva aplicacié efectiva i proposara
I'adopcid de les mesures per solucionar-los.

61.6 Amb la finalitat d'afavorir la millora permanent del clima escolar i de garantir
I'efectivitat en I'exercici dels drets de I'alumnat i en el compliment dels seus deures,
aixi com per prevenir la comissié de fets contraris a les normes de convivéncia s'ha de
potenciar la comunicacié constant i directa amb I'alumnat i amb els seus pares.
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Article 62. Dret a una educacio integral

Els alumnes tenen dret a rebre una educacid integral, orientada al ple
desenvolupament de la personalitat, amb respecte als principis democratics de
convivencia i als drets i les llibertats fonamentals.

Article 63. Dret a la formacio

63.1 Els alumnes tenen dret a rebre una formacié que els permeti aconseguir el
desenvolupament de la seva personalitat, dintre dels principis étics, morals i socials
comunament acceptats a la nostra societat.

63.2 Per fer efectiu aquest dret, la formacié dels alumnes ha de comprendre:

a) La formacid en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivencia.

b) La formacié dirigida al coneixement de |’entorn social i cultural i, en especial, de la
llengua, la historia, la geografia, la cultura i la realitat social catalanes.

c) L'adquisicié d'habilitats intel-lectuals, de tecniques de treball i d'habits socials, com
també de coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics.

d) La formacio religiosa que estigui d'acord amb les conviccions dels pares o tutors,
dins del marc legalment establert.

e) La capacitacié per a l'exercici d'activitats intel-lectuals i professionals.

f) La formacio en el respecte de la pluralitat linglistica i cultural.

g) El respecte i la contribucioé a la millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.
h) La formacid per a la pau, la cooperacié i la solidaritat entre els pobles.

i) L'educacié que asseguri la proteccié de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques.

j) Leducacio en la responsabilitat.

k) La convivencia respectuosa i pacifica, amb I'’estimul permanent d’habits de dialeg i
de cooperacio.

I) L'educacio en el discurs audiovisual.
m) L’atencié amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio.

n) L'atencié especial si es troben en una situacié de risc que eventualment pugui donar
lloc a situacions de desemparament.
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o) Les condicions saludables i d’accessibilitat.

Article 64. Dret a la valoracio objectiva del rendiment escolar

64.1.L'alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i rendiment
escolar, per la qual cosa se I'ha d'informar dels criteris i procediments d'avaluacio,
d'acord amb els objectius i continguts de I'ensenyament.

64.2. L'alumnat i els seus pares, tenen dret a sol-licitar aclariments del professorat
respecte de les qualificacions amb qué s'avaluen els seus aprenentatges en les
avaluacions parcials o les finals de cada curs.

64.3. L'alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i qualificacions
que, com a resultat del procés d'avaluacio, s'adoptin al final d'un curs, cicle o etapa.
Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes seglients:

a) La inadequacio del procés d'avaluacié, o d'algun dels seus elements, en relacié amb
els objectius o continguts de l'area o materia sotmesa a avaluacié o amb el nivell
previst a la programacio per I'0rgan didactic corresponent.

b) La incorrecta aplicacid dels criteris i procediments d'avaluacié establerts

64.4 Els alumnes o els seus pares o tutors poden reclamar contra les decisions i
qualificacions que, com a resultat del procés d'avaluacid, s'adoptin d'acord amb el
seglient procediment: presentacié de la reclamacié davant del director en un termini
maxim de 15 dies lectius des de la recepcid de la comunicacid, trasllat de la reclamacié
per part del director a la comissié d'avaluacié corresponent, estudi de la reclamacid
amb constancia a les actes de la comissio, i resoluciéd motivada per part de la comissié
d'avaluacié. Contra aquesta resolucidé es pot interposar recurs davant la delegacié
territorial del Departament d'Educacio.

Article 65. Dret al respecte de les propies conviccions

65.1.L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i
ideologiques, a la llibertat de consciencia i al respecte a la seva intimitat en relacié amb
aquelles creences i conviccions.

65.2. L'alumnat, i els seus pares te dret a rebre informacié préevia i completa sobre el
projecte educatiu del centre.

65.3. L'alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les proses
sense manipulacions ideologiques o propagandistiques.

Article 66. Dret a la integritat i a la dignitat personal

66.1 L'alumnat té els drets seglients:
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a) Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva dignitat
personal.

b) A la proteccid contra tota agressio fisica, emocional o moral.

c) A dur a terme la seva activitat academica en condicions de seguretat i higiene
adequades.

d) A un ambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat entre els
companys.

e) Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informacié de
que disposin, relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici de
satisfer les necessitats d'informacié de I'administracidé educativa i els seus serveis, de
conformitat amb l'ordenament juridic, i de I'obligaci6 de comunicar a l'autoritat
competent totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a
I'alumnat o qualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis de
proteccio del menor.

f) Els alumnes tenen dret a portar a terme la seva activitat academica en condicions de
seguretat i higiene adequades.

66.2 El centre col-laborara amb els serveis medics i les autoritats sanitaries per facilitar
informacié sanitaria als alumnes, realitzar les revisions mediques preceptives, evitar de
manera preventiva la propagacié de malalties infecto-contagioses, poder establir -
d'acord amb les families - mesures per evitar la propagacid de parasits, i altres
actuacions analogues, amb la deguda reserva de la informacid.

66.3 Igualment, el centre vetllara per I'existéncia, la dotacioé actualitzada,
I'accessibilitat restringida al personal adult i el correcte Us de les farmacioles i material
per a primeres cures i atencions.

Article 67. Dret a la participacio

67.1 Els alumnes tenen dret a participar en el funcionament i la vida del centre.

67.2 Aquesta participacio es concretara amb el document del PAT del centre que esta
en procés d’elaboracié.

Article 68. Organitzacio de la jornada de treball

L'organitzacié de la jornada de treball escolar es fara prenent en consideracid, entre
d'altres factors, I'edat, les propostes i els interessos dels alumnes, per tal de permetre
el ple desenvolupament de la seva personalitat.
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Article 69. Dret a l'orientacio escolar i formativa

Els alumnes tenen dret a una orientacio escolar que estimuli la seva responsabilitat i
que respecti la seva llibertat de decisié d'acord amb les seves aptituds, coneixements i
capacitats.

Article 70. Dret a formar part d'un grup-classe

70.1 Els alumnes tenen dret a formar part d'un grup-classe de referéncia, a carrec d'un
mestre-tutor.

70.2 Aquest agrupament és compatible amb altres férmules organitzatives del treball
escolar al llarg de la jornada.

Article 71. Dret a la proteccio social i a la igualtat d’oportunitats

71.1 Els alumnes tenen dret a proteccio social en suposits d'infortuni familiar, malaltia
o accident. En els casos d'accident o de malaltia prolongada, els alumnes tenen dret a
I'ajut que necessitin, ja sigui mitjancant l'orientacié, material didactic i els ajuts
necessaris per tal que l'accident o malaltia no suposin detriment del seu rendiment
escolar.

71.2 Els alumnes tenen dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles
mancances de tipus familiar, economic i sociocultural, amb la finalitat de crear les
condicions adequades que garanteixin una igualtat d'oportunitats real.

71.3 L’escola, a través dels organs corresponents, informara les families sobre els ajuts
gue poden sol-licitar, tramitara els ajuts que correspongui davant I'Administracié
educativa i, igualment, resoldra [|'adjudicaci6 d'ajuts que se li atribueixi
reglamentariament.

Article 72. Dret de reunio

72.1 Els alumnes tenen dret a reunir-se en el centre. El director facilitara I'exercici
d'aquest dret, tenint en compte el normal desenvolupament de les activitats docents.

72.3 El procediment normal sera el de peticid expressa per un minim de tres alumnes
indicant dia, hora, nombre de convocats, temes a tractar i locals necessaris, amb
almenys 24 hores d’antelacid. La denegacié haura de ser motivada i basada en
circumstancies objectives.

Article 73. Dret d'associacio

73.1 Els alumnes tenen el dret d'associar-se, aixi com a la formacié de federacions i
confederacions propies. Les associacions que constitueixin podran rebre ajuts d'acord
a la normativa vigent.
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73.2 Les associacions d'alumnes tindran, entre d'altres, les seglients finalitats:
a) Expressar I'opinid dels alumnes en tot el que afecti la seva situacid al centre.

b) Col-laborar en la tasca educativa del centre i en les activitats complementaries i
extraescolars.

c) Realitzar activitats culturals, esportives i de foment de l'accié cooperativa i del
treball en equip.

d) Promoure federacions i confederacions d'associacions d'alumnes.

73.3 lgualment, els ex alumnes poden associar-se constituint associacions d' ex
alumnes que rebran la mateixa informacié i assessorament per part del director.

73.4 L'associacid esportiva escolar es regira per la reglamentacié que consta a (Pla
Catala de I'Esport).

Article 74. Dret d’informacio

Els alumnes han de ser informats tant sobre qliestions propies del centre com sobre
aquelles que afectin altres centres educatius, si s’escau.

Article 75. Dret a la llibertat d’expressio

Els alumnes tenen dret a manifestar amb llibertat, individualment i col-lectiva, les
seves opinions, sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa
i el respecte que, d'acord amb els principis i drets constitucionals, mereixen les
persones.

Article 76. Dret a la proteccio dels drets de I'alumnat

76.1 Les accions que es produeixin dins de lI'ambit del centre que impliquin una
transgressid dels drets dels alumnes descrits en aquest reglament o del seu exercici,
poden ser denunciades per aquests o els seus representants legals davant el director
del centre i el consell escolar.

76.2 Amb l'audiéncia prévia dels interessats i la consulta al consell escolar, el director
adoptara les mesures adequades d'acord amb |la normativa vigent.

76.3 Les denlncies també poden ser presentades davant |'area territorial corresponent
del Departament d'Educacid.

76.4 Les resolucions poden ser objecte de recurs d'acord amb les normes de
procediment administratiu aplicables.
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Seccio segona. Deures dels alumnes i regim disciplinari

Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre els drets i deures de I'alumne. (DOGC num. 4670
de 6.07.2006). Derogats I'article 4 i el titol IV.

Article 77. Deure de respecte als membres de la comunitat educativa

Els alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels
membres de la comunitat educativa.

Article 78. Carta de compromis

La carta de compromis educatiu de I'escola expressa el objectius necessaris per a
assolir un entorn de convivéncia i respecte pel desenvolupament de les activitats
educatives. En la formulacié de la carta participen la comunitat escolar i,
particularment, els professionals de I'educacid i les families.

Article 79. Deures basics

Constitueixen deures basics dels alumnes l'estudi i el respecte a les normes de
convivencia dintre del centre.

Article 80. Deure de ['estudi

80.1 El deure basic d'estudi dels alumnes comporta el desenvolupament de les seves
aptituds personals i l'aprofitament dels ensenyaments que s'imparteixen amb la
finalitat d'assolir una bona formacié humana i academica.

80.2 Aquest deure general es concreta, entre d'altres, en les obligacions seglients:

a) Assistir a classe.
b) Participar en les activitats educatives del centre.
c) Esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.

d) Respectar els altres alumnes i I'autoritat del professorat.

Article 81. Deure de respecte a les normes de convivéncia

El respecte a les normes de convivencia dins del centre docent és un deure basic dels
alumnes i s'estén a les obligacions seglients:

a) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de
la comunitat educativa.
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b) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per radé de naixement, raga,
sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

c) Respectar el projecte educatiu del centre.

d) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles, el material didactic i
les instal-lacions del centre.

e) Complir els preceptes d'aquest reglament, aixi com les normes de convivencia del
centre.

f) Respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre, sens
perjudici que puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els seus drets d'acord
amb el seglient procediment: presentacié de reclamacié davant de I'0rgan que havia
pres la decisid en un termini geneéric de quinze dies, estudi de la reclamacio per part de
I'Organ i emissio d'una resolucido motivada expressa per part de I'0rgan. Contra aquesta
resolucié es pot interposar recurs davant la delegacid territorial del Departament
d'Ensenyament.

g) Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat
educativa, per tal d'afavorir el millor exercici de I'ensenyament, de la tutoria i
orientacié i de la convivencia en el centre.

h) Propiciar un ambient convivencial i respectar el dret dels altres alumnes a no veure
pertorbada l'activitat normal a les aules.

i) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

Article 82. Ambit i principis bdsics de la mediacié escolar com a procés educatiu de

gestio de conflictes

La mediacid escolar és un metode de resolucié de conflictes mitjancant la intervencid
d'una tercera persona, amb formacié especifica i imparcial, amb |'objecte d'ajudar les
parts a obtenir per elles mateixes un acord satisfactori.

Article 83. Principis de la mediacio escolar

La mediacié escolar es basa en els principis seglients:

a) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte sén lliures
d'acollir-se o no a la mediacid, i també de desistir-ne en qualsevol moment del procés.

b) La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a assolir
I'acord pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part. La
persona mediadora no pot tenir cap relacié directa amb els fets que han originat el
conflicte.
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c) La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones
alienes la informacié confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la
normativa vigent.

d) El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el procés
de mediacié han d'assistir personalment a les reunions de mediacidé, sense que es
puguin valer de representants o intermediaris.

Article 84. Ambit d'aplicacié

84.1. El procés de mediacid pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestié de
conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats
com a conductes contraries o greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

84.2. Es pot oferir la mediacié en la resolucié de conflictes generats per conductes de
I'alumnat contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a la
conviveéncia del centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies seglients:

a) Que la conducta sigui una de les descrites en |'apartat b) o c¢) de l'article 96 del
d’aquest reglament, i s'hagi emprat greu violéncia o intimidacio, o la descrita en
['apartat h) del mateix article.

b) Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacié en la gestid de dos conflictes amb el
mateix alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el
resultat d'aquests processos.

84.3. Es pot oferir la mediacid com a estratégia de reparacié o de reconciliacid, un cop
aplicada una mesura correctora o una sancio, per tal de restablir la confianga entre les
persones i proporcionar nous elements de resposta en situacions semblants que es
puguin produir.

Article 85. Inici de la mediacio

85.1 El procés de mediacidé es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne, per tal
d'aclarir la situacid i evitar la possible intensificacid del conflicte, o per oferiment del
centre, un cop detectada una conducta contraria o greument perjudicial per a la
convivencia.

85.2 La mediacid és una estrategia preventiva en la gestié de conflictes entre membres
de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com a conductes contraries o
greument perjudicials per a la convivencia en el centre; o com a estratégia de
reparacio o de reconciliacid, un cop aplicada una mesura correctora o una sancio, per
tal de restablir la confianca entre les persones i proporcionar nous elements de
resposta en situacions semblants que es puguin produir.
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85.3 Si el procés s'inicia durant la tramitacié d'un procediment sancionador, el centre
ha de disposar de la confirmacio expressa de |'alumne, i dels seus pares, en un escrit
dirigit al director on consti I'opcid per la mediacié i la voluntat de complir I'acord a quée
s'arribi.

85.4 En aquest cas, s'atura provisionalment el procediment sancionador,
s'interrompen els terminis de prescripcid, i no es poden adoptar mesures provisionals,
o bé se suspen provisionalment la seva aplicacio si ja s'haguessin adoptat.

Article 86.Desenvolupament de la mediacio

86.1. Si la demanda sorgeix de I'alumnat, el procés de mediacié sera gestionat, a
peticié d'aquest, per persones de la comunitat educativa préviament acreditades com
a mediadors o mediadores.

Si el procés s'inicia per l'acceptacid de l'oferiment de mediacié fet pel centre, el
director ha de proposar, en el termini maxim de dos dies habils, una persona
mediadora, d'entre els pares, personal docent i personal d'administracié i serveis del
centre, que disposin de formacié adequada per conduir el procés de mediacié d'acord
amb els principis establerts a I'article 83 d'aquest reglament.

86.2 El director també pot designar un alumne perqué col-labori amb la persona
mediadora en les funcions de mediacié si ho considera convenient per facilitar I'acord
entre els implicats. En tot cas, I'acceptacié de I'alumne és voluntaria.

86.3. La persona mediadora, després d'entrevistar-se amb I'alumne, s'ha de posar en
contacte amb la persona perjudicada per exposar-li la manifestacié favorable de
I'alumne de resoldre el conflicte per la via de la mediacid i per escoltar la seva opinid
pel que fa al cas. Quan s'hagin produit danys a les instal-lacions o al material del centre
o s'hagi sostret aquest material, el director o la persona en qui delegui ha d'actuar en
el procés de mediacid en representacié del centre.

86.4 Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacid, la persona
mediadora ha de convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte per
concretar |'acord de mediacié amb els pactes de conciliacié i/o de reparacié a que
vulguin arribar.

Article 87. Finalitzacio de la mediacio

87.1 Els acords presos en un procés de mediacid s'han de recollir per escrit.

87.2 Si la solucié acordada inclou pactes de conciliacid, aquesta s'ha de dur a terme en
el mateix acte. Només s'entén produida la conciliacié quan I'alumnat reconegui la seva
conducta, es disculpi davant la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes.
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87.3 Si la solucié acordada inclou pactes de reparacid, s'ha d'especificar a quines
accions reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es compromet |'alumnat i
els seus pares i, en quin termini s'han de dur a terme. Només s'entén produida la
reparacid quan es duguin a terme, de forma efectiva, les accions reparadores
acordades. Aquestes accions poden ser la restitucid de la cosa, la reparacié economica
del dany o la realitzacié de prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en benefici de
la comunitat del centre.

87.4 Si el procés de mediacid es duu a terme un cop iniciat un procediment
sancionador, produida la conciliacié i, si n'hi haguessin, complerts els pactes de
reparacio, la persona mediadora ho comunicara per escrit al director i l'instructor de
I'expedient formulara la proposta de resoluci6 de tancament de ['expedient
disciplinari.

87.5 Si el procés de mediacio finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de
reparacio per causes imputables a I'alumne o als seus pares, la persona mediadora ho
ha de comunicar al director per tal d'iniciar I'aplicaci6 de mesures correctores o el
procediment sancionador corresponent. Si el procés de mediacié es duia a terme un
cop iniciat un procediment sancionador, el director ordenara la continuacié del
procediment sancionador corresponent. Des d'aquest moment, es repren el comput
dels terminis previstos als i es poden adoptar les mesures provisionals previstes en
aquest reglament.

87.6 Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perque la persona perjudicada
no accepti la mediacid, les disculpes de l'alumne o el compromis de reparacid ofert, o
guan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a
la voluntat de I'alumne, aquesta actitud ha de ser considerada com a circumstancia
gue pot disminuir la gravetat de la seva actuacid, d'acord amb el que disposa aquest
reglament.

87.7 La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment que
aprecii manca de col-laboracié en un dels participants o I'existéncia de qualsevol
circumstancia que faci incompatible la continuacid del procés de mediacidé d'acord amb
els principis establerts en aquest titol.

87.8 El procés de mediacid s'ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de
la designacié de la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana
Santa interrompen el cOmput del termini.

Article 88. Respecte a I'educacio, la integritat fisica i la dignitat personal

88.1 L'alumnat no pot ser privat de |'exercici del seu dret a I'’educacié i del seu dret a
I’escolaritat.
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88.2 En cap cas no poden imposar-se mesures correctores ni sancions contra la
integritat fisica i la dignitat personal de I'alumnat.

Article 89. Aplicacio de mesures correctores i de sancions

89.1 Es poden corregir, d'acord amb el que es disposa en aquest reglament, els actes
contraris a les normes de convivéncia del centre, aixi com les conductes greument
perjudicials per a la convivencia en el centre realitzades pels alumnes dins del recinte
escolar o durant la realitzacié d'activitats complementaries i extraescolars. Igualment,
poden corregir-se les actuacions de I'alumne, que encara que dutes a terme fora del
recinte escolar, siguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i
afectin els seus companys o altres membres de la comunitat educativa.

89.2 La imposicid als alumnes de mesures correctores i de les sancions que preveu
aquest reglament ha de ser proporcionada a la conducta i ha de tenir en compte el
nivell escolar en qué es troba i les seves circumstancies personals, familiars i socials, i
contribuir, en la mesura que aixo sigui possible, al manteniment i la millora del seu
procés educatiu.

Article 90. Gradacid de les mesures correctores i de les sancions

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s’han de tenir en compte
les seglients circumstancies:

90.1 Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de
I"alumnat:

a) El reconeixement espontani per part de I'alumne de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comes amb anterioritat faltes ni haver tingut conductes contraries a la
convivencia en el centre.

c) La presentacid d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracid del
desenvolupament de les activitats del centre.

d) L'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.
e) La falta d'intencionalitat.

f) Les disculpes de I'alumne o el compromis de reparacié ofert quan no es pugui arribar
a un acord de mediacié perqué la persona perjudicada no l'accepti, o quan el
compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la
voluntat de I'alumne.

90.2 SAn considerades circumstancies que poden augmentar la gravetat de l'actuacié
de lI'alumne:
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a) Qualsevol acte que atempti contra el deure de no discriminar cap membre de la
comunitat educativa per raé de naixement, raga, sexe o qualsevol altra circumstancia
personal o social.

b) Causar danys, injuries o ofenses als companys d'edat inferior o als incorporats
recentment al centre.

c) La premeditacié i la reiteracid.
d) La col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Article 91. Conductes contraries a les normes de convivéncia

91.1 Es consideren conductes contraries a les normes de convivencia del centre:
a) Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe.

b) Els actes d'incorreccié o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat
educativa.

c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del
centre.

d) Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat
educativa.

e) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del
material d'aquest o de la comunitat educativa.

f) Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de l'activitat
escolar, que no constitueixi falta.

Article 92. Mesures correctores

92.1 Les mesures correctores previstes per a les conductes contraries a les normes de
convivéncia del centre sén les seglients:

a) Amonestacio oral.

b) Compareixenca immediata davant del cap d'estudis o del director del centre.
c) Privacio del temps d'esbarjo.

d) Amonestacio escrita.

e) Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne, en horari no lectiu, i/o la
reparacié economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres
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de la comunitat educativa. La realitzacié d'aquestes tasques no es pot prolongar per un
periode superior a dues setmanes.

f) Suspensid del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del
centre per un periode maxim d'un mes.

g) Canvi de grup de I'alumne per un periode maxim de quinze dies.

h) Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a
cinc dies lectius. Mentre es fan aquestes classes, I'alumne ha de romandre al centre
efectuant els treballs académics que se li encomanin.

92.2 La imposicié de les mesures correctores previstes a les lletres e), f), g), i, h) de
I'apartat anterior ha de ser comunicada, de forma que en quedi constancia, als pares o
representants legals de I'alumne.

92.3. En cap cas una mesura correctora sera deixar a I'alumne castigat al passadis , és a
dir fora de la classe, sense la vigilancia d'un adult.

Article 93. Competéncia per aplicar mesures correctores

L'aplicacié de les mesures correctores detallades a |'article anterior correspon a:

a) Qualsevol professor del centre, escoltat I'alumne, en el supodsit de les mesures
correctores previstes a les lletres a), b), i, c) de I'article anterior.

b) El professor-tutor, el cap d'estudis o el director del centre, escoltat I'alumne, en el
suposit de la mesura correctora prevista a la lletra d) de I'article anterior.

c) El director del centre o el cap d'estudis, per delegacié d'aquest, escoltat I'alumne, el
tutor del curs i la comissié de convivéncia, en el suposit de les mesures correctores
previstes a les lletres e), f), g), i, h) de I'article anterior.

Article 94. Constancia escrita

94.1 De qualsevol mesura correctora que s'apliqui n'ha de quedar constancia escrita,
amb excepcio de les previstes a les lletres a), b), i, ¢) de l'article 92.1 d'aquest
reglament, i amb explicacié de la conducta de I'alumne que I'ha motivada.

94.2 El director, el cap d'estudis o el professor que aplica la mesura correctora és el
responsable del document que en deixa constancia escrita. Quan es tracta de la
comissioé de convivéncia, s'atribueix aquesta responsabilitat a qui actui de secretari de
la comissio.

94.3 La nota de constancia escrita s'ha de registrar a I'arxiu personal de I'alumne.
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Article 95. Prescripcio

Els actes i incorreccions considerades conductes contraries a les normes de
convivencia prescriuen pel transcurs del termini d’un mes comptat a partir de la seva
comissié. Les mesures correctores prescriuen en el termini d’un mes des de la seva
imposicid.

Article 96. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre

96.1 Es consideren faltes les seglients conductes greument perjudicials per a la
convivencia en el centre:

a) Els actes greus d'indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la comunitat
educativa.

b) L'agressio fisica o les amenaces contra altres membres de la comunitat educativa.

c) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment aquelles que tinguin una implicacié de genere, sexual, racial o
xenofoba, o es realitzin contra I'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques
personals, socials i educatives.

d) La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o sostraccié
de documents i material academic.

e) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre,
del material d'aguest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la
comunitat educativa.

f) Els actes injustificats que alterin greument el funcionament normal de les activitats
del centre.

g) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa.

h) Les conductes reiterades i sistematiques contraries a les normes de convivéncia del
centre.

96.2 En concret, es consideraran conductes greument perjudicials per a la convivencia
en el centre, qualificades de falta: per si es vol especificar més

Article 97. Sancions

Les sancions que poden imposar-se per la comissié de les faltes previstes a I'article
anterior sén les seglients:
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a) Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne, en horari no lectiu, i/o la
reparacié economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres
de la comunitat educativa: aquestes tasques no es poden prolongar per un periode
superior a un mes.

b) Suspensid del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del
centre durant un periode no superior a tres mesos o al que resti per a la finalitzacié del
curs academic.

c) Canvi de grup o classe de I'alumne.

d) Suspensid del dret d'assisténcia al centre o a determinades classes per un periode
no superior a vint dies lectius, sense que aixd comporti la pérdua del dret a I'avaluacié
continua, i sens perjudici de I'obligacié de realitzar determinats treballs académics fora
del centre. El centre, mitjangant el tutor, lliurara a I'alumne un pla de treball de les
activitats que ha de realitzar i n’establira les formes de seguiment i control durant els
dies de no assistencia al centre per tal de garantir el dret a I’avaluacié continuada.

e) Inhabilitacié per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos o el que resti
per a la fi del curs acadéemic, si el periode és inferior.

f) Inhabilitacié definitiva per cursar estudis al centre.

Article 98. Responsabilitat penal

98.1 La direccié del centre comunicara al ministeri fiscal i a I’d0rgan directiu de I'area
territorial del Departament d'Educacido qualsevol fet que pugui ser constitutiu de
delicte o falta perseguible penalment. Aixd no sera obstacle per a la continuacio de la
instruccié de l'expedient fins a la seva resolucido i aplicacio de la sancid que
correspongui.

98.2 Quan, de conformitat amb la legislacié reguladora de la responsabilitat penal dels
menors, s'hagi obert el corresponent expedient a un menor per la seva presumpta
participacié en danys a les instal-lacions o al material del centre docent o per la
sostraccio d'aquest material, i el menor hagi manifestat al ministeri fiscal la seva
voluntat de participar en un procediment de mediacié penal juvenil, el director o el
membre del consell escolar que es designi, ha d'assistir en representacié del centre a la
convocatoria feta per l'equip de mediacié corresponent, per escoltar la proposta de
conciliacio o de reparacié del menor i avaluar-la.

Article 99. Inici de I'expedient

99.1 Les conductes que s'enumeren a l'article 96 només podran ser objecte de sancid
amb la previa instruccio d'un expedient.
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99.2 Correspon al director incoar, per propia iniciativa o a proposta de qualsevol
membre de la comunitat escolar, els expedients a I'alumnat.

99.3 L'inici de I'expedient s'ha d'acordar en el termini més breu possible, en qualsevol
cas no superior a 10 dies des del coneixement dels fets.

99.4 La instruccid de I'expedient correspon a un o una docent amb designacid a
carrec de la direccié del centre. L'expedient ha de contenir:

- els fets imputats.

- La responsabilitat de I'alumne implicat.

- Proposta de sancié.

-Activitats d’utilitat social per al centre, si escau.

- 1, en el seu cas, import de la reparacié o restitucié dels danys materials que
hagin quedat afectats per I'actuacié que se sanciona.

Article 100. Notificacio

100.1 De la incoacié de I'expedient la direccié del centre n’informa I'alumnat afectat i
als seus pares o tutors legals.

100.2 Només els qui tinguin la condicié legal d'interessats en I'expedient tenen dret a
coneixer el seu contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacio.

Article 101. Instruccio i proposta de resolucio

101.1 L’instructor o instructora de I'expedient ha d’escoltar I'alumnat afectat, i també
els progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a la
proposta de resolucié provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat
amb allo que I'expedient s’estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions.

101.2 El ermini per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de la realitzacié del qual
n’ha de quedar constancia escrita és de cinc dies lectius i el termini per formular-hi
al-legacions és de cinc dies lectius més.

Article 102. Mesures provisionals

102.1 Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de |'activitat del
centre, en incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la seva instruccio, la
direccié del centre, per propia iniciativa o a proposta de l'instructor i escoltada Ila
comissié de convivencia, podra adoptar la decisié d'aplicar alguna mesura provisional
amb finalitats cautelars i educatives. Poden ser mesures provisionals el canvi
provisional de grup, la suspensié provisional del dret d'assistir a determinades classes
o activitats o del dret d'assistir al centre per un periode minim de tres dies lectius fins a
un maxim de vint dies lectius i han de constar en la resolucié de la direccié que incoa
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I'expedient. Aquestes mesures s'han de comunicar als seus pares. El director pot
revocar, en qualsevol moment, les mesures provisionals adoptades.

102.2 Quan les mesures provisionals comportin la suspensié temporal d'assisténcia al
centre, el tutor lliurara a I'alumne un pla detallat de les activitats que ha de realitzar i
establira les formes de seguiment i control durant els dies de no assistencia per tal de
garantir el dret a I'avaluacié continua.

102.3 Quan la resolucio de I'expedient comporti una sancié de privacié temporal del
dret d'assistir al centre, els dies de no assisténcia complerts en aplicacié de la mesura
cautelar es consideraran a compte de la sancié a complir.

Article 103. Resolucid de l'expedient

103.1 Correspon al director, escoltada la comissié de convivéncia i - si ho considera
necessari- el consell escolar, en el cas de conductes que en la instruccié de I'expedient
s'apreciin com a molt greument contraries a les normes de convivéncia, resoldre els
expedients i imposar les sancions que correspongui.

La direccié del centre ha de comunicar als pares la decisié que adopti als efectes que
aquests, si ho creuen convenient, puguin sol-licitar en un termini de tres dies la seva
revisidé per part del consell escolar del centre, el qual pot proposar les mesures que
consideri oportunes.

103.2 Contra les resolucions del director es pot interposar recurs d'al¢ada, en el
termini maxim d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacid, davant I'organ
directiu de I’area territorial corresponents, segons el que disposen els articles 114 i 115
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

103.3 Les sancions acordades no es poden fer efectives fins que s'hagi resolt el
corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.

Article 104. Aplicacid de les sancions

104.1 Quan 'alumne/a i la seva familia reconeixen de manera immediata la comissid
dels fets i accepten la sancid corresponent, la direccié imposa i aplica directament la
sancié. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta
comesa i de l'acceptacio de la sancié per part de I'alumne i dels seus pares o tutors
legals.

104.2 En I'aplicacié de les sancions que comportin perdua del dret a assistir
temporalment al centre es procurara l'acord dels pares o tutors legals. Quan no
s’obtingui aquest acord, la resolucid que imposa la sancié expressara motivadament
les raons que ho han impedit.

104.3 En el cas d'aplicar les sancions previstes als apartats e) i f) de l'article 97, el
director ho comunicara a I'drgan directiu de I’area territorial per tal que I'administracié

64



ESCOLA CONCEPCION ARENAL
Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre

educativa proporcioni a l'alumne sancionat una placa escolar en un altre centre
educatiu per tal de garantir el seu dret a I'escolaritat.

104.4 Quan s'imposin les sancions previstes als apartats d), e) i f) de l'article 97, el
director, a peticié de I'alumne, pot aixecar la sancid o acordar la seva readmissid al
centre, prévia constatacio d'un canvi positiu en la seva actitud.

Article 105. Responsabilitzacio per danys

L'alumnat que intencionadament o per negligéncia causi danys a les instal-lacions del
centre educatiu o al seu material o el sostregui esta obligat a reparar el dany o a
restituir el que hagi sostret. En tot cas, la responsabilitat civil correspon als pares en els
termes previstos a la legislacio vigent.

Article 106. Prescripcio

Les faltes tipificades a l'article 95 d'aquest reglament prescriuen pel transcurs d'un
termini de tres mesos comptats a partir de la seva comissié. Les sancions prescriuen en
el termini de tres mesos des de la seva imposicio.

Seccio tercera: Regim de funcionament de I'alumnat

Article 107. Requlacio del regim d'admissio d'alumnes

El regim d'admissié d'alumnes en aquest centre correspon al que regula el Decret
75/2007, de 27 de marg.

Article 108. Principi de no-discriminacio

108.1 En I'admissié d’alumnes aquest centre no estableix cap mena de discriminacid
per raons ideologiques, religioses, morals, socials, de raca, de sexe, de naixement, de
nacionalitat o qualsevol altra circumstancia de caracter personal o social.

108.2 Aguest centre no condiciona I'admissié d'alumnes als resultats de cap tipus de
prova o examens.

108.3 Igualment, no es condiciona I'admissié d'alumnes a la pertinenga a cap mena
d'entitat ni a cap tipus d'aportacié economica o personal.

Article 109. Requisits d'admissio

Un alumne és admeés en aquest centre si compleix els requisits d'edat i académics
exigits per I'ordenament juridic vigent i sempre que el centre disposi de places escolars
suficients. Quan el nombre de places escolars ofertes sigui inferior al nombre de
sol-licituds, I'admissid es regira pels criteris establerts en el Decret 75/2007, de 27 de
marg.
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Article 110. Periodes de preinscripcio i matricula

110.1 Els periodes de preinscripcid i matricula son els que anualment estableix, amb
caracter general, el Departament d'Educacio.

110.2 No obstant aix0, resultaran admesos al centre, en ocasié de vacant, aquells
alumnes que, complint els requisits establerts, ho sol-licitin en qualsevol moment,
sempre que es doni alguna de les circumstancies seglients:

a) Trasllat de domicili.

b) Haver estat inhabilitats fins a la fi del curs académic o definitivament per cursar
estudis en el centre on estaven matriculats.

c) Alguna circumstancia extraordinaria apreciada pel director del centre o per la
Inspeccié d'Ensenyament.

d) Resolucié expressa de I’organ directiu de I’area territorial delegat del Departament
d'Educacid.

e) Assignacio per la comissié d’escolaritzacio.

Article 111. Informacio als alumnes i a llurs pares o tutors

Aquest centre oferira informacié als alumnes i a llurs pares o tutors sobre:
a) Els nivells educatius que imparteix.

b) El projecte educatiu.

c) El projecte lingtistic.

d) L'ensenyament de les llenglies estrangeres.

e) L'oferta d'activitats escolars complementaries i extraescolars.

f) L'oferta de serveis escolars.

g) L'area d’influéncia del centre i relacié d’adscripcié entre centres.

h) El procés de preinscripcié i matriculacio.

Article 112. Oferta de places

112.1 Abans de l'inici del periode de preinscripcid, el centre efectuara I'oferta de
places d'acord a les vacants que resultin dels grups que estaran en funcionament
durant el curs seglent.
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112.2 A [l'oferta constara, explicitament, per cada cas la reserva de places per a
alumnes amb necessitats educatives especials.

112.3 Aquesta oferta es publicara al tauler d'anuncis i sera comunicada al
Departament d'Educacio.

Article 113. Sol-licitud de preinscripcio

113.1 El procediment d'admissié d'un alumne s'inicia amb la presentacid de la
sol-licitud de preinscripcid. Aquesta sol-licitud es formalitza en el model oficial que
aprova el Departament d'Educacié.

113.2 En la instancia de preinscripcidé que presenta el sol-licitant hi pot fer constar la
peticié d’altres centres relacionant-los per ordre de preferéncia.

113.3 Es presumeix, llevat prova en contrari, que el signatari de la sol-licitud esta
legitimat per sol-licitar la placa.

113.4 Qualsevol falsedat en les dades aportades en la sol-licitud comportara la pérdua
dels drets que s’hagin pogut adquirir.

Article 114. Intervencio del consell escolar

114.1 Respecte de les sollicituds presentades en els periodes ordinaris de
preinscripcid establert pel Departament d'Educacio, el consell escolar vetllara per
I"aplicacid dels criteris de baremacid.

114.2 El consell escolar sera informat de I'admissié pel director en la seglient sessid
ordinaria d'aquest organ.

114.3 Igualment, el consell escolar sera informat regularment de les admissions
extemporanies derivades de I'aplicacié de I'article 110.2 d’aquest reglament.

Article 115. Comunicacio a la comissio d'escolaritzacio

115.1 El director comunicara a la comissié d'escolaritzacié del Departament d'Educacid
el resultat del procés de preinscripcié i les seves incidéncies, aixi com la relacié de
sol-licituds baremades.

115.2 La comissié d'escolaritzacio, d'acord amb les seves atribucions, comunicara al
centre la relacié de sol-licitants als quals s'ha adjudicat placa en un altre centre i la
relacio de sol-licitants en altres centres als quals s’adjudica placa en aquest, aixi com el
resultat relatiu a I'eventual ocupacié de la reserva de places per a l'alumnat amb
necessitats educatives especials.
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Article 116. Criteris d'admissio de l'alumnat

Sén criteris generals de prioritat en I'admissié de I'alumnat per cursar ensenyaments
sufragats amb fons publics, quan en un centre el nombre de sol-licituds és superior al
de llocs escolars disponibles, els seglients:

116.1. Criteris Prioritaris:
a) L'existéncia de germans matriculats al centre o pares o tutors legals que hi treballin.

b) La proximitat del domicili de I'alumne al centre o, si s'escau, la proximitat del lloc de
treball del pare, la mare, tutor, o guardador de fet.

c¢) La renda anual de la unitat familiar, tenint en compte les especificitats que per al seu
calcul s'apliquin a les families que tinguin la condicié legal de familia nombrosa.

d) La discapacitat en I'alumne o alumna, pare, mare, tutor o germans.
116.2. Criteris complementaris:

Ordenades les sol-licituds, d'acord amb aquests criteris prioritaris, en cas d'igualtat de
puntuacio de les sol-licituds, s'han d'aplicar els criteris complementaris.

a) Tenir la condicid legal de familia nombrosa.

b) Que I'alumne tingui una malaltia cronica que afecti el sistema digestiu, endocri o
metabolic, inclosos els celiacs.

Després, en cas d'empat, cal aplicar el procediment establert en I'article 116.5 d'aquest
reglament.

116.4 Per ordenar les sol-licituds d'admissid i gestionar els llocs escolars del centre
guan el nombre de sol-licituds és superior a |'oferta, s'apliquen en primer lloc els
criteris especifics de prioritat que correspongui. Seguidament, en el cas de l'educacié
infantil, o dels ensenyaments obligatoris s'ordenen pels criteris generals de prioritat i,
si escau, pels criteris complementaris, d'acord amb el barem que s'estableix a I'annex
del Decret 75/2007, de 27 de marg.

116.5 En les situacions d'empat que es produeixin després d'aplicar aquests criteris,
I'ordenaciéo de les sol-licituds afectades es fa per sorteig public, d'acord amb el
procediment que estableixi el Departament d'Educacio.

Article 117. Matriculacio

117.1 Els alumnes que resultin admesos, després d' efectuada la preinscripcid,
procediran a matricular-se aportant la documentacid personal, médica i académica
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prevista a la normativa vigent. En el procés ordinari s'efectuara aquest tramit en les
dates reglamentariament establertes, i en els casos a qué fa referéncia l'article 110.2
d'aquest reglament es fara immediatament després de formalitzar la sol-licitud de
preinscripcio.

117.2 La matricula s'inscriura en el registre de matricula i s'obrira I'expedient personal
de I'alumne, amb la documentacié aportada i —si escau- la del centre de procedéncia al
gue caldra demanar-la.

117.3 A l'expedient personal de |'alumne s'aniran incorporant tots els documents
relatius a la informacié personal, escolar i académica en el decurs de la seva
escolaritzacié en el centre. En acabar aquesta, es trametra una copia de |'expedient
academic i/o informe d'avaluacié - segons el que correspongui - al centre en que
continui estudis, a peticié d'aquest.

Article 118. Reclamacions

118.1 Existeix un regim de reclamacions davant el consell escolar respecte a |'actuacio
d'aquest organ en la fase d'iniciacié de la preinscripcid i en la baremacid, els terminis
del qual consten en la convocatoria publica anual del procés ordinari de preinscripcio i
matricula.

118.2 Igualment, pot presentar-se recurs davant I’organ directiu de I'area territorial del
Departament d'Educacié contra les decisions preses en el centre tant en el procés
ordinari com respecte dels casos regulats a I'article 110.2 d'aquest reglament.

Article 119. Matricula automatica

119.1 Els alumnes matriculats en el centre i que hi han assistit durant I'any academic
en curs, s'entenen automaticament matriculats en el centre per al curs segilent,
excepte que expressament ho manifestin per escrit els seus pares o tutors o que hagin
acabat els estudis que ofereix aquest centre.

119.2 Els alumnes causen baixa per canvi de centre o acabament dels estudis. En
qualsevol cas, aquest centre trametra a aquell en qué continui estudis la documentacio
académica necessaria, a peticié d'aquell.

Article 120. Incorporacio al centre

120.1 El referent d' acollida s'ocupara de la recepcié i distribucié de I'alumnat que
s'incorpori al centre procedent d’altres paisos amb desconeixement de la llengua
propia de Catalunya o de l'altra llengua oficial. Per a aquest alumnat el centre, ha de
tenir elaborat el pla d' acollida amb la finalitat de potenciar una incorporacio reeixida i
un coneixement de la llengua i dels aprenentatges escolars necessaris.
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120.2. Per a l'elaboracio del pla d’ acollida s'han tingut en compte les instruccions
d’organitzacié i funcionament dels centres docents sostinguts amb fons publics
d’educacié infantil i primaria.

Article 121. Horari dels alumnes

121.1 Es defineix com a horari de classes de I'alumnat el corresponent a I'horari propi
de d’ensenyament-aprenentatge del curriculum establert que inclou el temps
d'esbarjo.

121.2 L'assisténcia de I'alumnat al centre és obligatoria. Els pares han de comunicar
les abséncies dels seus fills, anticipadament, sempre que sigui possible, especificant el
motiu i la durada de I'abséncia. En cas que no es pugui preveure, ho comunicaran amb
posterioritat. El mestre tutor comunicara les abséncies no justificades als pares, mares
o representants legals dels alumnes. En el cas d'abséncies repetides, es procurara en
primer lloc la solucié del problema amb I'alumne i el seu pare, mare o representant
legal, el tutor i el director del centre ,i, si cal, sol-licitara la col-laboracié dels equips
d'assessorament i orientacid psicopedagogics, en el cas d’alumnes amb necessitats
educatives especials , i dels serveis d'assisténcia social del municipi. Si una vegada
tractat pels serveis d’assistencia social del municipi el cas no es resol, es comunicara
per escrit la situacid a I'organ directiu de I'area territorial, acompanyant tota la
documentacid utilitzada per fer el seguiment del cas i es demanaran instruccions (tal
com preveu el Pla d'absentisme ).

121.3 L'activitat d'aprenentatge, en el sentit d'assoliment dels objectius i exercitacid
en els coneixements i les activitats basiques, es realitzara dins de I'horari lectiu. El
treball a proposar fora d'aquest horari pot consistir en activitats d'observacio, treballs
d'informacid, coneixement i contrast de la realitat artistica i esportiva, evitant tasques
repetitives no contextualitzades o d'una durada excessiva. Aquestes tasques no han
d'obstaculitzar la necessaria dedicacid dels alumnes al lleure. La distribucié horaria de
I'activitat lectiva per arees i matéries es fara d'acord amb el que disposa el Decret
142/2007, de 26 de juny, pel qual s’estableix I'ordenacié dels ensenyaments de
I’educacio primaria.

121.4 Anualment, en el marc de la regulacié del calendari escolar el consell escolar
acordara la fixacid de I'horari escolar, aixi com dels dies de jornada continuada segons
els procediments establerts.

121.5 lgualment, el consell escolar pot aprovar els horaris de determinades activitats
de caracter especial que per la seva naturalesa excedeixin els de la jornada habitual en
les seves sessions de mati i/o tarda.

70



ESCOLA CONCEPCION ARENAL
Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre

121.6 El centre ofereix la sisena hora, una hora més cada dia, per tal d’afavorir
I'assoliment de les competencies basiques de I'alumnat amb risc d'exclusié social, tal i
com dicta el decret.

121.7 Els horaris de les activitats extraescolars i complementaries, aixi com els de
prestacid dels serveis escolars, seran aprovats pel consell escolar i tindran caracter
obligatori pels alumnes inscrits. En tot cas, cal atenir-se al que disposin els
corresponents reglaments especifics.

121.8 Les portes del centre s'obriran a les hores d'inici de les sessions de mati i tarda
per tal que als alumnes puguin accedir al recinte escolar, 15 minuts més tard es
tancaran.

121.9 Igualment, a les hores de finalitzacié de les sessions de mati i tarda es facilitara
la sortida de I'alumnat, aixi com en les de finalitzacié de les activitats de caracter
especial, complementaries, extraescolars i serveis escolars que correspongui quan
aquestes suposin l'acabament de la preséncia dels alumnes al centre aquella jornada.

121.10 Si els alumnes arriben al centre després de I'horari establert i la porta esta
tancada, se'ls facilitara I'entrada pero els seus pares o representants legals hauran de
justificar per escrit el retard, en aquell moment o posteriorment. Cas que no es
justifiqui, sera considerat un retard no justificat a I'’efecte del que disposen els articles
91.1.a,i,121.2 d'aquest reglament.

121.11 Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida de
I"alumnat un cop acabat I’horari escolar, es procurara contactar amb la familia. Un cop
esgotats sense efecte els intents de comunicacid i transcorregut un marge de temps
prudencial, la persona que fins aquell moment hagi romas a carrec de I'alumne
comunicara telefonicament la situacié a la guardia urbana i acordara amb ells la
formula per lliurar-lo a la seva custodia.

La reiteracid freqlient d’aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura en qué
comporten una manca d’assumpcio de les responsabilitats de custodia dels menors
gue els correspon, ha de ser tractada de manera similar als suposits d’absentisme.

En darrer terme, la direccié del centre comunicara per escrit la situacié als serveis
socials. D’aquesta comunicacié n’haura de quedar copia arxivada en el centre, a
disposicid de la Inspeccid.

A criteri de la direccid del centre, i en tot cas quan no hi hagi hagut solucié efectiva a la
reiteracido de recollides tardanes després de la comunicacié als serveis socials, la
direccio del centre n’informara a la direccié de I'area territorials.
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Article 122. Sortides

122.1 No es faran sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals ha de ser
necessariament un mestre, llevat d'aquelles en qué el consell escolar pugui
determinar altres condicions de manera fonamentada.

122.2 En les sortides, les relacions alumnes/professors-acompanyants seran les
seglients: cicle de parvulari, 10/1; cicle inicial i cicle mitja, 15/1; cicle superior, 20/1. En
el cas que les activitats es perllonguin més d'un dia, les relacions proposades seran: de
cicle de parvulari, 8/1; cicle inicial i mitja, 12/1; cicle superior, 18/1. Els grups en qué hi
participin alumnes amb necessitats educatives especials les relacions es conformaran
d’acord amb les seves caracteristiques.

122.3 Si aquestes activitats afecten tot el centre es comunicara a la Inspeccio
d'Ensenyament. Si suposen l'alteracié del calendari escolar, caldra l'autoritzacié previa
de I'0rgan directiu de I'area territorial del Departament d'Educacio.

122.4 A l'alumnat que participi en activitats fora del centre, li caldra l'autoritzacio
escrita del pare, la mare o representants legals.

Article 123. Circulacions internes

Per a l'organitzacid de les activitats, es minimitzaran les circulacions internes de
I'alumnat. En qualsevol cas, s'efectuaran en ordre, sense ocasionar molésties a altres
membres de la comunitat educativa i tutelades pel professorat corresponent.

Article 124. Incidents o accidents

124.1 El professor que es trobi dirigint o vigilant una activitat escolar, extraescolar o
complementaria en la qual tingui lloc un accident, haura d'atendre la situacié produida
amb els mitjans de queé pugui disposar, actuant en tot moment amb la diligencia
deguda, conforme al que estableix la normativa vigent. El professor n'informara al
director i des del centre es procurara l'assisténcia médica que calgui. lgualment, se
n’informara la familia. També es prendran les mesures adients - si escau - per tal que
tots els alumnes romanguin atesos.

124.2 El director del centre avisara, tan aviat com sigui possible, I'0organ directiu de
I’area territorial del Departament d'Educacid, a fi que es puguin prendre les mesures
adients de proteccioé de I'alumne accidentat, si escau, i assabenti el pares, la mare o els
tutors, o terceres persones perjudicades, sobre els fets ocorreguts i el procediment
establert per reclamar en via administrativa.

124.3 El procediment per dur a terme les actuacions previstes a l'apartat anterior
consisteix, essencialment, en la presentacid, per part del pare, la mare, tutors legals o
tercers interessats, d'un escrit de reclamacid adrecat al conseller d'Educacid, davant
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I’organ directiu de I'area territorial. A aquest escrit, els particulars han d’adjuntar-hi
qualsevol document acreditatiu dels seu dret i un detall sobre I'estimacié del perjudici
ocasionat. En el cas concret d'accidents soferts per alumne, els interessats presentaran
una fotocopia del llibre de familia o del document judicial de la representacio legal del
menor, certificat meédic de lesions, justificacid i avaluacié de les despeses originades o
gue es puguin originar, en ocasié de l'accident, i altra documentacié que considerin
pertinent.

El director emetra I'informe oportu descriptiu de la possible lesié en els béns o drets
dels particulars i, sempre que hi concorrin les circumstancies que puguin donar lloc a
responsabilitat civil de I’Administracié, el traslladara a I'0rgan directiu de I'area
territorial al més aviat possible.

El director, amb I'assistencia deguda, haura d’elaborar un informe detallat dels fets i
de les circumstancies relacionades amb I'accident. Per a I'elaboracié d’aquest informe,
el director ha de tenir en compte la versio dels fets donada (i ratificada posteriorment
per escrit) pel professor o la persona al servei de I’Administracié que tenia encarregada
la direccid, la vigilancia o la custodia de I'alumne/a en el moment de produir-se
I'accident, i les informacions verbals o documentals de qué pugui disposar.

L'informe esmentat s’ha de trametre immediatament a I'0rgan directiu de l'area
territorial corresponent. En el termini de cinc dies a partir de la recepcié de la
reclamacio, la direccié del I'area territorial haura de traslladar la reclamacioé i els
documents presentats pel presumpte perjudicat, afegint-hi tots els antecedents del fet
i el seu informe sobre aquesta qliestidé, a la Secretaria General del Departament
d’Educacio, a la corredoria d’assegurances i a I'asseguradora escolar i/o Seguretat
Social, i donara compte a la junta de personal de I'inici de I'expedient de reclamacié en
els suposits de possible exigéncia de responsabilitats al personal docent.

L’Administracié ha de resoldre I'expedient en el termini maxim de tres mesos, n’ha de
notificar la resolucidé al reclamant i a la junta de personal, i, si escau, ha de tramitar
I'abonament de la indemnitzacid corresponent.

124.4 Quan a I'escola o en qualsevol activitat que es faci fora del centre (excursions,
colonies, viatges...) es produeixi una situacié d’emergéncia (mort, accident greu...) cal
trucar al 112 per tal que el Servei d’Emergéncies Mediques (SEM) activi els recursos
necessaris per atendre la situacid.

El director/ sera I’ interlocutor del SEM durant la situacié d’emergeéncia.

La intervencid dels professionals del Departament d’Educacié (EAP i professorat de
psicologia i pedagogia) donara suport a I'equip del SEM que gestioni la intervencid
psicologica.
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Finalitzat el periode d’emergencia I’ EAP col-laborara amb la direccié en Ia
normalitzacié de la vida escolar.

En cas que calgui prosseguir alguna intervencié amb el personal del centre, el director
ho sol-licitara a la direccié de I'area territorial per tal que es gestioni la petici6 amb la
Subdireccié General de Seguretat i Salut.

Article 125. Foment de la iqualtat d'oportunitats per a nois i noies

125.1 En la programacio d'activitats educatives es tindra cura de promoure la igualtat
d'oportunitats per als nois i les noies, aixi com l'atencié a evitar els comportaments i
les actituds discriminatories per rad de sexe.

125.2 En particular, el centre posara especial cura a revisar aquells materials,
il-lustracions i textos que s'utilitzin en els dossiers, les fitxes o els altres instruments de
treball que elabori el mateix centre.

125.3 Aixi mateix, el centre vigilara que en l'ensenyament i en I'Us del llenguatge
s'adoptin les expressions i les formes no discriminatories.

125.4 El consell escolar ha de designar una persona, entre els seus membres, per
impulsar mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre dones i
homes.

Capitol segon: Del professorat

Seccio primera: Drets del professorat

Article 126. Drets genérics dels funcionaris

Els professors, en I'exercici de la funcié publica docent tenen els drets reconeguts de
manera geneérica als funcionaris, tal com disposen els articles 92 i 106 del Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre (DOGC num. 2509 annex, de data 3.11.1997).

Article 127. Llibertat de catedra

Els professors, en el marc de la Constitucid, tenen garantida la llibertat de catedra. El
seu exercici s'orientara a la realitzacié de les finalitats educatives, d'acord amb els
principis legalment establerts.

En qualsevol cas, es reconeix dins del seu curs i/o especialitat I'autonomia per decidir
el metode a emprar a fi d’assolir els objectius del desplegament curricular del centre,
sense detriment dels acords del Claustre ni del treball coordinat en els diferents organs
del centre.
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Ilgualment, el professorat pot portar sota la seva responsabilitat la formacié del grup-
classe d’alumnes que li han estat encomanats.

Article 128. Dret de participacio en la gestio i intervencio en el control

Els professors intervindran en el control i gestié del centre a través dels organs de
govern i coordinacié.

Article 129. Dret a la dignitat

El professorat té dret al respecte a la seva dignitat personal i professional.

Article 130. Dret de convocatoria

El professorat té dret a convocar als pares i mares o tutors dels alumnes que li han
estat encomanats, tant individualment com col-lectiva, per tractar assumptes propis de
la seva educacid

Article 131. Dret de reunio

Es garanteix en aquest centre el dret de reunid del professorat. L'exercici d’aquest dret
es facilitara d'acord amb la legislacié vigent i prenent en consideracié el normal
desenvolupament de les activitats docents. El procediment sera el seglient: peticio al
director amb especificacié de dia, hora, local i nombre de convocats, almenys amb un
dia d’antelacié. La denegacié ha de ser motivada i fonamentada en dades objectives.
Contra la denegacid es pot interposar recurs davant I'area territorial.

Article 132. Dret al desenvolupament professional

El professorat té dret a la formacié permanent, i al desenvolupament i a la promocié
professional.

Article 133. Dret de vaga

En cas de vaga, el professorat convocat comunicara al director amb 24 hores
d’antelacid la seva voluntat d’adherir-s’hi o no, a fi de poder comunicar-ho a les
families de I'alumnat. El professorat que no faci vaga té I'obligacié de romandre als
centre les hores habituals.
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Seccio segona: Deures del professorat

Article 134. Deures genérics dels funcionaris

134.1 Els professors, en l'exercici de la funcid publica docent tenen els deures
establerts de manera generica als funcionaris, reconeguts a l'article 108 del Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre (DOGC nim. 2509 annex, de data 3.11.1997).

134.2 Igualment, el reglament de regim disciplinari de la funcid publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya aprovat pel Decret 243/1995, de 27 de
juny (DOGC num. 2100, de 13.9.1995) és d'aplicacio a la funcié publica docent.

Article 135. Deures especifics

135.1 En general, el professorat ha de complir les obligacions inherents a la professié
docent referits - en concret - a I'atribucid de tasques i responsabilitats contingudes a la
programacié general de centre que, cada curs académic, aprova el consell escolar.

.135.2 En qualsevol cas, han de respectar els drets dels altres membres de la comunitat
educativa i, especialment, els referents a la reserva en el tractament de la informacié
privada de I'alumne.

135.3 Igualment, el professorat té els deures especifics relatius a I'horari, I'assisténcia i
la formacié permanent.

Article 136. Funcions dels mestres

136.1 Els mestres sén els principals agents del procés educatiu a I'escola.
136.2 Els mestres i tenen, entre altres, les funcions seglients:

a) Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees, les matéries i els
moduls que tinguin encomanats, d’acord amb el curriculum, en aplicacié de les normes
que regulen I'atribucié docent.

b) Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes.
c) Exercir la tutoria dels alumnes i la direccié i I’orientacié global de llur aprenentatge.

d) Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal dels
alumnes en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

e) Informar periodicament les families sobre el procés d’aprenentatge i cooperar-hi en
el procés educatiu.

f) Exercir la coordinacié i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin
encomanades.

g) Exercir les activitats de gestid, de direccié i de coordinacié que els siguin
encomanades.

h) Col-laborar en la recerca, I'experimentacid i el millorament continu dels processos
d’ensenyament.
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i) Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del
recinte escolar, si sén programades pels centres i incloses en llur jornada laboral.

j) Utilitzar. les tecnologies de la informacié i la comunicacid, que han de coneixer i
dominar com a eina metodologica.

k) Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars,
d’acord amb l'article 36.

136.3 Les funcions que especifica I'apartat 2 s’exerceixen en el marc dels drets i els
deures establerts.

136.4 La funcid docent s’ha d’exercir en el marc dels principis de llibertat academica,
de coheréncia amb el projecte educatiu del centre i de respecte al caracter propi del
centre i ha d’incorporar els valors de la col-laboracié, de la coordinacié entre els
docents i els professionals d’atencié educativa i del treball en equip.

Seccio tercera: regim del professorat

Article 137. Horari del professorat

137.1 Els mestres tenen I'horari laboral setmanal establert amb caracter general per
als funcionaris de la Generalitat. Aquest horari és actualment de 37 hores i mitja.

137.2 La distribucié setmanal d'aquestes hores és la seglient:

a) Docencia: 24 hores. Si la plantilla del centre permet una organitzacié flexible de les
hores de docéncia, també es poden dedicar a substitucions d'abséncies de curta
durada, activitats de formacidé i activitats dels organs de coordinacié previstos en
aquest reglament.

b) Activitats d'horari fix: 6 hores. Reunions de claustre, de revisid i adequacié del
desplegament curricular, de coordinacié de cicle o area, d'avaluacié, del consell escolar
i de les seves comissions, etc. Activitats relacionades amb la recuperacié i tutoria dels
alumnes i, si escau, amb l'adaptacié del curriculum escolar a les necessitats i
caracteristiques d'aquests. Activitats relacionades amb la col-laboracié amb altres
professionals que intervenen en l|'atencidé dels alumnes d'incorporacio tardana i amb
necessitats educatives especials. Activitats incloses en el pla de formacié permanent
del professorat. Col-laboracié en la realitzacié d'activitats complementaries i
extraescolars.

A la programacié general de centre que aprova el consell escolar, cada curs s'establira
el regim de distribucié d'aquestes hores, ja que se'n poden acumular dues o tres el
mateix dia quan no es facin activitats de formacié en aquest ambit territorial.

c) Altres activitats relacionades amb la docéncia: 7,5 hores. Entre aquestes activitats,
cal entendre-hi la preparacid de classes, correccions, formacié permanent, reunions

77



ESCOLA CONCEPCION ARENAL
Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre

pedagogiques, preparacio de programacions i d'intervencions educatives
individualitzades, etc., que no han de ser realitzades necessariament en el centre i que
no tinguin horari fix.

137.3 Els organs unipersonals de govern dedicaran part del seu horari lectiu a les
tasques propies del carrec, segons la limitacié global de 25 hores setmanals (centre
d'una linia) o 35 hores setmanals (centre de dues linies). A la programacié general de
centre que aprova el consell escolar, cada curs s'establira la corresponent distribucié
d'aquestes hores entre el director, el cap d'estudis i el secretari.

137.4 Els professors que estiguin incursos en les causes reglamentariament establertes
poden sol-licitar les reduccions de jornada oportunes a l'area Territorial del
Departament d'Educacid, segons els respectius procediments.

137.5 Per exercir una altra activitat remunerada cal obtenir previament I'autoritzacid
de compatibilitat corresponent d’acord amb allo que estableix la Llei 21/1987, de 26
de novembre.

Article 138. Assisténcia del professorat

138.1 El professorat esta obligat a complir I'horari i el calendari d'activitats establert a
la programacio general del centre, que, en qualsevol cas respectara I'horari setmanal
del professorat establert a la normativa vigent. També esta obligat a assistir a les
reunions dels organs de govern i de coordinacid, aixi com a les altres reunions
extraordinaries no previstes a la programacido general del centre que siguin
degudament convocades per la direccié.

138.2 Les faltes d'assistencia sén justificades quan hi ha llicencia o permis concedit. Per
demanar-ne la concessio s'ha de seguir el procediment reglamentariament establert,
davant I'0rgan competent.

138.3 Les llicencies es concedeixen per les causes seglents: malaltia, funcions
sindicals, estudis relacionats amb el lloc de treball amb informe favorable del director
o assumptes propis (sense retribucid).

138.4 Els permisos es concedeixen per:

a) per mort, accident, malaltia greu o hospitalitzacié d'un familiar fins al segon grau de
parentiu (dos dies laborables si és al mateix municipi i quatre si es fora del municipi del
lloc de treball),

b) progenitor que no gaudeixi de permis de maternitat, o arribi un menor adoptat (cinc
dies laborables consecutius),
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c) per trasllat de domicili (un dia en la mateixa localitat i fins a quatre dies amb canvi
de localitat),

d) per a examens finals en centres oficials (un dia, per a d’altres proves el temps
indispensable per a la seva realitzacio),

e) per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal,

f) per raé de matrimoni d'un familiar fins a segon grau de parentiu (un dia, si és fora de
Catalunya, dos dies),

g) per a examens prenatals i técniques de preparacio al part (el temps necessari, en el
cas d’acolliment o preadopcid el temps necessari per als tramits administratius),

h) per assistir a activitats de formacié del Departament d’Educacié,

i) els funcionaris amb fills discapacitats tindran permis per assistir a reunions de
coordinacié amb finalitats psicopedagogiques (també pot gaudir d flexibilitat d’horari),

j) per matrimoni o inici de convivencia (15 dies),
k) per maternitat, adopcio o acolliment (setze setmanes),

I) premis de lactancia (fins que el fill tingui nou mesos, una hora diaria que es pot
dividir en dues franges de trenta minuts),

m) el progenitor o progenitor, sense perjudici del dret de permis de lactancia de quatre
setmanes consecutives,

n) en el cas de naixement d’un fill prematur que hagi de ser hospitalitzat a continuacié
del part, s’atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzacié (fins a un maxim de
tretze setmanes),

0) es poden concedir permisos sense retribucid per atendre un familiar fins al segon
grau per un periode entre deu dies i tres mesos,

p) les dones victimes de situacions de violéncia de genere tenen dret a absentar-se del
lloc de treball per causes justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials,
policials o de salut corresponents, tenen dret a flexibilitat horaria d’acord amb cada
situacid concreta,

g) permisos de flexibilitat horaria recuperables: minim d’una hora i maxim de set, per
a visites o proves mediques del conjuge i dels ascendents i descendents dins del segon
grau.

r) en els casos d’adopcid o acolliment internacional, si s’ha de viatjar hi ha el permis
fins a dos mesos de durada, percebent les retribucions basiques.
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138.5. Els permisos regulats en el punt anterior son concedits pel director. S’"han de
sol-licitar previament en tots els casos , llevat de I'a). En el cas del punt e) si es pot
entendre de forca major sense possibilitat de ser sol-licitat préviament , el director
sera qui podra qualificar-lo com a tal, ateses les raons que amb posterioritat es
presentin per escrit.

138.6 La direccié ha de preveure i assegurar I'adequada atencié als alumnes durant les
abséncies del professorat derivades dels permisos i les llicencies previstes
reglamentariament, aixi com de tramitar les substitucions quan sigui el cas.

138.7 En el centre es registraran en un llibre oficial d'abséncies i permisos del
professorat aquestes circumstancies. Igualment, s'arxivaran els justificants i els
documents acreditatius corresponents.

138.8 El director ha de notificar i publicar aquestes circumstancies als interessats, al
tauler d'anuncis de la sala de professors, a la Secretaria general, a I'area territorial i a la
inspeccié d'Educacid, tal com es detalla anualment a les Instruccions d'organitzacié i
funcionament del curs escolar que publica el Departament d’Educacio.

138.9 En interées del centre, el director pot assignar un encarrec de serveis a qualsevol
professor, sempre que es reuneixin les condicions seglients: acord del professor,
conformitat del consell escolar escoltats els arguments del claustre (si afecta aspectes
docents generals del centre) o de l'equip directiu (en qualsevol altre cas), i que
s'organitzi I'adequat sistema d'atencié als alumnes durant les hores o dies que duri
aquest encarrec de serveis.

138.10 Els encarrecs de servei es comuniquen al claustre, i, en relacié mensual, a la
Inspeccid d'Educacid. En cap cas no superaran cinc dies lectius I'any per professor,
llevat que es refereixin a activitats de formacid incloses en el pla de formacid
permanent i que no afectin I'horari lectiu dels alumnes.

Article 139. Puntualitat

139.1 El professorat té I'obligacié de ser puntual tant a I’hora de comencgar com a
I’hora d’acabar les classes per afavorir el correcte funcionament del centre. Per tal
motiu, els canvis de classe es faran amb la maxima celeritat possible.

139.2 Les faltes de puntualitat del professorat hauran de ser comunicades
immediatament al cap d’estudis.

139.3 La reiteracidé sera objecte d’'una amonestacié oral o per escrit depenent de la
seva freqliéncia.
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Article 140. Formacio permanent del professorat

140.1 Les activitats de formacié permanent i perfeccionament del professorat incloses
en el pla de formacié del Departament d'Educacié relacionades amb el desplegament
del curriculum en el centre i que afectin el claustre en el seu conjunt o el professorat
d'una etapa, d'un cicle, d'un nivell, d'una area determinats, s'inclouran a la
programacié general del centre, de la qual formaran part.

140.2 El director, o un altre membre de l'equip directiu per delegacié seva, es
responsabilitzara de rebre i canalitzar en el centre la informacié sobre les activitats de
formacié permanent incloses en el pla de formacié del Departament d'Educacio que
puguin ser d'interes del professorat o afectar-lo.

140.3 La formacio de centre ha de respondre al pla de Formacio del Centre, que ha
d’estar relacionat amb els projectes de gestié dels equips directius i amb la
programacio general anual.

140.4 Igualment, el director o altre membre de I'equip directiu en qui delegui facilitara
la informacié disponible en el centre al professorat sobre qualsevol activitat de
formacié del professorat.

Article 141. Incorporacio al centre

El director juntament amb el referent d' acollida s'ocupara de la recepcié i distribucio
del professorat que s'incorpori per primera vegada al centre, facilitant-li la informacio
pertinent sobre els projectes, programacions i reglaments del centre, i orientant-lo
respecte al seu funcionament i els recursos que pot necessitar. A aquest efecte, el
centre disposa d'un pla d'acollida per als nous professors amb la finalitat de potenciar
I’éxit de la incorporacid i una gestio positiva dels recursos humans.

Article 142. Adscripcio del professorat

L'adscripcié del professorat correspon al director, en les condicions expressades,
segons el que disposa la lletra h) de l'article 4.6 d'aquest Reglament. Igualment, es
valoraran els seglients criteris:

- promocié amb el mateix grup d'alumnes.
- continuitat en el cicle.

Article 143. Substitucions del professorat

143.1 El professorat que prevegi la seva abséncia deixara tasca preparada pel millor
aprofitament academic i per facilitar la feina del professorat substitut.

143.2 L'equip directiu acorda els criteris per atendre I'alumnat en cas d’abséncia
substituida de professorat.
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Article 144. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacio de servei que gliestionin

I’exercici professional de personal del centre

144.1 En cas de queixes sobre I'exercici professional d'una persona que presta serveis
en el centre public, cal tenir present que els escrits de queixa o denuncia que es
formulin han d'adrecar-se'n a la direccié del centre i han de contenir la identificacié de
la persona o persones que el presenten, el contingut de la queixa, la data, la signatura
i, sempre que sigui possible, les dades, documents o altres elements acreditatius dels
fets, actuacions o omissions a qué es fa referéncia.

144.2 El director ha de traslladar copia de la queixa al professor o treballador afectat i,
directament, o per mitja d'altres organs de govern del centre, obtenir informacié sobre
els fets exposats.

144.3 Obtinguda la informacié i escoltat I'interessat i interessada, el director ha de
prendre les decisions que consideri pertinents i comunicar per escrit a la persona o
persones que han presentat la queixa la solucié adoptada o, si s'escau, la desestimacid
motivada, fent constar en I'escrit I'0rgan al qual poden recérrer si no queden satisfets
per la resolucié adequada. La documentacié generada ha de quedar arxivada a la
direccio o a la secretaria del centre.

Capitol tercer: Dels pares i mares de I'alumnat

Seccio primera: Drets dels pares i mares de l'alumnat

Article 145. Condicio de pares

En relacié a I'adquisicio i pérdua de la seva condicié de mares i/o pares d'alumnes
d'aquest Centre:

a) Es considerara mare i/o pare d'alumne les persones fisiques amb la patria potestat
sobre I'alumne des del moment de la matriculacié del seu fill al centre.

b) Es consideraran, a efectes d'eleccions de representants, tant el pare com la mare de
cada alumne.

c) En cas d'abséncia o inexisténcia dels pares hi haura un tutor autoritzat de I'alumne.

d) Es perdra la condicié de pare i/o mare d'alumne en els casos seglients:
- Pérdua legal de la patria potestat.
- Fi de I'escolaritat de I'alumne en aquest Centre.
- Baixa de I'alumne al Centre per qualsevol motiu.
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Article 146. Dret genéric en representacio i interés dels fills

146.1 Es reconeix als pares, mares o tutors legals un dret genéric d'intervencié en la
vida escolar en representacié i interes dels propis fills; en aquest sentit, poden instar
molts dels drets de I'alumnat en nom seu i representacio seva.

146.2 En concret se’l reconeix la defensa dels seus drets i els dels seus fills respecte a
I'educacioé dels mateixos.

Article 147. Dret genéric d'informacio

147.1 Es reconeix als pares, mares o tutors legals un dret generic d'informacid sobre
I'organitzacié i funcionament del centre, de les activitats escolars, extraescolars i
complementaries, dels serveis escolars i, especificament, sobre els aspectes educatius i
avaluatius del procés d'ensenyament i aprenentatge dels propis fills.

147.2 Els pares, mares o tutors legals tenen dret a ser atesos pels professors i mestres
tutors dels seus fills en els horaris fixats en la programacié general anual, aixi com a
ser escoltats en aquelles decisions que afectin a |'orientacié académica dels seus fills.

147.3 Els pares, mares o tutors legals tenen dret a assistir a les reunions convocades
segons la programacioé general anual.

147.4 Els pares, mares o tutors legals tenen dret a rebre informacié correcta i puntual
del comportament i activitat academica i conductual dels seus fills.

Article 148. Dret a una educacio per als propis fills

Els pares, mares o tutors tenen dret que els seus fills rebin una educacié d'acord a les
finalitats establertes en la Constitucio i les lleis. Igualment, I'educacié que se'ls oferira
en el centre estara d'acord amb els principis recollits al projecte educatiu.

Article 149. Dret a formacio religiosa i moral

Els pares, mares o tutors legals tenen dret que els seus fills rebin la formacié moral i
religiosa que estigui d'acord amb les seves propies conviccions, en el marc de la
normativa vigent.

Article 150. Dret al respecte

Els pares, mares o tutors legals tenen dret a ser tractar amb respecte i sense vexacions
per part de la resta de la comunitat escolar.
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Article 151. Dret de participacio en la gestio i intervencio en el control

Els pares, mares o tutors legals tenen dret a intervenir en el control i la gestié del
centre, a través dels organs de govern i coordinacié del centre.

Article 152. Dret de reunio

Es garanteix en aquest centre el dret de reunié del pares, mares i tutors legals.
L'exercici d’aquest dret es facilitara d'acord amb la legislacié vigent i prenent en
consideracié el normal desenvolupament de les activitats docents. El procediment sera
el seglient: peticié al director amb especificacié de dia, hora, local i nombre de
convocats almenys amb un dia d’antelacié. La denegaci6 ha de ser motivada i
fonamentada en dades objectives. Contra la denegacid es pot interposar recurs davant
el delegat territorial.

Article 153. Dret d'associacio

153.1 Els pares, mares i tutors legals dels alumnes tenen garantida la llibertat
d'associacid en I'ambit educatiu i, en conseqiiencia, poden associar-se constituint
associacions de mares i pares.

153.2 Les associacions de mares i pares d'alumnes assumiran, entre d'altres, les
seglients finalitats:

a) Assistir els pares, mares o tutors en tot el que faci al cas respecte a I'educacio dels
seus fills.

b) Col-laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el consell escolar
en l'elaboracié de directrius per a la programaciéo d’activitats complementaries,
extraescolars o de serveis.

c) Promoure la participacié dels pares dels alumnes en la gestio del centre.

153.3 Les associacions de mares i pares d'alumnes poden utilitzar els locals del centre
per les activitats que els son propies. El director facilitara la integracié d'aquestes
activitats a la vida escolar, tenint en compte el normal desenvolupament d'aquesta.

153.4. Les associacions de mares i pares poden utilitzar les cartelleres del centre per a
la difusié de la informacié propia. El director els ha de reservar espais en el tauler o
sistema d’anuncis del centre.

153.5.Les associacions de mares i pares tindran contactes periodics amb I'equip
directiu del centre. El director haura d’establir un calendari de trobades.
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153.6 Les associacions de pares estan regulades pels seus propis estatuts i tenen com a
referéncia normativa el Decret 202/1987, de 19 de maig (DOGC num. 854, de
19.6.1987).

153.7 Les associacions de pares poden promoure federacions i confederacions, d'acord
amb el procediment normativament establert.

Seccio segona: deures dels pares i mares de l'alumnat

Article 154. Deure principal dels pares

154.1 El seu deure principal és que els seus fills cursin els ensenyaments obligatoris i
assisteixin regularment a classe, aixd com seguir el seu progrés escolar.

154.2 En concret, per assegurar-ne el compliment tenen el deure de:

a) Acceptar els objectius i els principis expressats al Projecte Educatiu del Centre, al
desenvolupament curricular, a la programacié general anual i a la normativa recollida
al Reglament de Reégim Intern, com també els mecanismes previstos per fer-ne la

modificacio.

b) Col-laborar amb els professors i altres organs educatius per al millor
desenvolupament del procés educatiu.

c) Fer créixer en els seus fills actituds favorables a I'escola.

d) Assistir a les convocatories individuals o col-lectives dels professors, tutors o altres
organs del col-legi per tractar assumptes relacionats amb la conducta o rendiment dels
seus fills.

e) Vigilar amb molta cura la neteja personal i el vestit adequat dels seus fills.

f) Comunicar a l'escola si els seus fills/es pateixen malalties infecto-contagioses i
parasitaries.

g) Assumir els acords presos pels organs col-legiats del centre a través dels seus
representants.

h) Justificar adequadament, si escau, les abséncies dels seus fills davant el mestre
tutor.

i) Facilitar als seus fills els mitjans adients per portar a terme les activitats indicades pel
professorat, com també I'equipament preceptiu del centre.

j) Tractar amb respecte i educacid a tot el personal que treballa a I'escola.
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k) Comunicar a I'escola qualsevol incidéncia familiar que afecti als seus fills per que es
pugui posar cura al tractament educatiu dels mateixos.

I) Respectar i fer respectar les normes establertes pel centre, l'autoritat i les
indicacions o orientacions educatives del professorat.

Article 155. Deure genéric de respecte

Els pares, mares i tutors legals tenen el deure genéric de respectar els drets i les
llibertats dels altres membres de la comunitat educativa.

Article 156. Deure de respecte a les normes del centre

Els pares, mares i tutors legals tenen el deure de respectar les normes del centre
contingudes en el present reglament, aixi com altres normes de rang superior que
resultin d'aplicacié en cada cas concret.

Article 157. Deure de responsabilitat envers els propis fills

157.1.Els pares, mares i tutors legals tenen un deure de responsabilitat envers els seus
propis fills, en tant que alumnes del centre.

157.2.Els pares col-laboraran amb el centre per a la bona marxa de |'educacié dels
propis fills i assumiran les responsabilitats que nom seu reglamentariament els
pertoquen.

157.3. Els pares, mares o tutors legals han de garantir el dret a I'escolaritat dels seus
fills. En aquest sentit, sén els primers responsables de vetllar per la seva assisténcia i
puntualitat. Per comunicar I'abséncia seguira el procediment establert en aquest
reglament.

Capitol quart: Del personal d'administracio i serveis

Article 158. Drets del personal d'administracio i serveis

158.1 El personal d'administracio i serveis té els drets que li reconeix, en cada cas, la
seva propia normativa laboral.

158.2 Igualment, li corresponen els drets que reconeix la normativa en matéria
educativa, especificament:

a) Ser respectats en la seva dignitat personal i professional per tots els restants
membres de la comunitat educativa.
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b) Poder traslladar els seus suggeriments directament a la direccid i si més no, a la
resta de l'equip directiu, a fi de poder millorar les normes organitzatives o de
convivencia establertes al Centre.

c) Participar mitjangant el seu representant al Consell Escolar, en la gesti6 del Centre.

d) Disposar d'un lloc adient per al seu vestuari i per les estones d'esbarjo reconegudes
en els seus contractes.

Article 159. Deures del personal d'administracio i serveis

159.1 El personal d'administracié de serveis té el deure geneéric de respecte als drets i
llibertats dels altres membres de la comunitat educativa.

159.2 El personal d'administracié i serveis té el deure de respectar les normes del
centre contingudes en aquest reglament, aixi com altres normes de rang superior que
resultin d'aplicacié en cada cas concret.

159.3 El personal d'administracié i serveis té les obligacions inherents al compliment
de les funcions que té assignades. En concret:

a) Obeir les ordres i els suggeriments que els organs de govern del Centre els donin
referents a la tasca que hi han de fer.

b) En el cas del personal subaltern de consergeria, col-laborar amb els professors en
tots els moviments interiors de l'alumnat, entrades, sortides i en els diferents actes
gue es celebrin al Centre.

c) Comunicar a la direccié qualsevol anomalia que observin i que pugui perjudicar el
desenvolupament de les activitats normals del centre.

d) Fer complir les normes de convivéncia establertes en aquest reglament

Article 160. Régim de funcionament del personal d'administracio i serveis

160.1 El regim de funcionament del personal d'administracid i serveis sera el que
resulti del seu sistema de provisié reglamentari, aixi com de la normativa laboral que li
resulti d'aplicacio.

160.2 El director exerceix les tasques de cap de personal funcional del personal
d'administracié i serveis adscrit al centre. A aquest efecte, establira la coordinacié
oportuna amb I'entitat de la qual depén organicament aquest personal.

Article 161. El personal de consergeria
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161.1 En el marc del seu contracte laboral, les funcions del personal de consergeria
s’orienten a donar suport al funcionament del centre, d’acord amb les instruccions que
rebi de la direccié del centre.

161.2 Son funcions especifiques:

a) Obrir i tancar les portes d'accés a la instal-lacié escolar segons |'horari escolar
establert. Tenir cura de les claus.

b) Durant l'activitat escolar, rebre al vestibul principal a totes les visites, controlar
I'entrada i sortida d'aquestes i informar de la seva presencia als membres de I'Equip
Directiu i/o professors/es que fossin receptors/es d'aquestes visites, atenent amb tota
I"amabilitat i facilitant tota la informacié que demanin, sempre que estiguin autoritzats
i abstenir-se de donar informacid de caracter confidencial.

c) Atendre les trucades telefoniques i informar conforme sigui advertit per I'Equip
Directiu.

d) Tenir cura de canalitzar convenientment la correspondeéncia i els avisos que es rebin
dirigits a la direccid, claustre de professors i Associacié de Mares i Pares d’Alumnes.

e) Abans de comengar I'activitat escolar i una vegada finalitzada, fer un repas de tota la
instal-lacié, enllumenat electric, serveis higiénics, passadissos, etc., per a comprovar
que tot esta en ordre, per exemple les persianes, i hi ha els materials adients en els
respectives llocs. Tenir cura dels comptadors i facilitar I'entrada a les persones
autoritzades.

f) Comprovar el bon funcionament de les calderes de la calefaccié.
g) Tenir cura dels patis i jardins, avisant a 'empresa corresponent i fer el rec periodic.

h) Donar part d'immediat quan hi hagi algun defecte o mal funcionament en qualsevol
lloc de I'Escola.

i) Dur a terme la reparaci6 de petites avaries relacionades amb I'enllumenat,
fontaneria, vidriera, fusteria, reixes i pintura sempre que estigui al seu abast. Quan es
canviin panys de serveis generals del centre se’n lliurara una copia de la clau a
I’Ajuntament. Els panys i claus de les aules sén responsabilitat del centre.

j) Supervisar la tasca de neteja i informar a la direccié de qualsevol deficiencia que
observi.

k) Comprovar diariament que les aixetes queden tancades a tot el recinte escolar.

I) Qualsevol altra tasca encomanada per la Direccid.
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Article 162. El personal auxiliar administratiu

162.1 En el marc del seu contracte laboral, les funcions del personal administratiu
s’orienten a donar suport burocratic a la gestié administrativa del centre, d’acord amb
les instruccions que rebi de la direccié del centre.

162.2 Son funcions especifiques:
a)La gestié administrativa dels processos de preinscripcio i matriculacié d’alumnes.

b) La gestié administrativa dels documents de I'alumnat: expedients académics, titols,
beques i ajuts, certificacions, diligéncies,...

c) La gestié administrativa i tramitacié dels assumptes propis del centre.

d) Ajudar a la coordinadora de serveis a tramitar les beques de menjador i de llibres i
material escolar.

e).Qualsevol altra tasca encomanada per la direccié.

162.3 Aquestes funcions comporten les tasques seglients :

a) Arxiu i classificacié de la documentacié del centre.

b) Despatx de la correspondéncia.

c)Transcripcié de documents i elaboracié i transcripcid de llistats i relacions.
d) Gestid informatica de dades ( domini de I'aplicacié informatica SAGA)

e) Atencié telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre.

g) Recepcid i comunicacié d’avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal.
h) Realitzacié de comandes de material, comprovacié d’albarans,...

i) Manteniment de I’ inventari.

j) Control de documents comptables simples.

k) Exposicié i distribucio de la documentacio d’interés general que estigui al seu abast
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Article 163. Els técnics d’Educacio Infantil

163.1 En el marc del seu contracte laboral, les funcions dels tecnics d’Educacié Infantil
s’orienten a donar suport a I'Educacié Infantil, d’acord amb les instruccions que rebi de
la direccié del centre.

163.2 La seva funcié es col-laborar amb els mestres tutors del primer curs de parvulari
en el procés educatiu de I'alumnat, principalment en el desenvolupament d'habits
d'autonomia i en I'atencié a les necessitats basiques dels infants.

163.3 Les seves funcions especifiques son:

a) Participar en la preparacido i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament-
aprenentatge: organitzacié de l'aula, elaboracié de materials didactics, suport al
desenvolupament de les sessions.

b) Col-laborar en la planificacié i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i
aprenentatge d'habits d'autonomia de I'alumnat.

c) Dur a terme activitats especifiques amb I'alumnat pautades pel mestre-tutor.
d) Col-laborar en les activitats d'atencié a les necessitats basiques dels alumnes.
e) Participar en processos d'observacio dels infants.

163.4 Els técnics d’Educacié Infantil han de participar en les reunions de cicle i de nivell
i en les activitats de formacio que es realitzin relacionades amb les seves funcions.

163.5 lgualment, poden participar en les entrevistes amb les families, sempre amb la
preséncia del tutor.

163.6 Aixi mateix poden participar en les reunions de claustre, amb veu perd sense
vot.

163.7 Poden ser electors i elegibles al consell escolar com a membres del sector de
personal d'administracid i serveis.

163.8 La jornada laboral és distribuida de la seglient manera :

e 25 hores d'atencio directa a I'alumnat

» 5 hores de participacioé en les activitats no lectives del centre : cicle, nivell, claustre,
entrevistes amb families, preparacié material,...

o 5 horesen el servei d' acollida al mati o en la realitzacié de tasques socioeducatives
relacionades amb els habits i actituds personals al temps del migdia.

e 2 hores i 30 minuts de preparacid de material i participacié en activitats de
formacié externa, que no han de ser realitzades necessariament en el centre.
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Article 164. El personal auxiliar d'educacio especial.

164.1 Les funcions del personal auxiliar d’educacio especial (vetlladors o zeladors) sén:

a) Ajudar I'alumnat amb necessitats educatives especials en els seus desplacaments
dins i fora del centre, en el control i els canvis de postura necessaris per garantir la
seva mobilitat i en aspectes de la seva autonomia personal per garantir que pugui
participar en totes les activitats i realitzar els seus tractaments especifics en el centre
educatiu i fora.

b) Ajudar l'alumnat en aspectes de la seva autonomia personal (higiene,
alimentacio,...) a fi de garantir que puguin participar en totes les activitats.

c) Vigilar i ajudar I'alumnat amb necessitats educatives especials a les hores d'entrada i
sortida del centre, durant I'esbarjo i en el menjador.

d) Realitzar altres tasques, propies del seu grup professional, que li pugui encomanar el
director o el professorat.

164.2 L'horari s'adaptara a les necessitats d'atencié a I'alumnat i a I'horari de
funcionament del centre.

Article 165. Educadors d'educacio especial

165.1 Les funcions dels educadors d’educacié especial son:

a) Donar suport a l'alumnat amb necessitats educatives especials perqué pugui
participar en les activitats que organitza el centre.

b) Aplicar programes de treball preparats per tutors o especialistes.

c) Participar en l'elaboracié i aplicacid de tasques especifiques relacionades amb
autonomia personal, adquisicid d’habits, d’higiene habilitats socials, mobilitat i
desplacaments, estimulacié sensorial, habilitats de vida, transicié a la vida adulta i
preparacié per al moén laboral, escolaritat compartida en centres ordinaris/centres
d’educacié especial.

d) Participar en el projecte educatiu.

e) Coneixer els objectius i continguts dels programes per tal de poder adequar de la
millor manera possible a la seva tasca de col-laboracié amb el mestre-tutor i els
especialistes.

f) Proporcionar als mestres-tutors i especialistes elements d’informacié sobre
I’actuacié de I'alumnat, a fi d’adaptar i millorar el seu procés d’aprenentatge.
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165.2 La direccié del centre vetllara perque el suport d’aquest personal afavoreixi el
desenvolupament de I'autonomia i millora de la qualitat de vida d’aquest alumnat.

165.3 Els educadors d’educacio especial tenen un horari de 37 hores i mitra; 25 hores
lectives, 8 de reunions, i 4 hores 30 minuts de preparacio, formacid i reciclatge.

Capitol cinque: Altre personal

Article 167. Caracteritzacio

167.1 L'altre personal es constituit per tots els professionals que degudament
contractats per les institucions, entitats, associacions o empreses corresponents
prestin servei en el centre (logopedes, psicolegs, monitors...) Aquest personal ha de
complir els requisits d'especialitzacid corresponents, aixi com el de majoria d'edat si té
alumnes a carrec seu.

167.2 lgualment, es fa referéncia a aquells professionals externs que en el
desenvolupament de les seves funcions portin a terme tasques en el si del centre.

Article 168. Drets

168.1 L'altre personal té els drets que li reconeix, en cada cas, la seva propia normativa
laboral.

168.2 Igualment, li corresponen els drets que reconeix la normativa en matéria
educativa.

Article 169. Deures

169.1 L'altre personal té el deure genéric de respecte als drets i llibertats dels altres
membres de la comunitat educativa.

169.2 Especificament, quan correspongui, té el deure de reserva respecte de la
informacié a qué tingui accés per rad del seu carrec el personal a que fa referencia
I'article 146.2 d'aquest reglament.

169.3 L'altre personal té el deure de respectar les normes del centre contingudes en
aquest reglament en tant que actui en el seu ambit, aixi com altres normes de rang
superior que resultin d'aplicacié en cada cas concret.

169.4 L'altre personal té les obligacions inherents al compliment de les funcions que té
assignades.
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Article 170. Régim de funcionament

170.1 L'altre personal caracteritzat a I'article 168.1 d'aquest reglament té el régim de
funcionament que li correspon d'acord a la seva vinculacié contractual a la institucid,
associacid, entitat o empresa respectiva. Aix0 no obstant, el consell escolar, en
compliment de les competéncies referides a I'article 32 d'aquest reglament hi pot
intervenir en relaci6 amb els contractants per informar-los de les anomalies o
disfuncions que tingui per convenient i/o proposar les mesures adients.

170.2 L'altre personal caracteritzat a I'article 168.2 d'aquest reglament té el régim de
funcionament que li és propi.

< TITOL TERCER
Dels reglaments especifics.
Capitol primer. De l'organitzacio de les activitats del centre

Seccio primera: Dels documents curriculars

Article 171. Consideracions generals

171.1. Els equips docents del centre elaboraran, revisaran i actualitzaran els
documents curriculars del centre, els quals seran aprovats pels organs corresponents.
Tenen la consideracié de documents curriculars : el projecte curricular del centre, les
programacions didactiques, els plans individualitzats i els projectes d'innovacié i
recerca didactica.

Article 172. El curriculum

172.1.El centre desenvolupara i completara el curriculum de I'educacid infantil i
primaria establert pel Govern de la Generalitat. El curriculum elaborat pel centre
formara part del seu Projecte Educatiu.

172.2. Per a l'organitzacié i desplegament del curriculum s'ha de tenir en compte el
que estableix el Decret 181/2008 de 9 de setembre, d'ordenacié dels ensenyaments
del segon cicle de I'educacié infantil, el Decret 142/2007, de 26 de juny, d'ordenacio
dels ensenyaments de I'educaciod primaria.

172.3. En el curriculum del segon cicle de I'educacid infantil, a partir de les capacitats
de I'etapa, s’estableixen: els objectius didactics, els continguts a desenvolupar en cada
area i els criteris per a I'avaluacié dels aprenentatges de I'alumnat.
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172.4 En el curriculum de Primaria queda especificat el conjunt de competéncies
basiques de I'Etapa de Primaria, objectius i continguts, metodes pedagogics i criteris
d’avaluacio

172.5 Sota la supervisio del Cap d’Estudis, els equips docents de cicle, han d’elaborar i
avaluar els criteris per al desplegament del curriculum per a I'Etapa d’Infantil i
Primaria, i aix0 implica prendre decisions a nivell de centre sobre: concrecié dels
criteris metodologics, organitzatius i d’avaluacid, I'organitzacio de les hores dedicades
a cada area, la distribucid dels continguts al llarg del cicle, les mesures adequades
d’atencié a la diversitat i els mecanismes per organitzar el reforg d’aprenentatges.

172.6 Periddicament, el cap d'estudis d'acord amb els criteris del claustre, incloura
entre els objectius d'innovacié de la programacioé general de centre, la revisid i
actualitzacié d'algun dels components del projecte curricular.

Article 173. Les programacions didactigues

173.1 Correspon als equips de cicle elaborar i avaluar les programacions didactiques
en coherencia amb el curriculum establert i els criteris acordats per al desplegament
del curriculum en el projecte educatiu de centre. aixi com les orientacions didactiques
de les guies corresponents a les arees que s'imparteixin amb el suport de llibres de
text.

173.2 Les programacions didactiques estan formades pel conjunt d'unitats
temporitzades que especifiquen, com a minim;

- les competéncies basiques, area principal i altres arees o ambits que es
treballen en el cas de Primaria i les capacitats en el cas del segon cicle d’infantil

- els objectius que cal assolir

- els continguts que s’han de desenvolupar

- les estratégies, situacions i activitats d'aprenentatge que es duran a terme

- procediment d’avaluacié de I'alumnat.

173.3. En les programacions didactiques del segon cicle de I'educacié infantil, tant les
arees com els continguts han de tenir un tractament globalitzat i en I'organitzacié de
les activitats s’"han de tenir presents els ritmes de joc, treball i descans dels infants.

173.4 Tots els mestres formalitzaran les programacions didactiques en un format
unificat per etapes d'acord amb els components establerts en el projecte curricular.

173.5 Periodicament el cap d'estudis, d'acord amb els criteris del claustre, incloura
entre els objectius d'innovacid de la programacié general de centre, la revisid i
actualitzacio de la programacié didactica d'alguna de les arees.
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Article 174. Els Plans Individualitzats

174.1 D’acord amb I'Ordre EDU/296/2008, de 13 de juny, quan les adaptacions
incorporades en la programacié ordinaria de l'aula i les mesures de refor¢ o ampliacid
previstes poden ser insuficients per atendre les necessitats educatives d’un alumne/a,
caldra elaborar un pla individualitzat que reculli el conjunt d’ajudes, suports i
adaptacions que pugui necessitar en diferents moments i contextos escolars. Aquest
pla podra comportar que algunes arees o part de les arees no s’imparteixin.

174.2 El responsable d'elaborar aquest pla sera el tutor de l'alumne, amb la
col-laboracio dels docents, dels serveis educatius i altres professionals que participen
en I'atencié de I'alumne. El tutor també sera responsable de la coordinacié i seguiment
del pla.

174.3 S’ha de comptar amb la participacié del pare, mare o representant legal de
I'alumne, escoltar la seva opinié durant el procés de presa de decisions i tenir en
compte el seu acord en les decisions finals.

174.4 Preferentment el mestre tutor de I'alumne, sera |'encarregat de donar a
coneixer el contingut del pla i lliurar una copia a la familia.

174.5 El pla I’ha d’aprovar el director, amb el vist-i-plau de la comissié d’atencié a la
diversitat.

174.6 El pla individualitzat, d’acord a I'ordre esmentada, ha d’incloure:

a) identificacio de les habilitats de I'alumne/a en els diferents ambits i arees
curriculars.

b) objectius i competéncies prioritaries d’aprenentatge de les diferents arees o ambits
curriculars.

c) ajudes técniques i suports que es proporcionaran a I’alumne/a en les activitats i en
els diferents entorns escolars.

d) valoracio periodica i un registre sistematic del progrés de I’'alumne/a

e) criteris d’avaluacié d’acord amb els objectius fixats.

174.7. En els cas dels alumnes als qual s’hagi elaborat i aplicat un pla individualitzat
se’n deixara una copia al seu expedient.
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Article 175. Els projectes d'innovacid i recerca didactica

175.1.Els projectes d'innovacié i recerca podran ser promoguts pels equips docents del
centre o pel claustre. En tot cas caldra que el claustre i el Consell Escolar de centre els
aprovi, després d'haver-los estudiat i valorat.

175.2. Tant per a la proposta com per al desplegament, es procurara que els projectes
d'innovacié i recerca didactica siguin desplegats a través de les comissions "ad hoc" un
cop desenvolupats i implementats seran les comissions del claustre les encarregades
de fer el seguiment, la revisid, I'actualitzacid i | "avaluacio. .

175.3. El consell escolar i el claustre, d'acord amb les competéncies , procuraran
promoure i impulsar iniciatives d'aquest tipus, dedicant-los en el cas del consell escolar
un estudi acurat per tal de dotar-los dels recursos economics necessaris.

175.4. El claustre i/o el consell escolar han d’impulsar la difusié dels projectes a altres
institucions de I'entorn proper o mediat.

175.5. L'equip directiu donara a coneixer al claustre les convocatories que
periodicament publica el Departament d'Ensenyament adrecades als centres per
participar en projectes europeus o d'intercanvi amb altres centres educatius o bé per a
la dotacié econdmica o material de recursos.

175.6. El pla anual o el projecte de direccidé sén els documents que recolliran, si és el
cas, la previsié de participar en algun projecte d'innovacié o recerca.

Seccio segona. Dels documents de gestio

Article 176. Consideracions generals

L'equip directiu elaborara, revisara i actualitzara els documents de gestié del centre,
els quals seran aprovats pels organs corresponents. Tenen la consideracié de
documents de gestio: el projecte educatiu, normes d’organitzacid i funcionament del
centre, la programacio general de centre, la memoria anual, el pressupost, els plans
especifics com el pla d'avaluacié, el pla estrategic, i el projecte de direccié.

Article 177. El projecte educatiu del centre. El projecte lingliistic.

177.1. Per a l'elaboracié del projecte educatiu del centre s'ha de tenir en compte el
que ordena el Decret 181/2008 de 9 de setembre, pel qual s'estableix I'ordenacié
general dels ensenyaments del segon cicle de I'educacié infantil, i el Decret 142/2007,
de 26 de juny, pel qual s’estableix I'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié
primaria.
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177.2. El projecte educatiu de centre especificara els valors, objectius i prioritats
d’actuacid, aixi com també els principis basics per al desenvolupament curricular i el
tractament transversal en les arees de I'educacié i en permetin I'adequacié a les
caracteristiques de I’entorn social, cultural i sociolingistic..

177.3 El projecte educatiu garantira que la intervencié pedagogica sigui coherent,
coordinada, progressiva i assumida pel conjunt de la comunitat educativa.

177.4 El projecte educatiu incloura també:

a) el curriculum elaborat pel centre i els criteris acordats pel desplegament curricular.
b) la concrecio dels criteris metodologics, organitzatius i d’avaluacié.

c) I'organitzacioé de I’'horari escolar d’infantil i primaria.

d) les mesures d’acolliment i 'adaptacié dels infants del segon cicle de I'educacid
infantil.

e) els principis i mesures per a I'atencié a la diversitat de I'alumnat i I'accid tutorial.

f) estratégies per afavorir el treball autobnom i mecanismes per organitzar el reforg dels
aprenentatges.

g) la concrecid de la col-laboracié familia/escola, les relacions i col-laboracions amb
altres centres i institucions.

h) els criteris generals que s’estableixen respecte de I'organitzacié i la gestié dels
recursos humans, materials, funcionals, aixi com I'optimitzacié de les instal-lacions i
I’equip escolar.

i) el pla de convivencia de centre en el qual quedaran recollides les accions que el
centre desenvolupa per tal de capacitar tot el seu alumnat i la resta de la comunitat
educativa en la gestié positiva de conflictes i que afavoreixin la millora del clima a
I'aula, al centre i a I'entorn.

j) el projecte linglistic.

177.5. El projecte linglistic recollira els aspectes relatius a I'ensenyament i a I'Us de les
llengiies en el centre.

177.6 D’acord al Decret 142/2007, de 26 de juny, els principis generals i normativa del
projecte linglistic propi de centre, s’"han d’adaptar a la realitat sociolinglistica de
I’entorn.

177.7 El projecte linglistic de centre incloura:
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a) el tractament de la llengua catalana com a llengua vehicular i d'aprenentatge.
b) la configuracié en un sol ambit de les dues llenglies oficials de Catalunya

c) el tractament de la llengua castellana i de la llengua anglesa
d) els criteris generals per a les adequacions del procés d'ensenyament i aprenentatge

de les llengtlies a la realitat sociolingtistica del centre globalment i individual.
e) distribucid horaria de les arees de llengua al llarg de I'Etapa de Primaria
f) el pla d’acollida per a I'alumnat nouvingut.

177.7 El projecte educatiu és elaborat per I'equip directiu. El consell escolar estableix
les directrius, 'aprova i l'avalua, el claustre de professors aporta propostes a l'equip
directiu. Finalment ha d’ésser autoritzat pel Departament d’Educacid.

177.8 El director fa public el projecte educatiu amb el projecte linglistic del centre
d'acord amb els criteris per a la seva difusid aprovats pel consell escolar.

177.9 El projecte educatiu es revisara cada cinc anys, seguint el mateix procediment
qgue per a la seva elaboracid. El consell escolar també aprovara les esmenes que s'hi
introdueixin.

177.10 El projecte educatiu és un dels referents més significatius en |'elaboracié de
tots els altres documents curriculars i de gestid.

Article 178. La programacio general del centre

178.1 Es un instrument de gestié a curt termini (un any académic) que, coherent amb
el projecte educatiu, la Normativa d’Organitzacié i Funcionament de Centre, i el
desplegament curricular, concreta i sistematitza en objectius operatius les questions
prioritzades del centre d'acord amb les directrius i aspiracions de la comunitat
educativa.

178.2.Per a I'elaboracio de la programacié general de centre s'ha de tenir en compte el
que estableix l'article 10 del Decret 102/2010, d’autonomia de centres i les
instruccions que amb caracter anual publica el Departament d'Ensenyament a través
de la resolucid que ddna instruccions d'organitzacié i funcionament del centres
docents d'educacid infantil i primaria. La programacié general de centre s'ha d'adequar
a allo contemplat en el Decret 102/2010 i les respectives resolucions anuals.

178.3.La programacio6 general de centre contindra almenys els segilients punts:

a) les actuacions anuals que es duran a terme en relacié a les prioritats establertes pel
Departament d’Educacid formulades en objectius operatius i activitats per portar-los
terme, la temporalitzacio i els instruments d’avaluacid per valorar la seva consecucio.
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b) els aspectes de funcionament global del centre, entre els quals s'incloura :

- l'assignacié de funcions en l'organitzacié general del centre als diferents
membres de la comunitat educativa (l'equip directiu, els organs de govern i
coordinacid, les tutories, etc.)

- I'horari general de les activitats del centre i de I'alumnat

- el calendari de reunions i entrevistes amb els pares dels alumnes

- el calendari de reunions d'avaluacio i de lliurament d'informacié als pares

- el calendari de les reunions dels organs de govern, de l'equip directiu, dels
equips docents

- el calendari de actuacions i de coordinacié entre Primaria i Secundaria

- el calendari de celebracions i sortides del curs

- la programacié de les activitats complementaries

- la programacio de les activitats extraescolars

- larelacié d'activitats de formacié permanent amb participacié del professorat.

- la programacié anual del servei de menjador, si escau.

- el pla de treball dels serveis externs que incideixen en el centre : EAP, logopedia
i compensatoria, si és el cas.

- larelacié de llibres de text del curs.

- el pressupost

178.4.La programacid general de centre és elaborada per I'equip directiu ; el consell
escolar I'aprova i I'avalua ; el claustre de professors aporta propostes a l'equip directiu.

178.5. La programacié general de centre s'elaborara cada any d'acord amb els punts
179.1,179.2 i179.3 i a partir de les propostes de la memoria anual del curs anterior,
tenint en compte el diagnostic de la situacié del centre que efectui I'equip directiu.

178.6. La programacié general de centre sera elaborada per I'equip directiu durant el
mes de setembre i d’octubre de cada curs escolar i sera aprovada pel consell escolar
no més tard de la segona quinzena d’octubre o la primera de novembre.

178.7. L'equip directiu sera el responsable de fer el seguiment puntual de I'aplicacid
del contingut de la programacié general de centre i dels ajustaments oportuns, a
través dels organs unipersonals de govern i coordinacio.

Article 179. La memoria anual

179.1 Es un instrument de gestié a curt termini (un any académic) que, coherent amb
la programacid general de centre, el projecte de pressupost i el projecte curricular,
valora sistematicament els objectius de la programacié general de centre, inclou
I'informe del pla especific d'avaluacié interna del centre i resumeix les principals
activitats del centre amb la finalitat que serveixi per a la millora del funcionament del
centre i dels aprenentatges dels alumnes.
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179.2.Per a I'elaboracidé de la memoria anual s'ha de tenir en compte el que estableix
el Decret 10272010, de3 d’agost, d’autonomia de centres educatius i les instruccions
que amb caracter anual publica el Departament d'Ensenyament a través de la resolucié
gue ddna instruccions d'organitzacié i funcionament del centres docents d'educacié
infantil i primaria.

179.3.La memoria anual de centre contindra - almenys - els seglients punts:

a) la valoracié dels objectius operatius de gestié formulats a la programacié general de
centre

b) I'informe d'avaluacié del pla especific d'avaluacié interna realitzat en el curs escolar
c) la valoracié dels resultats obtinguts en |'activitat docent
d) la relacié de les principals activitats realitzades en els diferents ambits del centre

e) les propostes per a la millora o aportacions a la programacié general de centre del
curs vinent.

179.4 La memoria anual és elaborada per I'equip directiu; el consell escolar I'aprova i
I'avalua; el claustre de professors n'emet informe, els equips docents participen en
I'elaboracié de la memoria fent-hi aportacions a través dels respectius organs de
coordinacio.

179.5 La memoria anual s'elaborara cada any d'acord amb els punts 157.1 , 157.2 i
157.3 i a partir de I'aplicacié del contingut de la programacio general de centre i del pla
d'avaluacid interna, tenint en compte el seguiment de la situacio del centre que efectui
I'equip directiu.

179.6. La memoria anual de centre sera elaborada per I'equip directiu durant el mes
de juny de cada curs escolar i sera aprovada pel consell escolar no més tard de la
segona quinzena de setembre.

179.7. L'equip directiu sera el responsable de fer el seguiment puntual de I'aplicacié de
les propostes de millora que conté la memoria anual de centre, a través dels organs
unipersonals de govern i coordinacio.

Article 180. El pressupost

180.1 Es un instrument de gestié a curt termini (un any natural) que, coherent amb el
projecte educatiu, el NOFC i la programacié general de centre, preveu i formalitza la
relacié de necessitats i els recursos econdmics disponibles per satisfer-les concretada
en documents comptables.

180.2 Per a l'elaboracio del pressupost s'ha de tenir en compte el que estableix en la
Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié (DOGC nim.5422, de 16.7.2990), el Decret
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102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius (DOGC num. 5686, de
5.8.2010), I'Ordre de 16 de gener de 1990 (DOGC num. 1250, de 2.2.1990), la
Resolucié de 19 d’abril de 2006 (FDAADE num. 1092, d’abril de 2006).

180.3 D’acord amb la normativa, el pressupost del centre sera aprovat pel consell
escolar, a proposta de la direccié, abans del 30 de gener de I'any corresponent. Aixi
mateix, durant I'exercici pressupostari, la direccid6 del centre proposara al consell
escolar aquelles modificacions del pressupost que estimin oportunes (per tal que
aquest les aprovi com a modificacions del pressupost). Finalment, dins del primer
quadrimestre de I'any seglient, el consell escolar aprovara la liquidacié del pressupost
de I'any anterior.

180.4 Tots els acords del consell escolar sobre qliestions pressupostaries s’han de
recollir en I'acta corresponent de manera que, a més del fet d’haver-se adoptat I'acord
corresponent, en quedi explicitament reflectit el contingut economic. A aquests
efectes, s’afegiran a I’acta tots els annexos que convingui sobre el pressupost, les seves
successives modificacions o la liquidacid final, degudament signats per les persones
titulars de la secretaria i la direccié del centre.

180.5 Correspon al director autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord
amb el pressupost del centre. Més en general, el director del centre ha d’autoritzar les
despeses i ordenar els pagaments.

180.6 De I'exercici de la competéncia de la direccié d’autoritzar les despeses i ordenar
els pagaments en quedara constancia damunt en el document o factura de cada
despesa, amb una diligéncia que fara abans del seu pagament en que hi consti, com a
minim, la data en queé s’autoritza la despesa i, si és diferent, la data en que s’ordena el
pagament, la indicacié “s’autoritza la despesa” i/o “s’ordena el pagament”, segons
escaigui, i la signatura autografa del director.

180.7 Els pagaments a proveidors es faran normalment bé per xec bancari nominatiu a
favor de la persona fisica, empresa o entitat que correspongui, o bé per transferéncia
bancaria (feta telematicament o amb preséncia a l'oficina bancaria) al mateix
destinatari, que és qui ha emeés la factura corresponent, en el seu moment, respecte
de la qual la direccié del centre haura autoritzat la despesa i ordenat el pagament.

180.8 Excepcionalment, i per a quantitats petites, es podran fer pagaments en efectiu.

180.9 Es procurara limitar els pagaments per domiciliacié bancaria, també possibles,
als pagaments dels rebuts de caracter periodic dels diversos serveis contractats pel
centre, (dels quals pressuposa l'autoritzacido de despesa). En cas que es mantinguin
altres pagaments per via de domiciliacié bancaria, es garantira en tot cas que la
direccié del centre ha autoritzat la despesa i n’ha ordenat el pagament.
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180.10 De tots els pagaments a proveidors, el centre n’obtindra el rebut corresponent
(diligenciat i signat pel proveidor en la mateixa factura o en un document de rebut
independent en que constin les dades del proveidor i el seu NIF, o bé en forma de
tiquet de compra amb identificacid del proveidor amb el seu NIF). A més a més,
sempre caldra que quedi constancia escrita de la data en qué s’ha fet el pagament, i
aixi es fara constar en diligéncia en la factura, o bé en el rebut o en el tiquet que
acredita el pagament.

180.11 El compte bancari del centre estara contractat per la direccié, a nom i NIF del
centre. Entre les condicions particulars del contracte hi constara que la disposicié de
fons del compte requerira la signatura conjunta de dues persones autoritzades (les
titulars de la direccid i de la secretaria o les qui n’exerceixin les funcions), entre les tres
o més de I'equip directiu que, a aquests efectes, es facin constar en el contracte. Les
despeses bancaries generades per I'administracié d’aquest compte es consideraran a
tots els efectes despeses de funcionament del centre.

180.12 Quan la gestié econdmica d’un centre comporti moltes transaccions d’ingrés de
petites quantitats (individualitzades per alumnes o families), el compte a quée fa
referéncia I'apartat anterior podra, excepcionalment, auxiliar-se d’'un segon compte
bancari, per facilitar el control d’aquestes transaccions. El compte auxiliar tindra les
mateixes caracteristiques contractuals que el compte del centre esmentat (compte a
nom del centre, obert amb el NIF del centre, disposicié de fons amb signatura conjunta
de dues de les persones que hi constin com a autoritzades, normalment les titulars de
la direccid i la secretaria). Les despeses bancaries generades per I'administracié del
compte auxiliar no podran ser sufragades amb recursos procedents de I'assignacio del
Departament d’Educacio per a despeses de funcionament del centre.

180.13 La disposicio de fons dels comptes bancaris del centre, per qualsevol
procediment, requerira la signatura conjunta de dues persones autoritzades, que seran
normalment les titulars de la direccid i de la secretaria del centre. El centre conservara,
en original o fotocopia segons escaigui, un document acreditatiu de la disposicié de
fons realitzada (resguard de la transferéncia, copia del xec, etc.).

180.14 En el suposit d’utilitzacié de caixes per disposar de diner en efectiu en els
centres, la direccié disposara el que sigui convenient per garantir-ne el control
permanent i la correcta incorporacié a la comptabilitat de les transaccions que s’hi
facin. A aquests efectes:

- Esdisposara del llibre de caixa.

- Esfara, periodicament, I'arqueig de la caixa.

- El tractament comptable dels pagaments en efectiu s’integrara en el
tractament comptable general del centre.
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- Sila caixa s'utilitza també per a cobraments de quantitats en efectiu vinculades
a l'activitat del centre es documentara suficientment tant cada incorporacio
d’efectiu a la caixa com el seu traspas, si escau, al compte bancari del centre.

180.15 El pressupost del centre sera anual i Unic i reflectira tots els ingressos i totes les
despeses degudament agrupats.

180.16.El pressupost anira acompanyat dels documents auxiliars, que seran almenys
els seglients :

- els llibres de comptabilitat

- els fulls de seguiment i control del pressupost

- els fulls de presentacié i seguiment de la gestié economica al consell escolar
- els fulls de justificacié administrativa de la gestié econdmica

180.17 El projecte de pressupost sera elaborat pel secretari i presentat pel director
amb antelacié suficient (almenys quinze dies abans) , per tal que sigui aprovat pel
consell escolar abans del 30 de gener de I'any corresponent.

180.18 Durant I'exercici pressupostari el secretari sera el responsable directe de fer el
seguiment puntual de [l'aplicacié del pressupost del centre. Si es produeixin
ajustaments, aquests seran proposats pel director i aprovats en el consell escolar. En
finalitzar I'any , i en tots cas abans del 30 de gener de l'any seglent, el director
sotmetra al consell escolar, per a la seva aprovacid, la liquidacié del pressupost de
I'any anterior. En aquesta sessidé es fara la valoracid del pressupost aplicat i les
propostes per a |'elaboracié del pressupost del curs seglient.

180.19 L'acreditacié documental i comptable de la gestid economica del centre es fara
en el llibre d'actes del consell escolar, que comprendra:

a) actes del consell escolar en quée consti I'aprovacio del pressupost amb el seu detall.
b) actes del consell escolar respecte de la gestido economica del centre.

180.20 Quan es produeixi un canvi de director, s'estendra en el llibre d'actes del
consell escolar una diligéncia on es fara constar I'estat de comptes, relacié de factures
pendents de pagament i la situacido de I' inventari. El director entrant o qui tingui
assignades les seves funcions estendra una diligencia per fer constar la seva
conformitat o les observacions que consideri procedents. En cas de disconformitat,
s'elevara l'informe oportu a I'area territorial del Departament d’Educacio.

Article 181. Els plans especifics
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181.1 El centre podra elaborar plans especifics per al desenvolupament d'alguns
objectius de gestid, aquests plans podran ser anuals, plurianuals o d'aplicacié
reiterada.

181.2 Els plans especifics anuals s'integraran a la programacié general de centre, aixi
com la part corresponent dels plans especifics plurianuals. El consell escolar haura
d'aprovar els plans d'avaluacio Interna.

181.3.Els plans d’avaluacié interna s’elaboraran tenint en compte el procediment
establert a I'Ordre de 20 d’octubre de 1997, per la qual es regula I'avaluacié dels
centres docents sostinguts amb fons publics, i, les instruccions d’organitzacid i
funcionament del curs escolar.

181.4 El centre podra sol-licitar I'autoritzacié d’'un pla estratégic al Departament
d’Educacié previa I'elaboracié per part de I’equip directiu i I'aprovacié del claustre i del
consell escolar. Els plans estrategics s’elaboraran tenint en compte el procediment
establert, les resolucions de convocatoria d’autoritzacié dels Plans estrategic del
Departament d’Educacid, i, les instruccions d’organitzacié i funcionament del curs
escolar.

181.5 Els plans especifics d'aplicacio reiterada es consideraran part o annexos dels
documents de gestid a mig- llarg termini; és a dir, del projecte educatiu o del projecte
curricular. lgualment, poden configurar-se com a especificacié d'aquest reglament en
tant que desenvolupin les funcions d'algun dels organs del centre, en aquest cas
formarien part d'un manual de funcions o un quadre lineal de responsabilitats.

181.6 El pla d'acollida per a nous professors és un pla especific d'aplicacio reiterada;
aixi com el pla d’acollida per a alumnes d’incorporacid tardana, i, també, el pla de
menjador escolar.

Article 182. El projecte de direccio

182.1 Es un instrument de gestié a termini mitjd (quatre anys académics) que,
coherent amb el projecte educatiu del centre, el reglament de régim interior i els altres
documents de gestid i curriculars del centre, recull la proposta directiva del/s
candidat/s a director per quatre anys.

182.2 Per a l'elaboracié del projecte de direccié caldra tenir en compte el que
estableixen les resolucions de convocatoria que peridodicament publica el Departament
d’Educacié per proveir vacants de director i altres organs unipersonals de govern per
als centres docents publics de nivell no universitari.

182.3.El projecte de direccid contindra almenys els seglients punts:
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a) un diagnostic de la situacié del centre, d'acord amb les necessitats, problemes o
aspiracions i a la llum del projecte educatiu i linglistic vigent.

b) els objectius que de forma prioritzada el candidat a director proposa, per cada un
dels ambits de gestié del centre i la seva temporitzacid

c) les linies d’actuacié

d) la proposta d'avaluacié del projecte

e) el procediment de difusié

f) les persones que formaran I'equip directiu

182.4 El projecte I'elabora/en el/s candidat/s. El claustre de professors i el consell
escolar ha de coneixer el/s projectes o programes directius que presenta/en el/s
candidat/s.

182.5 El projecte de direccio I'elabora/en el/s candidat/s i en fan la difusid, en les dates
gue estableix la resolucié de convocatoria.

182.6 El projecte de direccio del director elegit ha de ser assumit pels organs de govern
i de coordinacio del centre, aixi com per tots els membres de la comunitat educativa.

182.7 El director i I'equip directiu elegit seran els responsables de la seva aplicacid,
seguiment i avaluacié, acord amb la proposta que contingui el propi projecte i a través
dels organs col-legiats de govern i coordinacio.

182.8 L'aplicacid, seguiment i avaluacio dels objectius del projecte de direccid constara
en els respectius plans anuals i memories de gestié de cada curs.

Seccid tercera. Dels escenaris especialitzats.

Article 183. Aula d'informatica

183.1 El centre disposa d'una aula d'informatica, que és I'espai docent especific per a
I'Us i aprenentatge d'aquesta nova tecnologia.

183.2 El responsable d'aquesta aula és el coordinador d'informatica del centre, que
gestionara el seu equipament i tindra cura de | 'inventari especialitzat.

183.3 El coordinador d'informatica realitzara anualment una previsié d'Us d'aquest
espai, establira un sistema de reserva amb antelacié de les franges horaries concretes
d'utilitzacid, i un control quantitatiu i qualitatiu d'aquesta. Igualment, fara un resum
valoratiu per integrar-lo en la memoria anual.
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Article 184. Sala de psicomotricitat

184.1 El centre disposa d'una sala polivalent, que és un espai docent especific per a la
psicomotricitat primordialment

184.2 El responsable d'aquest espai és el professor d'educacié fisica, que gestionara el
seu equipament i tindra cura de | 'inventari especialitzat.

184.3 El professor d'educacio fisica realitzara anualment una previsid d'us d'aquest
espai, establira un sistema de reserva amb antelacié de les franges horaries concretes
d'utilitzacid, i un control quantitatiu i qualitatiu d'aquesta. Igualment, fara un resum
valoratiu per integrar-lo en la memoria anual.

Article 185. Els patis

185.1 El centre disposa de patis, que constitueixen un espai docent per a l'esbarjo de
I'alumnat, per a la docéncia de I'educacio fisica, i per a altres activitats que requereixin
un espai obert i gran.

185.2 El responsable de la coordinacié de I'Us d'aquest espai és directament el cap
d'estudis, que vetllara per tal que no es produeixin interferéncies entre usos
alternatius.

185.3 L'horari d'esbarjo dels alumnes es correspon amb horari docent dels professors.
Aix0 no obstant, la programacioé anual de centre pot incloure torns de vigilancia de
patis que sempre hauran de ser suficients en nombre i distribucié per assegurar-ne un
correcte Us i seguretat.

Article 186. Espais del professorat

186.1 El centre disposa, com a espais del professorat, d'una sala de professors. Aquest
espai es destina al treball de coordinacié del professorat, sessions dels organs
col-legiats de govern, i tasques individuals del professorat. Igualment, s'utilitza per a
reunions i entrevistes amb pares i alumnes, si s’escau.

186.2 La distribucidé horaria de I'Us de la sala de professors prioritzara les sessions dels
organs col-legiats de govern prevista a la programacié general del centre.

Article 187. Espais per a la gestio

El centre disposa d’un despatx que es destina als usos propis de la gestio: despatx de
direccid, prefectura d'estudis i secretaria.

Article 188. Aula d'idiomes

188.1 El centre disposa d'una aula d'idiomes, que és I'espai docent especific per a I'Us i
aprenentatge d'aquesta area.
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188.2 El responsable d'aquesta aula és I'especialista de llengua estrangera del centre,
que gestionara el seu equipament i tindra cura de l'inventari especialitzat.

188.3 El responsable del I'aula realitzara anualment una previsié d'ds d'aquest espai,
establira un sistema de reserva amb antelacié de les franges horaries concretes
d'utilitzacio, i un control quantitatiu i qualitatiu d'aquesta. Igualment, fara un resum
valoratiu per integrar-lo en la memoria anual.

Article 189. Ludoteca

189.1 El centre disposa d'una sala de ludoteca.
189.2 El responsable d'aquesta sala és el coordinador d’Infantil.

189.3. El responsable d'aquesta sala gestionara el seu equipament i tindra cura de I'
inventari especialitzat.

189.4 El responsable de la sala de ludoteca realitzara anualment una previsié d'us
d'aquest espai, establira un sistema de reserva amb antelacié de les franges horaries
concretes d'utilitzacio, i un control quantitatiu i qualitatiu d'aquesta. Igualment, fara
un resum valoratiu per integrar-lo en la memoria anual.

Article 190. Hort escolar

190.1 El centre disposa d'un hort escolar, que és I'espai docent especific per a I'Us i
aprenentatge del coneixement del medi natural.

190.2 El responsable de I'hort escolar és un dels mestres d'educacié primaria del
centre, que sera delegat pel cap d'estudis per aquesta tasca a I' inici del curs escolar i
es fara constar en la concrecio de carrecs a la programacio general anual..

190.3 El responsable de I'hort escolar gestionara el seu equipament i tindra cura de I'
inventari especialitzat.

190.4 El responsable de I'hort realitzara anualment una previsié d'us d'aquest espai,
establira un sistema de una reserva amb antelacié de les franges horaries concretes
d'utilitzacid, i un control quantitatiu i qualitatiu d'aquesta. Igualment, fara un resum
valoratiu per integrar-lo en la memoria anual.

Article 191. Biblioteca Puntedu

191.1 El centre disposa d'una biblioteca, que és I'espai especific que conté els llibres i
altres fonts d’informacié per al's dels alumnes del centre.

191.2 El responsable de la biblioteca sera la persona responsable designada a principi
de curs com a referent de la comissid de biblioteca, que dirigira el funcionament de la
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biblioteca, gestionara el seu equipament i tindra cura de I'organitzacid, classificacio, i
conservacio dels llibres i altre material .

191.3 El responsable de la biblioteca realitzara anualment una previsié d'Us d'aquest
espai, establira un sistema de una reserva amb antelacié de les franges horaries
concretes d'utilitzacio, i un control quantitatiu i qualitatiu d'aquesta. Igualment, fara
un resum valoratiu per integrar-lo en la memoria anual.

191.4 Les normes especifiques d'Us d'aquest espai estan contingudes en el RRI de la
biblioteca.

Article 192. Aula de musica

192.1 El centre disposa d'una aula de musica, que és I'espai docent especific per a I'Us i
aprenentatge d'aquesta area.

192.2 El responsable d'aquesta aula és I'especialista de musica del centre, que
gestionara el seu equipament i tindra cura de l'inventari especialitzat.

192.3 El responsable de l'aula de musica realitzara anualment una previsié d'lUs
d'aquest espai, establira un sistema de una reserva amb antelacié de les franges
horaries concretes d'utilitzacid, i un control quantitatiu i qualitatiu d'aquesta.
Igualment, fara un resum valoratiu per integrar-lo en la memoria anual.

Article 193: Sala polivalent:

193.1 El centre disposa d'una sala polivalent, que és I'espai on es realitza el servei de
menjador i 'utilitza’t com a teatre i per realitzar algunes activitats com les festes,

193.2 Els responsables d'aquesta aula sén el coordinador de serveis, el responsable de
la comissido de festes i en el seu defecte el cap d’estudis, que gestionen el seu
equipament .

193.3 El responsable de la sala polivalent realitzara anualment una previsié d'us
d'aquest espai, establira un sistema de una reserva amb antelacié de les franges
horaries concretes d'utilitzacid, i un control quantitatiu i qualitatiu d'aquesta.
Igualment, fara un resum valoratiu per integrar-lo en la memoria anual.

Article 194: Aules d'atencio a la diversitat:

194. 1 El centre disposa de ['aula d'acollida, de la USEE i la d'educacié especial i dos
aules de reforg per atendre la diversitat.

194.2 Els responsables d'aquestes aules sén els tutors de I'aula d'acollida, de l'aula
USEE, la mestra d'educacio especial i els mestres de reforg.
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194.3 Els responsables d'aquestes aules realitzaran anualment una previsid d'lUs
d'aquests espais, establiran un sistema de reserva amb antelacié de les franges
horaries concretes d'utilitzacié, i un control quantitatiu i qualitatiu d'aquesta.
Igualment, fara un resum valoratiu per integrar-lo en la memoria anual.

Seccio quarta. Dels serveis escolars

Article 195. El menjador escolar

195.1 El centre disposa de servei escolar, que s'organitza d'acord al que disposa el
Decret 160/1996, de 14 de maig, i seguint el preceptiu pla de menjador escolar que el
centre elabora a l'efecte. Aquest pla seguira criteris alimentaris i educatius, i incloura
tant l'organitzacio dels apats com el desenvolupament d'activitats educatives de lleure
per part de I'alumnat.

195.2 El funcionament del menjador escolar segueix les directrius del consell escolar
del centre i sota el control del coordinador de serveis i la supervisié del director. La
concrecid anual d'aquest funcionament s'integrara a la programacié general de centre.

195.3 La valoracié del funcionament d'aquest servei s'incloura a les respectives
memories anuals i sera tinguda en compte per a la millora i actualitzacié del pla de
menjador escolar.

195.4 El centre té la gestid economica del menjador directament al seu carrec i la
manté separada de la resta de la gestid economica. La direccié garantira que se’n porta
la pertinent comptabilitat, separada de la comptabilitat general del centre.

Capitol segon. Del recinte escolar, el seu equipament i la seva seguretat i
salubritat

Seccio primera. Del recinte escolar i el seu equipament

Article 196. El recinte escolar

196.1 El recinte escolar és constituit pels terrenys i les edificacions degudament
delimitades i tancades, afectat a |'Us escolar.

196.2 També formen part del recinte les instal-lacions associades als terrenys i
edificacions.
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196.3 Els organs de govern corresponents, segons les respectives funcions, vetllen per
la seva conservacid, manteniment i reparacio.

Article 197. L'equipament escolar

197.1 L'equipament escolar és integrat pel mobiliari i el material didactic.

197.2 L'equipament escolar ha de constar en un Inventari general del centre, en el qual
el secretari anira enregistrant les altes i les baixes i que s'actualitzara peridodicament.

197.3 Igualment, els responsables dels espais especialitzats corresponents a que es
refereix la seccid tercera del capitol primer d'aquest titol gestionaran, si és el cas, els
respectius inventaris especialitzats.

197.4 Els organs de govern corresponents, segons les respectives funcions, vetllen per

la conservacid, manteniment i reparacié de I'equipament escolar.

197.5 El secretari preveura en l'elaboracié del projecte de pressupost les despeses
corresponents per la reposicié i actualitzacié de I'equipament didactic o, en el seu cas,
la proposta de provisid per part de I'0rgan o entitat que correspongui.

Article 198. Us del centre

198.1. Les instal-lacions escolars més enlla del seu Us escolar, poden ser objecte d’un
us social, sense interferir I'activitat docent, que cal fomentar i regular.

198.2 L’Administracié educativa regula el procediment que permet al centre docent
obtenir recursos complementaris amb |’aprovacio prévia del consell escolar.

198.3 En aquest col-legi d’educacio infantil i primaria, en queé I'edifici es patrimoni de la
corresponent corporacio local, la qual es fa carrec del seu manteniment, vigilancia i
conservacid, és la mateixa corporacié local la que autoritza I'Us social de les
instal-lacions.

198.4 Cal garantir la compensacié al centre docent si I'activitat autoritzada per la
corporacié local comporta despeses al centre de manera directa, i en qualsevol cas
assegurar el manteniment i la renovacié dels equipaments utilitzats.

198.5 Les associacions de mares i pares d’alumnes, les associacions d’alumnes i d’ ex
alumnes del centre, poden realitzar en els centres docents les seves activitats i
programes de formacid, d’acord amb el procediment establert en aquesta disposicid,
amb caracter preferent.

198.6 S’entén per Us social aquell que satisfa necessitats de diferents col-lectius socials
sense anim de lucre. L'Us social exclou |'establiment d’obligacions juridiques
contractuals.
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198.7 S’entén per horari escolar, a aquests efectes, el periode temporal que compren
I’horari lectiu i interlectiu del migdia, aixi com el periode anterior o posterior a I’horari
lectiu en que es desenvolupen activitats extraescolars o complementaries aprovades
pel consell escolar del centre i previstes en la seva programacié anual.

198.8 L'autoritzacié d’Us social dels edificis, instal-lacions o serveis del centres en
horari escolar per part de persones fisiques o juridiques o organismes requereix
d’autoritzacié previa expressa de I'area territorial del Departament d’Educacié.

198.9 Les administracions, institucions, organismes, associacions, persones fisiques o
juridiques que hagin estat autoritzades per a I'is d’edificis, instal-lacions o serveis del
centre, inclosos els suposits d’Us per a la realitzacié d’activitats complementaries o
extraescolars, sén responsables dels danys que hi puguin causar i hauran de subscriure
una polissa de responsabilitat civil que garanteixi sense limitacié la reparacié dels
possibles danys en instal-lacions i materials, i d'indemnitzacié per danys a persones i
béns aliens. Aixi mateix, assumeixen totes les responsabilitats derivades de la
contractacié de personal o serveis de tota mena per dur a terme les actuacions o
activitats desenvolupades o impulsades mentre en facin Us, sense que el Departament
d’Educacié en pugui assumir cap responsabilitat o obligacid directa o indirecta.

198.10. Si I'activitat autoritzada comporta despeses per al centre, la persona fisica o
juridica, o l'organisme o la institucid que utilitza les instal-lacions, equipaments o
serveis del centre, o en el seu defecte la corporacid local, ha de compensar a aquest
per les despeses ocasionades.

198.11 El centre no pot destinar recursos assignats per a la compra de béns o serveis o
al funcionament del centre per a fer front a despeses derivades de les autoritzacions
d’Us concedides.

Article 199. Accés al recinte

199.1 L'accés al recinte escolar sera controlat, d'acord al régim horari de les activitats
del centre segons el que disposen aquest reglament i les corresponents programacions
generals de centre de cada any.

199.2 L'accés al centre es facilitara per al desenvolupament del seu Us propi, en cada
cas, segons els corresponents horaris disposats a I'efecte.

199.3 El principi general és el de restriccid de la circulacié en el recinte escolar a les
activitats corresponents a les franges horaries respectives. Només en suposits
excepcionals, el director podra autoritzar I'accés extemporani.

199.4 Igualment, el director del centre podra autoritzar I'accés de personal alieé que
hagi d'efectuar tasques de suport, de manteniment o de provisié de recursos, sempre
gue es garanteixi el normal funcionament de les activitats i la seguretat de les
persones. En tot cas, s'aillaran eventuals zones d'obres o de reparacions que puguin
suposar un perill.

111



ESCOLA CONCEPCION ARENAL
Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre

199.5 Es facilitara I'accés als responsables dels respectius usos socials autoritzats en les
franges horaries corresponents.

199.6 Es facilitara l'accés als responsables dels respectius usos mercantils, si és
necessari, en les franges horaries corresponents o, en el cas d'usos compatibles, en
franges horaries en que no hi hagi ni Us propi ni Us social.

Seccio segona. De la sequretat i salubritat del recinte i l'equipament escolar

Article 200. Sequretat del recinte i instal-lacions

200.1 Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competéncies,
vetllaran per la seguretat del recinte i les instal-lacions escolars.

200.2 En la programacio i supervisio del manteniment, reparacié i conservacio, els
organs de govern tindran cura en considerar els elements de seguretat de qué ha
d'estar proveit el centre.

200.3 Els organs de govern, en el marc de les respectives competencies, tindran cura
que la realitzacid d'obres i tasques de manteniment, reparacié i conservacid no
interfereixi la normal activitat del centre o bé es programi una distribucio diferent de
les activitats; de manera tal que resultin al maxim d'independents possible en els
espais i/o temps.

200.4 El centre elaborara un pla d'emergéncia i evacuacions com un reglament
especific per a aquests suposits. Aquestes normes es donaran a coneixer, a |' inici de
cada curs, a l'alumnat, al professorat i altre personal del centre.

200.5 La programacié general del centre preveura, anualment, la realitzacié de
simulacres d'evacuacié. La valoracio de la realitzacidé dels simulacres s'incorporara a la
memoria anual i es remetra a la delegaci6 territorial del Departament d’Educacid. Els
resultats d'aquestes valoracions seran tinguts en compte per a la millora i actualitzacié
del pla d'emergéencies i evacuacions.

Article 201. Sequretat de l'equipament i material

201.1 Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competéncies,
vetllaran per la seguretat de I'equipament i del material.

201.2 En la provisié de material que correspongui per |'aplicacié del pressupost del
centre, es considerara la seguretat com un dels criteris prioritaris.
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201.3 El personal del centre que hagi de manipular equipament i material susceptible
de risc o perill haura de tenir els coneixements i formacié adients, aixi com prendre
totes les cauteles necessaries.

Article 202. Sequretat de les activitats

202.1 Les activitats aprovades en la programacié general del centre o les que es
deriven de I'exercici dels drets dels membres dels diferents sectors de la comunitat
educativa hauran de desenvolupar-se en condicions de total seguretat.

202.2 A aquest efecte, s'incorporaran en la seva planificacid, de manera sistematica els
elements de seguretat necessaris que hauran de respectar-se en la seva execucio. Les
persones adultes responsables de la seva realitzacid hauran de tenir-les presents,
aplicar-les, i podran proposar-ne millores.

202.3 La valoracid de les activitats aprovades en la programacié general del centre
porta associada la valoracié de la seva seguretat.

Article 203. Salubritat del recinte i instal-lacions

203.1 Es prohibeix la venda i el subministrament de productes del tabac, i també fumar
en totes les dependéncies dels centres de treball del Departament d’Educacid.

203.2 La prohibicio afecta el professorat, el personal d’administracid i serveis i altre
personal del centre i a tota persona que estigui dins de qualsevol dels recintes
esmentats.

203.3 La normativa preveu que els centres educatius, serveis educatius i altres centres
dependents del Departament d’Educacié no tinguin arees reservades per a fumadors.

203.4 Tampoc no és permesa la venda ni el consum de begudes alcoholiques en el
centre educatius. Es recorda que sén alcohdliques totes les begudes amb més de 0,5
graus d’alcohol. La cervesa es considera beguda alcoholica.

203.5 El director ha de vetllar, mitjangant la participacié del consell escolar de centre,
pel compliment de les mesures previstes en la normativa i la creacid i el manteniment
d’una cultura organitzativa que promogui un ambient saludable lliure de fum.

L' incompliment de la normativa sera degudament advertit i, si escau, sancionat,
d’acord amb el regim disciplinari vigent.

203.6 Des del Departament d’Educacid se segueixen les linies d’actuacié de Control
integrat de plagues urbanes, amb la finalitat d’integrar totes les mesures possibles que
afavoreixin una estrategia de control que causi la menor afectacié a les persones i a
I’entorn. Les mesures de control per a possibles plagues s’aplicaran quan siguin
estrictament necessaries, evitant, sempre que es pugui, les actuacions de caracter
merament preventiu.
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203.7 Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competéncies,
vetllaran per la salubritat del recinte i les instal-lacions escolars.

203.8 En la programacio i supervisio del manteniment, reparacidé i conservacio, els
organs de govern tindran cura de considerar els elements de salubritat de quée ha
d'estar proveit el centre, aixi com de la neteja del recinte i instal-lacions.

Article 204. Salubritat de I'equipament i material

204.1 Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competéncies,
vetllaran per la salubritat de I'equipament i del material.

204.2 En la provisié de material que correspongui per l'aplicacié del pressupost del
centre, es considerara la salubritat com un dels criteris prioritaris.

204.3 Es deixara fora d'Us, o en Us restringit quan sigui el cas, qualsevol material
insalubre sigui quina sigui la seva procedéncia.

204.4 Igualment, es prohibeix en el centre I'Us de material propi dels membres de la
comunitat educativa que tingui la consideracié d'insalubre

Article 205. Salubritat de les activitats

205.1 Les activitats aprovades a la programacié general del centre han de ser salubres i
saludables.

205.2 Esta prohibida I'experimentacié amb animals vius amb finalitats educatives.

Capitol tercer. Del suport burocratic

Article 206. Regim administratiu

206.1 L'activitat administrativa és substantiva en actes, contractes i reglaments, o en
activitats instrumentals que en sén preparatories o derivades.

206.2 L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents técnics.

206.3 La documentacid del centre ha de ser degudament diligenciada, registrada i
arxivada.

206.4 El centre disposara de tots els llibres de registre preceptius degudament
habilitats i diligenciats.
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206.5 El centre disposara d'un arxiu actiu, un arxiu semi actiu i un arxiu historic.

Article 207. Cateqgories de la documentacio

207.1 El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la
documentacié dels organs de govern del centre. En particular, s'assegurara I'existéncia,
I'ds i l'actualitzacid dels seglients llibres: actes dels organs col-legiats i de les seves
comissions, registre d'entrades i sortides, inventari, i comptabilitat.

207.2 El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la
documentacio de I'alumnat, que compren la documentacié académica i la de gestid, de
I'arxiu individual i relativa als grups d'alumnes. En particular, s'assegurara I'existéncia,
I'ds i 'actualitzacié dels seglients llibres: registre de matricula, i registre d'assisténcia
de lI'alumnat.

207.3 El centre formalitzara els arxius, registres i documents tecnics relatius a la
documentacio referent als membres dels altres sectors de la comunitat educativa i als
serveis escolars. En particular, s'assegurara l'existencia, I'Us i l'actualitzacié dels
seglients llibres: permisos i absencies del professorat, actes dels equips docents, i actes
dels organs de coordinacio.

207.4 El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la
documentacié referent a les relacions amb altres centre, serveis i programes,
I'Administracid educativa, I'Administracid local i altres entitats i organismes. En
particular, s'assegurara l'existéncia del llibre de visites d'inspeccid.

<+ DISPOSICIONS FINALS

Primera. Interpretacio del reglament
1. Es faculta el director per a la interpretacié del present reglament.

2. Pel que fa als deures de I'alumnat i el seu regim disciplinari, es faculta igualment la
comissié de convivéncia per a la interpretacio aplicativa al cas concret.

Segona. Modificacions

1. Aquest reglament és susceptible de ser modificat per les causes seglients: perqué no
s'ajusti a la normativa de rang superior segons el control que efectua el Departament
d’Educacié, perqué canvii la normativa de rang superior, com a conseqliéncia de la
seva aplicacio; per l'avaluacié que en faci el consell escolar, perque concorren noves
circumstancies a considerar o nous ambits que s'hagin de regular.
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2. El consell escolar ha d'aprovar per la majoria requerida les modificacions del
reglament.

3. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els organs de
coordinacid i les associacions de pares i d'alumnes.

Tercera. Especificacions del reglament

1. Es poden elaborar especificacions del reglament que no suposin una modificacid
d'aquest, a carrec dels organs i responsables del desenvolupament de les funcions
atribuides en aquest. Es tractara de manuals de funcions, quadres lineals de
responsabilitats, organigrama, descriptors de llocs de treball, quadres lineals de
distribucié del treball, esquematitzacions grafiques de processos i dinamiques, o altres
d'analegs.

2. El consell escolar ha de conegixer i supervisar aquestes especificacions, en les quals
podra introduir modificacions, i que no seran valides ni aplicables en tant que
contradiguin el contingut d'aquest reglament.

Quarta. Publicitat

1. L'existencia d'aquest reglament es difondra a tots els membres de la comunitat
educativa i es posara a disposicié un exemplar per a la seva revisid o consulta a cada
familia o cada membre del personal que ho sol-liciti.

2. S'explicaran els punts més rellevants d'aquest reglament a I'alumnat, en el decurs de
la normal activitat académica, segons les respectives edats.

3. Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de difusié que
s'ha descrit anteriorment.

4. El consell escolar vetllara per tal que sempre es disposi d'exemplars del reglament
actualitzats a I'abast de qualsevol membre de la comunitat educativa.

Quinta. Diposit

1. D'acord amb el que disposa l'article 11.2 del Decret 198/1996, es dipositara un
exemplar del text d'aquest reglament a I’area territorial del Departament d’Educacio,
gue ha de vetllar per la seva adequacid a la normativa vigent.

2. lgualment es procedira per a les modificacions del reglament.
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3. S'arxivara i estara a disposicié de qualsevol membre del consell escolar la copia de la
instancia amb queé s'efectua la tramesa de diposit del reglament.

Sisena. Entrada en vigor

Aquest reglament entrara en vigor a partir del dia 22 de novembre de 2011

Barcelona, 22 de novembre de 2011

La directora

S.: M2 Teresa Humbert i Climent (segell del centre)

FAIG CONSTAR que el present reglament ha estat aprovat pel consell escolar el dia 22
de novembre de 2011, tal com consta en el llibre d'actes d'aquest organ col-legiat.

Lasecretaria

S.: Neus Vila Navarro

Vist-i-plau
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La directora

S.: M2 Teresa Humbert Climent (segell del centre)



