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1. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL CENTRE
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L’estructura organitzativa de I'escola, comptara amb els seguents organs, equips docents i funcions:

a) Organs de direcci6: El director o la directora, el Cap o la cap d’estudis i el secretari o secretaria so6n els drgans
unipersonals de direccié i conformen I'Equip directiu. L'equip directiu es podra ampliar amb altres mestres del centre
per configurar el Consell de Direcci6.

b) Organs col-legiats de participacio: Claustre i Consell escolar.

c) Organs unipersonals de coordinacié: Coordinacions de cicle, Coordinacions especifiques normativament
establertes, Responsables d’equips docents de treball contingent.

d) Equips docents: Equips de cicle, Unitat de Suport a la Integracio i Cohesio, Equips docents de treball contingent.
e) Mestres tutors: responsables de tutoritzar cadascun dels grups classe del centre.

f) Mestres especialistes: responsables d'organitzar el curriculum, en I'ambit de I'’Anglés, Educacié especial,
Educacio fisica i Musica.

0) Entitats i personal col-laborador: AMPA i voluntaris.

a. Organs de direcci6

L’equip directiu
L'equip directiu del centre esta format pel director o directora, que el presideix, el o la cap d'estudis i el secretari 0
secretaria.

Els membres de I'equip directiu, en relacié al funcionament general del centre, assumiran les funcions que tot seguit es
detallen:

a) Recolzaran I'execucio de les activitats i projectes establerts a la PGAC i a altres possibles plans de centre, aixi
com els acords concrets als que arribin els diferents organs del centre en I'exercici reglamentari de les seves
funcions.

b) Garantiran la transmissio de tota la informacio que arribi al Centre per algun d’aquests mitjans: a través del tauler
d'anuncis; mitjangant escrits informatius periodics; en reunions especifiques si la rellevancia de la informacio aixi
ho requereix a judici del mateix Equip; a través de I'email corporatiu de cada mestre.

c) Facilitaran la informacié pertinent que els sigui demanada respecte a legislacio i normativa escolar i educativa, i
en relacié a qualsevol tipus de documentacidé programatica o académica del Centre.

d) Impulsaran i afavoriran la participacio de les families i alumnes en la vida del centre.
e) Formalitzaran en document els Projectes de centre que els correspongui i els resultats de la seva avaluacio.

f) Impulsaran I'elaboracié i revisié dels documents programatics del centre iniciada pel director o la directora: PEC,
PCC, NOFC, Acords de Coresponsabilitat, PGAC i altres que la normativa pugui establir, i formalitzaran la seva
redacci6 en la part que els correspongui, amb la inclusid, si escau, dels criteris i indicadors d’'avaluacio.

0) Impulsaran I'elaboracié de la memoria avaluativa del curs i la formalitzaran documentalment en la part que els
correspongui.

h) Recolzaran els mestres en la seva relacio educativa amb els alumnes i les seves families.
i) Assessoraran el director o la directora a I'hora de prendre decisions relatives a la gestié i govern del centre.

El director o directora

El director o directora sera el responsable de l'organitzacié, el funcionament i I'administracié del centre, n'exercira la
direccio pedagogica i sera cap de tot el personal.

Correspondra al director o la directora nomenar i fer cessar els membres de I'equip directiu i del consell de direccio6.
També li correspondra I'assignacié o la delegacié de funcions a altres membres del claustre, i la revocaci6 d'aquestes
funcions.

El director o directora tindra les segtients funcions:
a) De representaci6 del centre.
b) De direccid i lideratge pedagogic.
c) De lideratge de la comunitat escolar.



d) D’organitzacio, funcionament i gestié del centre.
e) De cap de personal.

El director o directora del centre, d’acord amb I'apartat 9 de l'article 142 de la Llei 12-2009 d’educaci6 i I'article del
capitol 2 de decret 115-2010 de Direccio de centres, tindra la consideraci6 d’autoritat publica en I'exercici de les seves
funcions:

a) Gaudira de presumpcié de veracitat en els seus informes i d'ajustament a la norma en les seves actuacions,
llevat que es provi el contrari.

b) Sera autoritat competent per defensar l'interés superior de l'infant.

c) Podra requerir la col-laboracié necessaria a les altres autoritats de les administracions publiques per al
compliment de les funcions que els estan encomanades.

d) Podra sol-licitar i haura de rebre informacié dels diferents sectors de la comunitat educativa del seu centre i dels
altres organs i serveis de I'Administracié Educativa, amb la finalitat de disposar de la informacio suficient del seu
centre i de la zona educativa per a l'exercici eficient i eficac de les seves funcions.

El director o directora retra comptes del funcionament del centre i del grau d'assoliment dels objectius del projecte
educatiu, el projecte de direccio, la PGCA i altres plans i projectes, davant el consell escolar i I'Administracié Educativa.
El Cap o la Cap d’estudis

El o la cap d'estudis sera nomenat o nomenada per la direccid del centre, per un periode no superior al del mandat de
la direccid.

Correspondra al o a la cap d'estudis I'exercici de les funcions que li delegui o encarregui el director o directora.

Les funcions assignades al o a la cap d'estudis de la nostra escola seran les que a continuacio es relacionen, sense
perjudici que es puguin modificar o ampliar de forma expressa mitjancant resolucié d’acord a la PGA de cada curs:

a) Instar la realitzacié de les programacions de nivell, recollir i custodiar els documents que les contenen, i
harmonitzar el seu contingut.

b) Organitzar I'avaluacié inicial de les NE de cada grup classe mitjangant les proves de nivell.

c) Garantir I'execuci6 dels processos de I'avaluacié academica de I'alumnat i la complimentacio de la documentacio
gue han de generar: actes de reunions, actes d'avaluacié i informes.

d) Controlar el pas dels alumnes de 6€& a secundaria, promoure i planificar les reunions de traspas d'informacio i
coordinacié curricular escola-institut, i vetllar per la complimentacié de documentacié que aquests processos han
de generar.

e) Coordinar les relacions amb el Servei Educatiu: CRP, EAP, LIC i Equip de Logopédia.

f) Instar a la complimentacié de la documentacié académica corresponent a I'alumnat, controlar la seva existéncia
i el seu arxiu en I'expedient personal de I'alumne degudament ordenat.

g) Controlar i recollir altra documentacié que han de generar les actuacions dels mestres i els equips docents:
formalitzacio escrita de projectes, programes, resultats d’avaluacio, produccions i treballs dels alumnes i altres
evidencies de realitzacio de tasques que s’hagin pogut acordar.

h) Coordinar el projecte d’escola de practiques corresponent als alumnes de la facultat d’educacié: garantir la seva
execucio i promoure l'avaluacié de I'alumnat de practiques i del mateix projecte.

i) Coordinar el pla de formaci6 del professorat del centre.

j) Coordinar la programacio de les activitats complementaries.

k) Organitzar les activitats de I'escola de pares i mares en col-laboraciéo amb 'AMPA.
[) Organitzar les tasques i projectes de voluntariat.

El secretari o la secretaria

El secretari 0 la secretaria sera nomenat o nomenada per la direccid del centre, per un periode no superior al del mandat
de la direcci6.

Correspondra al secretari 0 a la secretaria I'exercici de les funcions que li delegui el director o directora.
Les funcions encarregades al secretari 0 a la secretaria seran les que a continuacié es relacionen:



a) Responsabilitats en I'ambit de la gestié econdmica del centre:

- Realitzar la proposta de pressupost, el seu seguiment una vegada aprovat i les propostes de modificacions
degudament motivades.

- Rebre els representants de les empreses que ofereixen bens i serveis al centre i mantenir els contactes necessaris.
- Instar i controlar el pagament dels bens i serveis contractats.

- Portar la comptabilitat del centre i del menjador escolar: I'arxiu de factures, acompanyades en el seu cas dels
rebuts o justificants de moviments bancaris pertinents, i el registre d’assentaments corresponents a les entrades i
sortides dels comptes corresponents.

- Elaborar i presentar la documentacié necessaria per a les justificacions de comptes davant el claustre, el consell
escolar i altres organs de I'administracio.

b) Responsabilitats en I'ambit de la gestié administrativa i documental del centre:
- Custodiar els llibres i arxius del centre.
- Expedir les certificacions que sol-licitin les autoritats i les persones interessades.

- Vetllar pel compliment adequat de la gestié administrativa del procés de preinscripcié i matriculacio de I'alumnat, i
garantir-ne I'adequacio a les disposicions vigents.

- Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin complets i diligenciats d’acord amb la normativa
vigent.

- Donar suport a 'AMPA en les tasques administratives, documentals i de gestié econdmica.
c) Responsabilitats en I'ambit de la gestio dels recursos materials del centre:
- Mantenir actualitzats els inventaris.

- Custodiar els recursos materials del centre, supervisar la seva utilitzacid i la del material escolar no inventariable,
proposar i/o instar a la seva reparacié o reposicié i recollir les propostes i suggeriments que al respecte facin els
membres de la comunitat educativa.

Correspondra també al secretari o secretaria del centre I'exercici de les funcions propies de la secretaria del claustre i
del consell escolar del centre.
El Consell de direcci6

El director o directora podra constituir un consell de direccié6 amb funcions consultives, que tindra com a objectius
fonamentals analitzar les situacions problematiques que es puguin viure en el centre i debatre les possibles solucions.

b) Organs col-legiats de participacio: Claustre i Consell escolar.

El Consell escolar

El consell escolar és I'organ col-legiat de participacié de la comunitat escolar en el govern del centre. La seva composicid
sera la que a continuacio es detalla:

a) El director o la directora, que sera el president de I'drgan.
b) El cap o la cap d’estudis.
¢) Un regidor o un representant de I'’Ajuntament de la ciutat.

d) Sis mestres elegits o elegides pel claustre de professors i professores d'acord a la legislacié i reglamentacio
vigents.

e) Sis pares 0 mares d’alumnes elegits entre ells o elles d’acord a la legislacié i reglamentacio vigents.
f) Una mare o pare que representi a I’Associacié de Mares i Pares de I'escola.
g) Un representant del personal d’administracio i serveis del centre elegit entre ells o elles.
h) El secretari de I'escola, que hi actuara de secretari amb veu i sense vot.
Les funcions que correspondran al consell escolar seran les segiients:

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres cinquenes parts dels
membres.



b) Aprovar la programacio general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.

c) Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de col-laboracio del centre amb
entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d'organitzacio i funcionament i les modificacions corresponents.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Intervenir en el procediment d'admissié d'alumnes.

h) Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del director o directora.

i) Intervenir en la resolucid dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

j) Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars complementaries i d'activitats extraescolars, i
avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer I'evolucié del rendiment
escolar.

[) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

En el si del Consell escolar es podran establir les seglients comissions: Permanent, Economica, Convivéncia i Menjador.

El consell escolar del centre es reunira preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el convoqui el director o
directora del centre o ho sol-liciti al menys un ter¢ de les seves persones membres. A més, es fara una reunié a principi
de curs i una altra a la seva finalitzacio. Les reunions preceptives del Consell seran les seguents:

* Aprovar la Programacié General Anual del Curs (PGAC): finals octubre.

 Aprovar els comptes de la subvencié de I'ajuntament per a la reutilitzacio dels llibres de text: principis de desembre.

» Valorar el funcionament general del centre durant el 1r trimestre i el nivell d'execuci6 dels objectius: inicis de gener.

* Revisar els llistats baremats de sol-licituds de matricula: finals del 2n trimestre.

» Valorar el funcionament general del centre durant el 2n trimestre i el nivell d'execucié dels objectius: inici del tercer
trimestre.

* Aprovar la justificacié anual de comptes: mitjans d'abril.

» Analitzar el funcionament del curs, informar la Memoria avaluativa: final de curs.

Els membres del consell escolar hauran de desenvolupar les seves tasques d’acord amb els seguents principis i criteris:

a)

b)

d)

e)

Principi de legalitat; els analisis, valoracions i decisions del consell es regiran per la llei i la normativa, i no per
criteris subjectius de justicia o d’oportunitat.

Principi de discriminacio positiva: les decisions que adopti el consell hauran de considerar que el tracte a
dispensar als alumnes o I'adjudicacio de reforgos escolars i d'ajuts economics no es podra regir per criteris
d’'uniformitat, aquells alumnes que han de rebre més ajut han de ser els més desfavorits.

A I'nora d’adjudicar ajuts o decidir actuacions que hagin d’incidir directament en els alumnes, els membres del
consell hauran de considerar que I'objecte de les seves decisions sdn els nens i nenes de I'escola i no els seus
pares i mares.

Els membres del Consell tractaran d'analitzar les situacions que afectin els alumnes, amb objectivitat i sense
prejudicis respecte a la seva personalitat, valors, costums i altres manifestacions culturals. | evitaran jutjar o
moralitzar sobre el comportament de les seves families.

Els membres del Consell hauran de saber que tenen I'obligacié de guardar secret sobre assumptes coneguts
en rad de carrec que afectin a I'ambit personal dels alumnes o les seves families. El president comunicara en
la sessi6 de constitucid que la revelacio de secrets és un delit tipificat al codi penal.

El Claustre de mestres

El claustre de mestres és I'0rgan de participacié del professorat en el control i la gesti6é de I'ordenacié de les activitats
educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Formen part del claustre tot els mestres i les mestres de
I'escola i el presideix el director o la directora del centre.

El claustre haura de vetllar pel compliment de la Programacié Anual General del centre, i del Projecte de Direccié i
haura de donar suport a I'equip directiu per al correcte desenvolupament dels seus continguts.



A més de la funcié anterior, el claustre del professorat tindra les seglents:

a) Intervenir en l'elaboracid i la modificacié del projecte educatiu.

b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de seleccié del director o directora.

c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'acci6 tutorial.

d) Decidir els criteris per a l'avaluacio dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar entre els mestres i les mestres titulars que no
siguin substituts.

g) Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per elaborar els projectes del centre i la PGAC.

h) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el compliment de la PGAC.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El director o la directora elaborara el calendari trimestral de reunions de coordinacié en el que figuraran les reunions de
claustre amb el tema especific a tractar en relacié a I'organitzacio i funcionament habitual del centre o en relaci6 a
projectes i objectius experiencials establerts a la PGAC. La comunicacié de les reunions de claustre en el calendari
trimestral de coordinaci6 tindra la consideracié de comunicacié de convocatoria i s’entendra, si ho es comunica altra
cosa, que la reunio s'iniciara a les 13:00 hores i acabara a les 14:00, el lloc on se celebrara sera la biblioteca del centre
i 'ordre del dia correspondra al tema anunciat en el mateix calendari.

L'assisténcia a les reunions de claustre sera obligatoria per a tots els mestres i mestres de I'escola, independentment
de la seva situacié administrativa.

c) Organs unipersonals de coordinacié

Els organs unipersonals de coordinacié son els responsables de la coordinacié d'equips docents o d'ambits
especialitzats que el centre ha d’'impulsar o sobre els que ha de treballar, i que es preveuen a les lleis o es deriven de
les necessitats del centre com a resultat de l'aplicacié del projecte educatiu. Desenvolupen les seves funcions per
encarrec del director o la directora, i de I'exercici de les seves funcions responen davant de I'equip directiu.

Els organs unipersonals de coordinacié seran nomenats pel director o directora havent escoltat el claustre.

Els coordinadors i els responsables de Cicle

El Centre comptara amb un coordinador o responsable per a cadascun dels cicles. Al cicle de parvulari se li assignara
un coordinador o coordinadora dels legalment establerts. Un dels cicles de primaria comptara amb el coordinador oficial
i la resta de cicles d’aquesta etapa comptara amb responsables de cicle.

Les funcions dels Coordinadors i dels Responsables de Cicle, seran les seguents:

a) Vetllaran pel correcte desenvolupament dels projectes d’'innovacié o millora assignats al seu cicle i per les
tasques que dins dels plans i objectius experiencials del centre corresponguin implementar al seu cicle.

b) Coordinaran 'activitat educativa del seu cicle d’acord amb el Projecte curricular i altres acords de centre, amb
I'objectiu de garantir I'harmonitzacié curricular entre els diferents nivells del cicle.

c) Impulsaran l'actualitzacié del projecte curricular, fonamentalment en I'ambit del seu cicle.

d) Presidiran les sessions d'avaluacié dels nois i noies del seu cicle i vetllaran pel seu correcte desenvolupament
d’acord amb els criteris acordats pel centre en relacié als processos d’'avaluacié de I'alumnat.

e) Presidiran i dinamitzaran les diferents reunions de cicle planificades al calendari de coordinacié. S'encarregaran
d'aixecar l'acta corresponent.

f) Podran convocar, amb autoritzacid de la direccid, reunions complementaries a les fixades al calendari de
coordinacié per a garantir la culminacié de totes les activitats encomanades a I'equip de cicle.

g) Impulsaran l'avaluacié de les activitats del seu cicle i formalitzaran en document els resultats i conclusions.

h) Organitzaran I'estudi i I'analisi, en col-laboracié amb el Cap o la Cap d'Estudis, dels llibres de text i el material
didactic corresponent al seu cicle, amb la finalitat d’aportar criteris i informacié per a la seva selecci6.

i) Transmetran la informacié que els arribi, a través de I'Equip Directiu o d'altres institucions, que sigui d’interés
als membres del seu equip, en especial aquelles que han de garantir un bon funcionament del seu cicle i del
centre en general .



i) Transmetran a I'Equip Directiu, al Claustre o a altres institucions, propostes del seu equip i altres informacions
d'interés general per al bon funcionament del Centre.

k) Passaran les comandes de material escolar que necessiten els mestres del seu Cicle al responsable del
material socialitzat, sense perjudici de les que puntualment puguin passar els mestres individualment.

[) Organitzaran els torns de vigilancia de pati abans de comencar cada trimestre.
m) Recordaran als membres del seu equip la convocatoria de les reunions ordinaries de claustre i de cicle.

n) Gestionaran l'organitzacié de sortides i activitats complementaries i complimentaran la documentacié que
d'aquestes es derivi.

0) Gestionaran, en col-laboracié amb el o la Cap d'Estudis, la participacié dels mestres del Cicle en els Plans de
Formacié Permanent i complimentaran la documentacié d'inscripcio i avaluacioé que d'aquests es derivin.

Aquestes funcions podran ser modificades a l'inici de cada curs escolar a la PGAC del centre, i en qualsevol moment
seguint el procés que regula la formalitzacié dels encarrecs de funcions de la direccio.
Els coordinadors d’ambits especifics previstos normativament

El centre comptara amb els coordinadors d’ambits especifics que la normativa prevegi en cada moment. En la data
d’aprovacié d'aquestes NOFC, d’acord amb la Resolucié de 19 de juny de 2012 per la qual s’aprova el document per a
I'organitzacio i el funcionament de les escoles d'infantil i primaria, aquests coordinadors sén els seglents:

a) Coordinaci6 de llengua i cohesié.

b) Coordinacio de riscos laborals.

c) Coordinacié d'informatica.

d) Coordinacié amb responsabilitats addicionals.

La direcci6 nomenara els coordinadors d'ambits especifics, preferentment entre els mestres i les mestres que no
desenvolupin tasques de tutoria.

Els coordinadors d'ambits especifics s’'encarregaran d'assessorar i col-laborar amb [I'equip directiu en el
desenvolupament de les activitats relatives al seu ambit i desenvoluparan les funcions normativament establertes en
col-laboracié amb el director o la directora, el cap o la cap d’estudis i el secretari o secretaria.

Els coordinadors o coordinadores de projectes especifics i de la Unitat de Suport a la Integracié Cohesié.

El director o directora podra nomenar entre els mestres i les mestres de I'escola coordinadors o coordinadores de
projectes especifics de centre que s’encarregaran de dinamitzar i coordinar la implementacio de projectes especifics o
objectius experiencials establerts a la PGAC o a altres documents programatics del centre.

El nomenament d’aquestes coordinacions podra recaure en les persones que exerceixen el carrec de coordinador de
cicle o d’ambits especifics previstos normativament.

L'assignacié de la responsabilitat de coordinacid, dinamitzacié o impuls respecte al projecte especific o a les activitats
gue li corresponguin es fara constar a la PGAC.

Les funcions dels coordinadors o coordinadores de projectes especifics de centre seran les seglients:

a) Impulsaran i coordinaran les tasques corresponents al projecte que els hi ha estat assignat i vetllaran pel seu
correcte desenvolupament.

b) Difondran estratégies i metodes diversos per a treballar els continguts curriculars relacionats amb el projecte
assignat.

c) Dinamitzaran les reunions de coordinacié que s'organitzin dins del calendari de coordinaci6 per al
desenvolupament dels projectes dels quals sén responsables i aixecaran les actes corresponents.

d) Podran convocar, amb l'autoritzacié de la direccio, reunions complementaries a les fixades al calendari de
coordinacié per a garantir la culminacié de totes les activitats corresponents als projectes.

e) Informaran al Claustre i als altres organs del Centre sobre el desenvolupament i la marxa de les activitats
corresponents al seu projecte.

f) Impulsaran l'avaluacio de les activitats del seu pla i formalitzaran en document els resultats i conclusions.



)

Recolliran, organitzaran i mantindran l'arxiu de documents, materials i reflexions que es generin en el procés
de desenvolupament del projecte.

El centre organitzara a partir dels recursos derivats de les hores de docéncia dels mestres i les mestres sense tutoria,
una Unitat de Suport a la Integracié i la Cohesio (USIC). Aquesta Unitat haura de tenir un coordinador o coordinadora.
El director o directora del centre nomenara, preferentment com a coordinador o coordinadora d’aquesta Unitat al mestre
o la mestra especialista en Educacié especial. Les funcions d'aquesta coordinacié s'especificaran en el capitol
corresponent a la regulacié de la USIC.

2. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

a. Organitzacio docent

L'assignaci6 dels docents als diferents cicles, cursos, arees i llocs de treball

Correspondra a la direccié del centre, després d’escoltar el claustre, I'assignacié dels mestres als diferents cicles, cursos

i arees.

La funcié genérica de mestre

Els mestres tindran I'obligacié de complir I'horari assignat pel director o la directora, dins dels marges establerts per la
normativa; executar en les dates establertes les activitats recollides a Programacio General Anual del Centre; assistir
a les reunions de coordinacié degudament convocades; assumir i exercir, dins de la jornada de treball setmanal, les
funcions de gestio, coordinacio i docéncia assignades per la direccio; i contribuir a desenvolupar el projecte de direccio.

Les funcions dels mestres, sense perjudici 0 menyscabament de les que pugui atribuir la legislacié i reglaments vigents,
seran les segiients:

a)

b)

c)

d)
e)

9)
h)

Els mestres vetllaran perqué tots els alumnes respectin les normes generals de I'Escola estiguin o no sota la
seva responsabilitat directa.

Imposaran i aplicaran les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars de qualsevol
alumne del centre d’acord a les normes establerts al pla de convivéncia, estigui 0 no sota la seva responsabilitat
directa.

Programaran, dirigiran i avaluaran la seva intervencié didactica d'acord a la linia curricular aprovada pels
diferents organs del centre i desenvoluparan els objectius experiencials, prioritats pedagogiques d’intervencid,
o projectes d'innovaci6 de la PGAC en coordinacié amb els diferents equips on estiguin integrats.

Desenvoluparan les tasques de tutoria encomanades per la direccié.

Garantiran l'atencié al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral del alumnat i
realitzaran, en els seus ambits d’actuacio, I'orientacié educativa i académica dels alumnes, en col-laboracié
amb els tutors, els equips de cicle i la USIC.

Impulsaran i participaran en els processos d'investigacid, experimentacié i millora continua dels processos
d’ensenyament/aprenentatge.

Participaran en els plans d’avaluacié que determinin les Administracions educatives o els propis centres.

Programaran i dirigiran els processos d'E/A dins dels grups classe i arees o ambits curriculars que se'ls
encomani d’acord a la linia metodologica del centre; vetllaran perqué el clima de les aules on imparteixen
classe sigui respectués i afavoridor dels aprenentatges; realitzaran les avaluacions oportunes i transmetran la
informaci6 pertinent respecte a l'evolucié dels alumnes als tutors i a la resta de mestres de cada cicle i
participaran en les reunions d'avaluacié que es programin al llarg del curs.

Informaran els pares sobre I'evolucié escolar dels alumnes en relacié a la seva area o ambit curricular que
imparteixen.

Participaran en l'organitzacié i desenvolupament de las activitats complementaries, dins o fora del recinte
educatiu, establertes a la PGAC i promocionaran la participaci6 dels alumnes.



La funci6 de tutor i tutora

Les funcions del mestre tutor i la mestra tutora d’'un grup d’alumnes, a més de les que puguin establir lleis i reglaments,
seran les seguents:

a) Dirigir i orientar els processos d'E/A del grup classe i dels seus alumnes

b) Coordinar totes les actuacions educatives que incideixin sobre el seu grup i els seus alumnes i en especial
coordinar i centralitzar el procés d'avaluacié dels alumnes del seu grup classe per establir i dinamitzar les propostes
d'intervencié derivades

c¢) Dinamitzar els contactes de I'Escola amb les families del seu alumnat per fer possible la col-laboraci6 dels pares
i mares i garantir la informacio sobre la marxa educativa dels seus fills i les seves filles

d) Tenir cura i mantenir la documentacié escolar que correspon al seu grup i als seus alumnes.

Els mestres i les mestres especialistes
Les funcions especifiques dels mestres especialistes seran les seguents:

a) Impulsaran I'elaboracio del PCC corresponent a la seva area i realitzaran les programacions verticals de forma
harmonica entre els diferents nivells del centre.

b) Desenvoluparan el Curriculum de la seva area a través dels diferents cicles on s'imparteix, de forma harmonica
entre els diferents nivells i de forma coordinada amb la resta de mestres.

c) Avaluaran l'evolucié educativa i escolar dels seus alumnes i el desenvolupament del seu curriculum i
proposaran les seves modificacions.

d) Elaboraran materials curriculars diversos dins de la seva area.

e) Organitzaran i mantindran un arxiu amb el conjunt de material didactic, curricular i de documentacio
professional de la seva area.

f) Assessoraran alaresta de mestres del Centre en I'ambit curricular de la seva area.

g) Podran impartir altres arees o blocs curriculars en els diferents nivells del centre i realitzar intervencions de
reforc i suport dins del Pla d’Atenci6 a la Diversitat.

h) Com tots els mestres del centre podran assumir tasques de tutor.

El mestre o la mestra d’educacié especial

Assumira de forma preferent la coordinacié de la Unitat de Suport a la Integracié i Cohesié i tindran assignades les
funcions que a continuacié es detallen:

a) Organitzara, en col-laboracié amb el cap o la cap d’'estudis, la passacié de proves de nivell d'inici de curs, que
han de ser una de les fonts d'avaluacié de les NE del centre i dels alumnes.

b) Dinamitzara I'elaboracio del segon nivell de concrecio del Pla d'Atencié a la Diversitat del Centre i coordinara el
seu desenvolupament.

c) Coordinara la derivacio dels alumnes, mantindra al dia el registre de NEE, Informes tecnics socials i derivacions
i donara suport als tutors i tutores en les tasques de seguiment a través de les entrevistes pertinents amb els
professionals.

d) Elaborara materials curriculars especifics per a I'atenci6 de les dificultats d'aprenentatge.

e) Organitzara i mantindra el conjunt de material didactic, curricular i de documentacié professional pertanyent a
I'Aula de suport per a les dificultats d'aprenentatge.

f) Assessorara la resta de mestres del centre en I'ambit dels aspectes relacionats amb la seva especialitat.
El mestre o la mestra d’educacié especial realitzara prioritariament tasques d'intervencié directa amb els alumnes.

Els equips docents de cicle
Les funcions fonamentals dels equips de cicle seran:
a) Desplegar de forma harmonica el curriculum respecte als nivellsi els alumnes del Cicle en tots els seus aspectes

b) Gestionar el desenvolupament de les activitats educatives ordinaries, especials o complementaries dirigides
als alumnes del mateix Cicle, d'acord amb els criteris generals del Centre expressats en els diferents projectes
educatius i programacions reflectides a la PGAC o altres documents.
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c) Avaluar de forma conjunta el progrés educatiu dels alumnes i la gestié curricular, constituits, si s’escau, en
comissions d'avaluacio.

d) Desenvolupar tasques d’investigacio i reflexio pedagogica en I'ambit dels seus nivells, d'acord amb els criteris
generals del Centre.

e) Avaluar els diferents programes i projectes del centre.
Les reunions ordinaries dels Equips de Cicle:

Les programara la direccio del centre en funcio dels objectius experiencials i projectes a desenvolupar. El calendari de
reunions es lliurara a inici de trimestre amb el tema de cada reunié degudament especificat i amb els mestres que han
d’assistir segons sigui equip de cicle reduit o ampli. El calendari trimestral de coordinacio tindra efectes de notificacio
de convocatoria.

Les reunions extraordinaries dels Equips de Cicle:

Tindran aquest caracter les reunions complementaries a les fixades al calendari de coordinacié que convoqui el director
o la directora, o el coordinador o la coordinadora de cicle amb autoritzacié de la direccid, per a garantir la culminacié de
totes les activitats encomanades a I'equip de cicle.

Els equips docents per a desenvolupar projectes especifics

El director o la directora podra constituir equips docents per a desenvolupar les tasques corresponents als objectius
experiencials i als projectes especifics establerts a la PGAC, i assignar les tasques de coordinacié a qualsevol mestre
del centre.

Aquests equips docents no tindran caracter estable, es constituiran de forma contingent a les tasques a desenvolupar,
les quals estaran explicitades a la PGAC.

Les reunions de treball que hagin de desenvolupar estaran fixades en el calendari trimestral de coordinacié d’'acord
amb el pla establert a la PGC.

La Unitat de Suport a la Integracié i Cohesié (USIC)

La Unitat de Suport a la Integracié i la Cohesié conformara un equip docent amb caracteristiques especials. Tindra com
a base organitzativa I'aula d’educacié especial i el conjunt d’hores de docéncia dels mestres especialistes que restin
disponibles després d’exercir la seva especialitat. Es constituira com a un recurs funcional que unifiqui de forma
sinérgica les hores disponibles en el centre per a I'atencié a la diversitat

L'objectiu de la USIC sera planificar i promoure les actuacions a desenvolupar durant el curs d’acord al Pla d’acci6
tutorial i atenci6 a la diversitat que han d’'impulsar la integracié social i curricular dels alumnes del centre, en especial
dels que manifesten NEE.

Tots els mestres i les mestres que durant el curs tinguin assignades tasques de refor¢ formaran part directa de la USIC.
Es responsabilitzaran de promoure els valors de la integracio i cohesio en el centre; intervindran de forma directa amb
els alumnes assignats; i es coordinaran de forma peridodica amb els tutors i la resta de personal de la USIC. A més
tindran encomanades les seglients tasques concretes:
a) Definiran conjuntament amb la mestra tutora les NEE dels alumnes que tinguin assignats i les NE de la classe
a la que pertanyen, i de forma consequent establiran les propostes d’intervencié. Seran els encarregats
d’explicitar en document la definicié d’aquestes NE i les propostes d’intervencio.

b) Intervindran curricularment en aquells ambits que tinguin assignats de forma explicita en el document “Definicié
de les NE de cada classe” i “Definicié de les NEE de cada alumne”. | vetllaran per I'assoliment dels objectius
operatius reflectits en els programes d’intervencié dels alumnes assignats.

c) Reforgcaran socioafectivament els seus alumnes i impulsaran activitats especifiques d’integracio, les propies i
les que es facin a les AO i en I'ambit del centre (sortides, excursions, festes, etc.)

d) Mantindran contactes periodics amb els mestres tutors per avaluar el grau de consecucié dels objectius
operatius dels seus alumnes i ajustar la intervencio.

La direcci6 del centre assignara la coordinacio de la USIC, preferentment, al mestre o la mestra d’educacio especial.
Entre d'altres, el coordinador o coordinadora de la USIC tindra les funcions que a continuacié s’especifiquen:

a) Conjuntament amb la direccio6 del centre planificara I'organitzacio i les actuacions especifiques del curs relatives
a la USIC, a partir de les NE detectades en I'ambit de I'escola i a partir de les propostes de les mestres tutores.
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b) Mantindra al dia el registre de derivacions i d’alumnes amb NEE i IT i coordinara les derivacions a centres
externs.

c) Vetllara per mantenir vius els principis, valors i criteris de funcionament a I'hora de planificar i organitzar, a I'hora
de realitzar les reunions de coordinacié i avaluacio, i adoptar els ajustos pertinents.

d) Vetllara per I'organitzacio i actualitzacié de I'estoc de recursos materials i funcionals.
e) Centralitzara les demandes de reposicié de material i de nova adquisicid, i estara atent a les novetats editorials.

f) Dinamitzara les reunions de coordinacio i avaluacid: transmetra les propostes de la direcci6 i informara de les
actuacions a realitzar; recollira les propostes d'actuacio, d'ajustament o millora per passar-les a la direccid i les
documentalitzara convenientment.

b. Organitzacié de I'alumnat

Els alumnes del centre, d'acord amb la legislacié educativa vigent, s'agruparan per cicles, i dins d’aquests s’organitzaran
per nivells, sense perjudici que es puguin realitzar agrupacions temporals intercicles o internivells dins de I'horari
setmanal o del calendari del curs.

El criteri fonamental per assignar els alumnes als diferents nivells sera el de I'edat cronoldgica. Els equips d’avaluacié
de cicle podran proposar la permanéncia dels alumnes en el mateix nivell que acaben de cursar.

El director o directora, en el marc general de les necessitats educatives del centre i dels seus recursos, una vegada
escoltats els mestres i en especial la USIC i considerant la millor alternativa educativa per a I'infant, podra assignar els
alumnes a un nivell diferent al que els correspondria per la seva edat.

Els tutors o les tutores dels nivells corresponents a cada cicle tractaran de programar i desenvolupar activitats que
impliquin I'organitzaci6 internivells dels alumnes amb la finalitat de potenciar el coneixement mutu entre els nois i noies
dels dos nivells, i la cohesi6 del cicle.

El centre també tractara de programar altres activitats que impliquin organitzacions intercicles amb la finalitat de
promoure la cohesié de tot I'alumnat del centre.

Els tutors de cada classe potenciaran I'organitzacié dels seus alumnes en petits grups per a la realitzacié de treballs o
el desenvolupament d’altres activitats d’E/A.

La concrecio del pla d’atencid a la diversitat contindra férmules organitzatives de I'alumnat diferents a les habituals que
entre d'altres es podran concretar en les seguents formes:

a) Organitzacio dels alumnes d’un nivell en dos grups paral-lels a carrec de diferents mestres.
b) Organitzacié dels alumnes del mateix nivell en grups interactius d’intervencio a carrec de diferents persones.

c) Establiment de petits grups d'intervencié a carrec d’'un mestre o una mestra, que podran estar constituits per
alumnes del mateix o diferent nivell i podran desenvolupar la seva activitat dins o fora de I'aula ordinaria.

3. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

a. Comunicacié amb les families

Lainformacié generica a les families

L’equip directiu i el conjunt de mestres s’esfor¢aran en transmetre tota aquella informacié que sigui d’interes per a les
families i aquella altra que considerin rellevant en relacié a la vida escolar, amb el ple respecte a la privacitat i dignitat
de les persones. La transmissié de informacié ha de ser prou intensa i extensa perque les families percebin I'escola
com un centre educatiu obert, proper i transparent.

De manera orientativa i perqué pugui servir de referéncia, citarem algunes de les informacions més rellevants que
s’hauran de transmetre a les families o a la comunitat escolar:

a) Convocatories de beques i ajuts.

b) Informacié relativa al funcionament i organitzacié del centre i de les classes, des dels horaris, fins als objectius
i activitats d’EA prou rellevants, passant per les normes de comportament.

c) Orientacions per al treball escolar amb els alumnes en sortir de I'escola o els cap de setmana.
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d) Convocatories de reunions, xerrades col-loqui i altres activitats dirigides a families.
e) Programes de festes i celebracions escolars.
f) Plans i projectes en els que participa el centre.

g) Informaci6 referent a esdeveniments i noticies amb suficient rellevancia dins la comunitat escolar, i informacié
referent a activitats de tot tipus organitzades o en les que participi I'escola i les diferents classes.

Els mitjans per a transmetre informacio a les families i les persones encarregades de controlar aquests mitjans seran
els que citen a continuacio:

a) Tauler d'anuncis: el seu control estara a carrec de I'equip directiu i publicara tota la informacié oficial del centre.

b) Circulars i notes informatives en format paper o electronic. El control i elaboracioé correspondra a I'equip directiu
i les podran elaborar les mestres, amb el vist i plau de la direcci6, quan afectin les seves aules.

c) Larevista escolar que es publicara a I'inici de curs i al final de cada trimestre en format paper i digital.
d) Laweb del centre: la controlara I'equip directiu i des d’ella es tindra accés a tota la informacio relativa al centre.

e) Els blocs digitals de cada classe: la seva dinamitzacié correspondra als tutors i mestres de les respectives
classes i la informaci6é a publicar fara referéncia, fonamentalment a les activitats escolars del grup. També
tindran accés al bloc els alumnes i les families, amb el control, si escau, dels mestres i les mestres.

f) Les reunions de families dels diferents grups classe que les convocaran els mestres o les mestres tutores per
delegacio del director o la directora.

g) Les entrevistes personals amb els pares, pares, tutors o tutores de I'alumnat.
h) Els grups de difusié de whatsapp

Els informes de notes o de la valoraci6 de I'evoluci6é escolar de 'alumne

Els mestres i les mestres de Primaria informaran a les families sobre I'evolucié escolar dels seus alumnes en acabar
cadascu dels tres trimestres del curs. Les mestres i els mestres de Parvuls informaran a I'inici de febrer i en acabar el
curs. L'dltim informe, tant el de Primaria com el de Parvuls es lliurara en entrevista personal amb el pare, la mare, tutor
o tutora legal de I'alumne.

Els informes contindran com a minim la seglient informacio:
a) Resultats de I'avaluacio dels aspectes personals i evolutius.
b) Les qualificacions respecte al progrés en I'assoliment de les competencies o capacitats.
c) Resultats de I'avaluacio6 de les arees curriculars
d) Nombre de faltes d’assisténcia durant el trimestre.
e) Nivell de compliment dels deures per a casa.
f) Mesures d’'atencio a la diversitat que ha seguit I'alumne.

Les entrevistes personals dels mestres amb les families

Els mestres, dins de les seves tasques de tutoria, orientacio i direccid dels processos E/A, procuraran realitzar tots els
contactes que siguin necessaris amb les families i al mateix temps romandran oberts a les seves demandes d'entrevista.
Les entrevistes amb les families es desenvoluparan d’acord amb els segiients objectius:

a) Informar de I'evolucio educativa dels alumnes.

b) Traspassar, analitzar i compartir problematiques amb rellevancia educativa.

c) Acordar o oferir pautes, mesures, recursos o materials per a la intervencio.
Els mestres i les mestres prepararan i desenvoluparan I'entrevista d’acord amb el protocol establert pel centre.
Al comengament de cada curs, dins de la PGAC es fixara I'horari setmanal d'entrevistes de cada mestre i mestra.

Cada familia haura de mantenir un minim d'una entrevista personal al llarg de cada curs amb el tutor o la tutora del seu
fill o filla.

Les families podran demanar entrevistes amb qualsevol mestre 0 mestra del centre que exerceixi activitats educatives
amb els seus fills o filles. Els mestres i les mestres estaran obligats, en dia i hora acordada conjuntament, a rebre les
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families i a informar, préviament i amb posteritat, a les tutores o tutors respectius del centre sobre el contingut i
desenvolupament de I'entrevista.

Qualsevol mestre o mestra del centre podra sol-licitar entrevista amb la familia dels seus alumnes, prévia comunicacio
a les tutores i tutors respectius.

Les families procuraran demanar amb antelacié suficient el dia i hora de I'entrevista amb els mestres amb la finalitat
d'evitar acumulacions en un mateix dia i esperes innecessaries.

El mestre o la mestra al final de cada entrevista redactara un resum de la mateixa en el document "Full d'entrevistes
amb les families" que formara part de I'Expedient Personal de I'Alumne. En aquest full s’haura de recollir com a minim,
la data i hora de I'entrevista, qui I'ha sol-licitada, un resum de la informacié traspassada i els acords o pautes d’actuacio
conjunta que s’han establert.

La informacié que s’haura de fer constar en el full d’entrevistes Gnicament podra ser aquella que de forma explicita hagi
verbalitzat el mestre o la mestra o la familia durant la sessi6.

Les reunions amb les families de cada classe

Els nivells del mateix cicle realitzaran la reunié per separat perd en la mateixa data. Cada cicle convocara la reunié en
una data diferent.

Aquestes reunions les dinamitzara el mestre tutor o la mestra tutora de cada classe, d’acord amb els punts de I'ordre
del dia establerts a la PGAC o a altres documents de centre i d’acord amb les indicacions que pugui transmetre el
director o la directora del centre.

El mestre tutor o la mestra tutora de cada classe convocara, per delegacié del director o directora, a la reunié d’inici de
curs als pares, mares i tutors o tutores legals dels alumnes i les alumnes de cada classe. En aquesta reunid, com a
minim, es desenvoluparan les activitats o es tractaran els temes que a continuacié es relacionen:

a) El pares i mares dels alumnes rebran informaci6 respecte a les normes de funcionament del centre i de la
classe, els continguts i objectius a treballar durant el curs i les activitats més rellevants a desenvolupar.

b) El mestre o la mestra tutora transmetra pautes d’'actuacié educativa.
c) Els pares i mares elegiran els dos pares o mares que han de realitzar les funcions de delegats.
d) Constituiran un forum per a la comunicacié entre les families, el seu coneixement mutu i l'intercanvi
d'experiéncies i inquietuds.
e) En aquesta reunid, els pares i mares signaran la renovacié de la carta de compromis si el mestre o la mestra
tutora és diferent a la del curs passat, I'autoritzacio per a la realitzacié de sortides fora del centre durant el curs,
i per a la utilitzacié de la imatge en el cas que no s’hagués signat amb anterioritat.
El mestre tutor o la mestra tutora de I'Gltim nivell de I'etapa de primaria, amb el director o directora del centre, convocara
una reunié de les families de la seva classe a I'época del procés de preinscripcié als centres de secundaria, per a
realitzar les tasques preceptives d'orientacio.
De les sessions de les reunions d’inici de curs s’aixecara acta on es reflectira el nom i cognoms dels assistents i els
temes que han estat tractats.
Les families que no hagin assistit a la reunié d’inici de curs seran citades pel mestre o la mestra tutora per a demanar
les explicacions oportunes, per transmetre la informacio rellevant que hagin de conéixer i en el seu cas per signar els
documents i autoritzacions necessaris.
A les reunions de classe hauran d’'assistir els pares, mares o tutors i tutores legals dels alumnes. S'evitara I'assisténcia

de germans adolescents o joves menors d'edat en representacio dels pares. No s'admetra I'assisténcia de nens, nenes
o alumnes del centre.

b. Ambits, vies i activitats de participacio i col-laboraci6

El centre, amb I'objectiu de fer realitat el principi d’'Escola oberta declarat al PEC, potenciara la col-laboracio i
participacio de les families i alumnes en la vida del centre, establira les vies que la possibilitin i impulsara les activitats
que la facin efectiva. Els ambits on actuara I'escola per a potenciar la participacié seran els segients:
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Col-laboracio dels pares i mares en el procés educatiu dels seus fills i filles

Des del centre, s'impulsara la col-laboracid dels pares i mares en el procés educatiu dels seus fills, com a minim a
través dels segiients escenaris o activitats:

a) A través de I'escola de pares i mares.

b) En les entrevistes personals amb les families en les que es transmetra i compartira informacié en relacio al
procés educatiu dels alumnes i s’acordaran pautes conjuntes d'actuacio.

c) Enlesreunions de pares i mares de classe d'inici de curs es reservara un punt de I'ordre del dia per a concretar
aquesta col-laboracié.

d) Les mestres d’El convocaran a les families en petit grup per explicar les activitats que poden realitzar a casa
en relacio a la lectoescriptura i el calcul, i per transmetre el procediment d’utilitzacié del material didactic que
els alumnes s’enduran a casa de forma periodica.

e) En larevista escolar que es publicara a l'inici de curs i al final de cada trimestre.

Escola de pares i mares

Per Escola de Pares i Mares s’entendra el conjunt d'activitats lGdiques i formatives impulsades pel Centre, dirigides a
les families del centre i del barri en horari escolar o extraescolar i coordinades per una persona de TAMPA amb el
suport de I'Equip directiu.

Els objectius de I'escola de pares i mares seran els segients:
a) Fomentar la participacio dels pares i mares en l'organitzacié i funcionament del Centre.
b) Establir pautes educatives conjuntes familia-Centre.
c) Assessorar els pares i mares en aquells temes d'interés educatiu o divulgatiu del seu interés i de l'interes del
Col-legi.
La gestid de les inscripcié anira a carrec de I'AMPA i s'organitzara en el seu despatx.

Els pares o mares delegades de classe

Cada nivell-classe de I'escola comptara amb dos pares o mares delegades que desenvoluparan les seves funcions
durant tot I'any académic. Aquests delegats o delegades s'elegiran en les reunions de pares i mares de cada classe
d’inici de curs.
Els pares o mares delegades, sense perjudici de les que es puguin establir a la PGAC de cada curs desenvoluparan
les seguents tasques:
a) Representaran el conjunt de pares i mares de la seva classe davant I'Escola i davant el mestre o la mestra
de la classe en patrticular.
b) Agilitzaran i intensificaran la comunicacié families-escola per tal d'establir dinamiques de relaci6é basades en
la col-laboracié, la confianca i la transparéncia.
¢) Canalitzaran i transmetran la informacié necessaria, per al bon funcionament de la classe i de I'Escola, dels
mestres als pares i dels pares als mestres.

d) Actuaran com a secretaries de les assemblees de classe que es realitzin durant el curs.

Voluntariat

Amb la intencié d'intensificar I'apropament dels pares i mares i families del barri al Centre, el coneixement proper i
vivenciat de I'escola i del seu funcionament quotidia, i les relacions amb els mestres i les mestres que enforteixen la
confianca i faciliten la seves tasques educatives, s'impulsaran i organitzaran activitats de voluntariat.

Podran realitzar tasques de voluntariat els pares, mares i altres familiars de membres de la comunitat educativa, els
antics alumnes i altres persones que ho sol-licitin.

El cap o la cap d'estudis coordinara les activitats de voluntariat, realitzara el seu seguiment i vetllara per la qualitat del
seu desenvolupament.

Totes les persones que actuin com a voluntaries en el centre, incloses les delegades de classe, abans d'iniciar les
seves activitats, rebran les instruccions i formacié precisa per a garantir el correcte funcionament de les mateixes, i
hauran de presentar un certificat o una declaracié de caréncia de delictes sexuals.
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Les activitats de voluntariat que el centre tractara d’organitzar cada curs seran les seguents:

a) Les relatives a la tutoritzacio de lectures dels alumnes i la col-laboracié en la dinamitzacio de grups interactius
de lectura.

b) Les corresponents a I'organitzacio i desenvolupament dels tallers de plastica del cicle inicial. A cada taller es
procurara adjudicar entre dues i tres persones voluntaries.

¢) Qualsevol altra que es consideri viable organitzar a instancia del propi centre o de les persones que s'ofereixen
com a voluntaries.

Activitats de participacio6 dels alumnes

Els mestres i les mestres potenciaran la participacié dels alumnes, d'acord al seu nivell evolutiu, en I'organitzacio i el
funcionament del centre a través dels seglients recursos:

a) L’elaboracié o reelaboracio de les normes de comportament a I'aula i I'escola.

b) Laresponsabilitzacié en la realitzacié de tasques especifiques i concretes dins de cada classe.

c) La presa de decisions en els ambits i dins nivells restringits que marquin els mestres d'acord a les seves
tasques educatives.

d) Lesresponsabilitats especifiques que s'assignin en programes especifics a desenvolupar durant el curs escolar
(Campanyes de neteja, Campanyes de solidaritat, Revista Escolar, Presentacions de festes, ...)

e) Através del dretindividual o col-lectiu de peticié i consulta davant els mestres i les mestres i els diferents organs
del Centre.

Els mestres i les mestres potenciaran la participacio dels alumnes en la conservacio i neteja de I'Escola, organitzaran
la neteja de 'aula propia i, per torns, la neteja del pati a I'hora de I'esbarjo.

L’AMPA

L'’AMPA és una entitat autobnoma i independent del centre educatiu, amb estatuts i drgans de funcionament propis que,
tot i aixi, haura d'ajustar I'organitzacidé i desenvolupament de les activitats dirigides a I'alumnat i les families a les
disposicions del Departament d’Ensenyament i I'’Ajuntament.

L’AMPA per iniciativa propia i de forma autonoma podra organitzar activitats en el centre dirigides a la comunitat
educativa seguint els procediments establerts a la hormativa vigent.

L’AMPA sera la responsable de I'organitzacié i desenvolupament de les activitats extraescolars que programi durant el
curs escolar. Les activitats de 'AMPA hauran de ser coherents amb el Projecte Educatiu del Centre. El Consell escolar
les haura de coneixer i vetllara per aquesta coherencia.

La Junta directiva de '’AMPA haura de garantir el correcte desenvolupament de les activitats organitzades i el bon Us
de les instal-lacions. Organitzara la preséncia en el centre d'un nombre suficients de pares o mares que durant el
desenvolupament de les activitats es responsabilitzin del seu adequat funcionament i realitzin les tasques pertinents de
centre.

El secretari del centre treballara de forma estreta amb 'AMPA en la confeccid dels projectes per a la peticié de les
subvencions, en la gesti6 i administracié d’aquests recursos i en I'elaboracié dels documents de justificacié davant de
les entitats que els adjudiquen.

L’equip directiu, respectant 'autonomia de 'AMPA, impulsara les seves activitats i col-laborara de forma estreta amb la
Junta directiva en les seves tasques burocratiques i de gestié administrativa.

El contracte d’adjudicacio del servei de menjador podra ser signat pel president i o presidenta de 'AMPA.

c. Lacartade compromis
El contingut minim de les cartes de compromis sera el segilient:

a) L'acceptacié dels principis educatius del centre.

b) El respecte de les conviccions ideologiques i morals de la familia.

c) El compromisos en relacié al seguiment de I'evolucié de I'alumnat i la coresponsabilitat en el procés educatiu.
d) La comunicacié entre el centre i la familia.
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Les families signaran la carta de compromis en el moment de fer efectiva la matricula al centre i cada vegada que els
seus fills o filles canviin de tutor o tutora.

El director o directora delegara en el tutor o tutora de cada grup classe la signatura, en representacioé del centre, de la
carta de compromis dels seus alumnes i les seves alumnes.

El tutor o tutora de cada classe es responsabilitzara del seguiment i control dels compromisos adquirits. Aquests, si
s’escau, es recordaran de forma convenient en la reunio de classe d'inici de curs i en les entrevistes personals amb les
families que es mantindran al llarg del curs.

En finalitzar el tercer trimestre, en I'entrevista final de lliurament de qualificacions de fi de curs, el tutor o la tutora,
conjuntament amb els pares i mares, faran una petita avaluacio del seguiment de la carta de compromis. En aquest
mateix acte, el tutor o la tutora podra proposar addendes a la carta de compromis d’una familia per a concretar aquells
aspectes que no han estat complerts amb la intensitat o qualitat requerida. Del seguiment de la carta de compromis en
aquesta entrevista es deixara constancia al registre d’entrevistes personals amb les families.

A l'inici de cada curs, en les reunions de families de cada classe, si el tutor o tutora del nivell és diferent a la del curs
anterior, els pares i mares hauran de renovar la signatura de la carta de compromis en un nou document que també
signara el nou o la nova tutora per delegacié del director o la directora de I'escola.

4. ALTRES ASPECTES DE FUNCIONAMENT | ORGANITZACIO DEL CENTRE

a. Acolliment d’alumnes i mestres

Tots els mestres i les mestres i en especial aquells i aguelles que exerceixen a educacié infantil tindran especial cura
en dispensar una acollida gratificant als nens i nenes que inicien la seva escolaritat al nostre centre en qualsevol dels
seus nivells, promouran des del primer moment la seva integracio en la vida escolar i desenvoluparan amb especial
rigor totes les accions previstes en el Pla d’Acollida del Centre.

Acolliment dels alumnes i les alumnes que inicien I'escolaritat a P-3

El Pla per a I'Acollida i I'Adaptacio dels Alumnes de P-3 com a minim contemplara les seglients actuacions.

a) Matriculacio oficial dels alumnes que es realitzara a través d'entrevista personal amb un o una representant del
centre. En aquest acte es complimentara la fitxa de I'alumne i la familia amb totes aquelles dades que siguin
d'interes, es lliurara la carta de compromis i les convocatories a les reunions previes a l'inici de les classes.

b) A comengament de juny, abans d’acabar el curs anterior al que s’han d’incorporar els nens i nenes, es celebrara
la primera reuni6 de pares i mares, que s’haura convocat en el mateix moment de la matricula. A aquesta reunié
Unicament podran assistir els pares i mares. Es procurara l'assisténcia de tot I'equip docent d’Educacio infantil.
Els temes que, com a minim, es tractaran seran els segients:

- Presentacio del centre, linies general del PEC, recursos i serveis.

- Explicaci6 de les normes generals del centre i horaris.

- Quotes de material socialitzat, activitats complementaries i llibres de text.
- Entrades i sortides especials per a P-3.

- Entrada gradual durant el primers dies de setembre, jornada continua, jornada partida, excepcions per als
pares de P-3 a I'nora d'entrar al pati o al Centre.

- Visita a les dependéncies del Centre per aquelles families que no van assistir a les portes obertes.
- Explicacié de pautes a treballar durant I'estiu per millorar I'adaptacié dels alumnes a I'Escola.

- Explicacio d'aspectes practics per preparar, conjuntament amb el nen o nena, l'inici del curs durant I'estiu:
la bata, les bosses que hauran de portar a la classe.

¢) A mitjans de juny, després de la primera reunié de families, s'organitzara una estada al centre dels alumnes de
nova matricula, que vindran acompanyats dels seus pares, amb els nens i nenes del P-3 actual. A aquesta
sessi6 assistiran I'actual mestra de P-3 i la futura, que es donaran a congéixer als nens i nenes procuraran establir
un bon contacte amb pares, mares i alumnes.
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d)

e)

a)

Durant la primera setmana de setembre, abans de I'inici de curs, es realitzara la segona reuni6 de pares i mares
gue equivaldra a la reunié d'inici de curs que han de mantenir totes les tutores amb les families del seu alumnat.
En aquesta reunié es lliuraran els llistats amb les dates d’entrevistes personals familia-tutora d'inici de curs i el
calendari amb les dates d’entrada gradual per a facilitar I'adaptacio.

Durant el mes de setembre i procurant que siguin abans que comencin les classes s'organitzaran les entrevistes
personals de la mestra amb cada familia. L'horari i les dates d'aquestes entrevistes es lliuraran a cada familia
el dia de la reunié de principis de setembre. A aguestes entrevistes hauran d'assistir els alumnes. Els objectius
fonamentals d'aquesta primera entrevista seran els seguents:

- Detectar possibles necessitats educatives especials.

- Establir un bon contacte amb els pares en preséncia del nen perqué pugui vincular els seus pares i a la
mestra com a coneguts i "amics".

Durant els primers dies lectius de setembre s’organitzara I'entrada o inici d'escolaritzacié esglaonat o fraccionat
del conjunt dels alumnes de P3 dins dels marges que permeti la resolucié d’'instruccions d'inici de curs.

Acolliment dels alumnes i les alumnes que inicien I'escolaritat en qualsevol altre nivell.

El Pla

d’Acollida i Adaptacié de I’Alumnat concretara de forma detallada el procés d’'acollida i impuls de la integracio

dels nois i noies de nova matricula i les seves families i es desenvolupara sobre les seglients bases:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

L'equip directiu, en la primera entrevista amb la familia, transmetra la informacié més rellevant en quant a
organitzacié i funcionament del centre i tindra cura de posar en marxa els mecanismes del procés d'acollida.

S'organitzara abans de [l'inici de classes un primer contacte de families i alumnes de nova matricula amb
I'Escola. El mestre tutor o la mestra tutora rebra de forma personal a familia i alumnes, amb la finalitat d’establir
una primera relacio positiva, coneixer els espais del centre i les normes inicials de funcionament de I'escola i la
classe.

El secretari del centre o en el seu nom 'administrativa reclamara la documentacié académica al centre d'origen
gue haura de formar part del seu Expedient Personal.

El mestre tutor, el primer dia de classe presentara el nou alumne o la nova alumna, tractara de ressaltar les
seves qualitats positives i I'assignara un mentor entre els nens i nenes de la classe.

Durant els primers dies els mestres i les mestres en totes les activitats lectives i d'esbarjo vetllaran per la
integracié del nou alumnat dins del grup classe, promouran i induiran relacions amb els altres nens i nenes de
la classe, i establiran els mecanismes oportuns, amb la col-laboracié de la resta d'alumnes, perqué conegui
l'escola i la classe, la seva organitzaci6 i funcionament.

El mestre tutor mantindra I'entrevista oficial d'inici d’escolaritzaci6 amb les families dels alumnes nous en
presencia d'aquests, durant els primers dies d’escolaritat o, si fos possible, abans de comencar les classes,
amb la finalitat de coneixer l'alumne o l'alumna i el seu ambient familiar, detectar possibles dificultats
d'aprenentatge i induir la transferéncia d'afectes positius familia-escola.

Acolliment del nou professorat

El Pla d'Acollida i Adaptacio del centre concretara de forma detallada el procés d'acollida del nou professorat i es
desenvolupara sobre les seguents bases:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Presentacio al claustre, alumnes i families.
Visita a les instal-lacions.
Transmissio d'informaci6 basica sobre el centre i aspectes més importants de la PGAC.

Assignacio de lloc de treball, explicacié de les tasques més importants que comporta i del procediment i les
eines de gesti6 curricular.

Lliurament i explicacié de les normes fonamentals del Pla de convivencia.

Assignacié de mestre mentor 0 mestra mentora, que preferentment sera el coordinador o coordinadora o
responsable de cicle.

Els mestres dels diferents equips docents on pugui integrar-se garantiran la transmissié de les normes més
especifiques de funcionament i organitzacié del centre, estaran oberts a les seves demandes, preguntes i resolucié de
dubtes; tractaran de guiar i recolzar la seva activitat al llarg del curs perqué sigui harmonica amb la linia de I'escola.
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El centre haura d'establir les mesures i instruments d'acollida i formacié necessaries que facilitin el coneixement de la
linia pedagogica i metodologica del centre als professionals que s'hi incorporin.

b. Els horaris del centre

Marc horari general

El consell escolar podra madificar el marc horari respectant les prescripcions reglamentaries establertes pel
Departament d’educacio itenint en compte les caracteristiques de I'escola i dels alumnes, i els acords conjunts que es
prenguin amb els centres del municipi.

El director o la directora del centre concretara els horaris dels alumnes i dels mestres, escoltat el claustre i tenint en
compte la normativa vigent, les prioritats del projecte educatiu i del projecte de direccio.

Horaris dels mestres

La distribucié horaria dels mestres contemplara hores de docéncia, hores d'activitats complementaries amb horari fix al
centre i hores d'activitats que no s’hauran de fer necessariament al centre. El nombre exacte d’hores i les activitats
corresponents a cadascu d’aquests tres apartats s'adjudicaran i fixaran respectivament d’acord a la normativa vigent.

Horaris dels alumnes

La concrecio6 dels horaris en relacié als processos d'ensenyament i aprenentatge s’ajustaran a les franges horaries
establertes en el decret que regula el curriculum.

El temps d'esbarjo es considerara una activitat educativa integrada en I'horari lectiu de I'alumne. Aquesta activitat estara
tutelada per mestres i durant el seu desenvolupament intervindran respectant els principis del projecte educatiu.

El director o la directora del centre concretara els horaris dels alumnes i dels mestres, escoltats els tutors dels diferents
nivells, tenint en compte la normativa vigent, les prioritats del projecte educatiu i del projecte de direccio i els criteris
gue tot seguin es relacionen.

a) Adequaci6 a la normativa per tal de respectar el nombre d’hores minimes per cicle de cada area.

b) Analisi de les Necessitats Educatives detectades en cada nivell, fruit de I'avaluacié interna i externa per tal
d'incrementar o no les hores de cada area o planificar intervencions especifigues en determinades
competeéncies, utilitzant els marges de les hores de lliure disposicié.

¢) Increment prioritari de les hores de catala i matematiques, amb la finalitat d’impartir aquestes, en la mesura del
possible, durant tots els dies de la setmana.

d) Atenci6 a la possibilitat de col-locar les arees instrumentals a primeres hores del mati.

e) Establiment de bases horaries per a cada nivell, que contemplaran les arees o ambits especifics d’aquestes
gue han d’impartir els especialistes o els mestres de reforg.

f) Certa autonomia de cada cicle i cada nivell per distribuir els horaris de les arees que han d'impartir els tutors
dins I'horari setmanal, una vegada establert I'horari dels especialistes.

g) Assignacio6 prioritaria de I'educaci6 fisica, educacio artistica a les tardes.

c. Entrades i sortides del centre

Regulaci6 general de les entrades
Els alumnes entraran per la porta del pati des del carrer Dalt dels Banus. La porta romandra oberta fins 10 minuts
després de les hores oficials d'entrada.

Durant el temps de permanéncia al pati que precedeix la pujada a les aules a les 9:00 h. i a les 15:00 h, no es podra
jugar a pilota o a altres jocs que impliquin curses 0 moviments violents, donada la densitat d'alumnes, mares i pares
que es concentra al pati a aquestes hores i la gran diferencia d’edats.

Les mares i els pares no podran romandre a la porta d’entrada, ja que en tal cas queda bloquejada. També evitaran, a
les 9:00 h. i ales 15:00 h. mantenir entrevistes, per curtes que es prevegin, amb les mestres o els mestres. Els encarrecs
que hagin de fer els podran transmetre a través del conserge i a ser possible per escrit.
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Entrades dels nens i nenes de Parvuls

Les entrades al centre dels parvuls, tant al mati com a la tarda, es realitzaran a la mateixa hora que la de la resta de
nivells del centre.

Els pares o mares de P3 entraran al pati amb els seus fills o filles, romandran al lloc assignat fins que entrin a I'edifici
les files corresponents a la resta de classes del centre. Una vegada lliure I'entrada, acompanyaran els nens i nenes
fins la porta de la classe on els lliuraran a la mestra.

Puntualitat a I'hora d'entrar a I'Escola

Les families, els mestres i les mestres vetllaran per instaurar I'habit de la puntualitat en els alumnes de I'Escola. Aquest
habit és un contingut escolar, que adquireix una importancia especial ja que la seva inobservanca pot afectar greument
I'organitzacié de l'activitat educativa dins les classes, i suposa una falta de respecte cap als companys i mestres de
I'escola.

El conserge obrira la porta a les 9 h. del mati i a les 3 h. de la tarda.

Encara que la porta de I'Escola romangui oberta 10 minuts després de la seva apertura, es considerara falta de
puntualitat les entrades que es realitzin després de les 9:00 h. del mati i de les 15:00 h. Aquests 10 minuts d'espera
tenen una funcio de cortesia per solucionar petits imprevistos que esporadicament puguin tenir els alumnes o les
families, pero mai poden servir com a excusa per retardar sistematicament I'entrada a I'Escola.

Les tutores mentalitzaran els seus alumnes dins les classes i els faran les reflexions oportunes sobre la conveniéncia
de la puntualitat.

Procediment a seguir davant les faltes de puntualitat
Cada tutor o tutora portara el registre de faltes de puntualitat, juntament amb el de faltes d'assisténcia.
El protocol genéric a seguir davant les faltes de puntualitat tindra les seguents fases:

a) La primera vegada la tutora o el tutor fara una petita reflexio individual al respecte amb I'alumne (si poden
adjudicar un cert grau de responsabilitat en el fet de la impuntualitat) o amb la familia.

b) La segona vegada, a més de la reflexid, lliurara una nota, amb un imprés estandard elaborat a I'efecte, per
comunicar la falta de puntualitat als seus pares.

c) La tercera i posteriors vegades es prendran mesures per al refor¢ dels continguts actitudinals, si els alumnes
poden tenir cert grau de responsabilitat en la falta de puntualitat (alumnes grans). En cas dels alumnes petits
es cridara als pares a una entrevista personal oficial per parlar sobre la necessitat de treballar la puntualitat. En
cas que les faltes de puntualitat vagin acompanyades de risc d’exclusio social o sospites de manca d’assumpcio
de les responsabilitats per part de la familia sobre els menors es derivara el cas als serveis socials de
I'ajuntament.

Regulacié general de les sortides
Les mestres acompanyaran els alumnes i vetllaran perqué baixin de les classes en ordre, sense cridar.

Les families, una vegada hagin recollit els seus fills o filles, tractaran d’abandonar el pati, el més aviat possible per evitar
gue les mestres confonguin els alumnes que ja han estat recollits amb aquells altres que encara esperen als seus
familiars.

Els nens i nenes que a I'hora de la sortida no trobin a la porta o al pati la persona encarregada de recollir-los hauran
d’esperar la seva arribada al costat de la mestra.

En el cas que algun alumne de primaria hagi de quedar-se a la classe després de les hores de sortida, i hagi de tenir
cura dels germans petits, baixara fins al pati amb la seva fila a buscar a aquests per a després tornar a pujar amb el
seu mestre o mestra.

A I'hora de les sortides es preveura I'abandonament de les aules de parvuls amb una antelacié de 10 minuts per a evitar
aglomeracions a la porta del centre que puguin provocar algun accident. Les tutores baixaran fins al pati de forma
organitzada amb la seva classe i sense abandonar el recinte escolar, romandran al lloc assignat on acudiran els pares
o les mares a buscar els seus fills o filles.
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Sortides abans d'hora

Quan un alumne hagi de sortir d’escola abans d'hora, el seu pare, mare, tutor o tutora legal ho comunicara al mestre
tutor mitjancant un escrit d’autoritzacié suficientment motivat i degudament signat, en el que també es faci constar
I'nora de sortida, per tal de preveure la presencia de I'alumne o alumna al vestibul del centre.

Els pares o mares, o les persones en les que deleguin, es presentaran personalment al Centre quan els seus nens o
nenes hagin de sortir abans d’hora del centre. Cap alumne o alumna del centre podra sortir de I'Escola fora de les hores
oficials, sin6 és acompanyat d'un adult amb responsabilitat sobre ell o ella degudament contrastada.

Puntualitat a I'hora de les sortides

Totes les mestres i mestres organitzaran la sortida amb estricta puntualitat, per evitar aglomeracions, endarreriments
en l'inici del SEP i i disfuncions en la recollida de germans.

Les mestres i els mestres es quedaran a la porta fins que surtin tots els seus alumnes. Si els alumnes més grans surten
puntuals, les mestres que tenen nens petits amb germans grans podran abandonar el pati aviat; en cas contrari hauran
de romandre a la porta fins que arribin el germans, i provocaran disfuncions a I'hora d’iniciar el SEP o activitats de
coordinacio.

Es especialment important que els alumnes que es quedin al menjador escolar surtin puntuals. Els mestres tractaran
de garantir el compliment dels horaris d'aquests alumnes per un bon funcionament dels torns del menjador.

Procediment a seguir davant de retards en larecollida d’alumnes a la sortida

Es considerara retard en la recollida d'alumnes I'abséncia de la familia, o dels adults en qué aquesta hagi delegat, una
vegada superada I'hora de la sortida.

En funcié dels recursos humans que disposi el centre cada curs escolar es determinara la persona responsable que
s’haura de fer carrec dels alumnes que no han estat recollits després de I'hora de sortida. Aquesta responsabilitat
recaura preferentment en la persona que ocupa el lloc de treball de TEI si existeix al centre, o en els mestres i les
mestres de I'escola per torn rigorés.

El protocol a seguir davant de faltes de puntualitat a I’hora de recollir els alumnes i les alumnes, sera el seguent:

a) Davant la reiteracié de falta de puntualitat en la recollida, la mestra que hagi estat a carrec del menor, fara la
reflexié oportuna a I'adult que es presenti a buscar el nen o nena ili lliurara comunicat de “Retard en la recollida”
per a la seva sighatura. Una copia d’aquest comunicat s’arxivara a I'expedient personal de I'alumne. Si l'adult
no signa la comunicacio s’arxivara fent constar en el mateix document la falta de voluntat per signar-lo.

b) Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida dels alumnes un cop acabat I'horari
escolar, es procurara contactar amb la familia o els tutors legals de I'alumne. Un cop esgotats, sense efecte,
els intents de comunicacié amb la familia o amb els tutors legals, i transcorregut un marge de temps prudencial,
la persona de I'escola que fins aquell moment hagi estat a carrec de I'alumne comunicara telefonicament la
situacio a la policia local i acordara la formula per lliurar-lo a la seva custodia.

c) La reiteracio frequent d'aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura que comporti una manca
d'assumpcié de les responsabilitats de custdodia de menors, es tractara de manera similar als suposits
d’absentisme. En darrer terme, la direccio del centre comunicara per escrit la situacié als serveis socials del
municipi.

d) Sino s’ha solucionat efectivament la reiteracio de recollides tardanes després de la comunicacié als serveis
socials del municipi, la direccio del centre n’'informara a la direccio dels serveis territorials.

d. Assisténcia a l’escola

L’assisténcia a I'escola es realitzara amb un cert decor en el vestir. No es podra accedir al centre ni a les classes amb
el tors nu, amb vestits de bany, roba interior, 0 amb el cap cobert. No es podran portar de forma visible simbols
religiosos.

En cas de febre o episodis de malalties infecto-contagiosa que es puguin encomanar pel normal contacte de la mera
convivencia, els nens o nenes hauran de romandre a casa seva, pel seu benestar i per evitar encomanar la malaltia a
la resta de companys.
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Si els mestres o les mestres detecten alumnes que, de forma imprevista, durant la jornada escolar, presenten febre o
altres simptomes de malaltia que els provoqui malestar i els impedeixi seguir les activitats de classe amb normalitat,
avisaran la familia perqué acudeixi a I'escola a recollir-los i adoptar les mesures d’atenci6 medica que considerin
adequades. En cas que no es trobés a la familia i 'alumne necessités d’atencié médica, els mestres o les mestres
hauran d’acompanyar-lo al centre médic que es consideri oportu, o sol-licitar I'atencié del servei d’emergéncies a través
de 112 si hi ha la minima sospita de malaltia o indisposicio greu .

Control de faltes d’assisténcia

Cada grup classe d'alumnes comptara amb un llistat-registre de control de faltes d'assisténcia que portara diariament
al mati i a la tarda el mestre tutor, bé directament o a través d'un alumne o una alumna en la que delegui aquesta
responsabilitat especifica, que sempre sera supervisada pel seu tutor o la seva tutora.

Els pares i mares justificaran per escrit les faltes d'assistencia dels seus fills i filles, si és possible amb antelacio a la
seva produccié. Quan la falta d'assistencia es produeixi per malalties o altres causes no previstes, la familia tractara de
posar-se en contacte amb I'Escola, per escrit 0 bé oralment, amb la major brevetat per comunicar-la i justificar -la. Els
mestres i les mestres, abans d'iniciar el protocol d’absentisme, podran demanar a les families documents que justifiquin
les faltes d’assisténcia dels seus fills o filles.

Els mestres tutors es posaran en contacte amb les families d'aquells alumnes que hagin faltat durant un mati o una
tarda immediatament després de produir-se la falta i no tenir cap noticia contrastable de I'alumne ni justificacio escrita
o telefonica de la seva abséncia.

El nombre d’hores de faltes d’assisténcia de I'alumnat es comunicara en cadascu dels informes de notes o de I'evolucié
educativa dels nens i nens que es lliurin a les seves families.

Procediment a seguir davant els casos d’absentisme

Entendrem per absentisme la no assisténcia reiterada i no justificada de I'alumne o alumna al centre educatiu.

Davant de faltes d'assisténcia sense justificar o de justificacié dubtosa reflectides als registres amb una certa freqtiéncia,
els mestres tutors, amb el suport d'altres professors i de la direccié del centre si es requerida, engegaran les actuacions
pertinents de conscienciacié amb les families i els alumnes afectats.

Quan les faltes d’assisténcia no justificades siguin reiterades se seguira el protocol establert per al tractament de
I'absentisme que contempla la derivacié del cas als serveis socials després de tres avisos previs a la familia, i en Ultima
instancia la comunicacié al Departament d’Ensenyament i la possible pérdua de placa escolar en el cas de Parvuls o la
dendncia als jutjats ordinaris en el cas de Primaria.

El director o la directora del centre i els mestres tutors o tutores, en funcié del nombre de faltes d’assisténcia seguides
gue s‘acumulin entre una i altra actuacio del protocol, podran accelerar la comunicacié als serveis socials.

Independentment de les actuacions davant la familia i els serveis socials, els tutors i tutores no deixaran de posar en
marxa els recursos pedagogics necessaris per atraure els nens i nenes absentistes al centre i a I'aula. Procuraran
discernir entre la responsabilitat del menor i la de la familia a I'hora de posar en marxa qualsevol actuacio.

e. Comportament general dins les classes

Utilitzacié de bates

Als alumnes de Parvuls se'ls recomanara amb molt d'émfasi la utilitzacié de la bata durant tota la jornada lectiva.
Aquestes bates portaran el nom i cognom de I'alumne en la part anterior i una beta per poder penjar-les amb comoditat
als penjadors de la classe.

Als alumnes de Primaria se'ls recomanara amb molt d'émfasi la utilitzacié de la bata per a les classes del laboratori i
plastica.
Clima de treball dins de les classes

Els mestres i les mestres potenciaran els habits d’atencié. Exigiran I'atencié dels alumnes a les seves exposicions, a
les dels companys i companyes, i la concentracio en les tasques a desenvolupar.

A I'hora de les exposicions i converses grupals, els mestres induiran la intervencié de I'alumnat. Els nois i noies hauran
d’intervenir de forma ordenada, prévia peticié de paraula. Se'ls habituara a aixecar la ma i esperar el torn. Hauran de
respectar les paraules dels seus companys i prestar la deguda atencid.
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A I'hora del treball i desenvolupament d'activitats, que no siguin individuals, es potenciara la comunicaci6 i cooperacié
entre els alumnes.

Es potenciara I'ordre a la classe en tot moment. Els alumnes evitaran les passejades innecessaries dins de les classes
i s'impulsaran els habits d'organitzacié, neteja i cura del material.

A I'hora de les activitats individuals, el mestres i les mestres exigiran un adequat ambient de treball en el que
predominara el suficient silenci per a no pertorbar el normal desenvolupament de I'activitat.

f. Comportament general dins I’escola

Circulacio dins de I'Escola

Els mestres i les mestres recordaran a tot I'alumnat la necessitat de circular pels passadissos, lavabos i altres
dependéncies de I'escola, amb normalitat, sense correr ni cridar i, independentment del lloc de treball al que estiguin
assignats, reconduiran les conductes inadequades que observin.

Cura del material i de I'edifici

Els alumnes hauran de tenir cura del material, mobiliari i edifici.

Els mestres i les mestres impulsaran els habits de cura del material i I'edifici i, independentment del lloc de treball al
gue estiguin assignats, quan detectin una conducta contraria a la norma la reconduiran de forma immediata.

Els mestres i les mestres intervindran de forma immediata davant de conductes no acceptables mitjancant les reflexions
oportunes, i organitzaran altres intervencions a mig i llarg termini dins de la seva programacio si detecten necessitats
educatives en aquest tipus d’habits.

Comportament al pati

El temps de I'esbarjo correspondra a I'ambit de les "Activitats menys estructurades” en el que, fonamentalment, a través
del joc simbdlic, lliure o reglat, es desenvolupen altres continguts com l'autonomia, les relacions interpersonals, i la
negociacio i creacié de normes interpares.

Els alumnes podran esmorzar dins les hores de pati, perd aquesta no sera una activitat que es programi obligatoriament
de forma estructurada dins l'activitat docent. No es podra portar cap tipus d’aliment liquid al centre.

Durant el temps de pati els alumnes no podran tornar a les classes, als passadissos o0 als lavabos sense permis exprés
dels mestres vigilants.

No es podra jugar amb pilotes de cuir o altre material que pugui causar lesions als alumnes.

La neteja del pati

Entre les diverses classes que comparteixen torn d'esbarjo s'establiran torns diaris de neteja de pati al llarg de tota la
setmana.

Els nois i noies no podran obrir 'esmorzar fins arribar al pati. Els mestres i les mestres vigilaran que dipositen el paper
d'embolicar a la paperera corresponent.

g. Organitzacio del material

Els alumnes evitaran portar a I'escola material escolar privat. Unicament el podran portar per indicacio dels mestres o
les mestres i en casos molt especials.

Material escolar socialitzat

L'Escola potenciara la socialitzacié del material escolar i ajudara a establir els mecanismes organitzatius necessaris
per poder fer efectiva i funcional aquesta socialitzacié. L'impuls de la socialitzacié del material es fonamentara en les
seguents raons:

- Garantir la possibilitat d'utilitzacié de material escolar a tots els alumnes de I'escola per a desenvolupar les activitats
d'E/A, independentment de la seva situacio familiar.

- Constituir un mitja efectiu i insubstituible per treballar els continguts relacionats amb I'adquisicié de la consciéncia
social (saber compartir, tenir cura de la propietat coma, etc.)

- Reduir costos a les families a I'hora d'adquirir aquest material.
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- Possibilitar el financament de despeses corresponents a materials que els nois i noies no poden adquirir al detall
o aportar al centre de forma fraccionada, com, a mode d’exemple, podria ser el toner de la fotocopiadora o el
material per a plastificar.

Agquest material es finangara mitjancant una quota igual per a tots els alumnes i les alumnes de I'Escola,
independentment del nivell que cursin, que sera proposada per 'AMPA i el secretari del centre abans d'acabar el curs,
en funcié de les despeses realitzades i el nivell de necessitats per al proper curs, i aprovada pel Consell Escolar.

L’AMPA sera I'encarregada de cobrar les quotes. Ingressara els diners en els seus comptes bancaris a través dels
quals es pagaran les factures corresponents a aquest material. EI Consell escolar controlara i aprovara aquests
comptes.

Utilitzacio6 del material

Aquest tipus de material es dipositara degudament organitzat al magatzem habilitat a I'efecte en el segon pis.

Els mestres i les mestres vetllaran per la correcta organitzacié d'aquesta dependéncia i procuraran fer un Us contingut
de tot el material que alli es dipositi.

Els mestres i les mestres retiraran el material atenen a les necessitats habituals dels alumnes i les alumnes de les seves
classes i evitaran emmagatzemar a les seves aules quantitats de material que no hagin d’utilitzar a curt termini.

Es procurara que determinat material com la cola, temperes, retoladors, compassos, calculadores i qualsevol altre de
preu elevat, sigui compartit per grups d'alumnes.
Llibres de text

L'Escola potenciara la socialitzacié i reutilitzacié dels llibres de text i col-laborara amb 'AMPA en I'establiment dels
mecanismes organitzatius necessaris per poder fer efectiva i funcional la socialitzacioé i reutilitzacié. L'impuls de la
reutilitzacid dels llibres es fonamentara en les mateixes raons que s’han fet constar per a impulsar la socialitzacio del
material escolar.

La reutilitzaci6 dels llibres s’organitzara sobre la segiient base operativa:

- En finalitzar el curs cada tutor o tutora haura de comunicar al secretari del centre els llibres de text en mal estat
gue requereixen ser substituits.

- En funcié de les necessitats de substitucio de llibres i d'adquisicié d’aquells que no son reutilitzables, el secretari
proposara a I'’AMPA la quota corresponent a la mutualitzacio de les despeses en llibres de text del centre.

- Aquesta quota sera igual per a tots els alumnes i les alumnes de I'Escola, independentment del nivell que cursin
i de les despeses reals en llibres que corresponguin a la seva classe i sera aprovada pel Consell Escolar.

- L'AMPA sera I'encarregada de cobrar les quotes. Ingressara els diners en els seus comptes bancaris a través dels
guals es pagaran les factures corresponents als llibres de text. El Consell escolar controlara i aprovara aquests comptes.

Els llibres es folraran de forma uniforme i s’identificaran amb un codi. Cada alumne rebra un d’aquests llibres i la mestra
tutora disposara d'un llistat de la classe en el que per a cada alumne figurara el codi del llibre que ha rebut.

Els alumnes i les seves families hauran de responsabilitzar-se de la custddia i cura del llibre que han rebut en diposit i
en cas de pérdua o malbaratament I'hauran de reposar.

Els mestres i les mestres garantiran la utilitzacié d'una mateixa linia editorial dins de cada area per a tota la Primaria .
Els canvis respecte als llibres de text de qualsevol cicle o nivell, hauran de ser analitzats i aprovats en Claustre.

El director o la directora fixara en el calendari de coordinacid les reunions necessaries i els mecanismes organitzatius
per fer efectiva I'analisi i la decisi6 de canvi. Aquests mecanismes hauran de ser oberts i potenciadors de la participacio.
Cura del material escolar i dels llibres de text

L'adequada utilitzaci6 i conservacio del material propi i coma per part dels alumnes aixi com les actituds i valors que
es relacionen amb aquest comportament correcte constituiran continguts a treballar amb especial émfasi per tots els
mestres i les mestres del centre.

Qualsevol mestre o mestra del centre, i independentment del lloc de treball al que estigui assignat, quan observi una
conducta contraria a la norma la reconduira de forma immediata.

La pérdua o malbaratament del material escolar i llibres, quan sigui atribuible a I'alumne o la seva familia, ja sigui de
forma dolosa o culposa, en no observar el minim deure exigible de cura, generara la responsabilitat de reposicio
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h. Organitzacio de les biblioteques

Biblioteques dels alumnes
Cada grup classe disposara d'una biblioteca que s’ubicara en la propia aula i estara formada per un conjunt de llibres
de lectura i de consulta de temes especifics d'acord amb el nivell de la classe. Els llibres de text de diferents editorials
gue siguin propietat del centre també s'ubicaran a les aules dels nivells als quals estan dirigits.
Cada tutora organitzara el funcionament de la biblioteca d'acord al nivell maduratiu dels seus alumnes i atenent als
seguents criteris:
- Inclusio dins de I'horari setmanal d'un temps per a la lectura, la potenciacio del gust per llegir i la comprensio
lectora.
- Organitzacio d'un servei de préstec: control mitjancant fitxes dels alumnes (individuals o col-lectives); establiment
de temps maxim per retornar el llibre; participacié dels alumnes en el control del préstec segons nivell maduratiu.
- Realitzacié d'un inventari de llibres cada dos cursos.

Les tutores de cada classe seran les responsables de controlar la quantitat, qualitat i diversitat de llibres en les seves
respectives biblioteques i realitzar les propostes de reposicié al secretari del centre.

Biblioteques de mestres

La literatura per adults i els llibres de consulta per a mestres s'ubicaran a la dependéencia de la biblioteca general.

Les publicacions d'Us més freqlients referents a temes legislatius, organitzacio del centre i curriculum estaran ubicades
a la direcci6 o a la secretaria.

Les publicacions que rep el Centre de forma periddica en un principi s'exposaran al revister de la sala de mestres per
a passar després, en finalitzar el curs, a la biblioteca general.

El personal docent podra fer Us de totes les publicacions i llibres de la biblioteca del centre. També podra, amb
l'autoritzacié del secretari de I'escola, i per el periode que es determini, retirar en préstec qualsevol material de la
biblioteca.

i. Organitzacio de les activitats complementaries o de caracter especial

Identificacio i finangcament de les activitats complementaries o de caracter especial

Entenem per activitats de caracter especial les festes i celebracions, les visites, excursions i colonies, altres que s'hagin
de fer fora del recinte escolar o que pel seu caracter general impliquin l'alteracié de I'horari habitual, i aquelles altres
que s’organitzen al centre amb la col-laboraci6é d'agents externs, ja siguin d’entitats privades, publiques o de centres
educatius amb els que es comparteixen experiéncies.

L'Escola potenciara la mutualitzacié de les despeses corresponents a les activitats de caracter especial, a excepcio de
les corresponents a les colonies, i ajudara 'AMPA a establir els mecanismes organitzatius necessaris per poder fer
efectiva i funcional aquesta mutualitzacié.

Aquestes activitats es financaran mitjancant una quota igual per a tots els alumnes i les alumnes de l'escola,
independentment del nivell que cursin.

L'’AMPA sera I'encarregada de cobrar les quotes. Ingressara els diners en els seus comptes bancaris i traspassara a
I'escola, per incloure al seu pressupost, determinades quantitats per financar les excursions, quantitats que haura
d’aprovar i controlar el consell escolar.

Proposici6 i aprovacio de les activitats complementaries o de caracter especial

El Claustre de mestres al comengament de cada curs escolar proposara dins de la PGAC, per a la seva aprovacio en
el Consell Escolar, la programacié d’activitats de caracter especial que consideri oportd, tenint en compte els aspectes
curriculars més rellevants de cada cicle i les necessitats educatives que presentin en el moment els alumnes i les
alumnes dels diferents grups classe.

Les activitats complementaries proposades i aprovades es publicaran a la revista escolar i a la web del centre.
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Objectius e les activitats complementaries

Els objectius especifics d'aquestes activitats els concretaran els mestres en el moment de la seva programacio, pero
de forma general respondran als seglents criteris:

a) Apropar-se de forma vivenciada a alguns dels continguts curriculars de cadascun dels cicles. A tall d'exemple:
Plastica: pintura, dibuix, ...; MUsica: cangons i danses; Llengua: poemes, narracions, llegendes; Coneixement
del Medi Social: historia, tradicions, art, observacié empentes historiques in situ 0 en museus, ...; Coneixement
del Medi Natural: observacions de fets i processos in situ 0 en museus, ...

b) Potenciar I'enfocament competencial del treball escolar, a través d'activitats auténticament funcionals de
comunicaci6 lingiistica i audiovisual, de resolucié de problemes i planificaci6 i organitzacié del treball.
c) Introduir "Activitats menys estructurades" en I'ambit de I'horari lectiu per potenciar competéncies de I'ambit

personal i social: autonomia personal i autoorganitzacié individual i del grup; relacions interpersonals en
registres alternatius al de l'activitat docent quotidiana.

Excursions, visites i sortides fora del centre: proposta, aprovacié i organitzacio

Els mestres tutors i les mestres tutores de forma coordinada amb I'equip de cicle i els tutors o tutores del curs anterior,
proposaran al Claustre per a la seva inclusio en la PGAC, les sortides que considerin oportunes realitzar al llarg del
curs, orientats pels criteris d’eleccié que s'especifiquen a 'article segiient i d'acord amb les necessitats educatives dels
seus alumnes.

A I'hora d'organitzar i elegir les sortides a realitzar durant el curs, els mestres i les mestres s'orientaran pels segients
criteris:

a) Adaptacio6 al curriculum.

b) Experiéncia positiva cursos anteriors (consulta del Full Memoria de Sortides).
c) Aspectes economics.

d) Interés ludic i recreatiu.

El consell escolar haura d’aprovar les excursions i altres sortides del centre dins I'apartat de la PGAC corresponent a
les activitats complementaries o de caracter especial.

Aquestes sortides, ja programades, es comunicaran a les families a comengcament de curs en el Pupu de setembre i en
la web del centre.

Si una vegada aprovada la PGAC en el consell escolar, algun mestre o mestra considerés la conveniéncia d'organitzar
una sortida no programada, ho comunicara urgentment a la direccié del Centre perqué pugui ser inclosa en I'ordre del
dia i aprovada en la primera reunié que hagi de celebrar el Consell.

Al comengcament del segon i tercer trimestre el Consell Escolar aprovara, si s'escau, les propostes de sortides no
contemplades en la PGAC.

Després de cada sortida, o0 abans de finalitzar el curs, el mestre o la mestra responsable de la seva realitzacié omplira
el "Full d’avaluacio de Sortides" que s'incloura a la memoria avaluativa.

Totes les families de I'escola hauran de signar I'autoritzacié corresponen a “Sortides del centre” abans de la reunié
d’inici de curs, 0 en aquesta mateixa reunio, que normalment es realitza a finals de setembre o principis d’octubre. En
cas de realitzar-se una sortida abans d’aquestes dates, I'autoritzacié ja haura d’estar signada.

Les sortides que es realitzin dins I'horari lectiu es comunicaran a les families en I'imprés corresponent. Els pares o
mares hauran de tornar signada la part del full on figura que estan assabentades. Si la familia va signar a inici de curs
l'autoritzacié general, el no lliurament d’aquest imprés no ha de comportar necessariament la prohibicié d’anar
d’'excursid, per tant, arribat el dia de la sortida, el nen o la nena podra realitzar-la sempre i quan es presenti
convenientment preparat.

Acompanyants a les excursions, visites i sortides fora del centre

D'acord amb alld que estableixen amb caracter general les Resolucions que donen instruccions per a I'organitzacio i
funcionament dels centres d’educacid infantil i primaria, hi haura, com minim, dos acompanyants per sortida, un dels
guals haura de ser mestre.

La relaci6 maxima d'alumnes/mestres o acompanyants per a les sortides sera la segient:
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a) Segon cicle d'educacio infantil, 10/1;
b) Cicle inicial i cicle mitja d'educacio primaria, 15/1;
c) Cicle superior d'educacio6 primaria, 20/1.

Al nostre centre, mentre el nombre d’alumnes no superi els 30 per nivell, aquests criteris es concretaran de la forma
seguent:

a) Enles sortides de Primaria acompanyaran com a minim dues persones per nivell, una de les quals sera mestre,
preferiblement el tutor o tutora i I'altra haura de ser una mare o un pare elegit preferentment entre els delegats
o delegades de classe.

b) En les sortides de parvuls P3 aniran sempre dos mestres i una persona acompanyant, en les de P4 i P5, a més
d’'un mestre per cada classe aniran dos mares o pares elegits preferentment entre els delegats o delegades.

Els mestres i les mestres podran proposar a la direccié del centre, sempre que es respectin les ratios legals
acompanyant/alumne, la modificacié d’aquests criteris, de forma motivada en relacié a les caracteristiques singulars
gue poguessin concaérrer en un grup classe, els trajectes, el desti de la sortida i les activitats a desenvolupar-hi.

Quan a un grup classe hagi alumnes amb NEE que per qualsevol circumstancia necessitin d’un suport especial, ja sigui
en I'ambit motriu o conductual, el tutors o les tutores proposaran I'adaptacié dels criteris d'acompanyants a les
caracteristiques especifiques dels alumnes, dels trajectes i les activitats a desenvolupar en el desti.

Organitzacio de les colonies

Els mestres podran proposar al Claustre per a la seva inclusié en la PGAC i posterior aprovacio en el Consell Escolar,
la realitzaci6 de colonies sempre que el nombre d'alumnes assistents sigui superior al 50 % del total de la classe i es
pugui garantir en el centre, amb els mateixos objectius i activitats analogues, I'atencio del 50% de I'alumnat que no ha
fet I'opcié de realitzar les colonies.

Les colonies s’organitzaran d’'acord als objectius seglents:
a) Potenciar 'autonomia personal dels alumnes.

b) Potenciar la interrelacié entre els alumnes i la relacié entre aquests i els mestres en ambits menys
estructurats.

c) Possibilitar el desig d'independéncia i llibertat dels alumnes, preadolescents, sota el control i contencid dels
mestres, de forma que siguin compatibles amb el respecte al grup i normes de convivéncia socials.

d) Induirinterés i curiositat en els alumnes per conéixer els trets fonamentals del lloc de desti, o aquells altres
aspectes especifics que el puguin caracteritzar, i habituar a viatjar als alumnes amb interés per I'entorn i
curiositat.

e) Abordar els continguts curriculars de forma vivenciada i competencial.

L'organitzacié de les coldnies comptara com a minim amb dos acompanyants, un dels quals haura de ser mestre i
preferiblement el tutor o tutora del grup d’alumnes que realitza I'activitat.

Les relacions maximes alumnes/mestres o acompanyants en les coldnies o altres activitats que comportin pernoctar
seran les seglents:

a) Segon cicle d'educacio infantil, 8/1;
b) Cicle inicial i cicle mitja d'educacié primaria, 12/1;
c) Cicle superior d'educacio6 primaria, 18/1
Les festes i celebracions propies del centre i la celebracié d’aniversaris dels nens i nenes

El Claustre de mestres al comencament de cada curs escolar establira dins de la PGAC. les celebracions i festes a
realitzar, i els criteris de programacio6 i organitzatius per a portar-les a terme.

A comencament de cada trimestre es programaran dins del calendari de coordinacié les reunions oportunes per
planificar i organitzar les activitats concretes que es desenvoluparan en les festes corresponents a aquell trimestre.
Abans d’aquestes reunions tots els mestres i mestres rebran una proposta organitzativa sobre la base del programa
d’activitats realitzat el curs anterior.

Les festes i celebracions s’organitzaran sota els seglents objectius:
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a) Cohesionar la comunitat educativa del Centre i crear cultura propia d'Escola i consciencia de pertanyer.

b) Potenciar la interrelacié entre els alumnes dels diferents nivells i entre els diversos sectors de la Comunitat
educativa.

c) Impulsar I'enfocament competencial del treball escolar a través d’activitats auténticament funcionals de
comunicacié linglistica i audiovisual, sobre la base del plus de motivacié que implica la preparacio i
celebracio de les festes.

Els acords d’organitzacio i funcionament de les festes aixi com les tasques a realitzar acordades es lliuraran als mestres
per escrit abans del dia de la celebracié.

Les festes i celebracions que es desenvolupin amb les portes obertes del centre per promoure I'assisténcia de families,
implicaran la permaneéncia en I'escola, per fer-se carrec de les activitats assignades, de tots els mestres i les mestres
del claustre, tot i que segons el seu horari setmanal no els correspongui romandre al centre.

Les families dels alumnes no podran organitzar ni celebrar al centre festes d’aniversari privades que estiguin reservades
a una part de la classe. Tampoc podran distribuir targetes d'invitacio en el recinte escolar per a festes d’aniversari que
no estiguin dirigides al conjunt de la classe, tot i que hagin de celebrar-se fora del centre.

Per celebrar l'aniversari dels nens i nenes a l'aula, els mestres i les mestres promouran la consigna “amb un caramel
n'hi ha prou”, per tal d’evitar la competéncia entre les families en relacié als presents que solen oferir als companys i el
menyspreu d'aquells que s6n més humils.

Participacié en concursos

Ni lI'escola ni els seus grups-classe, ni els seus alumnes com a pertanyents al centre, participaran en concursos
organitzats per entitats privades en els que s'aprecii el més minim element de publicitat o anim de lucre per part de
I'entitat organitzadora.

Es tindra especial cura per rebutjar aquelles activitats organitzades per entitats privades en les que es demani dades
personals dels alumnes.

L'equip directiu, a I'hora de passar les propostes d'activitats que arriben al centre, filtrara la informacié respecte a
concursos i rebutjara tots aquells que responguin a les caracteristiques anteriors.

j. Actuaci6 davant dels accidents o indisposicions dels alumnes

Quan un alumne pateixi alguna lesié o indisposicio dins el recinte escolar o en una activitat complementaria fora del
centre, sera atés urgentment, amb els mitjans que disposa I'escola, pel mestre que es trobi més a prop o tingui
coneixement immediat dels fets.

Si els mestres o les mestres que atenen els alumnes tenen la més minima sospita de la necessitat d'atencié sanitaria
extraescolar, es posaran urgentment en contacte amb els familiars, amb els segtients objectius:

a) Donar rapidament noticia de I'accident o indisposicié de I'alumne.

b) Possibilitar la valoracio de la lesié per part de la familia.

c) Possibilitar que la familia acompanyi I'alumne al centre sanitari que correspongui.
En cas de no localitzar la familia, manifestar aquesta la impossibilitat d’acudir al centre o preveure un retard important
en arribar a I'escola, es procedira al trasllat de I'alumne al centre sanitari adequat acompanyat per un mestre 0 mestra
gue preferentment sera el tutor o la tutora de I'alumne.
Si els mestres o les mestres valoren la necessitat urgent d'atencié sanitaria extraescolar, donaran avis al 112 per
sol-licitar la seva atencio i evacuacié. L'alumne haura d'estar acompanyat en tot moment al menys per un mestre que
preferentment sera el seu tutor, i la resta dels seus alumnes hauran de ser convenientment atesos segons les
circumstancies. Al mateix temps la direcci6é del centre, o altres mestres que es trobin en disposicid, es posaran en
contacte amb la familia per notificar I'accident i les caracteristiques de la lesio, i per possibilitar que puguin acompanyar
l'alumne mentre I'atenen al centre sanitari al que ha estat conduit.
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k. Actuacions en cas de manifestacié de descontent, reclamacioé o queixa sobre la prestacio
de servei

El director o la directora tractara de reconduir les situacions conflictives de descontent o queixa sense que depassin
I'ambit del centre. Impulsara el dialeg, sobre la base de la confianga mutua, entre tots els membres de la comunitat
educativa i els possibles usuaris del servei, i proposara els mecanismes de mediaci6é adients davant els desacords de
tot tipus en relacio a I'exercici professional del personal del centre.

Es recomanara a tots els membres de la comunitat escolar i a les persones usuaries del centre, que en cas de
descontent o reclamacié sobre la prestacido del servei, sol-licitin entrevista urgent amb la persona directament
responsable de la prestacié d’aquell servei amb la finalitat de demanar les explicacions oportunes, arribar als acords
pertinents per a solucionar els possibles problemes que hagin motivat el descontent o obtenir la satisfaccié adequada.

K.1. Actuacions en cas de descontent, reclamacié o queixa no oficial

Quan una persona es dirigeixi directament al director o la directora del centre per a exposar el seu descontent respecte
als treballadors o treballadores del centre, questioni o no I'exercici professional, després d'escoltar-la de forma
adequada i en tot allo que la persona consideri oportd, recomanara una entrevista personal amb el professional afectat
amb l'objectiu de demanar les explicacions oportunes i obtenir la satisfaccié necessaria.

Si la persona es nega a entrevistar-se amb el professional o la professional objecte de desacord o no queda satisfeta
després d’haver-ho fet, haura de saber que té la possibilitat de dirigir al director o directora les queixes i desacords que
consideri oportuns. El director o la directora contrastara la informacié facilitada, en primer lloc amb la persona afectada,
demanara i recopilara, si s'escau, altra informacié o evidéncies, estudiara el tema, realitzara la devolucié de la
informacié obtinguda, comunicara les mesures adoptades, proposara mecanismes de mediacié possibles i si és
necessari transmetra les oportunes disculpes en nom del centre.

K.2. Actuacions en cas de queixa oficial sobre la prestacié del servei que glestioni I'exercici professional del personal
del centre

Les queixes sobre la prestacio del servei que qiiestionin I'exercici professional del personal del centre i tinguin una
justificacio i entitat suficient, i sempre que ho consideri oportl la persona demandant, es formularan mitjangant escrit
de queixa.

Davant de les manifestacions de descontent o reclamacions que siguin formulades com a queixa oficial i que pel seu

contingut i forma puguin interpretar-se com a expressio d’una mera reclamacié o desacord, el director o la directora
sol-licitara a la persona que la realitza la confirmacié de la seva intencio.

Els escrits de queixa oficial sobre I'exercici professional d'una persona que presta serveis en el centre s’adrecaran al
director o la directora i hauran de contenir com a minim:
a) Laidentificacio de la persona o persones que el presenten.
b) El contingut de la queixa amb la descripcidé o especificaci6 més detallada possible dels fets en desacord,
irregularitats o anomalies.
c) La data i la signatura o signatures, i, sempre que sigui possible, les dades, documents o altres elements
acreditatius dels fets, actuacions o omissions a que fa referéncia la queixa.
El director o la directora haura d’informar i assessorar a les parts sobre el correcte desenvolupament del procés i haura
de d’'actuar d’acord amb el segiient procediment:
a) Haura de rebre I'escrit i la documentacié que consideri oporti adjuntar la persona reclamant i instar al seu
registre d’entrada.
b) Traslladara copia de la queixa al treballador afectat i li demanara informe escrit sobre els fets objecte de queixa.
c) Directament o a través d'altres membres de I'equip directiu, contrastara la informacié rebuda amb totes les
possibles fonts disponibles, tractara d’obtenir indicis sobre els fets exposats i sempre que sigui possible
realitzara les comprovacions oportunes i requerira els testimonis adients per arribar a evidéncies sobre
I'ajustament dels fets exposats a la realitat.
d) Escoltara la persona interessada, li demanara I'exposicio del seu informe escrit, que podra modificar en aquell
moment en funcioé de la informacié que li sigui traslladada, o bé instar a que el secretari o la secretaria del centre
reculli la seva declaraci6 verbal per escrit, que haura de datar i signar la propia persona declarant.
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e) Podra demanar I'opinié a altres drgans de govern i participacié del centre

f) Estudiara la informacio, declaracions indicis i comprovacions i abans de prendre les decisions de resolucio que
consideri pertinents instara al dialeg entre les parts, i a I'aplicacié de procediments de mediacié.

g) Comunicara per escrit, al menys a la primera persona que figura identificada en el document de queixa, la
solucié adoptada o, si procedeix, la desestimacié motivada, amb la informacié sobre la possibilitat de recurs.

El director o directora haura de comunicar a qualsevol persona que tingui queixes sobre la seva actuacio professional
com a director, o que no quedi satisfeta per les seves actuacions o decisions en relacié a les queixes sobre la prestacio
del servei d’'altres professionals del centre, que té dret a recOrrer davant del director o directora dels serveis territorials.

El director o la directora i les persones que participin de qualsevol manera en alguna de les accions de la tramitacié del
procediment que es derivi de la queixes o reclamacions, hauran de garantir I'estricta confidencialitat dels assumptes i
fets que afectin al centre o a les parts i hagin conegut durant el procés. La informacié i documentacié aportada per
gualsevol de les parts en el transcurs d’una investigacio tindra caracter reservat.

|. Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs
L'alumnat, els pares, mares, tutors o tutores legals, tindran dret a sol-licitar els aclariments per part dels mestres i les
mestres respecte les qualificacions d'activitats academiques, controls, examens o altres proves d’avaluacio.

Els pares, mares o tutors o tutores legals com a representants dels alumnes, podran reclamar contra les decisions i
qualificacions que, com a resultat del procés d’avaluacid, s’adoptin al final d’'un curs o un cicle d’acord amb el seglient
procediment:

a) Les reclamacions, en primera instancia es presentaran al tutor o tutora de I'alumne.
b) Les reclamacions de qualificacions s’hauran de fonamentar en alguna de les causes segients:

- Lainadequacio del procés d'avaluacio o d’algun dels seus elements en relacié amb els objectius o continguts
de I'area o ambit avaluat, o en relacié amb el nivell previst al curriculum del centre..

- La incorrecta aplicacié dels criteris i procediments d’avaluacié establerts.

- El mestra o la mestra tutora haura de revisar el procediment d’avaluacié i els criteris de forma conjunta si
s'escau amb I'equip docent del grup classe de I'alumne.

- El tutor o tutora traslladara al pare, mare, tutor o tutora de l'alumne la decisi6 adoptada de forma
convenientment motivada.

Si els pares, mares, tutors o tutores legals no queden satisfets podran reclamar davant el director o directora, que,
després de la preceptiva investigacio de les causes de desacord adduides, adoptara la resolucié definitiva, la qual
constara en 'acta d’avaluacio de I'equip docent de cicle.

m. Impugnacié de decisions dels organs i personal del centre

Qualsevol membre major d’edat de la comunitat educativa podra impugnar les decisions dels organs i personal del
centre quan consideri que lesionen els seus drets, o els drets dels alumnes i les alumnes dels quals sigui representant
legal, o que incorrin en altra causa legal de nul-litat o anul-labilitat.

Les impugnacions hauran d’'estar fonamentades en el principi estricte de legalitat de la decisi6é impugnada i no en el de
la seva oportunitat, i es realitzaran d'acord amb el procediment que estableixi la legislacio vigent i aquestes NOFC.

El termini per a la impugnacié de decisions basada en I'al-legacié de vicis i defectes que incorren en causa legal de
nul-litat o anul-labilitat sera de 30 dies comptats a partir de la comunicacié de la decisié.

La impugnacié haura d'estar precedida per un procés de reclamacié que es regulara de forma similar al de les
“Actuacions en cas de descontent, reclamacié i queixa sobre la prestacié de servei” i s'iniciara, si escau, a partir de la
comunicacio de la resolucio del director o la directora en relacié a aquesta reclamacio préevia. El procés de reclamacio
no consumira temps del termini per a poder impugnar amb posterioritat la decisid.

El director o la directora rebra I'escrit d'impugnacié que contindra com a minim la identificacié de les persones que la
realitzen, la identificacié de I'drgan o persona afectada per la impugnacio, la descripcié de les decisions que s'impugnen,
la seva relacié amb els drets que es consideren lesionats, la referéncia normativa o legislativa que constitueix la font
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d'aquells drets, o, si és el cas, els vicis i defectes de la decisié en referencia a la normativa que causa la seva nul-litat
o anul-labilitat, ila data i signatura autografa de les persones impugnants.

La direccio traslladara, si escau, a I'd0rgan o persona afectada I'escrit d'impugnacié. Estudiara, conjuntament amb
I'afectat o els afectats per la impugnacio, i amb el suport juridic que pugui oferir el departament, les al-legacions
contingudes a I'escrit. Podra convocar a audieéncia a les persones impugnants perquée puguin motivar millor les seves
al-legacions i impulsar mesures de mediacié i arbitratge.

L'organ o persona afectada per la impugnacio i el director o la directora del centre podran prendre mesures cautelars
de suspensio de la decisié impugnada, mentre no s’adopti una resolucié.

El director o la directora del centre com a tal o0 com a president o presidenta dels organs afectats per la impugnacio,
traslladara la resolucio sobre la procedéncia o improcedéncia de les decisions impugnades al primer signant de I'escrit
i a la vegada li comunicara el dret a recorrer que li pugui assistir.

5. LA GESTIO ECONOMICA | EL SEU CONTROL

Els diposits bancari i la seva titularitat

El Centre disposara de dos diposits bancaris, un de caracter pressupostari corresponent als ingressos o traspassos
procedents del Departament d'Ensenyament per fer front a despeses de funcionament i desenvolupament de projectes;
i un altre de caracter extra pressupostari corresponent als ingressos dels ajuts de menjador. En el compte de caracter
pressupostari també es dipositaran altres ingressos que el centre pugui obtenir d’acord a la seva autonomia economica.

Els tres membres de I'equip Directiu seran els titulars d'aquest diposit. Per realitzar ordres de pagament i altres gestions
es necessitaran al menys dues signatures.
El pressupost, les decisions sobre despeses a realitzar i la seva execucié

A inicis del mes de gener, el secretari del centre proposara al consell escolar, una vegada escoltat el claustre, la
proposta de pressupost per I'any que s'inicia. Aquesta proposta de pressupost haura de ser aprovada pel consell
escolar.

En les successives reunions del consell el secretari presentara I'estat del pressupost i proposara, si escau, les
modificacions que consideri oportunes, per a la seva aprovacio.

Els mestres i les mestres solament podran fer efectives aquelles despeses que estiguin dins del pressupost.

Qualsevol altra proposta de despesa que quedi fora del pressupost s'haura d'aprovar en el consell prévia modificacioé
pressupostaria.

El secretari del centre sera I'encarregat d'executar els pagaments i disposara d'una quantitat en efectiu per fer front a
les petites factures que li puguin presentar els mestres per despeses realitzades dins del pressupost.

El secretari del centre gestionara els comptes, controlara les diverses partides de pressupost i informara a la resta de
mestres i al consell sobre el seu estat a fi de contenir les despeses o agilitzar-les.
La gestiéo comptable

El secretari o la secretaria administrara els diners del centre d'acord amb el pressupost aprovat. En un llibre, que es
podra confeccionar amb suport informatic reflectira:

a) Un compte general en el que es detallaran totes les entrades, totes les sortides i el romanent.

b) Tants comptes especifics com a partides pressupostades. Cada partida del pressupost donara origen a un
compte en la que figuraran: quantitat pressupostada, despeses realitzades al seu carrec i el romanent del
pressupost, de forma que en tot moment es conegui la quantitat de pressupost que queda per executar.

Totes les operacions del compte general estaran degudament assentades i numerades al llibre i convenientment
avalades per factures amb diligéncia de pagament, o amb els rebuts corresponents o0 amb els documents bancaris de
traspas. Aquests documents seran numerats de forma correlativa als seus assentaments al llibre.

El control i aprovacio dels comptes

Al final de cada trimestre i al final de cada curs el consell coneixera I'estat de comptes i aprovara les possibles
modificacions del pressupost que presenti el secretari.
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Al final del mes de mar¢ com a maxim, el consell haura d'haver aprovat la justificaci6 de comptes de I'any natural
anterior, que s'haura de lliurar al Departament d’Ensenyament de la Generalitat. Aquesta justificacié haura d’'estar
precedida pel control de llibres i documents econdmics corresponents al periode que es justifica. Aquest control es
realitzara en sessio plenaria del consell i comportara la revisié i lectura dels assentaments al llibre de totes les
operacions realitzades durant I'any i la revisio correlativa dels documents que els justifiquen.

Qualsevol membre de la Comunitat Educativa, sigui membre o no dels drgans de govern, podra conéixer i controlar
I'evolucié i I'estat dels comptes durant un curs i els documents que avalen les seves operacions. Aquesta demanda
s'haura de formular amb una antelacié minima de 5 dies abans de poder ser efectiva.

6. LA GESTIO ACADEMICA | ADMINISTRATIVA

a. Documentacié academica

L'expedient personal de I'alumne
Tots els alumnes i les alumnes del centre disposaran d'un expedient personal que s’obrira només iniciada la matricula.
El secretari del centre vetllara perqué la documentacié dels expedients personals estigui degudament complimentada.

Els mestres tutors i les mestres tutores seran les responsables de la custddia directa dels expedients personals i
vetllaran perque cadascu dels seus alumnes tingui I'expedient amb tota la documentacio necessaria d’acord al nivell
que estan cursant i degudament classificada i ordenada.

Els expedients personals dels alumnes s’ubicaran a la secretaria del centre degudament classificats en arxius per
nivells. La documentacio relativa a I'expedient personal de I'alumne, no es podra treure del centre.

En finalitzar el curs, des de la secretaria del centre, es promoura la revisio dels expedients de tots els alumnes i el seu
trasllat, si escau, als arxius corresponents del nivell superior.

El contingut de I'expedient personal de I'alumne sera el que a continuacio es relaciona:

- Fitxa de dades basiques o historial familiar, degudament grapada a la fotocopia del llibre de familia, la identificacio
del pare i la mares i la cartilla de vacunacions.

- Resum d’escolaritzacié d’educacié infantil.
- Historial academic.
- Expedient academic.

- Informe personal per trasllat (Unicament en el cas de I'alumne que ha marxat del centre o ha arribat abans d’acabar
un cicle).

- Informe individual de fi d’etapa d’Educacio Infantil.

- Informe individual de fi d’etapa d’Educacié Primaria.

- Informes dirigits als pares (dos per curs a El i un per trimestre a EP).

- Informe de resultats de les proves externes de competencies basques de fi de 6é.
- Entrevista d'inici d’escolaritzacio.

- Full d’entrevistes amb les families.

- Possibles Plans Individualitzats o altres documents interns del centre de definicio de les Necessitats Educatives
de l'alumne i les propostes consequents d’intervencié, conjuntament amb les avaluacions trimestrals.

- Possibles dictamens d’escolaritzacio i informes técnics gestionats per 'EAP.
- Possibles informes meédics, psicologics o pedagogics o de tipus social.

- Qualsevol altra informacié o documentacio educativament rellevant a judici del tutor, que obligatoriament haura de
contemplar, si escau, els documents elaborats en relacié als protocols d’absentisme, falta de puntualitat, o
endarreriments de la familia a I'hora de recollir els alumnes.
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Gestio de I'’expedient personal i de les seves dades
Actuacions en relacio a la gestidé de I'expedient quan un alumne es doni de baixa abans d’'acabar 6é:

a) En tots els casos es realitzara impressié en paper de tots els documents que puguin existir en format digital
d'aquest alumne. S’ha de revisar de forma exhaustiva historial académic i expedient académic.

b) Tots aquests documents en paper, complimentats fins on calgui, s’adjuntaran a I'expedient personal.

A peticio del centre receptor, s’enviara copia de I'historial académic, informe de fi d'etapa i Informe de resultats de
les proves externes de competéncies basques de fi de 6é.

c) Sieltrasllat es produeix abans d'acabar el curs, es complimentara “Informe personal per trasllat”, per enviar al
centre receptor, i es fara una copia per arxivar a I'expedient personal de I'alumne.

d) L’expedient personal s'arxivara, amb el nUmero de matricula corresponent, com a expedient d'antic alumne.
Actuacions en relacio a la gestid de I'expedient quan un alumne acabi 6&

a) En tots els casos es realitzara impressié en paper de tots els documents que puguin existir en format digital
d'aquest alumne. S’haura de tenir cura de la impressié de I'historial académic i expedient académic.

b) A peticié del centre de secundaria receptor, s’enviara:
- Copia de I'historial academic.
- Copia de I'Informe individualitzat de final d’etapa.
- Copia dels resultats de les proves de competencies basiques de 6&
c) Alafamilia li lliurarem, prévia signatura de rebut en registre a I'efecte:
- Copia de I'historial académic.
- Copia dels resultats de les proves de competencies basiques de 6&
d) Tots aquests documents en paper s’adjuntaran a I'expedient personal.
e) L’expedient personal s'arxivara, amb el nUmero de matricula corresponent, com a expedient d'antic alumne.

Confidencialitat de les dades de I’expedient personal

Les tutores son les responsables de coneéixer la informacié rellevant dels expedients personals dels seus alumnes, aixi
com de garantir la confidencialitat de les dades.

Tots ells mestres i les mestres de I'escola tindran accés als expedients personals dels alumnes, sempre i quan hagin
de conéixer dades curriculars o educativament rellevants per a la seva intervencié. Del seu coneixement no s’han de
derivar judicis de valor étics o morals, sind mesures de refor¢ o suport, adaptacions metodologiques, o altres mesures
d’ajustament de la intervenci6 educativa.

Les tutores i les altres mestres del centre hauran de sospesar, amb estricta professionalitat, les dades que es poden
transmetre a professionals exteriors als que poden estar derivats els alumnes. Com a criteris general s’hauran d’utilitzar
els segilents:

- Unicament es poden transmetre dades de I'alumne a un professional extern amb el consentiment de la familia,
consentiment que implicitament es pot derivar de la peticié o el permis de la familia per a mantenir coordinacio,
contactes o entrevista amb aquest professional en concret.

- Unicament es poden transmetre aquelles dades que siguin estrictament rellevants per a ajudar 'alumne en el seu
creixement educatiu.

- Abans de comencar les entrevistes amb els professionals externs amb els que els mestres s’han de coordinar,
s’ha d'explicitar el caracter confidencial de tot alld que es pugui parlar, s’ha de consensuar I'Us que es pot fer de les
dades transmeses i en acabar s’ha de negociar qui fara la devolucié a la familia i en que termes.

Unicament es podran passar proves de psicodiagnostic als alumnes amb el consentiment explicit de la familia.

L'expedient de documentacié comu al grup classe

Cada grup classe del centre disposara d'un conjunt de documents comuns que s'ubicaran agrupats en carpeta aillada
al mateix arxiu on s’ubiquen els arxius personals dels alumnes de la classe.

El contingut d’aquest expedient sera el que es relaciona a continuacio:
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- Les taules de notes per arees del grup classe en les que figurara el llistat dels alumnes amb les qualificacions en
cadascuna de les arees i la qualificacio global.

- Els registres de seguiment del procés d’aprenentatge dels alumnes.
- Les actes de les reunions de classe realitzades amb les families.

- Documents de definicio de les Necessitats Educatives del grup amb les propostes genéeriques d’intervencio
consequents.

- Memoria de classe de cada curs.
- Possibles informes referents al grup classe.
Aquest arxiu estara subjecte a les mateixes normes de gesti6 i confidencialitat que els arxius personals dels alumnes.

La llibreta o documentacié de gestio curricular propia dels mestres i les mestres

Els mestres i les mestres hauran de documentar la seva gestio curricular en el suport que es fixi a I'inici de curs i d'acord
amb la normativa vigent.

La documentacio de la gestié curricular haura de contemplar com a minim els seglients apartats:

a) Ladistribucio temporal per setmanes o quinzenes dels continguts, objectius o activitats referencials, a criteri de
cada mestre o mestra, degudament classificats en els blocs curriculars que es determinin dins de cadascuna
de les arees.

b) La identificaci6 de la capacitat, competéncia o competéncies que es treballaran i avaluaran de forma
sistematica cada setmana o quinzena.

c) Els fulls d'observacio sistematica de I'aprenentatge dels alumnes que han de possibilitar I'avaluacié continua i
la regulacié del procés E/A. Aquests fulls d’avaluacié contemplaran com a minim els diferents blocs curriculars
establerts dins de cada area.

d) Eldiari de seguiment tutorial individualitzat per aquells alumnes que donades les seves NEE el necessitin.

b. Documentacio programatica

El Projecte Educatiu del Centre

El projecte educatiu sera el document on s'expliqui la identitat del centre i els seus objectius. Orientara l'activitat
educativa del centre i impulsara la col-laboracié dels diferents membres de la comunitat educativa i la relacié amb
I'entorn.

S'elaborara tenint en compte les caracteristiques socials i culturals del context i les necessitats educatives dels alumnes
i sera el referent per a I'elaboracié de tota la documentacio programatica i curricular del centre.

El contingut del projecte educatiu, d’acord amb la interpretacié que es realitza de la seva regulacié en la legislacié i
normativa actual, sera el que a continuacio es relaciona:

a) Els trets d'identitat del centre, que hauran de respectar els principis rectors del sistema educatiu i incloure de
forma expressa aquells que corresponen al caracter propi dels centres de titularitat publica establerts a l'article
93 de la Llei d'educacio.

b) Les finalitats i objectius que han d’orientar I'activitat del centre en relacio als seglients ambits.
c) Orientacions per a I'avaluacié del funcionament del centre en relaci6 al projecte.

d) Laconcrecidi el desenvolupament dels curriculums, els criteris que orientin I'atencié a la diversitat i els que han
d'orientar les mesures organitzatives, sempre d'acord amb els principis de l'educacié inclusiva i de la
coeducacio.

e) Els criteris que defineixen I'estructura organitzativa propia.
f)  El projecte linguistic.
Procediment d’elaboracio, aprovacio, revisio i actualitzacié del projecte educatiu

La formulacié inicial del projecte educatiu correspon al director o la directora del centre. El claustre haura de conéixer
la formulacié inicial i intervenir en I'elaboracié del projecte que es presentara al consell per a la seva aprovacio.
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L'aprovacio del projecte educatiu correspondra al consell escolar i sera necessaria una majoria de tres cinquenes parts
dels membres.

El director o la directora del centre realitzara les formulacions inicials de modificacié del projecte educatiu, que podran
estar motivades per causes diverses i de forma especial pels resultats obtinguts en les avaluacions i autoavaluacions
del centre, i pels canvis en les caracteristiques socioculturals del context escolar o en les necessitats educatives de
l'alumnat.

El claustre haura de conéixer les propostes de modificacié i intervenir en la seva elaboracié abans de la seva presentacio
al consell escolar.

L'aprovacio de les modificacions del projecte educatiu correspondra al consell escolar, amb una majoria qualificada de
tres cinquenes parts dels membres.

Cada quatre anys, a comptar des de la data de la seva aprovacid inicial, es procedira a la revisio, i si escau actualitzacid,
del projecte educatiu, d’acord al procediment establert amb anterioritat per a la realitzacié de modificacions.

El director o la directora fara public el projecte educatiu d'acord amb els criteris per a la seva difusié que, en el moment
de la seva aprovacid, determini el consell escolar, atenent a les caracteristiques contextuals del centre i de les families.
El projecte de direccid

El projecte de direccio, ordena el desplegament i I'aplicacio del projecte educatiu per al periode de mandat de la direcciod
del centre, estableix les linies d'actuacid prioritaries que s'han de desenvolupar durant el periode i pot formular
propostes d'adaptacié o modificacid, total o parcial, del projecte educatiu.

Els projectes de direccio els presenten els candidats a exercir la direccio en el centre. El projecte de direccié del director
o directora, que resulta nomenat al final del procés de seleccié orienta i vincula I'accié del conjunt d'organs de govern
unipersonals i col-legiats del centre i tots els mestres del centre hauran de contribuir a desenvolupar-lo.

El director o la directora del centre, durant el seu mandat, podra revisar, modificar o actualitzar el projecte de direccié
per causes diverses i de forma especial com a consequéencia dels resultats obtinguts en les avaluacions i
autoavaluacions del centre, i dels canvis en les caracteristiques socioculturals del context escolar o de les necessitats
educatives de l'alumnat.

Al final de cada mandat i abans de la seva renovacio, el director o directora ha d’actualitzar el projecte de direccié.
L'actualitzacid es pot realitzar en tots els seus aspectes, sense perjudici de la possibilitat d'introduir-ne de nous, amb
els indicadors corresponents, quan escaigui.

El consell escolar i el claustre de mestres hauran de conéixer el projecte de direccid vigent al centre.

La Programacio General Anual del Centre (PGAC)

La programacié general anual és la concreci6 de tots els aspectes relatius a les activitats i el funcionament del centre
per al curs corresponent, incloses, si escau, les prioritats sobre el curriculum, les concrecions relatives als projectes i
altres plans d'actuacio acordats i aprovats.

Sense perjudici del que pugui establir la normativa vigent i en concret les resolucions per les quals s’aproven
els documents per a I'organitzacié i el funcionament dels centres d'educacié infantil i primaria, la programacié general
anual del centre contindra els apartats que tot seguit es relacionen:

- El quadre de funcions de tots els membres de la comunitat educativa que tinguin alguna responsabilitat directa
en el centre.

- L'horari general de les activitats del centre, dels mestres i de l'alumnat.

- El calendari de reunions i entrevistes amb les families dels alumnes.

- El calendari de reunions d'avaluacié dels alumnes i de lliurament d'informes a les families.

- El calendari de les reunions de coordinacié dels equips docents.

- La programaci6 de les activitats complementaries: Festes i celebracions, sortides, visites, excursions i colonies.
- La relaci6 d'activitats de formacié permanent amb participacié del professorat.

- Les relacions i coordinacions amb els centres de secundaria als que es dirigeixen els alumnes del centre.

- Els objectius de gestié i experiencials, de continuitat o d'innovacié i els plans o projectes especifics.
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- El pla de treball dels serveis externs que incideixen en el centre: EAP, logopédia i CRP.

La programacio general anual del centre concretara els criteris o indicadors d'avaluacio per a cadascu dels seus
apartats, projectes o objectius.

Dins de cada projecte o objectiu de la PGAC s’haura d’especificar I'analisi de tasques seqilienciades que porti a la
culminacié del projecte; la provisié de serveis materials, humans i funcionals per fer-les efectives; el nombre i tipus de
sessions de coordinacié que consumiran; els responsables de la seva dinamitzacié o coordinacio; i les dates de
realitzacio.

El director o la directora, en funcié de la memaria avaluativa del curs anterior i de la diagnosi del centre, proposara la
programacié general al claustre en successives reunions d’aquest organ abans de la primera quinzena d’octubre,
perqué tots els mestres i les mestres del claustre puguin formular les seves propostes.

Abans de finalitzar I'octubre, el director o la directora presentara al Consell la proposta de PGAC per a la seva aprovacio.

Tots el mestres i les mestres del centre estaran obligats a I'execucid de les activitats programades en la PGAC, i
compromeses en I'assoliment de les fites que marquin els indicadors d’avaluacié.

El director o la directora orientara, dirigira i supervisara les activitats del centre relatives a I'aplicacio de la programacio
general anual.

Les mares, els pares o els tutors dels alumnes, tindran dret a rebre informacio sobre la PGAC. A la Revista escolar i a
la WEB es publicara el contingut de la PGAC que es consideri més proper a les families
La memoria avaluativa del curs

La memoria avaluativa és el document mitjangant el qual el director o la directora, ret comptes al consell escolar de
I'aplicacid de la PGAC i dels resultats obtinguts durant el curs en els diferents indicadors d’avaluacio preestablerts.

El contingut de la memoria haura de ser, com a minim, el que a continuacio es relaciona:
- Un informe avaluatiu per a cadascun dels apartats de la PGAC i dels seus objectius o projectes especifics.

- Els valors dels indicadors de resultats d’aprenentatge i d'altres ambits preestablerts, acompanyats dels analisis
corresponents.

- Les propostes de millora de cara a la continuitat, que s’especificaran de forma correlativa a cadascun dels apartats.

La direcci6 iniciara I'elaboracié de la Memoria a partir dels resultats de les enquestes d’avaluacié complimentades per
docents, alumnes i families, respecte a diferents apartats de la PGAC, i a partir de I'analisi dels indicadors d’avaluacio
del curs.

El director o la directora presentara a opinio i informe del claustre I'analisi de les enquestes d’avaluacio i dels resultats
dels indicadors i posteriorment elaborara la memoria.

El director o la directora retra comptes davant el Consell escolar mitjancant la presentacio de la Memoria avaluativa.

El Consell avaluara el desenvolupament de la PGAC i els resultats del curs mitjangant la discussi6 i aprovacio de la
Memoaria.

El director o la directora, el primer dia de setembre, lliurara a tots els mestres i les mestres del claustre un resum de la
memoria avaluativa, que contindra una sintesi de les reflexions valoratives de cada apartat i les propostes de millora
correlatives per al curs que s'inicia, les quals constituiran la font principal per a I'elaboraci6 de la PGAC.

Programes i projectes en relacié amb el curriculum

A la secretaria del centre es custodiaran, de forma convenientment arxivada i classificada, altres documents
programatics de tipus curricular com els que a continuacio es detallen:

Les programacions de les unitats didactiques corresponents a les arees de cada nivell.
La documentacio relativa a projectes que desenvolupen objectius experiencials o projectes d’innovacio.
Els projectes curriculars relatius a les arees o a blocs de contingut especifics que hagin estat elaborats.

36



7. NORMES QUE HAN DE REGULAR EL COMPORTAMENT DELS ALUMNES

a. Normes d’or
1. Respectar els companys, no fer patir a ningu, auxiliar-los i ajudar-los quan ens necessitin.

2. Respectar de forma especial a la mestra, la mestra es mereix un plus de respecte perque és la persona que té
I'autoritat per educar-nos i la responsabilitat de cuidar-nos durant la jornada lectiva.

3. Davant d’'un conflicte amb un company mai respondre amb violéncia verbal o fisica. Intentar solucionar-lo de
forma elegant, si no és possible demanar la col-laboracié de les mestres. El nen 0 nena que demani ajut a la mestra
sera el que tingui major credibilitat. El nen o nena denunciat, que no hagi demanat la intervencié del mestre i hagi
respost a I'agressio pel seu compte, no li servira I'excusa: “Es que ell m’ha pegat primer”.

b. Normes de comportament a la classe

1. Mantenir I'atencié a I'hora de les explicacions de la mestra i dels companys. Atendre és mirar a la persona que
parla, escoltar-la i pensar en allo que esta dient.

2. Guardar silenci per no molestar els companys, quan es treballi de forma individual.

3. Demanar i respectar el torn de paraula. Quan es treballi en grup demanar torn de paraula, esperar a obtenir-lo i
respectar el torn de paraula dels companys.

4. Presentar els deures i treballs correctament i en el termini establert. Presentar les fitxes i treballs nets,
ordenats, clars amb cal-ligrafia adients i en la data que préviament va fixar la mestra.

5. Evitar les passejades innecessaries per la classe, romandre al lloc de treball i no abandonar-lo sense permis de
la mestra.

6. Evitar les sortides extemporanies al lavabo: Per sortir al lavabo demanar permis, sols es concedira en casos
excepcionals i no podra sortir un alumne quan hagi altre fora.

7. No abocar-se mai per les finestres, ni parlar des d’aquestes amb les persones que estan al pati.

8. Circular amb elegancia per la classe. No correr mai per I'aula ni cridar, sobretot quan entrem, quan sortim i quan
obtenim permis per aixecar-nos.

9. Mantenir I'ordre i neteja de la classe. Recollir papers del terra, i el material escolar que hagi pogut caure.
Mantenir els llibres de la meva taula i els de la biblioteca en ordre, aixi com qualsevol altre material dels prestatges de
l'aula. Arxivar correctament.

10. Tenir cura del material i les coses comunes de la classe: no escriure a taules, parets, llibres, acompanyar la
porta per obrir i tancar, ...

c. Normes de comportament a Escola

1. Arribar puntuals a escola. A les 9 del mati i ales 3 de la tarda hem d’estar a la porta de I'escola disposats a
entrar.

2. Entrar al'escola i formar files de forma elegant. Evitar empentes i aglomeracions a la porta d’entrada, dirigir-se
sense correr a la fila i no jugar al pati.

3. Circular per passadissos i escales amb elegancia, per la dreta, en ordre, sense formar grups, sense correr,
sense cridar.

4. Procurar anar al lavabo quan sortim al pati i cinc minuts abans que acabi.
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5. A I’hora del pati no utilitzar pilotes de cuir i altres objectes que puguin causar lesions als companys.
6. A I’hora del pati no jugar als passadissos dels porxos ni pujar a les aules.

7. Mantenir I'ordre i neteja de I'escolai les seves dependéncies. Recollir papers del terra de passadissos i pati,
els abrics dels penjadors dels passadissos que hagin pogut caure.

8. Fer un bon Us dels lavabos, mantenir-los nets, utilitzar correctament el paper, no utilitzar-los com a lloc per jugar.
9. Tenir cura del material i les coses comunes de I'escola: no escriure a parets, respectar les plantes.

10. Quan sortim de classe per marxar a casa no romandre al pati jugant ni tornar a I'aula si no és amb el permis
de la mestra.
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