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INTRODUCCIO

El projecte educatiu de centre és el document que defineix com funciona la nostra
escola. Inclou els principis rectors que el diferencien d’altres centres, adaptat a la
realitat de I’entorn del nostre alumnat i d’acord amb les conviccions pedagogiques
dels docents, explicita les linies d’atencid a la diversitat, els objectius a mig termini i
desglossa les linies mestres d’organitzacié que es concretaran al projecte curricular.

Aquest document és la base de les programacions dels mestres i de qualsevol actuacid
singular que es vulgui dur a terme a la nostra escola, a més és objecte d’inspeccid per
part de l'administracié, per tal de garantir que s’adequi a les lleis vigents sobre
educacié. La proposta i aprovacio del Projecte educatiu es fa per part de la Directora
d’acord amb els criteris i les propostes realitzades pel Claustre i consensuades al
Consell Escolar.
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1. ANALISI DEL CONTEXT

Per aconseguir que el PEC sigui una eina util per a la millora de la gestid del nostre
centre és imprescindible partir de I'analisi de I'entorn. Tindrem en compte els trets
més rellevants del context normatiu i de 'ambit extern i intern per tal d’identificar les
prioritats i de formular els objectius.

1.1 CONTEXT NORMATIU

La normativa vigent basica que haurem de tenir en compte a I'hora d’elaborar, revisar
o modificar el Projecte Educatiu del Centre (PEC) sera la seglient:

a. Llei Organica 2/2006, de 3 de maig), d’Educacié — LOE.
b. Llei 12/2009, del 10 de juliol d’Educacié — LEC.
c. Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

d. Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius
publics i del personal directiu professional docent.

e. Decret 181/2008, de 9 de setembre, pel qual s’estableix I'ordenacié dels
ensenyaments del segon cicle de I'educacié infantil.

f. Decret 142/2007, de 26 de juny, pel qual s’estableix I'ordenacié dels
ensenyaments de I'educacié primaria.

g. Ordre EDU/296/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el
procediment i els documents i requisits formals del procés d’avaluacié en
I’educacio primaria.

1.2 DOCUMENTACIO

El nostre centre procura tenir sempre actualitzada tota la documentacié segons la
normativa vigent i fer-ne la revisié i difusié pertinent. (Veure punt 7).

1.3 AMBIT EXTERN

El barri/zona educativa

En el seu origen, I'Escola Serra i Hunter es va crear per donar servei al barri de La
Balconada i Sant Pau. Fa anys que també s’assignen al nostre centre els alumnes que
provenen dels Comtals, que juntament amb els de Sant Pau utilitzen el servei de
transport escolar.
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Amb els anys I’entorn urbanistic es va anar transformant. A tocar de I’escola es troba el
barri de Cal Gravat, que actualment compta amb un IES. Mentre la poblacié del barri
de La Balconada s’ha anat envellint, a Cal Gravat hi ha un percentatge elevat de
families joves amb fills en edat escolar. A la zona dels Trullols també es van construir
habitatges i el nostre és un dels centres de la zona on es poden escolaritzar els infants.
Com que les places del nostre centre no s’ocupen només amb els infants dels barris
més propers, s'incorporen també alumnes de la zona educativa, que no tenen la plaga
gue demanen en primera opcid, i fins i tot alumnes d’altres zones de la ciutat que no
tenen possibilitat d’escolaritzar-se en els centres més propers.

Es un avantatge que al nostre centre hi ha un facil accés amb vehicle privat i té a tocar
una parada d’autobus amb dues linies. L'accés a peu al recinte escolar es fa des de la
zona peatonal del barri (els cotxes només circulen per la periféria), que a més té molts
espais verds que conviden al joc i al passeig.

Les families

La tipologia de I'alumnat també ha anat variant al llarg dels anys. Actualment el
percentatge de poblacié immigrant ha augmentat . En aquests moments, la matricula
és viva i prové tant d’altres punts de Catalunya com de diferents paisos. També hi ha
alumnes que provenen d’una escola de la zona amb un PE particular i que, en no
confiar-hi, venen a la nostra.

A causa de la crisi economica hi ha també un elevat percentatge de families que
necessiten el suport de l'assisténcia social i que reben beques i ajuts per part de
diverses institucions.

Aquests fets configuren la nostra tipologia de centre.

Oferta educativa

A la nostra zona educativa hi ha dues escoles publiques més i tres de concertades
(dues de les quals ofereixen secundaria). També hi ha dos IES publics, (un molt proper
al centre i de nova construccid), i dues Escoles Bressol. Cal destacar que una d’elles és
en el nostre mateix edifici.

Relacié centre/entorn

Les relacions del nostre centre amb I'entorn sén bones i mantenim contactes periodics
tant amb I'associacié de veins, com amb les entitats de formacié i educacié en el lleure
del barri. Aprofitem totes les activitats que es proposen des de I’Ajuntament de caire
gratuit, com ara I'Esport a l'escola (natacid, atletisme, judo...), audicions del
Conservatori municipal de musica de Manresa, activitats a la Casa de la Culla... Ens
faltaria poder establir activitats conjuntes amb I'Associacié de Veins dels barris
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propers, pero també cal comptar amb interlocutors que tinguin una estabilitat al
capdavant de les institucions.

Grau de satisfaccio de les families

La valoracié de les enquestes passades a les families amb motiu del desenvolupament
del nostre PAC 2010-2014 era satisfactoria (78%). Un dels eixos amb els que treballa
I'escola és potenciar aquesta atencio i bona relacio.

Volem destacar que es té especial cura en I'atencié directa a les families, ajudant en
tot el possible tant en aspectes practics (tramitacions, beques...) com propiciant la
seva implicacid educativa.

Periodicament I’escola es reuneix amb I’Ampa per tal de mantenir una relacié el més
fluida possible.

1.4 AMBIT INTERN
Equip de mestres

L'equip de mestres és un dels factors fonamentals per aconseguir una escola de
qualitat en la qual els nens i nenes tinguin la possibilitat de desenvolupar-se tenint en
compte les seves possibilitats. En el nostre centre, sens dubte, aquest equip és una de
les seves principals fortaleses.

En els ultims anys s’ha anat renovant la plantilla i estabilitzant-se amb aquelles
persones que creuen en un projecte comu de centre il-lusionats per la feina i, sobretot,
amb un alt grau de professionalitat. Aquest punt és evidentment un avantatge pero
alhora un repte, el repte de consolidar un equip motivat i amb ganes de millorar
continuament.

Equip directiu

Tot i els canvis que ha sofert el centre cal destacar que I'equip directiu ha tingut una
continuitat, cosa que ha fet possible liderar els canvis que hi ha hagut en el centre amb
una coherencia pedagogica i organitzativa.

Resultats alumnes

El rendiment dels alumnes, d’acord amb les proves internes i externes, ha anat
millorant els darrers cursos, tot i que tenim molt marge de millora.

El nostre objectiu en els propers cursos és minimitzar les diferéncies que hi pugui
haver entre els resultats de les proves internes i externes. També voldriem aconseguir,
tant com sigui possible, que els resultats externs del nostre centre s’acostin als de la
mitjana de Catalunya pel que fa a centres de la nostra mateixa tipologia.
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Treball en equip

En els ultims cursos el nostre centre esta seguint una dinamica de treball més
coordinat que volem consolidar.

El nostre nucli de treball és el cicle, tant per les coses practiques (sortides, compres de
material...), com pel debat pedagogic. Tots els coordinadors es troben setmanalment
amb la cap d’estudis per decidir i consensuar tant les propostes de I'equip directiu com
el que des dels cicles sorgeix. En el nostre centre, doncs, es potencia el lideratge
distribuit.

Seguint la nostra PGA, anualment, ens plantegem un o més temes claus que debatem i
consensuem en intercicles per tal d’anar consolidant una linia pedagogica clara sense
salts entre els diferents cicles.

Seguint aquesta dinamica l'escola fa formacié interna (FIC) per anar millorant en
aquells aspectes en que ens veiem més insegurs . Al mateix temps, en el Claustre,
entre els diferents cicles, s’esta iniciant un habit d’intercanvi de bones practiques.
Algunes d’aquestes s’han compartit, també, amb altres centres.

Mecanismes de coordinacié

L’escola té establerts uns mecanismes de coordinacio interna per fer una acollida i un
traspas correcte dels alumnes.

Posem especial cura en la rebuda i traspas d’informacié vers els altres centres
educatius. Ens reunim amb aquelles llars d’infants de les quals rebem més alumnes per
obtenir el maxim de dades i també amb els IES als quals passem alumnes per fer una
bona coordinacid.

Dins el propi centre, el traspas entre tutors es fa posant especial émfasi en transmetre
aquelles informacions importants per poder entendre les singularitats de cada alumne.
En els casos d’alumnes amb NEE es procura que tot el professorat conegui aquells
aspectes significatius per fer una bona acollida de I'alumne.

No només ens importa la coordinacié entre cicles, sind també entre centres i entre
diferents nivells educatius.

Projectes i Planificacio estrategica

Des del curs 2008-09, com a resultat de la il-lusié i ganes de millora, en el nostre
centre hi ha hagut una actitud de participar i canviar dinamiques de treball per tal
d’optimitzar recursos i metodologies amb la finalitat de millorar els resultats educatius
i la cohesio social.
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En el curs 2008-2009 vam participar en un PAI (pla d’actuacié immediata) que ens va
permetre detectar les fortaleses i debilitats del nostre centre i a partir d’aqui vam
poder dissenyar un pla estrategic i participar durant 4 cursos en un PAC 09 (pla
d’autonomia de centres).

Les dinamiques establertes en aquest procés han ajudat a incorporar I'avaluacié en les
diferents actuacions dutes a terme, és a dir, en el nostre dia a dia avaluem com a eina
de reflexié i millora, amb una connotacié sempre positiva i no sancionadora. També
ens ha permes endregar I'escola. Amb aix0 volem dir que les coses que es feien i
s’estan fent, segueixen un protocol que permet registrar-les i guardar-les. D’aquesta
manera son més utils i a I'abast de tothom.

PCCE

Des del curs 2008 participen en el Pla Catala d'Esport, adregat principalment a
incrementar la participacio dels infants i joves en activitats fisiques i esportives en
horari no lectiu en el propi centre educatiu i, alhora, emprar aquestes practiques per a
la difusid i educacié en valors i per a I'adquisicié d'habits saludables.

Participacié que també ens ha permes anar renovant el material esportiu del Centre.

ALTRES ACTIVITATS

La nostra escola també participa en totes aquelles activitats ludico-pedagogiques,
culturals, esportives..., que des de diferents entitats ens ofereixen a la nostra ciutat:
Cantania, tallers de ceramica a Arts i Oficis, concerts de musica al Conservatori... Cal
destacar la participacié en diverses activitats esportives: gimnastica, judo, ball,
atletisme...

Es per nosaltres una prioritat organitzar activitats (dins i fora de I'escola) i sortides a les
gue puguin accedir el maxim d’alumnat possible.

INSTAL-LACIONS
L’escola consta de 2 edificis i 2 patis , un d’educacio infantil i un d’educacié primaria.

L’edifici d’educacio infantil consta de:

Aula ALL Quartet material Wc mestres

Aula TIC Aula reforg 6 aules infantil

Aula Psicomotricitat
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L’edifici d’educacio primaria consta de:

PROJECTE
EDUCATIU
DE CENTRE

Planta baixa

Despatx direccio Despatx AMPA Sala de Mestres
Wc mestres Arxiu Trasters
Menjador Cuina

Primera planta

4 aules CI 1aula EE 2 aules reforg
Biblioteca 2 wc alumnes 1 wc mestres
2 tutories 1 aula acollida 2 quartets neteja

Segona planta

Aula d’angles Aula TIC 4 aules CM

4 aules CS

2 wc alumnes 2 wc mestres 2 quartets neteja

Volem destacar que tenim la construccio del gimnas pendent de pressupost.
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2. PLANTEJAMENT INSTITUCIONAL

2.1 VALORS

Els valors impregnen tota activitat educativa i totes les materies del curriculum.
Determinats valors que fan possible la vida social sén comuns a totes les cultures.

Tenint en compte aquestes dues consideracions enumerem quins valors ens proposem
desenvolupar en el nostre centre:

Valors personals (els relacionats amb un mateix):

e Comprendre’s un mateix, comprendre el propi caracter, les propies fortaleses i
debilitats.

e Desenvolupar I'autocontrol, el respecte per un mateix i I'autodisciplina.

e Demostrar perseveranga per desenvolupar al maxim els propis talents i capacitats.

e Incrementar la confianga en un mateix per mantenir i defensar alldo que és correcte.

e Assumir la responsabilitat pels teus actes.

Valors morals (els relacionats amb els altres):

e Elrespecte als altres, sigui quina sigui la seva raga, genere, grup social o capacitat.
e lacuradels altres i 'amabilitat envers a ells.

e Lalleialtat, la confianga i I'amistat.

e Lacooperacido amb els altres i la capacitat de compartir.

e La paciencia, la tolerancia i la capacitat per a resoldre conflictes pacificament.

Valors socials (els relacionats amb una comunitat o societat):

e Laveritat, la justicia, la llibertat, la igualtat i els drets humans.

e Elrespecte a lajusticiaia les normes legals.

e Elreconeixement de la importancia de 'amor i el compromis.

e Laresponsabilitat com a ciutadans actius dins d’una democracia.

e La preocupacio pel manteniment d’un entorn sostenible per al futur.

Des dels primers nivells educatius és precis crear un ambient de RESPECTE. L’ideal seria
gue el respecte fos present en tots els ambits, des del familiar i escolar, fins als mitjans
de comunicacio, les institucions, etc. Lamentablement en I'actualitat aixd no és aixi.
Hem d’assegurar, doncs, que almenys en I'ambit escolar si que aconseguim aprendre i
conviure amb respecte.

10
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2.2 MISSIO

La nostra escola treballa per donar una educacié integral als alumnes i assegurar
I'adquisicio de les diferents competencies. Valorem la diversitat cultural i social del
nostre entorn com a una oportunitat per potenciar les capacitats i possibilitats de cada
nen/a amb la finalitat de :

e Millorar les seves condicions de vida.
e Aprendre a viure de forma solidaria i democratica .
e Ser capacos de transformar el seu entorn.

2.3 VISIO

La nostra escola treballara per:

e Que els alumnes assoleixin de manera més eficag les competencies i millorin el seu
rendiment en l'aprenentatge, partint sempre de la seva diversitat i acompanyant el
seu desenvolupament personal.

e Potenciar la relacio familia-escola tot implicant les families en el projecte educatiu
que compartim.

e Aconseguir que tot el claustre treballi conjuntament per afavorir la bona
convivencia entre els diversos membres i la seva implicacid en el projecte educatiu
amb il-lusié i compromis.

e Millorar la imatge del centre en el municipi a través, sobretot, de la nostra
participacié en diferents projectes del barri i de la ciutat.

e Aconseguir un centre integrador que formi alumnes responsables, compromesos i
critics per aconseguir uns bons nivells en valors, convivéencia i respecte amb el medi
ambient.

11
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3. OBJECTIUS EDUCATIUS | PRIORITATS D’ACTUACIO

Els objectius del projecte que es proposa a continuacié tenen com a punt de partida
I’analisi DAFO i la trajectoria historica de I'Escola Serra i Hunter. En gran mesura, el
projecte educatiu seria la continuitat d’una linia de treball compartida per la comunitat
educativa que es va revisant i actualitzant, mitjangant el Pla Anual, per tal d’adaptar-
se a la realitat canviant que ens envolta i per poder donar resposta a les noves

necessitats i demandes de la societat actual.

DEBILITATS

AMENACES

Manca de formacié del professorat en
treball competencial.

Percentatge elevat d’alumnat que prové
d’un sector socio-economic i cultural baix
(agreujat amb la crisi) i també alt
percentatge d’immigracio.

Poca implicacié de les families a ’AMPA

Poc us de la llengua catalana fora de
I'escola.

Nivells baixos en les proves de
competencies basiques especialment en
llengua estrangera.

Nombre significatiu d’alumnes amb
trastorns, comportaments disruptius i
altres afectacions, amb dictamen o no.

Poca implicacié d’un elevat nombre de
families en la vida escolar dels seus fills-
filles. Relacio inadequada dels pares i
mares amb |'escola per la transmissio
d’informacio.

Manca d’una pista poliesportiva i multius
coberta.

Imatge negativa que té la ciutat respecte
al barriial’escola.

Creencga entre les families que el nivell és
baix per I'elevat nombre d’alumnes
estrangers.

12




Generalitat de Catalunya
Departamentd’Ensenyament
Escola Serra i Hunter

La Balconada s/n
08243Manresa

ATIN
ML

PROJECTE
EDUCATIU
DE CENTRE

FORTALESES

OPORTUNITATS

Una bona receptivitat del centre per
afrontar els problemes i dificultats de
I'alumnat

Situacio privilegiada de les instal-lacions
escolars (escola envoltada de zona
peatonal, bons espais d’esbarjo i
d’esport).

Bona predisposicio de I'equip de mestres
per tenir un bon ritme de treball i de
cohesio.

Gran diversitat cultural de I'alumnat que
permet treballar diferents aspectes des
d’una perspectiva multicultural.

Alta valoracio per part de I'alumnat a
gualsevol activitat de caire ludic, cultural,
esportiu, . ..

Tenir la Llar d’infants La Lluna i I'lES Cal
Gravat al barri.

Bona implicacié del personal no docent
(TEl, vetlladora, administrativa, conserge,
monitores) en el funcionament del
centre.

Participar en el projecte “esport catala a
I'escola”.

Adequada distribucio dels recursos
humans per atendre la diversitat de
I'alumnat.

Proximitat dels Serveis Territorials de la
Catalunya Central.

Bona relaciéo amb els serveis educatius,
socials i medics que intervenen en el
centre.

Aplicacio de I’Acord de corresponsabilitat.

Treball habitual dels aspectes
socioafectius de I'alumnat a I'aula.

Transport public de la ciutat molt proxim
al centre.

Dividirem els objectius en tres eixos que ens facilitaran la seva formulacié:

Eix 1: Pedagogic: en el qual es tractaran temes directament relacionats amb els
processos d’ensenyament i aprenentatge.

Eix 2: Equitat /convivencia: en el qual es potenciara I'atencié a la diversitat, la
participacié de tots els alumnes i la cohesio de la comunitat educativa.

Eix 3: Organitzacid i gestio de centre: en el qual es facilitara el lideratge distribuit i
I'optimitzacié del recursos tant humans com materials amb un clima de respecte i
motivacio.

Eix pedagogic.

- Millorar els resultats educatius dels nostres alumnes per tal de potenciar les propies
capacitats i competencies estimulant les ganes d’aprendre:

e Millorar els resultats en llengua catalana.
e Millorar els resultats en matematiques.
e Millorar els resultats en anglés.

13
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- Assegurar la difusio, I'actualitzacidé i coneixement per part de tota la comunitat
educativa dels criteris d’avaluacié, minvant cada vegada més les diferencies entre
resultats interns i externs.

- Potenciar I'intercanvi de bones practiques docents i la formacié permanent per tal de
crear processos de reflexié i millora.

- Consolidar i potenciar la realitzacié de diferents projectes d’innovacié educativa
propis i externs, si s’escau, d’acord amb els objectius del Projecte Educatiu de Centre.

Eix d’equitat i convivéncia

- Millorar la cohesio social, tot atenent la diversitat per tal d’arribar a potenciar al
maxim les capacitats dels alumnes.

- Atendre I'alumnat en el marc d’un sistema inclusiu, per tal d’assegurar expectatives
d’aprenentatge a tots i cadascun dels alumnes.

- Implicar tot el professorat en la correcta atencié de la diversitat, revisant mesures
metodologiques i organitzatives.

- Es una prioritat del nostre centre crear un clima a 'aula de tranquil-litat, de dialeg i
de confianga que faciliti la comunicacio i I'expressio de sentiments per tal de facilitar la
convivencia.

Eix d’organitzacio i gestio de centre

- Revisar, adequar i incrementar la utilitat del Projecte Educatiu de Centre, i tots els
documents que engloba, amb la participacié de la comunitat educativa.

- Establir mecanismes de coordinacié interns que repercuteixin positivament en el
desenvolupament de I'activitat docent.

- Millorar les relacions amb les families del centre, la resta de centres educatius dels
diferents nivells, les institucions i entitats de la poblacid6 i del Departament
d’Ensenyament.

- Consolidar actuacions com a elements identificadors i de pertinenga al centre: ser
constants en |’ adequacid dels espais i de les instal-lacions, optimitzar els propis
recursos i en la mesura del possible, realitzar activitats per aconseguir-ne més.

14



Generalitat de Catalunya
ﬁ § Departamentd’Ensenyament

Escola Serra i Hunter PROJECTE
k Aé La Balconada s/n EDUCATIU
08243Manresa DE CENTRE

4. PRINCIPIS | CRITERIS BASICS QUE CARACTERITZEN EL
CENTRE, REFERITS A L’ORGANITZACIO, LA INTERVENCIO
EDUCATIVA | AVALUACIO.

Al llarg d’aquest darrers anys, amb |'aplicacié del PAC 2010-2014, hem engegat una
reflexié sobre com organitzem el procés d’ensenyament - aprenentatge dels nostres
alumnes. La metodologia ha estat i és actualment una de les principals preocupacions
del professorat del nostre centre.

El debat s’ha desenvolupat dins els equips de cicle i s’ha anat posant en comu en
reunions d’intercicle i de claustre. Anem unificant criteris i metodologies centrats ,
sobretot, en les competencies linglistiques i matematiques. Estem arribant a crear una
linea en la metodologia de treball que ens permet saber quina és la trajectoria de cada
alumne en el seu aprenentatge i de quina manera el podem anar ajudant a millorar.
Ens falta aprofundir en un debat que qlestioni aspectes més generals: expectatives de
cada professional, que entenem per educacid, tendencies actuals en I'agrupacio dels
alumnes, metodologies de treball cooperatiu centrades en les competéncies, etc.

Alhora, també ens posem d’acord en la tria i desenvolupament del treball transversal
gue es realitza a tota I'escola cada curs (eix tematic), que ens permet consensuar
objectius i realitzar activitats internivells i cohesionadores. D’aquesta manera
aconseguim, que els alumnes al llarg de l'escolaritat adquireixin un bagatge de
vivencies motivadores.

Fer canvis en la metodologia implica moure i remoure els nostres principis. Els canvis
qgue realment arrelen en una institucié s’han de produir a partir de la necessitat dels
professionals que la formen i fruit d’'un profund procés de reflexié. Malgrat les
diferencies inicials podem aconseguir establir el punt de partida (no partim de zero) i
posar-nos d’acord en uns principis basics referents a la metodologia del nostre centre.

PRINCIPIS | CRITERIS GUIA PER DESPLEGAR EL CURRICULUM

1. Leducacié i el paper de I'escola en la societat actual és complex.

2. L'alumne és el protagonista del procés d’aprenentatge i el mestre és
I'encarregat del procés d’ensenyament a partir de la mediaciéd entre els
continguts i I'alumne.

3. Ll'atencié a la diversitat és un dels punts forts del nostre centre. En el Pla
d’Atencio a la Diversitat queden recollides les diferents formes graduades de
gue disposa el centre per atendre a la diversitat.

4. No existeix metodologia Unica per donar resposta a les necessitats
d’aprenentatge i, per tant, la combinacié i selecci6 de diferents opcions
metodologiques ens permetran donar resposta a les necessitats de cada
alumne en funcié dels continguts.

5. L’ensenyament, sigui el que sigui allo que s’ha d’aprendre , ha de ser una visid
més competencial, és a dir, que I'aprenentatge realitzat sigui funcional i
aplicable.
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6. Que les competencies que cal assolir han de tenir en compte I'ambit personal,

interpersonal i social. Fet que comporta una revisié dels objectius més
tradicionals de I'escola i afegir o prioritzar uns més procedimentals i
actitudinals.

La seleccio dels materials (llibres, dossiers, ..) aixi com els espais
d’ensenyament — aprenentatge condicionen en gran mesura la metodologia
gue fem servir.

Un altre factor basic en el treball competencial és la forma com avaluem i que
aquesta sigui compartida amb les families. Si treballem competéncies avaluem
competencies.

Importancia de la formacié del professorat i no només en cursos de formacié
sind en la possibilitat de compartir bones practiques amb altres professionals.
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5. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE, MECANISMES DE
PARTICIPACIO | RELACIONS EXTERNES.

El plantejament institucional del nostre centre destaca per valors com: el paper
protagonista dels alumnes en el procés d’aprenentatge i el dels mestres en el procés
d’ensenyament, aixi com la importancia de la participacié de les families en el procés
educatiu. Per aixd, escollim un organigrama circular. Destaquem el paper dels
coordinadors de cicle, dels delegats d’aula i el Consell Escolar.

El Consell de Delegats (format per un alumne delegat de cada aula de primaria) serveix
d’enllag entre els companys d’aula i la directora del Centre. Es un dels canals de
comunicaciod entre I'lalumnat i el Claustre.

CONSELL ESCOLAR

EQUIP DOCENT

COORDINACIO
CICLE
INICIAL

COORDINACIO
EDUCACIO
INFANTIL

ALUMNES

COORDINACIO
CICLE
MITJA

COORDINACIO
CICLE
SUPERIOR

PERSONAL ADMINISTRACIO | SERVEIS (PAS)

CONSERGE | SERVEI DE NETEJA
N e 7

COORDINACIO | MONITORES DE MENJADOR
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D’acord amb la normativa vigent, el Projecte Educatiu de cada centre ha de contribuir
a impulsar la col-laboracié entre els diferents sectors de la comunitat educativa aixi
com la relacio entre el centre i I’entorn.

- Relaciéo amb I’'Associacié de Mares i Pares d’Alumnes

Es valora especialment el treball de I'Associacié de Pares i Mares, que amb un
nombre molt limitat de families que hi participen en I'entitat, s’esforcen en col-laborar
i tirar endavant tots els projectes en que s’impliquen. Les diferents propostes varien
segons el curs, pero algunes son: I|'organitzacidé i gestid d’activitats extraescolars ,
incloses les del Pla Catala de I'Esport; I'organitzacid i col-laboracid en festes,
I'organitzacid del reciclatge de llibres...

- Relacié amb altres centres educatius: llars d’infants, instituts

La participacio i I'impuls d’accions educatives conjuntes entre les diferents institucions
educatives de la nostra zona educativa (llars, escoles i instituts) és un dels punts
destacats per tal d’obrir el nostre centre a la ciutat.

Ens sentim part activa de la proposta educativa publica i cerquem projectes dotats de
continuitat. Estem oberts a participar activament en seminaris de coordinacio, tallers,
trobades, ... al voltant de diferents temes d’interés que permetin la creacié de xarxes
entre els diferents centres.

- Relacié amb altres agents educatius

Un altre grup d’agents que cada cop tenen un paper més rellevant en els centres
d’acord amb la linia d’'una educacio integral i personalitzada sén els anomenats serveis
socials i educadores del Ajuntament. El tractament de I'alumne d’'una manera integral
va més enlla del temps educatiu i sovint s’han de coordinar la gestié de beques, 'accés
a recursos municipals (ex. Centre obert, ...), intervencions amb families, ...

L’ Enxarxa (Comissié Social) organitza la coordinacié d’aquests agents, es reuneix
trimestralment i en ella participen: I'equip directiu, la psicopedagoga del centre, els
mestres d’educacié especial, I'assistenta social i/o qualsevol altre agent que es
consideri oportu en el tractament d’un cas en concret.
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6. CONJUNT D’INDICADORS PER FER EL SEGUIMENT |
L’AVALUACIO DEL GRAU D’ACOMPLIMENT DELS OBIJECTIUS
GENERALS DEL PEC | DELS ALTRES PROJECTES | PROGRAMES
QUE EL FORMEN

Per queé I’avaluacié?

DECRET 102/2010 Article 55. Avaluacid: finalitat, ambits | modalitats:

“L’avaluacié té per finalitat contribuir a la millora de la qualitat del servei que presten
els centres i té com a referencia I'assoliment de les competencies de I'alumnat.
D’acord amb les caracteristiques del context en que es desenvolupa I'accié educativa,
I'avaluacid dels centres relaciona els resultats educatius amb els processos
d’ensenyament i aprenentatge, els recursos i la seva gestid, els objectius del centre i
els indicadors de progrés del projecte educatiu.”

DECRET 102/2010 Article 10.2 - 31.2

El PD ha de desplegar i articular I'aplicacié del PEC a través de la concrecid dels
indicadors de progrés que es prioritzen i seqliencien cada any en la Programacio
General de Centre. Els resultats es recolliran en la Memoria Anual que sera el punt de
partida del nou curs escolar.

DECRET 155/2010 Art.23.1 —24.1, LEC 12/2009 Article 91. Projecte educatiu

El Projecte Educatiu ha de contenir els indicadors de progrés aixi com |’avaluacio del
propi projecte educatiu.

Seguint aquestes directrius, el nostre centre ha de garantir processos d’avaluacio
(interns i externs) com a eina per poder iniciar cicles de millora constant. Els indicadors
de progrés inclouran aspectes de gestid: organitzativa, pedagogica i economica.

Per tal que aquests processos siguin efectius hauran de ser compartits per la comunitat
educativa i permetre I'analisi, processos de reflexio i la generacié de propostes de
millora.

La nostra eina basica per establir objectius de treball i indicadors sera la PGA i el

rendiment de comptes es fara a la memoria anual.

El procés a seguir seria:
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Temporalitzacio | Tipus Agents Indicadors Resposta
Trimestral Interna | Equip de Activitats fetes Ajustament
coordinacio
Anual Interna | Equip de Activitats fetes Valoracid i
coordinacio propostes
Resultats
educatius
Claustre Activitats fetes Valoracid i
propostes
Resultats
educatius
Externa | Consell Escolar Activitats fetes Valoracio i
propostes
Resultats
educatius
Inspeccié educativa | Memoria anual PGA del proper
curs
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7. DOCUMENTS DEL CENTRE

Els documents del centre segueixen i s’emparen en aquest document (PEC).

PROJECTE
EDUCATIU
DE CENTRE

El seglient quadre recull la data d’aprovacié i la previsié de la seva actualitzacio :

2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1 | Projecte educatiu X X
de centre
2 | Projecte de direccio | X X
3 Normes X X
d’organitzacié i
funcionament de
centre (NOFC)
4 | Acord de X
Corresponsabilitat
5 | Projecte linguiistic X
de centre (PL)
6 | Criteris d’avaluacio X
7 | Pla d’Accid Tutorial X
(PAT)
8 | Plad’atencid ala X
diversitat (PAD)
9 | Pla d’acollida del X
Centre
10 | Pla TAC X
11 | Programacié X X X X X X X X
General Anual de
Centre
12 | Memoria Anual X X X X X X X X
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APROVACIO

Na Anna Torra i Bitlloch , secretaria de I'escola Serra i Hunter

CERTIFICA

Que el Projecte Educatiu del Centre ha estat aprovat per la Directora del centre

i amb el vist-i-plau del Consell Escolar i el Claustre a la sessio del 29 de juny de
2015

La Secretaria

C e andil | Privaaris La Directora

Anna Torra i Bitlloch Antonia Rodriguez Méndez

Manresa, 29 de juny de 2015
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