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Benvolguts pares i mares:

L'escola Germans Amat i Targa de Viladecans és una
escola publica d’'Infantil i Primaria, creada el 1982 i situada
en un lloc privilegiat: al peu d'un bosc i davant el parc de
Can Ginestar, on els vostres fills i filles continuaran
desenvolupant el procés educatiu iniciat a les vostres llars.
Aqui ens correspon desenvolupar els  aspectes
socioeducatius, és a dir la seva obertura al mén i la
infegracid a la societat actual, treballant conjuntament
amb vosaltres.

Els nostres principis educatius, recollits al Projecte Educatiu
de Centre, es fonamenten en el desenvolupament
d’hdbits socials, de convivencia, de solidaritat, de
cooperaciod, de didleg, de treball individual i en equip, per
tal de formar nens i nenes responsables i tolerants amb la
diversitat de cultures i ideologies de la nostra societat.

La comunitat educativa del centre és integrada pels pares
i mares, el professorat i els alumnes. Treballem de manera
conjunta, dialogant i consensuant els acords per tal

d’'aconseguir tots els objectius que ens proposem.
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Com podeu participar les families a
I'escola?

Formant part del Consell Escolar: tofs els pares i
mares de I'escola poden formar part del Consell
Escolar. Cada dos anys es fan eleccions on tothom
es pot presentar i votar. El Consell Escolar es reuneix,
com a minim, un cop per trimestre ordinariament i
extraordindriament quan la direccié del centre o la
majoria dels membres demanen la convocatoria.

Participant en les reunions d’'aula i de tutoria: Com
a minim, anualment, hi ha una reunié de tutoria
individual i una collectiva de nivell, on s’elegeixen
dos delegats de les families per aula.

Essent mare/pare delegat d’'auvla: de cada classe
han de ser dos persones que fan d'enllac entre el
centfre-tutora i les families per comunicar
informacions rellevants i organitzar activitats
conjuntes  (decorats de teatre, pica-pica,
decoracions passadissos, ...)

Formant part de L'AMPA

Acomplint tot allo que div la Carta de compromis
de I'escola amb les families
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Horari d’activitats docents 9:00 a 12:30h i de 15:00
a 16:30h

La formacio religiosa, de cardcter voluntari,
s'imparteix de 1r a ée.

Alfres informacions

Les llengiies que treballem sén: catald, llengua
vehicular (des de 13), castella (des de 1r) i angles
(des de 14).

Fem Tallers de Plastica en tofts els nivells (des de 14) i
es fan per cicles.

Es tfreballa amb suport de les eines informatiques
des de I3 fins a é6e. Tenim pissarres digitals al es
aules des de 13 fins a ée, a I'aula d'angles, a I'aula
de musica i a la biblioteca.

Es participa en activitats i campanyes culturals i
solidaries.

Biblioteca oberta (dos dies en setmana).

Sortides i activitats pedagogiques a tofs els nivells.

Colonies a |5, 2n, 4ti 6e.
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Principis que ens defineixen:

Escola catalana perque pertany a la comunitat
de Catalunya.

Escola democratica que és I'exit de la nostra
convivencia i que es doéona en tot el sistema
organiftzatiu del centre.

Escola participativa on cada membre integrant
d'aguesta  comunitat té el seu lloc en
I'organitzacio, aixi com el dret i el deure de
participar en la gestid escolar.

Escola de solidaritat i cooperacié perquée vivim en
un mon on hem de participar sense exclusions i
hem de col laborar amb la resta de la societat per
a fer-no millor. Som solidaris i aqui s'apren a ser
solidari amb la resta de la societat.

Escola inclusiva, per definicid les escoles publiques
som inclusives. Considerem que qixo passa per fer
un acompanyament a les families, treball amb els
alumnes i treball en xarxa amb altres serveis
externs. Fem servir metodologies que afavoreixin la
diversitat de ritmes d'aprenentatges tot i
mantenint el rigor. Considerem molt important
I'acompanyament de les families i la seva
participacié en activitats de centre.

Escola de tolerancia perqué aqui no n'hi ha
discriminacié. Estem tancats a la xenofdobia i al
racisme i oberts al didleg i a la convivencia
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pacifica. Tots som iguals, tots som diferents. La
tolerancia serd desenvolupada a través del didleg
general entre els membres de la comunitat i
pergue sigui una eina en la nostra comunicacio
habitual.

Escola oberta a I'entorn perque aqui no estem
agillats i perque som part de la societat, estem
oberts al mdén que ens envolta: al barri, al poble, a
la comarca...

Escola activa fem formacid continua del
professorat i adaptem les nostres programacions,
plans anuals i d'avaluacio a la realitat del present i
ufilitzant una metodologia que respecta la
diversitat. Amb els alumnes ufilitzem una
metodologia activa basada en els aprenentatges
significatius, en la comprensid, en I'observacio
directa i I'alternanca entre la individualitzacid i
socialitzacid, aixi com la interaccid entre I'infant i
I'adult.

Afirmem el dret i el deure de respectar totes les
ideologies que tenen cabuda en una societat
plural.

Treballem sense cap discriminacié per motius de
sexe, d'etnia, de religid, d'estratus social, de
nacionalitat i/o de discapacitat fisica o psiquica.

La comunicacié enfre familia i escola és molt
important per aqjudar als nostres alumnes a
desenvolupar-se. Aquesta es dur a terme a través
de circulars, en reunions coliectives quan sigui
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Serveis que oferim

Menjador escolar amb cuina propia, de 12:30 a
15:00n. Tenim dos menjadors d’alumnes: un
menjador exclusiu pels alumnes de 13, un alire
menjador per 14-15 i I'altre menjador, més gran, pels
alumnes de primaria.
El preu és de:

- Fixes: 6,15€

- EBventuals: 6,60€

Acollida matinal de 8:00 a 9:00h per tot I'alumnat
del centre. Durant aquestes hores d'acollida les
monitores fan activitats [Udiques i pldastiques amb
els nens/es. El preu és de:

- Fixes (08:00 — 09:00): 37,85€

- Fixes (08:30 — 09:00): 20,60€
extraescolars

Activitats organitzades per

I'Associacid de Mares i Pares d'Alumnes (AMPA):
futbol, patinatge, dansa, tallers de plastica, etc. A
principi de curs s'ofereixen una série d’activitats
perd sempre és possible obrir grups d'altres
activitats si hi ha demanda de les families.
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Espais i recursos

Educacié Infantil

0 2 Aules de Parvulari 3 anys amb serveis higienics d’'Us
exclusiu

o0 2 Aules de Parvulari 4 anys

0 2 Aules de Parvulari 5 anys

Educacié Primaria

0 2 Aules de Primer Curs

0 2 Aules de Segon Curs

0 2 Aules de Tercer Curs

0 2 Aules de Quart Curs

o 2 Aules de Cinque Curs

o 2 Aules de Sise Curs

Espais per a les especialitats

o 1 Aula de MUsica i Dansa

0 2 Aules amb ordinadors

o 1 Aula d’idiomes

o 1 Aula de laboratori

o 1 Aula de Psicomotricitat amb equips audiovisuals

0 2 Aules d'Educacio Especial

o 1 Biblioteca amb equips audiovisuals

o 1 Gimnas

o 1 Sala per areunions

o 1 Sala polivalent

0 2 Pistes poliesportives

o 1 Aula de logopedia

o 1 Aula de fisioterapia

o 1 aula de religidé

Espais d’esbarjo
Pati d'us exclusiu d'Educacio Infantil amb
construccions diverses i sorral amb tendal per I'estiu.

o El pati de Primaria consta de dues pistes esportives i
dos espais d'esbarjo.

0 Hort escolar.

informacié general, mitjancant |'agenda de

I'alumne, a fravés de la web o amb enftrevistes
individuals quan sigui informacié més personal.

Pedagogia de progrés: el professorat adopta una
pedagogia de progrés, mitjancant trobades
permanents, amb revisi6 d'idees, metodes,
experiencies, actituds i, com a consegiéencia de
tot aixd, amb plantejaments actius.

Compromis educativ: les mares i pares han
d'assumir el compromis de respectar el
sistema educatiu que es readlitza en I'escola i
col laborar amb la tasca del professorat, tal i com
es reflexa en la carta de compromis educatiu.

Habits d'educacié social: fot el personal de
I'escola mestres, personal auxiliar i de serveis
treballa posant tota la cura, tant en servei com en
crear habits d'educacid social.

Treballem en un ambient de dialeg entre iguals,
amb confianca i cordialitat, amb comprensid,
amb canals d'informacié amb propostes de
perfeccionament professional i  d’innovacio,
educativa, ...

Entenem que I'escola publica es construeix des de
la participacié i I'enteniment de tots els membres
de la comunitat i amb les aportacions que a
cadascun li corresponen des de la seva funcio.
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Objectius que volem aconseguir Personal del centre

« Desenvolupar el procés educatiu adient dels nens i « Personal docent: la plantilla del centre és formada
nenes escolaritzats en aqguesta escola publica per:
perque puguin integrar-se en la comunitat i ser 0 8 mestres especialistes en Educacio Infantil.
membres actius de la mateixa. o 1 tecnica d’infantil.
o 12 mestres generalistes d'Educacio
« Desenvolupar els aspectes fisics, psicomotrius, Primaria.
infel fectuals, cognitius, relacionals i d'autonomia 0 2 mestres especialistes en Angles.
personal dels nostres alumnes. 0 2 mestres especialistes en Educacid Fisica.

o 1'5 mestres especialistes en Educacio

« Portar a terme les accions necessaries per la Especial.
millora .c;le res,ul’ra’rs i dg la cqhesm SOCI.GIJ o 1 mestra especialista en Educacié musical.
avaluacido continua, tutories, reunions d’'equips o 1 mestre especidlista en Educacid
docents, activitats educatives proposades pels Religiosa.

professionals del centre, etfc.

« Personal no docent: és I'equip de persones que
coli{aboren i complementen el treball pedagogic:
conserge, administrativa, vetlladores, personal del

menjador i neteja.

« Fomentar les noves tecnologies a fotes les drees
tant per part dels mestres com de I'alumnat, com
un recurs educatiu per desenvolupar el treball diari
de l'aula. D'aquesta manera els nostres alumnes
findran recursos per ser competents en aquest
ambit (pissarres digitals a les aules, ordinadors a les
aules, carro de portatils, sales d’ordinadors).

« Fomentar I'0s de la llengua anglesa, eina de
comunicacié imprescindible per I'aprenentatge al
llarg de la vida i per la ufilitizacié de les noves
tecnologies.



Elaborem al comencament de cada curs escolar,
el Pla Anual on fixem els projectes especifics a
desenvolupar, aixi com sorfides, colonies,...
També contempla aquells aspectes educatius i
organifzatiuvs que s'han de desenvolupar
especificament per a I'atencié individualitzada

i/o coliectives a partir de la memoria anual del
curs anterior.

Elaborem i desenvolupem projectes d’activitats
complementaries que complementin  les
activitats docents.

Portem a terme diferents Projectes que
afavoreixen les Competéncies Basiques, la millora
de resultats i la integracid dels nostres alumnes
dins el moén social: padrins de lectura, teatre,
treball de I'hort, racons, treball per projectes,
tecniques d'estudi.

Participem del Pla de‘consum de fruita, del Pla
d’entorn i del Projecte Orbita de I'Ajuntament.

Tenim una revista escolar (en col laboracié amb
I’ AMPA).

Tenim un Projecte de socialitzacié de llibres amb
la participacid de I'AMPA .

Organitzacié de Centre

El maxim organ directiu és el Consell Escolar del
Centre on ens trobem els representants dels
diferents collectius de la comunitat escolar:
professorat, mares i pares, personal auxiliar i de
serveis i de I'Ajuntament, a més de I'EQuip
Directiu.

L'Equip Directiv fara la seva funcié de manera
collegiada encara que cada membre es faci
carrec dels seus objectius i les seves tasques. Esta
format per la directora, la cap d'estudis i la
secretaria.

Equip de coordinacié pedagogica és |'equip
format pels coordinadors dels diferents cicles. El
treball dels membres que els composen és el de
dinamitzar i ser el portaveu del seu cicle i
col {aborar amb els mestres per la bona marxa de
I'escola.

El Claustre de professors/es és |'organ collegiat
que decideix en materia pedagogica i diddactica.
Es reuneix periodicament. El formen tots docents
del centre.

Comissions de treball en les que grups de mestres
s'agrupen per treballar al voltant dels seguents
temes: biblioteca, tecnologies per a
I'aprenentatge i el coneixement (TAC), festes...
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Totes les normes estan recollides en el document
de les NOFC (Normes d'Organitzacid i
Funcionament de Centre). Aquestes van en
consondncia amb el Projecte de Direccié i el
Projecte Educatiu.

Elaborem un sistema d'avaluacié de I'alumnat
que permeti coneixer com avancen en
I'aprenentatge aixi com elaborar i desenvolupar
les mesures de suport que s'hagin de prendre en
el cas de necessitats individuals i/o col lectives. Hi
ha uns criteris d’avaluacio establerts de centre en
base al curriculum iles Competencies Basiques.

Al web de l'escola i en els blocs que actualitza
cada cicle amb fotos i videos veureu les activitats
que els alumnes realitzen a I'escola.

Projectes d’escola

El curriculum que demana el Departament estd
distribuit per cicles. Aquest curriculum pretén el
desenvolupament de les competencies badsiques
dels nostres alumnes.

Disposem del Projecte Llinguistic del centre on
fixem els objectius per I'aprenentatge del castellq,
catald ianglés.

Prenem mesures d'atencié a la diversitat de
I'alumnat:
0 La intervencid de I'equip d'assessorament
psicopedagogic (EAP) de la zona.
o Atencié de la mestra Educacio Especial
per als alumnes que ho necessiten.
0 Racons, reforgcos, desdoblaments, grups
reduits a tofs els nivells.
0 Equips docents: mesires que intervenen
amb els alumnes, mestra d'educacid especial i
cap d’estudis.

Tenim cura de I'aprenentatge de la primera llengua
estrangera: a partr de 14 es comenca
I'aprenentatge de la llengua anglesa i a primaria
es fan tallers de pldstica en anglés. Els alumnes de
6e de primaria participen a I'English Day, una
jornada per la practica de la llengua anglesa on es
relacionen amb alumnes de totes les escoles de
Viladecans.
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