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PROJECTE EDUCATIU

1. -DESCRIPCIO DEL CENTRE

L’IES Maria de Bell-lloc és un centre public d’Ensenyaments Secundaris que va
comengar 1’activitat educativa el curs 2003-2004. Actualment imparteix Educacio
Secundaria obligatoria i Batxillerat.

Els alumnes que s’incorporen al centre procedeixen majoritariament del CEIP El Tur6.
D’altres alumnes s’incorporen per canvi de residencia.

1.1. -HISTORIA DEL CENTRE

L’institut neix de I’interes del poble de Bigues i Riells de tenir un centre d’ensenyament
public de secundaria.

Provisionalment, I’institut va comengar a funcionar a 1’antiga escola de primaria i
s’inicia el projecte d’un nou edifici que respongui a les necessitats futures de la
poblacio. El nou edifici es posa en funcionament el setembre de 2008.

1.2. -INSERCIO 1 PROJECCIO DEL CENTRE A L’ENTORN

L’Institut neix amb la voluntat de tenir una projeccid pedagogica i educativa en la
poblaci6é de Bigues i Riells i també de col-laboracié amb les institucions culturals del
municipi. La pretensio del centre és esdevenir una entitat plenament arrelada en I’ambit
cultural de la poblacid, de la comarca i del pais.

També cal esmentar 1’activa participacié de 1’Associacio de Mares i Pares de I’Institut
des del primer moment en qué va comengar a funcionar. Participacido que sempre s ha
destacat per 1’afany i la voluntat de col-laboracio.

2. -TRETS D’IDENTITAT

Els trets d’identitat de I’institut vénen definits per I’assumpcié d’uns objectius propis,
tot entenent que el fet educatiu comporta en ell mateix molta complexitat i profundes
implicacions de I’ambit familiar, cultural 1 social.

2.1. -PRINCIPIS METODOLOGICS

Entenem [’educaci6 com un procés global que incideix en I’individu i en la
col-lectivitat, un procés que desenvolupa les capacitats i els habits per integrar-se a la
societat 1 la propia autonomia personal. Per aconseguir aquest objectiu fonamental que
¢s ’educacio ens basarem en el didleg entre els membres de la comunitat educativa i en
farem un instrument fonamental a I’hora de construir, seqiienciar i avaluar el curriculum
del nostre alumnat, aixi com el recurs fonamental per resoldre tota mena de
discrepancies i conflictes.

En el moment d’organitzar el curriculum i decidir les opcions metodologiques més
adients en cada situacio tindrem en compte tant les prescripcions de I’Administracio



Educativa i les demandes formatives de la societat en la qual estem inserits, com les
exigeéncies de la psicologia, la pedagogia i I’epistemologia pel que fa als principis de
I’ensenyament comprensiu, significatiu 1 funcional. A partir d’aquestes exigencies,
establim les programacions de les arees i assignatures, les activitats d’aprenentatge,
I’accio6 tutorial i d’orientacio i ’avaluacié de 1’alumnat. En tots els casos considerem
imprescindible que el centre s’adeqiii a la diversitat de ritmes evolutius, de capacitats
intel-lectuals i d’interessos.

Centrem 1’accido educativa en I’alumnat, fomentant la seva activitat 1 capacitat
d’iniciativa, per tal que pugui arribar a la maxima responsabilitat del seu aprenentatge.
Entenem que I’Institut ha de treballar per la democratitzaci6 del saber i ajudar I’alumnat
a ordenar i classificar el caos informatiu que els afecta. Per aquest motiu cerquem
metodes 1 recursos que puguin combatre la dissociacid entre curriculum escolar i
curriculum extern, incorporem i lliguem diferents continguts tedrics i practics, utilitzem
didacticament I’entorn i disposem de sistemes motivadors per atendre la diversitat des
de tots els punts de vista.

Com a aspecte fonamental, orientem la practica educativa pels camins d’aconseguir
esperit critic, autonomia personal, col-laboraci6 i respecte, i donem tanta importancia a
I’adquisicié de conceptes basics i técniques d’aprenentatge com a la vida de relaci6 i
participacid, la comprensio i la lliure expressio d’idees i la comprensid critica dels
problemes i conflictes humans i socials.

2.2. -CONFESSIONALITAT

L’Institut es manifesta laic, pluralista i respectuds amb la diversitat d’idees i creences.
Per aixd no fem cap adoctrinament ni permetem cap mena d’intransigéncia o fanatisme
que pugui ser discriminatori per a cap membre de la comunitat educativa. En funcié del
que ordena la legislacio vigent, 1’Institut garanteix que 1’alumnat que ho sol-liciti rebi
formacié especificament religiosa, sempre que 1’administracio hi destini els recursos
necessaris. Aquesta formacidé no ha d’interferir ni entrar en competéncia amb la resta
d’activitats de I’Institut ni amb els principis que conté el nostre Projecte Educatiu.

2.3. -PLURALISME I VALORS DEMOCRATICS

L’Institut té la responsabilitat de formar 1’alumnat en el conjunt de valors, actituds 1
normes que caracteritzen una societat plural i democratica, i ha de procurar que la
formacio que imparteix abasti totes les dimensions importants d’una educacid integral.
Es per aix0, que vetllem perqué la vida de relacio en el centre s'orienti pels camins del
respecte, la llibertat, la responsabilitat 1 el dialeg i, al mateix temps, vetllem perque
aquests valors serveixin de fonament a qualsevol activitat educativa i s’incorporin a la
seva programacio. En aquesta linia treballarem per incorporar els valors generals
segiients en el més ampli sentit:

a) Respecte a la diversitat cultural, ideologica i de costums de tots els membres de la
comunitat.

b) Reconeixement de la igualtat de drets i deures de totes les persones integrants
d’aquesta comunitat.

c) Respecte a la llibertat de reunio, expressio i participacid en la vida del centre de tots
els membres de la comunitat educativa.



d) Rebuig de qualsevol tipus de dogmatisme, comportaments i idees violentes,
autoritaries o prepotents.

e) Respecte a I’entorn i als béns, tant privats com col-lectius.

f) Rebuig de qualsevol tipus d’actuacid que entorpeixi el desenvolupament de les
activitats educatives o atempti contra el dret de viure en un ambient saludable.

La incorporacié d’aquests valors a les programacions de les diverses activitats
educatives de I’Institut es fa mitjangant la concrecid en actituds i normes. Les actituds i
normes formen part del conjunt de continguts que els alumnes han d’assolir al llarg del
seu procés d’aprenentatge 1, en conseqiiéncia, s’han de programar, treballar i avaluar de
manera interrelacionada amb la resta de continguts del curriculum.

2.4. -EDUCACIO EN LA IGUALTAT: COEDUCACIO

Entenem la coeducacié com el procés d’educar per a la igualtat sense cap mena de
discriminacié per radé de sexe. Es per aixd que posem especial cura perqué la
programaci6 de les activitats educatives no sigui discriminatoria, perque els nois i noies
tinguin les mateixes oportunitats d’instruccid i orientacid i perque puguin participar a la
vida del centre amb el mateix grau d’igualtat i responsabilitat. Aixi mateix, treballem
per desterrar actituds discriminatories que encara es donen a la nostra societat respecte
al sexe femeni.

2.5. -MODALITAT DE GESTIO

L’organitzaci6 de I’Institut en tots els seus vessants esta en funcid dels objectius
educatius i en particular del Projecte Curricular de Centre. Per garantir aquest principi
potenciem un régim participatiu en la gestiéo de ’Institut de tots els sectors implicats:
pares, professorat, alumnat i personal no docent, sempre d’acord amb allo que a cada
estament li permet la legislacio.

La reflexio, el debat i I’argumentacid son els instruments basics per arribar a acords, 1
utilitzem els mecanismes democratics en la presa de decisions i en la resolucié de
conflictes.

Afavorim totes aquelles iniciatives orientades a millorar la coheréncia i I’eficacia en
I’execucid de les tasques programades, el treball en equip, la coordinacié 1 la innovacio.
Vetllem per a que la relacio, el dialeg i I’intercanvi d’informacid entre els diferents
estaments que configuren el centre sigui prou fluida i flexible com per generar actituds
de confianca i col-laboracio entre totes les persones que integren la comunitat educativa.

2.6. -LLENGUA INSTRUMENTAL D’APRENENTATGE

El catala és la llengua d’instruccio-aprenentatge i d’us administratiu de 1’Institut, per la
qual cosa s’adopten els mitjans i recursos perque sigui la llengua de comunicacié en
aquests ambits.

L’Institut vetlla perque tot 1’alumnat assoleixi un domini satisfactori de la llengua
catalana i de la llengua castellana en finalitzar els seus estudis.

Aixi mateix tots els alumnes en finalitzar els seus estudis hauran de tenir un domini
correcte de I’anglés com a llengua estrangera.

L’Institut també vetllara perque els alumnes puguin fer I’aprenentatge d’una segona
llengua estrangera.



En general I’Institut fomentara el concepte que 1’estudi i el coneixement de llengiies
diverses representa un enriquiment personal.

Atenent al fet que el respecte és un dels valors que orienten les relacions interpersonals
de I’Institut, cap membre de la comunitat educativa podra ser discriminat per rad de la
seva llengua.

2.7. -EDUCACIO PER A LA PAU, LA SOLIDARITAT I LA COL-LABORACIO

L’Institut fomenta els valors de la pau, la justicia, la solidaritat, i la col-laboracio, i els
entenem com a resposta als problemes humans i col-lectius. El centre dona a conéixer
aquests valors en I’intent que siguin integrats i viscuts per tal que es converteixin en una
forma de viure i d’entendre el mén. Des de D’Institut es promouen actituds de
compromis envers els problemes socials i es fomenten iniciatives de col-laboracio i
solidaritat per aconseguir una actuacio responsable a la comunitat. Considerem que cal
formar els alumnes com a ciutadans amb una valoracid ¢tica de la societat 1 els seus
problemes. Creiem que és important la presa de consciéncia respecte a les conductes
individuals per reduir la problematica ambiental.

2.8. -EDUCACIO PER A LA DIVERSITAT

Entenem la diversitat com un valor positiu que fa avancar 1’individu i la societat,
I’enriqueix i la millora, i creiem que no ha de ser causa de marginacio. Per aconseguir-
ho, potenciem la capacitat dels alumnes per aprendre a acceptar les diferents realitats
individuals dels membres del grup.

L’Institut dissenya estrateégies per tal que els alumnes assoleixin els aprenentatges a
partir de la diversitat individual, reforcant tant els alumnes que presenten dificultats 1
deficits, com també aquells que gaudeixen d’una capacitat superior.

Valorem la diversitat cultural i les aportacions que les diverses cultures han fet, 1 fan, en
la nostra societat, com a mesura per combatre les actituds racistes, xenofobes i1
d’intolerancia.

3. -FORMULACIO D’OBJECTIUS

L’Institut es defineix per la seva voluntat d’innovaci6 educativa i per una linia de treball
consensuada entre els diversos components de la comunitat educativa del centre. Els
objectius s'estructuren en diversos ambits:

3.1. -AMBIT PEDAGOGIC

a) Exercir la tasca educativa, entesa com a formaci6 integral de 1’alumnat,
aplicant els compromisos, principis i valors definits en els trets d’identitat
d’aquest Projecte Educatiu.

b) Realitzar activitats de recerca educativa des d’una perspectiva d’investigacid
en I’accio.

c) Participar en les activitats de formacio i investigaci6 educativa que organitza
el Departament d’Ensenyament o d’altres instancies pedagogiques.

d) Elaborar, portar a la practica, fer el seguiment i revisar la programacié de
qualsevol activitat educativa del centre per mitja del treball en equip.



e)

g)

h)

Ajustar les programacions de les diverses arees curriculars, les de ’accid
tutorial, i les de qualsevol activitat educativa, als principis i metodologies de
I’aprenentatge significatiu, a 1’atencié a la diversitat i als criteris de
I’avaluaci6 formativa.

Aconseguir la coordinacio6 de les programacions dels diferents departaments.
Donar a conéixer a I’alumnat els continguts i els objectius didactics, la
metodologia 1 els criteris 1 el procés d’avaluacid, per tal que es
responsabilitzi del seu procés d’aprenentatge.

Afavorir la programacié i execucié d’activitats educatives de recerca i
experimentacio.

3.2. -AMBIT INSTITUCIONAL

3.2.1. -OBJECTIUS RELATIUS A L’ORGANITZACIO I GOVERN INTERN:

a)

b)
¢)

d)

e)

g)

Garantir 1’existéncia de vies 1 espais d’informacid 1 debat per tal
d’aconseguir una participacioé constant i responsable dels diversos estaments
que integren I’Institut en el control i la gesti6 del centre.

Afavorir les reunions i la coordinacid del professorat.

Garantir I’aplicacié de mecanismes democratics en la presa de decisions i1 en
la resolucio de conflictes.

Potenciar i1 perfeccionar els procediments d’informaci6 entre el professorat
com a base per a generar actituds de confianga i col-laboracio.

Afavorir les reunions de I’alumnat, de delegats de curs, amb el professor
tutor, amb els coordinadors i amb I’equip directiu com a via d’intercanvi
d’opinions i informacions per millorar 1’acci6 educativa.

Vetllar perque la programacié educativa dels departaments s’orienti segons
els objectius generals de I’ensenyament i els principis i valors reconeguts en
aquest Projecte Educatiu.

Garantir el dret que acull a totes les persones que integren la comunitat
educativa de treballar en les condicions materials i ambientals que permetin
el millor rendiment 1 amb els recursos adients.

3.2.2. -OBJECTIUS RELATIUS A LA PROJECCIO EXTERNA:

a)

b)

Fomentar la participacio, I’intercanvi d’idees, la coordinacié 1 la
col-laboracié de I’Institut amb 1’Administracié Educativa, I’Ajuntament, el
CEIP “El Tur6”, aixi com amb d’altres entitats culturals.

Incloure a la programacidé educativa la utilitzacié de recursos, activitats i
institucions de 1’entorn que siguin accessibles.

Participar en activitats culturals i educatives en general proposades per
institucions diverses, sempre que siguin coherents amb el Projecte Educatiu
de Centre.

Promoure la participacio de I’alumnat en les activitats culturals organitzades
per les entitats de I’entorn.

Promoure la realitzacio de sortides 1 viatges de caracter cultural.

Facilitar les relacions del centre amb 1’exterior i1 contribuir a crear un clima
de bon enteniment 1 cordialitat.



3.3. -AMBIT ADMINISTRATIU

El personal d’administracié i1 serveis participa en la tasca educativa i vetlla per
I’aplicacio en el seu ambit dels principis i normes que il-lustren aquest Projecte
Educatiu. Tot i tenir uns objectius especifics, cal que el personal d’administraci6 i
serveis col-labori des del seu ambit a mantenir el clima educatiu especific de I’Institut.
Sén objectius especifics de la seva tasca:

a) Executar una gestio clara i transparent de les tasques encomanades.

b) Tenir cura de I’edifici 1 de tot el material que conté pel que fa a neteja,
manteniment, reparacio, etc,.

c) Confeccionar i custodiar I’arxiu del centre i les actes dels diversos organs de
gestio.

d) Canalitzar les relacions del centre amb I’exterior i contribuir a crear un clima
de bon enteniment i cordialitat.

e) Realitzar les tasques de tipus administratiu que els son pertinents amb cura i
eficacia.

f) Realitzar les tasques de reprografia.

g) Atendre correctament les visites i les comunicacions telefoniques.

h) Vetllar per la seguretat del centre.

3.4. -AMBIT HUMA I DE PARTICIPACIO

Es un objectiu prioritari de 1’Institut aconseguir que el professorat, els pares, el personal
no docent 1 I’alumnat participin en la dinamica del centre, bé sigui particularment o a
través dels seus organismes i representants. Son objectius especifics en aquest ambit:

a) Promoure la participacié dels pares en tots aquells organs del centre en que
esta legalitzada la seva presencia.

b) Divulgar la informaci6 sobre les activitats del centre.

c) Canalitzar les inquietuds 1 iniciatives dels pares i dels mateixos alumnes.

d) Sensibilitzar els pares envers la importancia del fet educatiu.

e) Millorar la comunicaci6 entre els pares, el professorat i els alumnes.

f) Afavorir la participacié de I’alumnat en la vida del centre, tant a les activitats
educatives, complementaries, com en festes 1 celebracions.

g) Fomentar 1’associacionisme, la solidaritat i 1’esperit cooperatiu entre
I’alumnat.

h) Fomentar els lligams i la coordinaci6é dels alumnes amb les associacions
d’alumnes 1 amb organitzacions juvenils 1 culturals.

4. -ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

La consecuci6 dels objectius que es planteja 1’Institut implica el bon funcionament de
I’estructura organitzativa que ho ha de fer possible. Els organs de gesti6 i 1’estructura
organitzativa vénen regulades per llei, pero hi ha una seérie d’objectius que defineixen el
perfil de D'Institut pel que fa a I’estructura organitzativa i determinen el seu
funcionament.



4.1. -CONSELL ESCOLAR

El Consell Escolar és el maxim organ de participacid pel que fa a la gestio de I’Institut.
El formen els carrecs unipersonals que recull la normativa vigent, aixi com
representants dels professors, dels pares d’alumnes, del personal d’administracio i
serveis, dels alumnes i un representant de 1’ajuntament.

El Consell Escolar de I’Institut es reuneix en sessid ordinaria, aproximadament, un cop
cada dos mesos. Els acords del Consell Escolar es procura que siguin presos per consens
i fruit del dialeg entre els diversos sectors.

4.2. -CLAUSTRE DE PROFESSORS

Les funcions del Claustre de professors vénen fixades en la normativa vigent. Tot el
professorat de I’Institut forma part del Claustre de professors que és el maxim organ de
decisio en les qliestions referides a la programacid pedagogica. En tots els temes es
procurara prendre els acords per consens.

Les reunions de Claustre no tenen una periodicitat fixada, pero es procurara fer-ne una
cada dos mesos. L’assisténcia al Claustre és obligatoria per a tots els professors, i els
seus acords son vinculants.

4.3. -EQUIPS DOCENTS

Els equips docents son els encarregats de vetllar per la concrecié del Projecte Curricular
1 el Pla d’Acci6 Tutorial a cada nivell 1 cicle i garantir la coheréncia i I’aplicacid dels
principis pedagogics definits en el Projecte Educatiu. La seva composici6 esta en funcio
de les tutories de grups i dels professors del grup i del nivell.

Els equips docents es reuniran sempre que sigui convenient, 1 dins 1’horari de I’Institut
es reservara una hora setmanal per poder portar a terme les reunions. Els acords que es
prenguin seran vinculants.

L’Institut potenciara 1’accio dels tutors de grup i la coordinacié pedagogica entre els
professors de grup i de nivell per tal d’aconseguir una dinamica pedagogica coherent i
cohesionada.

4.4. -EQUIP DE COORDINACIO
Quan I’Institut tingui una estructura completa es formara 1’equip de coordinacio.

L’equip de coordinaci6 és format pels coordinadors de cicle, el coordinador pedagogic i
el cap d’estudis. L’equip de coordinaci6 programa i coordina I’acci¢ tutorial dels
diferents nivells 1 cicles, 1 les diverses activitats culturals 1 festives. També coordina les
diverses problematiques derivades de I’estructura dels grups i en fa el seguiment
constant. Estableix la coordinacié entre el centre de primaria i I’Institut i, quan
s’escaigui, la connexio entre I’Institut i les institucions universitaries o d’estudis
professionals.

L’equip de coordinacié fa el seguiment de les actuacions dels serveis d’orientacid
psicologica i1 psicopedagogics.



Es tasca de I’equip de coordinacié garantir la coheréncia i I’aplicaci6 en el terreny de la
coordinaci6 tutorial dels principis pedagogics del Projecte Educatiu.
L’equip de coordinacio es reunira setmanalment.

4.5. -DEPARTAMENTS

Els Departaments son les unitats de programacié pedagogica de les diverses arees i
materies curriculars. Hi pertany tot el professorat de 1’area o arees afins i assegura la
coherencia pedagogica de la programacio i del seu desenvolupament.

Els Departaments també programen les activitats i les sortides propies de la materia, aixi
com crédits variables, treballs de recerca, activitats de sintesi, etc.

Cada Departament té un horari de reuni6 establert. La reunio6 és obligatoria per tots els
professors.

Les reunions de caps de Departament fan el seguiment del desplegament curricular,
coordinen I’oferta educativa de I’Institut i programen conjuntament amb I’equip directiu
la planificacié pedagogica i els criteris que 1’han de guiar.

Les reunions de caps de Departament s’estableixen al llarg del curs, segons les
necessitats pedagogiques de I’ Institut.

4.6. -EQUIP DIRECTIU

L’Equip de Direccid €s format pel Director/a, el/la Cap d’Estudis, el/la corordinador/a
pedagogica i el secretari/a. Les seves funcions vénen definides per la normativa.
L’Equip Directiu coordina I’activitat general de I’Institut, i té les responsabilitats
derivades dels carrecs unipersonals que el composen.

L’Equip Directiu es reuneix preceptivament cada setmana, perdo també sempre que
calgui en cas de situacions que requereixen una decisié més urgent. Els acords es prenen
per consens.

4.7. -SERVEIS

El Personal d’Administracié i Serveis esta format pel personal de consergeria i
secretaria. També¢ cal considerar el personal de neteja i el de menjador com un servei
complementari. Cal considerar I’ampliacié de la plantilla de personal en funcié del
creixement de I’ Institut.

També comptem amb el servei de I’EAP que depén del Departament d’Ensenyament.

El personal de serveis es regeix per la normativa que els és propia en cada situacid
administrativa i/o per contractes establerts amb el centre, perd com a personal al servei
d’un centre educatiu cal que assumeixin els principis establerts en aquest Projecte
Educatiu, en tant que participen de manera molt important en la tasca educativa.

5. -RELACIO AMB LA COMUNITAT EDUCATIVA

L’Institut com a institucié educativa valora molt positivament el fet de mantenir
relacions amb I’entorn i, basicament, amb la comunitat educativa, ja que la tasca que
tenim encomanada no pot reeixir sense la participacio activa de les families, dels
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mateixos alumnes, i de I’entorn social en el qual estem inserits. Es el nostre proposit
mantenir 1 activar una estreta col-laboraci6 amb persones, empreses i entitats que
treballen per a una finalitat comuna.

5.1. -ASSOCIACIO DE PARES

A TInstitut hi ha una Associacié de Pares legalment constituida. L’AMPA organitza
diverses activitats i col-labora amb el centre amb diversos serveis i en la dotacio
d’infraestructura.

L’AMPA és present en el Consell Escolar de I’Institut i a més manté un contacte directe
tant amb la direcci6 del centre com amb les families.

Es voluntat de I’Institut crear una dinamica de col-laboracié amb 1’ Associaci6 de Pares i
crear una actitud de confianca cap a la gestié pedagogica que portem a terme, ja que
només en aquest clima es potencia la tasca educativa de I’Institut cap a les families.

5.2. -JUNTA DE DELEGATS T ALUMNES MEMBRES DEL CONSELL ESCOLAR

La participacié dels alumnes en els diversos ambits garanteix 1’eficacia i la implicacid
en el propi procés educatiu. L’Institut potencia la participacio col-lectiva dels alumnes
en els delegats 1 a través de les eleccions de representants dels alumnes al Consell
Escolar. També és voluntat de 1’Institut, a mesura que el centre vagi creixent, propiciar
la participacié dels alumnes en comissions diverses en aspectes més puntuals: revistes,
pagina web, festes, etc,.

L’Equip de Coordinacio establira reunions periodiques amb els delegats dels cursos per
tractar aspectes diversos, aixi com per coneixer els interessos i inquietuds dels grups.

5.3. ~AJUNTAMENT

L’Institut estableix col-laboraci6 amb I’ Ajuntament per tal de portar a terme projectes
comuns que incideixen en I’educacio. Aquesta col-laboracido es planteja a diversos
nivells:

Participacié d’un representant municipal al Consell Escolar.

Col-laboracié economica en activitats culturals.

Treball conjunt amb els Serveis Socials: assistenta social, educadora social, etc, per tal
d’incidir en la problematica social 1 personal que poden presentar alguns alumnes.
Col-laboraci6 en activitats, programes i campanyes destinades als joves.

5.4. —ALTRES INSTITUCIONS

L’Institut té relaci6 amb d’altres institucions de diversos ambits que incideixen en la
nostra tasca educativa. Basicament tenim relaci6 amb les institucions segiients:

El Centre de Recursos pedagogics dona informacio i préstec de material didactic i
proporciona assessorament 1 formaci6 al professorat.

L’ Associacié Cultural de Granollers organitza activitats culturals destinades a alumnes
d’ESO 1 Batxillerat, especialment el cicle de Teatre en [’Educacio, en les quals participa
el centre i que esta centrat en 1’educaci6 dels valors.
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L’Institut esta obert a la col-laboraci6 amb totes aquelles entitats culturals que puguin
oferir activitats en 1’ambit de 1’educacio.

6 . -PROJECCIO DEL CENTRE
6.1. -SORTIDES

L’Institut organitza sortides de diversos tipus. D’una banda, les sortides organitzades
pels Departaments, que estan estretament vinculades a la matéria i que formen part
essencial de la programacioé educativa. Acostumen ser sortides de mig dia o d’un dia.
L’Institut valora molt positivament aquestes sortides, ja que considerem importantissim
el lligam de I’estudi tedric amb el coneixement de la realitat i amb 1’estudi de 1’entorn.
Dr’altra banda, les sortides de treball de sintesi que giren a 1’entorn d’un eix tematic
d’estudi, i que formen part del curriculum del curs i del cicle.

Finalment, es fara un tipus de sortida que té un interes ladic i cultural al final de cada
cicle d’ESO i Batxillerat. Aquestes sortides sén de més d’un dia i es plantegen com a
viatges de final d’estudis.

6.2. ACTIVITATS CULTURALS I FESTIVES

Les activitats que ens plantegem son proposades pels Departaments, Coordinacié o
Claustre 1 acostumen a tenir una orientacié pedagogica molt concreta.

Al llarg del curs es poden plantejar diferents activitats de caire cultural i ludic. Algunes
serien emmarcades dins 1'horari lectiu (xerrades, teatre, Sant Jordi, tallers, cursos...).
També es poden proposar activitats culturals fora d'horari lectiu (sortides al teatre per
exemple).

Les activitats que creiem més importants son les seglients:

e Activitats teatrals: Cursos de teatre i assisténcia a representacions.

e Xerrades diverses: orientacid6 professional 1 d’estudis, temes d’actualitat
relacionats amb les diverses matéries, conferéncies sobre multiculturalitat o
solidaritat, curs d’educacio vial, curs de sexualitat, prevencidé de conductes de
risc relacionades amb les drogodependencies.

e Activitats festives: festa de Sant Jordi, final de curs.

Els Departaments poden proposar activitats lligades a la materia, perd que poden
englobar diversos cursos. Aquestes activitats son cobertes per persones especialistes del
tema, alienes al centre. En general, a part de tractar sobre temes de la matéria, son
basicament dedicades als eixos transversals.

Cal valorar la possibilitat de fer una revista cultural de I’institut.

7. -PROJECTE LINGUISTIC

La llei 7/1985 de Normalitzacié Lingiiistica estableix el marc general que defineix el
paper de la llengua catalana en el sistema educatiu de Catalunya i la normativa que la
desenvolupa estipula 1’ts del catala com a llengua vehicular d’ensenyament. De la llei
mateixa se’n desprén l’objectiu de normalitzacié lingiiistica que tots els centres
educatius han d’assolir.
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El Projecte Lingiiistic del Centre (PLC), com a pla especific, és I’instrument que en el
marc del Projecte Educatiu determina les estratégies que cal seguir al centre, en funcio
de les seves caracteristiques, per arribar a assolir els objectius terminals fixats per la llei.

El Projecte Lingiiistic abasta tots els ambits del centre, ja que s’ha de partir del fet que
I’Gs de la llengua no és un afer privat en el marc d’una instituci6 educativa, per la qual
cosa els objectius i 1’analisi de les situacions impliquen tots els estaments del centre.

5.1. -OBJECTIUS GENERALS

a)
b)

c)

d)

2

El catala ¢és la llengua propia de 'institut i s’utilitzara normalment com a
llengua vehicular i d’aprenentatge.

Es planificara i garantira el coneixement de la llengua i cultura catalanes per
a tota la comunitat educativa.

L’ensenyament del catala 1 del castella han de tenir garantida una preséncia
adequada en els plans d’estudi, de manera que tot I’alumnat, qualsevol que
sigui la seva llengua habitual en iniciar ’ensenyament, ha de poder utilitzar
normalment i correcta les dues llengiies al final de I’educacié obligatoria.

En acabar I’Ensenyament Secundari Obligatori, 1’alumnat ha de poder
comprendre 1 produir missatges orals i escrits amb propietat, autonomia i
creativitat, en una llengua estrangera, fent-los servir per comunicar-se i per
organitzar els propis pensaments, i reflexionar sobre els processos implicats
en I’us del llenguatge.

El centre establira un pla d’acollida per atendre alumnes procedents d’altres
comunitats o d’altres paisos per tal que puguin incorporar-se amb més
facilitat a I’ambit lingtiistic del centre.

La llengua, com a instrument de comunicacid, mai no ha de ser considerada
com a factor discriminatori.

L’ensenyament de més d’una llengua estrangera sera un dels eixos del
projecte curricular del centre.

5.2. -OBJECTIUS ESPECIFICS

a)

b)

d)
e)

D’acord amb les exigéncies de la seva tasca docent, els professors han de
tenir el coneixement adequat de les llengiies oficials a Catalunya, que els
permeti la comprensid 1 la utilitzacid correcta d’ambdues llengiies en la
practica docent habitual, tant en I’expressi6 oral com en ’escrita.

L’Institut utilitzara normalment la llengua catalana com a llengua de
comunicacid oral i escrita entre el professorat, el personal no docent i
I’alumnat, dins 1 fora de I’ambit curricular.

Es fomentara la participacido del personal docent i no docent en cursos
d’actualitzacio lingtiistica.

El catala sera emprat en totes les actuacions administratives del centre.
L’Institut vetllara perque 1’alumnat assoleixi el nivell adient de llengiies.
L’Institut garantira la introducci6 d’una segona llengua estrangera a
I’ensenyament obligatori i al Batxillerat.
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g) L’alumnat que s’incorpori tardanament al sistema educatiu de Catalunya ha
de rebre un suport especial i addicional en I’ensenyament del catala 1, si és el
cas, també del castella.

h) Les arees i matéries s’impartiran normalment en llengua catalana, excepte la
de llengua castellana i les de llengiies estrangeres. Les activitats orals i
escrites, 1’exposici6 del professorat, el material didactic, els llibres de text 1
les activitats d’avaluacié seran en llengua catalana, excepte en les arees
esmentades.

i) L’Institut vetllara per 1’Gs habitual de la llengua catalana en els recursos
materials 1 didactics complementaris, aixi com en les activitats de suport.

j) La llengua catalana ha de ser present en totes les activitats no académiques
del centre, tant en les de caracter intern com en les de projeccio exterior, fent
especial atencio a les de caracter ludic.

8.- PLA D’ACOLLIDA

El Pla d’acollida recull el conjunt d’actuacions que I’IES Maria de Bell-lloc portara a
terme per facilitar I’adaptacié de 1’alumnat nou que s’incorpora al centre, tant els que
provenen de 1I’Educacié Primaria, com els alumnes procedents d’altres centres i/o
d’altres paisos.

Els objectius basics del Pla d’Acollida son:
e Aconseguir que I’alumne nou comprengui el funcionament del centre i s’hi
adapti juntament amb els companys i professors.
e Assumir com a centre els canvis que comporta la interaccid cultural amb
alumnes procedents d’altres paisos.

En funcidé d’aquests objectius basics cal preveure dues linies d’actuacidé en funcio6 de la
procedencia dels alumnes:
1. Acollida dels nous alumnes procedents de Primaria i d’altres centres de
I’entorn.
2. Acollida d’alumnes procedents de paisos estrangers.
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1.- Acollida dels nous alumnes procedents de Primaria i d’altres centres de
I’entorn.

OBJECTIUS ACTUACIONS
e Informar la familia sobre el e Jornada de portes obertes, marg/
funcionament del centre abril.

e Informacidé sobre el procés de
preinscripcié 1 matricula, segons
calendari. Informaci6 col-lectiva i
individual.

e Formalitzaci6 de la matricula.

e Informacio sobre els serveis del
centre.

e Informacio escrita juliol.

e Informaci6 d’inici de curs.
Reunions de direccid (primer curs)
i tutoria (altres cursos), mes de
setembre.

e Informar els alumnes sobre el

funcionament del centre e Visita dels alumnes de Primaria.

Portes obertes per als alumnes.
Mes d’abril /maig.

e Tutoria primer dia de curs sobre
aspectes diversos de funcionament.

e Pla d’Accié Tutorial. Seguiment
sistematic dels alumnes a través de
les tutories i els equips docents.

e Integrar els alumnes en la vida
diaria de I’institut.

2.- Acollida d’alumnes procedents de paisos estrangers.

OBJECTIUS ACTUACIONS
e Acollir la familia que sollicita e Recepcio de la familia per part de
I’escolaritzacié d’algun familiar. I’Equip directiu. Si no ¢€s viable la

comunicacio s’utilitzara la nota de
contacte inicial de I’annex 1 1, si el
centre no disposa de cap altre
recurs, es contactara amb un
traductor de les associacions
proposades  pel  Departament
d’Educacio.

e Informaci6é sobre la documentacio
necessaria per formalitzar la
matricula (annex 2).
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Informar la familia sobre el
funcionament del centre
Recollir dades qutils sobre la

familia 1 ’alumne/a

Informar els alumnes sobre el
funcionament del centre

Integrar els alumnes en la vida
diaria de I’institut.

Entrevista amb la familia per
formalitzar la matricula.
Informacié sobre el procés de
preinscripcié i matricula, segons
calendari, o en qualsevol moment
del curs.

Formalitzacio de la matricula.
Informacié dels horaris i la data
d’incorporaci6 de I’alumne al
centre (annex 3).

Informacié sobre els serveis del
centre.

Visita de les instal-lacions del
centre amb la familia i I’alumne/a.
Explicaci6 del sistema educatiu en
que s’insereix 1 quines son les
possibilitats que aquest ofereix.
Reunions periodiques amb el tutor.
Horari de wvisites i sol-licitud
d’entrevista (annexos 4 1 5).

Registre de dades d’interes:
procedéncia, llengua familiar,
escolaritzacié previa... (annexos 6
17).

Tutoria en el moment
d’incorporacié de 1’alumne, sobre
aspectes diversos del reglament de
régim intern del centre.

Adscripcié de 1’alumne al curs,

segons I’edat cronologica,
I’historial académic 1 el nivell
d’aprenentatge.

Avaluaci6 inicial. Competéncia

lingiiistica 1 matematica a partir de
les “eines de deteccid6 de
coneixements previs® elaborades
pel Programa d’Educacio
Compensatoria (annexos 8 19).
Presentacié de I’alumne/a al tutor i
equip docent.

Traspas de la informacié recollida
en I’entrevista amb la familia i dels
resultats de 1’avaluacié inicial al
tutor 1 equip docent.

Comunicacié als altres membres
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Crear un fons de materials adaptats
a les necessitats d’aquest alumnat i
que estigui a la disposicio de tot el
professorat.

de la  comunitat educativa
(conserge, monitores de
menjador...) de [I’arribada de
I’alumne/a al centre.

Presentacié de I’alumne/a al grup
classe.

Activitats recollides en el Pla
d’Acci6 Tutorial que potenciin
I’interés del grup classe per
cong¢ixer la cultura, llengua,
costums de I’alumne nouvingut,
les estructures comunicatives
propies de la presentacio, la
interaccio a I’aula...

Pla d’Accié Tutorial. Seguiment
sistematic dels alumnes a través de
les tutories, els equips docents i, si

€s necessari, de I’equip
psicopedagogic.
Elaboraci6 del pla de treball

individual per part de I’Equip
docent amb la col-laboracié de
I’EAP 1 del SEDEC. Seleccio de
materials visuals, auditius, i altres
que permetin que I’alumne pugui
fer de manera forca autonoma. Si
¢s necessari s’elaborara una
adaptacio curricular.

Incorporacio, sempre que els
recursos del centre ho permetin, a
un grup reduit o de forma
individual, per reforcar les arees
instrumentals i, especialment, la
competencia lingliistica basica per
garantir la seva incorporacio a les
aules ordinaries.

Seguiment 1 avaluaci6 del pla de
treball de [D’alumne, segons
calendari, en les reunions d’Equip
docent.

Informacié a I’Equip docent del
material existent, llibres didactics,
CD-Roms i1 catalegs de recursos
per a ’aprenentatge de la llengua
amb alumnat nouvingut.
Ampliacié dels fons de materials
segons la matricula d’alumnat
nouvingut.
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