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TITOL I. GENERALITATS

Art. 1. El present Reglament de Regim Interior ha estat elaborat per I’equip directiu del
centre, amb I’aportacio per part del claustre de criteris i propostes per a la seva
elaboracid, i aprovat pel Consell Escolar del Centre, d’acord amb la normativa
vigent.

Art. 2. Correspon al Director del centre vetllar pel compliment d’aquest Reglament, essent
obligacié de tots els membres d’aquesta comunitat educativa conéixer-lo i complir-
lo.

Art. 3. Entenem el Reglament de Régim Interior com I’instrument regulador de la vida
interna del centre, que concreta les relacions entre els diferents sectors que formen
part de la comunitat educativa, que plasma normes i/o pautes que obliguen a tots
aquells que participen en el procés educatiu dels alumnes del centre; que
garanteix, al mateix temps, els drets que la legislacio preveu.

TITOL Il. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

Art. 4. D’acord amb la normativa vigent, aquest centre docent public esta estructurat de la
seguent manera:
1. Organs unipersonals de govern:
1.1 Director
1.2 Cap d’estudis
1.3 Secretari
2. Organs col-legiats de govern:
2.1 Consell Escolar del Centre.
2.2 Claustre de professors.
3. Organs de coordinacio:
3.1 Col-legiats: Els equips de cicle.
3.2 Unipersonals:
° Coordinadors de cicle (1 de parvulari i 3 de primaria).
° Coordinador informatic
° Coordinador de llengua i cohesio social
° Coordinador de riscos laborals.
° Coordinadors PAC
4. Comissions del centre:
4.1 Del Claustre de Professors.
° De treball d’area o cicle
°  Dravaluacié
°  Altres comissions: Biblioteca, TIC, Festes, Socials, ...
4.2 Del Consell Escolar.
°  Economica
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5. Organs col-laboradors:

5.1 Associacions de Mares i Pares d'Alumnes (AMPAS).

COMISSIONS
TREBALL

SECRETARI/A

Art. 5. L’organigrama del centre, d’acord amb I’article anterior i amb la normativa vigent
al respecte es configura:
DIRECTOR/A
CONSELL
D’ESCOLAR
CLAUSTRE
PROFESSORS
COMISSIONS
- Economica
- Permanent
- Conviveéncia
] CAP
D’ESTUDIS
COMISSIONS EQUIPS DE CICLE
AVALUACIO

ALTRES
COORDINADORS

| CICLE

PARVULARI

CICLE
INICIAL

CICLE
MITJA

CICLE
SUPERIOR

COORDINADORS
CICLE:
- Ed. Infantil
- Cicle Inicial
- Cicle Mitja i
Superior

Coord.
Inform.

Coord. Coord PAC

L.IC

Coord.
Risc. L

MESTRES CICLE

Capitol 1. Organs unipersonals de govern

Art. 6.

a la normativa vigent:

1. Correspon al Director/a: (art. 132 LOE i art. 16 ROC)
(Nota: en cas de contradiccié recordem que per jerarquia normativa preval el

que diu la LOE).

Sén competéncies del director (Art. 132 LOE):
1.1 Tenir la representacié del centre, representar I’ Administracio educativa
en el centre i fer arribar a aquesta Administracio els plantejaments, les
aspiracions i les necessitats de la comunitat educativa.

1.2

TUTORS

Les funcions dels organs unipersonals de govern del centre seran les assenyalades

Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjudici de les

competéncies atribuides al claustre de professors i al consell escolar.
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reccid pedagogica, promoure la innovacié educativa i
mmpuTsarprars per a la consecucid dels objectius del projecte educatiu
del centre.

1.4 Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

1.5 Exercir el comandament de tot el personal adscrit al centre.

1.6 Afavorir la convivéncia al centre, garantir la mediaci6 en la resolucié
dels conflictes i imposar les mesures disciplinaries que corresponguin
als alumnes, en compliment de la normativa vigent, sense perjudici de
les competencies atribuides al consell escolar per I’article 127 d’aquesta
Llei. Amb aquesta finalitat, s’ha de promoure [I’agilitzacié dels
procediments per a la resolucié dels conflictes en els centres.

1.7 Impulsar la col-laboraci6 amb les families, amb institucions i amb
organismes que facilitin la relacié del centre amb I’entorn, i fomentar
un clima escolar que afavoreixi I’estudi i el desenvolupament de totes
les actuacions que propiciin una formacid integral en coneixements i
valors dels alumnes.

1.8 Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les
avaluacions externes i en I’avaluacié del professorat.

1.9 Convocar i presidir els actes academics i les sessions del consell escolar
i del claustre de professors del centre i executar els acords adoptats en
I’ambit de les seves competencies.

1.10 Dur a terme les contractacions d’obres, serveis i subministraments, aixi
com autoritzar les despeses d’acord amb el pressupost del centre,
ordenar els pagaments i visar les certificacions i documents oficials del
centre, tot aix0 d’acord amb el que estableixin les administracions
educatives.

1.11 Proposar a I’Administracié educativa el nomenament i cessament dels
membres de I’equip directiu, amb la informaci6é previa al claustre de
professors i al consell escolar del centre.

1.12 Qualsevol altra que li encomani I’Administracié educativa.

Competéencies del director (Art. 16 Decret 198/96 —-ROC)

La direccid i responsabilitat general de I’activitat escolar del col-legi d’educacié infantil i primaria
correspon al director, el qual vetlla per la coordinacié de la gestio del centre, I’adequacid al projecte educatiu i
a la programacié general.

Correspon al director:

a) Representar el centre i representar I'Administracié educativa en el centre, sens perjudici de les
competéncies de la resta d’autoritzats de I'Administracio educativa.

b) Complir i fer complir les lleis i les normes vigents i vetllar per la seva correcta aplicacio al centre.

c) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre d’acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de
les competéncies atribuides als organs col-legiats de govern.

d) Elaborar, amb caracter anual, en el marc del projecte educatiu, la programacio general del centre
conjuntament amb I’equip directiu i vetllar per I’elaboraci6, aplicacid i revisio, quan s’escaigui, del projecte
curricular del centre i per la seva adequaci6 al curriculum aprovat pel Govern de la Generalitat.

e) Col-laborar amb els organs superiors de I’Administracié educativa.

f) Exercir la prefectura de tot el personal adscrit al col-legi.

g) Convocar i presidir els actes academics i les reunions dels organs col-legiats del centre, visar les actesi
executar els seus acords en I’ambit de la seva competéncia.

h) Tenir cura de la gesti6 economica del col-legi i formalitzar els contractes relatius a l'adquisicio,
alienacid i lloguer de béns i els contractes de serveis i de subministraments, d'acord amb la normativa vigent.
Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres i autoritzar les despeses i ordenar els
pagaments d'acord amb el pressupost del centre.

i) Visar les certificacions i els documents oficials del centre.
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i el cap de residéncia, sin’hihagués, i proposar el seu nomenament
- - - jel Departament d'Ensenyament. També correspon al director
nomenar els organs unipersonals de coordinacio.

k) Vetllar pel compliment del Reglament de régim interior del centre.

1) Assignar el professorat als diferents cicles, cursos i arees en la forma més convenient per a I’ensenyament,
tenint en compte I’especialitat del lloc de treball al qual estigui adscrit cada mestre i les especialitats que
tingui reconegudes, en el marc general de les necessitats del centre i el seu projecte educatiu, escoltat el
claustre.

m) Controlar I’assisténcia del personal del centreiel régim general dels alumnes, vetllant per I’harmonia de
les relacions interpersonals.

n) Fomentar i coordinar la participacié dels diferents sectors de la comunitat educativa i facilitar-los la
informacio sobre la vida del centre i les activitats propies en el marc de la normativa vigent.

0) Elaborar, conjuntament amb I’equip directiu, la memoria anual d’activitats del centre i trametre-la a
la corresponent delegacié territorial del Departament d'Ensenyament, un cop el consell escolar del centre
n’hagi emes el corresponent informe.

p) Altres funcions que per disposicions del Departament d'Ensenyament siguin atribuides als directors dels
centres.

Unlimited Page:

2. Correspon al Cap d'Estudis: (art. 17 ROC)
Correspon al cap destudis la planificacid, el seguiment i I’avaluacio
interna de les activitats del centre, i la seva organitzacié i coordinacio,
sota el comandament del director del col-legi.
Son funcions especifiques del cap d'estudis:

2.1 Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del propi centre
com amb els centres publics que imparteixen I’educacié secundaria
obligatoria, als quals estigui adscrit. Coordinar també quan
s’escaigui, les activitats escolars complementaries i dur a terme
I’elaboraci6 de I’horari escolar i la distribuci6 dels grups, de les aules i
altres espais docents segons la naturalesa de I’activitat académica,
escoltat el claustre.

2.2 Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el consell
escolar del centre i les associacions de pares. Coordinar les relacions
amb els serveis educatius del Departament d'Ensenyament i
especialment amb els equips d’assessorament psicopedagogic.

2.3 Substituir el director en cas d’absencia.

2.4 Coordinar [I’elaboracié i [I’actualitzacié del projecte curricular de
centre i vetllar per [I’elaboracié de les adequacions curriculars
necessaries per atendre la diversitat dels ritmes d’aprenentatge i la
singularitat de cada alumne,  especialment d’aquells que
presentin necessitats educatives especials, tot procurant la
col-laboraci6 i participacié de tots els mestres del claustre en els
grups de treball.

2.5 Vetllar perqué I’avaluacio del procés d’aprenentatge dels alumnes es
dugui a terme en relaci6 amb els objectius generals d’area i
d’etapa, i en relacid amb els criteris fixats pel claustre de professors
en el projecte curricular de centre. Coordinar la realitzacio de les
reunions d’avaluacié i presidir les sessions d’avaluacio de fi de
cicle.

2.6 Vetllar per la coheréncia i I’adequacio en la seleccid dels llibres de
text, del material didactic i complementari utilitzat en els diferents
ensenyaments que s’imparteixen en el col-legi.

2.7 Coordinar la programacid de [I’acci6 tutorial desenvolupada en el
centre i fer-ne el seguiment.
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s accions d'investigacié i innovacié educatives i de

rormactoTreciclatge del professorat que es desenvolupin en el col-legi,
quan s'escaigui.

2.9 Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per
disposicions del Departament d'Ensenyament.

Correspon al Secretari/a: (art. 18 ROC)

Correspon al secretari dur a terme la gesti6 de I'activitat economica i
administrativa del col-legi, sota el comandament del director, i exercir, per
delegacié d'aquest, la prefectura del personal d'administracié i serveis adscrit
al col-legi, quan el director aixi ho determini.

Son funcions especifiques del secretari les seguents:

3.1 Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes
de les reunions que celebrin.

3.2 Tenir cura de les tasques administratives del col-legi, atenent la seva
programacio general i el calendari escolar.

3.3 Estendre les certificacions i els documents oficials del col-legi, amb el
vist-i-plau del director.

3.4 Dur a terme la gestio economica del centre, la comptabilitat que
se'n deriva i elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir
I mantenir els comptes necessaris en entitats  financeres,
juntament amb el director. Elaborar el projecte de pressupost del
col-legi fer la liquidacié economica anual.

3.5 Vetllar per l'adequat compliment de la gesti6 administrativa del
procés de preinscripcio i matriculacid dalumnes, tot garantint la
seva adequaci6 a les disposicions vigents.

3.6 Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin
complets i diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

3.7 Ordenar el proces darxiu dels documents del centre, assegurar la
unitat dels registres i expedients academics, diligenciar els documents
oficials i custodiar-los.

3.8 Confegir i mantenir I'inventari general del centre.

3.9 Vetllar pel manteniment i la conservacio general del centre, de les
seves instal-lacions, mobiliari i equipaments d'acord amb les
indicacions del director i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva
reparacio, quan correspongui.

3.10 Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a
I'adquisicio, alienacio o lloguer de béns i als contractes de serveis i
subministrament, d'acord amb la normativa vigent.

3.11 Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director del
col-legi o  atribuides  per disposicions del Departament
d'’Ensenyament.
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Art. 7.

Secci6 1. Questions generals

El funcionament genéric dels organs col-legiats s'ajustara a l'establert a la Llei
13/89

La convocatoria de les reunions sera realitzada pel director/a, i haura de ser
acordada i notificada amb una antelaci6 minima de 48 hores, llevat dels casos
d’urgéencia, apreciada pel president, la qual s’haura de fer constar en la
convocatoria, i en tots els casos s’acompanyara de l'ordre del dia.

L'ordre del dia sera fixat pel director/a, tenint en compte, si fa el cas, les peticions
dels altres membres formulades amb temps suficient i per escrit.

També convocara reunid el director si ho sol-licita almenys un ter¢ dels membres
de I'organ col-legiat, sempre que es faci aquesta peticid per escrit. En aquest cas el
director/a convocara I’6rgan en un termini no superior a 7 dies des de la recepcio
de la sol-licitud.

Quedara validament constituit un organ col-legiat encara que no s‘haguessin
complert els requisits de la convocatoria, quan estiguin reunits tots els seus
membres i aixi ho acordin per unanimitat.

El director/a o en abséncia d'aquest, qui presideixi la reunid, haura d’assegurar el
compliment de les lleis i la regularitat de les deliberacions, les quals podran ser
suspeses en gqualsevol moment per causa justificada.

Per a la valida constitucié de I'organ (""quorum®), a efectes de celebracié de
sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la presencia del president i del
secretari 0 en el seu cas, de qui els substitueixi, i de la meitat almenys, dels seus
membres (Art.26.1 Llei 30/92).

En segona convocatoria, el quorum s’assoleix amb I’assisténcia d’una tercera part
dels membres, amb un minim de tres.

Els acords seran adoptats per consens i en cas de no ser possible, per majoria
simple dels assistents, dirimira els empats el vot de qualitat del president.

No podra ser objecte de deliberacié o d’acord cap assumpte que no figuri a l'ordre
del dia, llevat que estiguin presents tots els membres de I’0rgan i en sigui
declarada la urgencia per acord de la majoria absoluta (Art.26.3 Llei 30/92).

De cada sessié se n’estendra acta, que contindra la indicacio de les persones que
han intervingut, aixi com les circumstancies de lloc i temps en qué s'ha celebrat, els
punts principals de la deliberacio, la forma i el resultat de la votacié i el contingut
dels acords.

Les actes aniran signades pel secretari amb el vist i plau del president i s'aprovaran
en la mateixa sessio 0 posterior sessid. El secretari, no obstant, podra emetre
certificacio sobre acords especifics que s’hagin pres, sense perjudici de la ulterior
aprovacio en acta.

Els membres de I’0rgan podran fer constar en acta el seu vot contrari a I'acord
adoptat i els motius que el justifiquin, quedant aixi exempts de la responsabilitat
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Quan es formulin propostes a altres organs de I'administracio, els vots particulars
dels membres de I'0rgan col-legiat es faran constar juntament amb l'acta.

En casos d'abséncia o malaltia, i en general quan concorri alguna causa justificada,
el director i el secretari seran substituits pel cap d'estudis i pel vocal més jove,
respectivament.

Art. 8. Els organs collegiats prendran els seus acords mitjancant els seguents

procediments que es decidiran per consens entre els membres:

= Votacié d'assentiment a la proposta formulada pel president, quan una vegada
anunciada no presenti cap oposicio.

= Votacié ordinaria, aixecant el bra¢ primer els qui l'aprovin, després els qui
estiguin en contra, i per ultim els qui votin en blanc.

= Votacié nominal, cridant el secretari a tots els components de I'0rgan, els quals
respondran si, no o en blanc.

» Votacié secreta mitjancant paperetes no identificables que es lliuraran als
components a mesura que siguin nomenats pel secretari.

Art. 9. La votacio secreta mitjancant paperetes sera preceptiva en els casos contemplats en
I'art. 34.1 de la llei 13/89 de 14 de desembre (DOGC 22.12.89).

Seccid 2. Consell Escolar del Centre

Art. 10. Es I’0rgan de participacio de la comunitat escolar en el govern dels centres i
I’0rgan de programacid, seguiment i avaluacié general de les seves activitats. El
presideix el director/a del centre que actuara com a president/a. EIl secretari
actuara amb veu pero sense vot.

Art. 11.  Dins del termini establert per la normativa reguladora el director/a constituira el
Consell Escolar del centre i les seves comissions.

Art. 12.  Els membres representants dels diferents sectors de la comunitat educativa seran
renovats dins els terminis establerts per la normativa reguladora .

Art. 13.  Les reunions ordinaries es celebraran com a minim una vegada al trimestre i les
extraordinaries les vegades que siguin necessaries per raons d’urgéncia. A més,
preceptivament, es fara una reunié a I’inici i al final del curs.

Art. 14. Les funcions del Consell Escolar del centre seran les establertes a la normativa
vigent:

Correspon al Consell Escolar: (art.127 LOE i art. 33 ROC)

(Nota: en cas de contradicci6é recordem que per jerarquia normativa preval el que
diu la LOE).

El consell escolar del centre té les competencies seguents (Art. 127 LOE):

a. Aprovar i avaluar els projectes i les normes a qué es refereix el capitol 11 del
titol V d’aquesta Llei.
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rogramacié general anual del centre sense perjudici de les
austre de professors, en relaci6 amb la planificacié i

organitzacio docent.

c. Coneixer les candidatures a la direccid i els projectes de direccié presentats
pels candidats.

d. Participar en la seleccid del director del centre en els termes que estableix
aquesta Llei. Ser informat del nomenament i cessament dels altres membres de
I’equip directiu. Si s’escau, amb I’acord previ dels seus membres, adoptat per
majoria de dos tercos, proposar la revocacié del nomenament del director.

e. Decidir sobre I’admissié d’alumnes amb subjeccié al que estableixen aquesta
Llei i les disposicions que la despleguin.

f. Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i vetllar perqué s’atenguin a la
normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries adoptades pel director
corresponguin a conductes de I’alumnat que perjudiquin greument la
convivencia del centre, el consell escolar, a instancia de pares o tutors, pot
revisar la decisié adoptada i proposar-hi, si s’escau, les mesures oportunes.

g. Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia al centre, la
igualtat entre homes i dones i la resolucié pacifica de conflictes en tots els
ambits de la vida personal, familiar i social.

h. Promoure la conservacid i renovacié de les instal-lacions i equip escolar i
aprovar I’obtencid de recursos complementaris d’acord amb el que estableix
I’article 122.3.

i. Fixar les directrius per a la col-laboracio, amb fins educatius i culturals, amb
les administracions locals, amb altres centres, entitats i organismes.

J.Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I’evolucié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en qué participi el
centre.

k. Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticio de I’Administracio
competent, sobre el funcionament del centre i la millora de la qualitat de la
gestio, i sobre els altres aspectes relacionats amb aquesta qualitat.

I. Qualsevol altra que li atribueixi I’Administracio educativa.

Sén competéncies del consell escolar (Art. 33 ROC):

a) Elegir el director i coneixer la seva proposta de nomenament de I'equip directiu.

b) Proposar a la delegacié territorial del Departament d'Ensenyament la revocacio del nomenament del
director, en la forma establerta a I'article 30.4 d'aquest Reglament.

c) Aprovar la creacié daltres organs de coordinacié del col-legi i assignar-los competéncies, sens perjudici
de les funcions dels 0rgans de coordinacid preexistents.

d) Decidir sobre l'admissié d'alumnes, dins el marc de la normativa vigent.

e) Resoldre els conflictes i imposar els correctius amb finalitat pedagogica en matéria de disciplina
d'alumnes, d'acord amb les normes que regulen els seus drets i deures.

f) Establir les directrius per a I'elaboracio del projecte educatiu del col-legi, aprovar-lo i avaluar-ne el
compliment.

g) Aprovar el pressupost del centre, fer-ne el seguiment i aprovar-ne la liquidacio.

h) Aprovar el Reglament de régim interior del centre.

i) Elaborar les directrius per a la programacié i el desenvolupament de les activitats escolars
complementaries, de les activitats extraescolars i dels serveis, si s'escau, amb la col-laboracié de les
associacions de pares d'alumnes. Aprovar-ne la programacio i avaluar-ne I'execucio.

j) Awvaluar i aprovar la programacié general del centre que, amb caracter anual, elabori I'equip directiu.

K) Avaluar i aprovar la memoria anual d'activitats del centre.

1) Establir els criteris sobre la participacio del centre en activitats culturals, esportives i recreatives, aixi com
aquelles accions assistencials a les quals el centre pot prestar la seva col-laboracio, escoltades les
associacions de pares.

m) Establir les relacions de col-laboracié amb altres centres amb finalitats culturals i educatives.
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instal-lacions i el material escolar i la seva renovacié, aixi com

dici del que disposa l'article 7 d'aquest Reglament.

> i 7 o
0) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, l'evolucié del rendiment escolar i elaborar un
informe que s'inclou a la memoria anual.

p) Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida per disposicio del Departament d'Ensenyament.

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

En el si del Consell Escolar es constituira una comissié economica, formada pel
director/a, dos representants dels professors, dos representants del pares/mares, el
representant de I'Ajuntament i el secretari/a.

La comissié economica es reunira una vegada a I’any amb caracter ordinari,
preferentment al segon trimestre i, amb caracter extraordinari, quan sigui
necessari.

En qualsevol comissid hi podran assistir altres membres de la comunitat educativa,
per invitacié del seu president/a.

Les funcions de la comissié economica seran les d'estudiar, informar i elevar
propostes al ple del consell en assumptes relacionats amb la gestié economica del
centre i dels seus serveis. No li son delegables I’aprovacié del pressupost i la
fiscalitzacio dels comptes anuals del centre.

Altres comissions del Consell Escolar:

= Comissié permanent: Formada pel Director, Cap d’Estudis, 2 pare/mare, 2
professor/a, Secretari (amb veu i sense vot). Amb les competéncies que li
delegui el Consell Escolar. No sén delegables les competéncies referides a:

° Les de creaci6 d’organs de coordinacio.
°  Aprovacio del PEC, del Pressupost i la seva liquidacio, del RRI i de
la PGC.

El Consell Escolar del centre delega en aquesta comissid totes les competéncies
llevat de les descrites anteriorment. La Comissié Permanent podra fer Us
d’aquesta delegacio6 a criteri del seu president. De I’Gs d’aquestes delegacions
se’n donara compte al ple del Consell Escolar en la primera sessidé posterior
que es realitzi.

= Comissié de convivéncia: Formada per 3 professor/s, 2 pare/s o mare/s elegits
entre els membres d’aquests sectors del Consell Escolar, i que sera presidida
pel Director del centre. Podran participar en les seves reunions amb veu pero
sense vot, el Cap d’Estudis del centre i el mestre/a tutor/a de I’alumne/a
afectat/ada.
Les funcions d’aquesta comissio seran les que li encomana el Decret 279 de
Drets i Deures dels alumnes.
El Director nomenara I’ instructor/a dels expedients disciplinaris que afectin els
alumnes d’aquest centre.

L’alumnat del cicle superior podra participar en les sessions del consell escolar,
amb veu i sense vot, mitjancant els seus delegats de curs, quan el president del
consell ho consideri convenient.
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e professors

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.

Es I’0rgan propi de participacio del professorat en la gestié i la planificacid
educatives del centre. Esta integrat per la totalitat dels mestres que hi presten
serveis i és presidit pel director/a.

Les reunions ordinaries es celebraran bimensualment. El dia de la setmana triat per
les reunions es determinara a I’inici de cada curs escolar a la programacié anual del
centre. Les reunions extraordinaries i per motius d’urgéncia es celebraran tantes
vegades com sigui necessari. Es preceptiu celebrar un claustre al comengcament i al
final de cada curs escolar.

Sera obligatoria I’assisténcia del professorat a totes les reunions sempre que se’ls
hagi convocat reglamentariament. Les abséncies seran comunicades previament al
director.

Les funcions del claustre de professors seran les establertes a la normativa vigent:
(art. 129 LOE i art. 38 ROC).

(Nota: en cas de contradiccié recordem que per jerarquia normativa preval el que
diu la LOE).

El claustre de professors té les competencies seglients (Art. 129 LOE):

a. Formular a I’equip directiu i al consell escolar propostes per a I’elaboracio dels
projectes del centre i de la programacié general anual.

b. Aprovar i avaluar la concreci6 del curriculum i tots els aspectes educatius dels
projectes i de la programaci6 general anual.

c. Fixar els criteris referents a I’orientacio, tutoria, avaluacio i recuperacié dels
alumnes.

d. Promoure iniciatives en I’ambit de I’experimentacio i de la recerca pedagogica
i en la formacio6 del professorat del centre.

e. Elegir els seus representants en el consell escolar del centre i participar en la
seleccid del director en els termes que estableix aquesta Llei.

f. Coneixer les candidatures a la direccio i els projectes de direccidé presentats
pels candidats.

g. Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I’evolucié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en qué participi el
centre.

h. Emetre informe sobre les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

i. Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i
vetllar perque aquestes s’atinguin a la normativa vigent.

J. Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia al centre.

k. Qualsevol altra que li atribueixin I’Administracid educativa o les normes
d’organitzacio i funcionament respectives.

b) Informar
programacio

c) Establir

Sén funcions del claustre de professors (Art. 38 ROC):
a) Participar en I’elaboracid del projecte educatiu del centre.

i aportar propostes al consell escolar del centre i a I’equip directiu sobre I’organitzacié i la
general del centre i per al desenvolupament de les activitats escolars complementaries i de

les extraescolars.

criteris per a I’elaboracié del projecte curricular del centre, aprovar-lo, avaluar-ne I’aplicacio i

decidir-ne possibles modificacions posteriors.
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| escolar del centre.

- ors.

f) Informar favorablement la proposta de creacio d’altres drgans de coordinacio, abans que el director no la
presenti al consell escolar del centre.

g) Fixar i coordinar criteris sobre el treball d'avaluacié i recuperacid dels alumnes.

h) Fixar i coordinar les funcions d’orientacio i tutoria dels alumnes.

i) Promoure iniciatives en I’ambit de I’experimentacio i investigacio pedagogiques i en la formacio del
professorat del col-legi.

j) Analitzar i valorar els resultats de I’avaluacio dels alumnes i del centre en general.

k) Aportar al consell escolar del centre criteris i propostes per a I’elaboracié del Reglament de régim
interior.

1) Aportar a I’equip directiu criteris pedagogics sobre distribucié horaria del pla d'estudis del centre, la
utilitzacié racional de I’espai escolar comu i de I’equipament didactic en general.

m) Coneéixer les candidatures a la direccid i els programes presentats dels candidats.

n) Qualsevol altra que li sigui encomanada per disposicid del Departament d'Ensenyament.

Capitol 3. Organs de coordinaci6 del centre.

Art. 26.  SOn organs de coordinacié del centre els seguents:
1. Col-legiats: els equips de cicle.
2. Unipersonals: els coordinadors de cicle ( 1 de parvulari i 3 de primaria)

Seran també organs unipersonals de coordinacio del centre els seglients:

° El coordinador d’informatica.

° El coordinador de Llengua i Cohesi6 Social
° El coordinador PAC

° El coordinador de riscos laborals.

Art. 27.  Son funcions dels equips de cicle les segiients (Art. 42 ROC):

1. Els equips de cicle son els organs de coordinacid la funcié principal dels quals
és organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis del cicle en els col-legis
d’educacié infantil i primaria d'estructura lineal.

2. A més de la funcid principal descrita, els equips de cicle poden formular
propostes relatives als projectes educatiu i curricular del centre i a llur
programacio general.

3. Enels equips de cicle s'hi integren tots els mestres que imparteixen docencia en
el corresponent cicle.

4. Els equips de cicle estan coordinats pel corresponent coordinador de cicle, sota
la supervisio del cap d'estudis.

5. Els equips de cicle duran a terme les sessions d'avaluacid dels seus
alumnes i es constituiran en comissions d'avaluacid, presidida pel cap
d'estudis, per a l'avaluacio i promocié dels alumnes que finalitzen un cicle.

Art. 28. En aquest centre els coordinadors de cicle seran:
= Tres coordinadors/es de primaria.
= Un coordinador de parvulari.

Les seves funcions seran les de vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions
educatives al llarg de I’educacié infantil i primaria, segons correspongui, sota la
dependéncia del cap d’estudis. (veure art.43 ROC). Caldra deixar constancia per
escrit dels acords pedagogics rellevants presos a les reunions.
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rgans unipersonals de coordinacio seran les contemplades
ROC)

= Coordinador d’informatica: Proposar a I’ED els criteris per a la utilitzacio i
optimitzacié dels recursos informatics i I’adquisicié de nous; assessorar en
I’Gs de les aplicacions de gestio academica del Departament; vetllar pel
manteniment de les instal-lacions i equipaments; assessorar el professorat
en la utilitzacio educativa de programes i equipaments; ...

= Coordinador LIC: Assessorar I’ED col-laborar en [I’elaboracid dels
documents de centre; assessorar el claustre en el tractament de les llengles
d’acord amb els criteris establerts en el PLC; promoure en el centre i la
comunitat educativa  actuacions per a la sensibilitzaci6, foment i
consolidacio de I’educacio intercultural; ...

= Coordinador de riscos laborals: Coordinar les actuacions en matéria de
seguretat i salut; col-laborar en I’elaboracié del pla d’emergéncia i en la
realitzacio dels simulacres; revisar la senyalitzacio; ...

= Coordinador PAC: Preparar amb I’ED les propostes d’actuacioé per dur a
terme el PAC; coordinar el debat en les diferents etapes educatives del que
cal fer, del com fer-ho i recollir els resultats i les propostes; redactar amb
I’ED els indicadors d’activitats.; col-laborar i valorar amb I’ED els resultats
obtinguts; proposar i dissenyar el mapa estrategic.

Art. 29. En la P.G.C s’explicitara la part de I’horari lectiu que els diferents carrecs
unipersonals de coordinaci6 dedicaran a tasques propies de les seves funcions.

Capitol 4. Equip Directiu del centre.

Art. 30. Les reunions ordinaries seran les establertes en la corresponent programacio
general del centre.

Art. 31. La dedicaci6é horaria dels organs de govern del centre a tasques propies del seu
carrec sera la que indiqui la normativa.

Art. 32.  Seran funcions de la seva competéncia:
= Elaborar la Programacié General del Centre, el P.E.Ciel R.R.I
= Elaborar la Memoria oficial del centre.
= Afavorir la participacio de la comunitat educativa.
= Establir els criteris per a I’avaluacio6 interna del centre.
= Coordinar, si s’escau, les actuacions dels organs unipersonals de coordinacio.

Capitol 5. Associacions de Mares i Pares d’Alumnes (AMPAS)

Art. 33.  So6n els col-lectius formats pels pares/mares d’alumnes matriculats al centre, que es
regiran d'acord amb els seus estatuts, tot respectant el present R.R.l. Les seves
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seran les establertes per la normativa vigent (Decret
DOGC 19.6.87).

Capitol 6. Organitzacié dels mestres

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Secci6 1. Equips de cicle

L'equip docent de cicle estara format per tots els mestres que imparteixen docéncia
en el corresponent cicle. SOn coordinats pel corresponent coordinador de parvulari
o de primaria, sota la supervisio del Cap d’Estudis.

Al centre hi ha els seguents equips docents de cicle: Cicle de Parvulari, Cicle
Inicial, Cicle Mitja i Cicle Superior, que es reuniran amb la periodicitat establerta
al comencament de cada curs escolar en la corresponent Programacié General de
Centre. El coordinador dels equips docents recollira els acords presos a les
reunions, fent constar els assistents.

El Director nomenara, escoltats els equips de cicle, els coordinadors corresponents,
un dels quals ho sera del segon cicle d’Educacié Infantil i els altres de cicle inicial
i de cicle mitja i superior de I’Educacié primaria. Els coordinadors vetllaran per la
coherencia i continuitat de les accions educatives al llarg de I’Educacio Infantil i
I’Educacio Primaria i el Cap d’Estudis per la coordinacié d’ambdues.

Les seves funcions principals son (Art. 42 ROC):

= Organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis del cicle.

= Formular propostes relatives al PEC i al PCC i llur programacio general.

= Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes del cicle (en comissio
d’avaluacio).

= Altres que determini I’equip directiu del centre.

Secci6 2. Comissions de treball

Son els grups de treball formats per diferents professors del claustre per a la
realitzacio de les tasques especifiques de les diferents arees i/o aspectes relatius a
la tasca educativa i al funcionament del centre.

Es finalitat basica d'aquests grups de treball facilitar la coordinacio vertical al llarg
de tota l'etapa.

S'hi agruparan els mestres dels diferents cicles que tenen una qualificacié
especifica en la qlestio a tractar i també aquells que hi tinguin preferéncia. En
qualsevol cas, convindra que tots els mestres s’integrin en un grup de treball.

Les funcions principals d’aquestes comissions de treball son:
= Participar en la distribucié vertical dels continguts curriculars de I’area
corresponent en els diferents cicles/cursos de l'etapa.
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i acordar criteris d’actuacio.

la metodologia didactica i la practica de I'avaluacio, sobre
Ia base deI contrast amb la practica diaria a I’aula, i aprofitar les experiencies i
innovacions dutes a terme.

= Incrementar I’eficacia dels recursos disponibles, les propostes relatives a nous
materials curriculars a utilitzar i adequar-los a la linia metodologica adoptada
pel centre.

= Qualsevol altra que oportunament es determini pel claustre de professors o
equip directiu del centre.

La periodicitat de les seves reunions s’indicara en la Programaci6 General del
Centre o bé en el moment que es cregui adient. Un dels seus components actuara
com a coordinador de grup.

Secci6 3. Comissions d'avaluacio

Les comissions d'avaluacio de cicle estaran formades pels mestres tutors i una part
dels mestres que exerceixen en el nivell, presidits pel cap d'estudis o per qui, a
aquest efectes, n’exerceixi les funcions. Es podran incorporar a les sessions
d’avaluaci6 aquells professionals, ( EAP, Logopeda, ..) que també hagin
intervingut en el procés d’ensenyament dels alumnes.

Aquestes comissions es reuniran com a minim un cop per trimestre, convocades
pel cap d'estudis , director del centre o coordinador. Cada mestre tutor aixecara
acta del seu grup classe, seguint el model establert a I’escola.

Son funcions d’aquestes comissions analitzar col-lectivament I’evolucié dels
aprenentatges de cada alumne i establir com a consequéncia les mesures
d’adequacio i reforg, la modificacio d’estrategies i els ajustaments de programacio
que convinguin per a les activitats educatives del cicle.

En la darrera sessio del cicle faran la valoracié final per arees i la valoracié global
del progrés de cada alumne, aixi com prendran la decisi6 de la promocié o no
promocié de cicle, tot explicitant quines activitats convenen en el cicle seguent per
assolir objectius no acomplerts en el cicle anterior.

Secci6 4. Altres Comissions

Comissi6 d’ Atenci6 a la Diversitat (CAD)
Funcions
= Fer una planificaci6 global del centre de I’atencié a la diversitat de I’alumnat.

= Fer el seguiment de les mesures i els programes que es duguin a terme per
atendre la diversitat de necessitats educatives de I’alumnat.

Components

= Mestres E.E.

= Equip directiu

= Professional de ’EAP

= Coordinador Lic, si s’escau.
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= Cap d’Estudis.
Temporitzacié
= (Cada 4 setmanes

Art. 47. Comissié d” Atencié a la Diversitat Social (CAD social)

Funcions
= Fer una planificaci6 global del centre de I'atencié a la diversitat social de
I’alumnat.

= Fer el seguiment de les mesures i els programes que es duguin a terme per
atendre la diversitat socials de I’alumnat.

Components

= Mestres E.E.

= Equip directiu

= Professional de 'EAP

= Assistent social de I’Ajuntament.

= Coordinador LIC, si s’escau

Coordinador

= Cap d’Estudis.

Temporitzacié
= Cada 6 setmanes

TITOL 1Il. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. Professorat

Art. 48. La participacio, la professionalitat i la implicaci6 dels professors son la base
fonamental per al bon funcionament dels centre. Els professors estan obligats a
complir I’horari i el calendari d’activitats establert en la Programacié General del
Centre i a assistir als claustres, a les reunions de cicle o de grups de treball i a les
altres reunions degudament convocades pel director o persona encarregada a
I’efecte.

Art. 49. L’horari de les activitats programades al Pla anual tindra per als professors la
mateixa obligatorietat que I’horari habitual de treball.

Art. 50. La distribuci6é de I’horari lectiu i no lectiu es recollira en la Programacié General
del Centre.
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Art. 52.

1. Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i d’evolucié personal dels
alumnes.

2. Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les
activitats d'avaluaci6 de tots els docents que intervenen en el procés
d’ensenyament del seu grup d'alumnes.

3. Responsabilitzar-se de l'avaluacié del seu grup d'alumnes en les sessions
d'avaluacio.

4. Tenir cura, juntament amb el secretari, quan correspongui, de vetllar

per l'elaboracio dels documents acreditatius dels resultats de l'avaluacié i

de la comunicacié d'aquests als pares o representants legals dels alumnes.

Dur aterme la informacid i l'orientacié académica dels alumnes

6. Mantenir una relacid suficient i periodica amb els pares dels alumnes o
representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la
seva assistencia a les activitats escolars.

7. Vetllar per la convivencia del grup dalumnes i la seva participacié en les
activitats del col-legi.

8. Aquelles altres que li encomani el director o li atribueixi el Departament
d'’Ensenyament.

o1

Tots els mestres que formen part del claustre poden exercir les funcions de mestre
tutor quan correspongui. El Director nomena els mestres tutors, escoltat el claustre
de professors. EI nomenament s’efectuara per un curs academic. El Director pot
deixar sense efecte el nomenament del mestre tutor, d’acord amb el que preveu
I’art.47.3 del Decret 198/96.

El Director, escoltat el claustre, assignara el professorat als diferents cicles, cursos
i arees de la forma més convenient per a I’ensenyament, tenint en compte
I’especialitat del lloc de treball al qual estigui adscrit cada mestre i les especialitats
que tingui reconegudes, en el marc general de les necessitats del centre i del seu
projecte educatiu.

Es valorara, també, I’experiencia en els diferents cicles, la formacio i la voluntaria
disposicié a una determinada adscripcio.

Es procurara que, al llarg de tot el cicle, cada promocié d’alumnes tingui el mateix
tutor/a llevat de consideracions pedagogiques que no ho aconsellin.

Capitol 2. Alumnat

Art. 53.

Art. 54.

Secci6 1. Drets i deures

Els drets i deures dels alumnes d'aquest centre son els regulats pel Decret 279/2006
de 4 de juliol (DOGC 06.07.2006), en els termes que s’hi estipulen.

Els drets dels alumnes que recull aquest Decret son:
= dret a la formacio.
= dret a la valoracio objectiva del rendiment escolar.
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propies conviccions.

ca i la dignitat personal.

dret de part|C|paC|o en el funcionament i la vida del centre.
dret de reunid i participacio.

dret d’informacio.

dret a la llibertat d’expressio.

dret a I’orientacio escolar, formativa i professional.

dret a la igualtat d’oportunitats.

dret a la protecci6 social.

dret a la proteccié dels drets de I’alumnat.

Els deures dels alumnes que recull aquest Decret son:

deure de respecte als altres.
deure d’estudi
deure de respectar les normes de convivéncia del centre.

El respecte a les normes de convivéncia dins el centre docent, com a deure basic de
I'alumnat implica les obligacions seguents:

1.

o1

Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement,
raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d'acord amb la legislacié
vigent.

Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions
del centre i dels llocs on dugui a terme la formacié practica com a part
integrant de l'activitat escolar.

Complir el reglament de regim interior del centre.

Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i del
personal del centre, sens perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que
lesionen els seus drets, d'acord amb el procediment que estableixi el reglament
de régim interior del centre i la legislacio vigent.

Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat
escolar, per tal d'afavorir el millor desenvolupament de l'activitat educativa, de
la tutoria i l'orientaci6 i de la convivéncia en el centre.

Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de
I'alumnat al fet que no sigui pertorbada I'activitat normal en les aules.

Seccid 2. Normes de conviveéncia

Les normes de convivencia recollides en la secci6 anterior, es concreten, encara
que no d’una manera exhaustiva, en les segients indicacions:

1.

En relacio als professors i altre personal del Centre
1.1 Els alumnes d'aquest centre tenen obligacié de respectar i complir les
instruccions del professorat i del personal no docent. Tots ells
contribueixen a la seva educacio.
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eguiran les orientacions del professorat respecte el seu

aprcricinatyc.

2. Enrelacié a l'ordre

2.1 La porta del recinte escolar s'obrirda 2 minuts abans d’iniciar-se les
classes i es tancara 5 minuts passada I’hora d’entrada al recinte escolar.

2.2 Els conflictes a I'aula seran atesos i resolts pel professor que atengui
I’aula en aquell moment. En cas d’un conflicte greu el professor podra
adrecar I’alumne al Director/a o persona assignada i ho comunicara al
mestre tutor.

2.3. Tot el personal de centre vetllara per mantenir I’ordre i la resolucio de
conflictes en els espais comuns.

2.4. Per cap motiu cap alumne pot romandre sol a I’aula.

3. Enrelaci6 a l'edifici
3.1 Els alumnes respectaran el bon Us del mobiliari i de les instal-lacions
del centre.
3.2 Qualsevol alumne que produeixi desperfectes al centre de forma
voluntaria o negligent - pintura, vidres, portes, parets, etc.- es cridara
als seus pares per tal de valorar i gestionar la seva reparacio.

4. Enrelacio a l'esbarjo

4.1 Els alumnes jugaran a les zones assignades al seu curs i sempre hauran
de respectar les normes establertes (convivéncia, material de pati,
separacio de residus, ....)

4.2  En finalitzar el pati el alumnes pujaran en filera amb el mestre que fara
la seguient sessio.

4.3 Quan un nen es faci mal, un dels mestres I’ha d’acompanyar a curar. Si
és un accident més greu s’ha de comunicar a I’Equip Directiu.

4.4 Els alumnes baixaran la cistella de les carmanyoles per tal d’evitar I’Gs
del paper d’alumini.

4.5 Els conflictes al pati seran resolts pels mestres o els monitors que facin
la vigilancia en aquest moment. Sempre que es consideri oportu
s’informara als tutors/es.

5. Enrelaci6 als pares

5.1 Els pares mantindran, almenys una vegada al curs, entrevista amb els
tutors a fi i efecte d'anar amb la mateixa idea educativa i per informar-
los sobre I'aprenentatge del seu fill.

5.2 Per entrevistar-se amb els professors s'han de respectar els horaris de
tutories establerts en el comengament de curs i concertar-la mitjangant
I’agenda escolar dels seus fills. En cas excepcional i amb previ acord es
podra concertar I'entrevista en un altre horari.

5.3 No podran accedir a les aules; en cas de necessitar-ho ho hauran de
comunicar a consergeria o secretaria.

5.4 Hauran de justificar les abséncies dels seus fills mitjancant I’agenda,
per telefon o bé personalment al mestre/a tutor/a corresponent.
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cas—ue—To—voler acollir-se a aquesta mesura, s’haura d’aportar el
material escolar sol-licitat pel centre.

5.6 Hauran de pagar els rebuts de sortides i colonies en els periodes
establerts i signar les autoritzacions corresponents.

5.7 Sempre que siguin convocats, procuraran assistir a les reunions generals
de curs, nivell o centre. Si no els és possible, hauran de comunicar-ho.

5.8 Hauran de respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats
del centre. En cas de desacord podran demanar entrevista personal amb
la direcci6 del centre per demanar els aclariments oportuns. Podran
impugnar aquestes decisions quan considerin que lesionen els drets dels
seus fills.

6. En relacio a l'assistencia

6.1 L’equip directiu vetllara per I’assistencia i puntualitat dels alumnes,
professorat i personal no docent segons les instruccions d’inici de curs i
establira les mesures necessaries per al bon funcionament.

6.2 Els mestres hauran d’estar a les aules corresponents a I’hora en punt per
rebre els alumnes. En cas de pluja intensa, tots els mestres disponibles
en aquell moment atendran les aules donat que les portes s’obriran més
d’hora (aproximadament 5 minuts abans).

6.3 En comencar les classes del mati i de la tarda, el mestre que les inicii
passara llista i marcara les abséncies i retards en la graella corresponent.
El mestre tutor revisara el llistat d’assisténcia i en controlara la
justificacio de les faltes.

6.4 En cas de faltes d’assistencia no justificades, el mestre tutor trucara la
familia. Si son reiterades ho comunicara a la direccié del centre que
actuara segons el protocol establert (Serveis Socials Municipals i
Inspecci6 Educativa).

Secci6 3. Correccions per a les conductes contraries a les normes
de convivencia.

Art. 58. Per la millora del procés educatiu del alumnes quan es produeixin conductes
contraries a les normes de convivéncia del centre, aquestes, es corregiran i
sancionaran d’acord amb el que es disposa en el D279/2006. La imposicié de les
mesures correctores i de les sancions hauran de tenir en compte I’edat de
I’alumne/a i les seves circumstancies personals, familiars i socials; i hauran de ser
proporcionades a la seva conducta i hauran de contribuir al manteniment i la
millora del seu procés educatiu.

Art. 59. En la gradacio de les mesures correctores i de les sancions es tindran en compte les
circumstancies que poden disminuir la gravetat de I’actuaci6 de I’alumnat i les que
poden intensificar-la.

Art. 60. Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de l'actuacié de
I'alumnat (Art. 31 Decret 279):
1. Elreconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.
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- CITTIT UCTILIT.,
3. La petici6 dexcuses en els casos d'injuries, ofenses i alteraci6 del
desenvolupament de les activitats del centre.

4. L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.
5. La falta d'intencionalitat.
6. Els suposits previstos a l'article 28.5 d'aquest Decret 279.

S'han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacio
de l'alumnat:

1. Que l'acte comes atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la
comunitat educativa per raé de naixement, raca, sexe, religio o per qualsevol
altra circumstancia personal o social.

2. Que l'acte comes comporti danys, injaries o ofenses a companys d'edat inferior
0 als incorporats recentment al centre.

3. Lapremeditacio i la reiteracio.

4. Col lectivitat i/o publicitat manifesta.

Art. 61. Correspondra al tutor/a de I’alumne/a, per propia iniciativa o a peticié d’altres
membres de la comunitat escolar, valorar si les conductes dels seus alumnes (faltes
injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe, actes d’incorreccid o
desconsideraciéo amb els altres membres de la comunitat escolar, actes injustificats
que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre, etc.) s’han de
considerar com a conductes contraries a les normes de convivencia del centre
segons I’art. 33 del D279/2006, i si han de comportar mesures correctores.

En qualsevol cas el tutor/a concretara les indicacions generals que al respecte es
donin per I’equip directiu del centre.

La Comissié de Convivencia del Centre, a peticié del director/a, concretara i/o
matisara les actuacions i/o interpretacions a dur a terme.

Art. 62. Les mesures correctores per corregir les conductes contraries a les normes de

convivencia del centre seran les previstes a I’art. 34 del D279/2006:

1. Amonestacio oral.

2. Anotacio en el registre de faltes de comportament (Cicle Mitja i Superior).

3. Reflexio dels fets per part de I’alumne.

4. Compareixenca immediata davant del o la cap d'estudis o del director o la

directora del centre (depenent de la gravetat).

5. Imposicio de diferents sancions: privacié del temps d'esbarjo, realitzacio de
tasques educadores per a lI'alumne/a, en horari no lectiu, i/o reparacio
economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres de
la comunitat educativa, suspensié del dret a participar en activitats
extraescolars o complementaries del centre,...

Comunicacio escrita als pares del fet succeit.

7. Suspensi6 del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius. Durant la imparticié d'aquestes classes I'alumne o
I'alumna ha de romandre al centre efectuant els treballs académics que se li
encomanin.

8. Canvi de grup o classe de l'alumne/a.

o
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e I’article anterior, i sempre que es consideri oportu tenint
en compte Ies C|rcumstanC|es personals de cada alumne/a.

En cas de notificacié escrita, aquesta s’haura d’incorporar a I’arxiu personal de
I’alumne/a.

Secci6 4. Alumnes delegats

Art. 64. Cada grup de quart a sisé de Primaria elegira democraticament un o dos portaveus
0 representants que actuaran com a delegats de curs. L'eleccié es realitzara al mes
d’octubre. Aquests alumnes participaran en la gesti6 de I’escola a través de
diferents vies.

Art. 65. Es reuniran, com a minim, una vegada al trimestre amb I’Equip Directiu i se’ls
facilitara una sessi6 de tutoria per organitzar assemblees d’aula.

Secci6 5. Gestio protocolariadels alumnes malalts i dels accid ents

Art. 66. Siun alumne té febre o presenta simptomes de malaltia es localitzaran els pares o
familiars més propers, perqué se’n facin carrec. En cas de no localitzar a la familia
i davant de febre elevada, I’escola facilitara I’antitermic que la familia indiqui a
I’autoritzacié d’inici de curs.

Art. 67. En cas que I’escola hagi de subministrar algun medicament actuara segons la
normativa vigent.

Art. 68. En cas de que un/a alumne/a presenti parasits, es comunicara als pares i en tornar
al centre hauran d’ajuntar un escrit medic que confirmi la desparasitacio de
I’alumne/a.

Art. 69. En el cas que algun alumne pateixi un accident durant el temps en qué es troba sota
la tutela de l'escola, rebra les primeres cures al centre. Si es considera necessaria la
intervencié de personal sanitari se’ls avisara i també als pares. En cas de trasllat a
un centre hospitalari, si no s’han localitzat els pares, un mestre o altre personal del
centre I’acompanyara amb el vist-i-plau de la direccié.

Art. 70. En cas que la urgéncia ho requereixi (colonies, sortides,...) i no es pugui comptar
amb el personal sanitari, en compliment del deure d’assisténcia, el trasllat
s’efectuara per dos persones adultes en un vehicle puablic, sempre que sigui
possible.

Art. 71. En cas d’accident, la direccid del centre actuara segons el protocol establert a la
normativa (DOGC nam. 1225, de 29 de novembre —modificacié- DOGC num.
1510, de 25 d’octubre).
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ons de qualificacions

Art. 72.

Art. 73.

Els pares tenen dret a sol-licitar aclariments per part dels professors respecte de les
qualificacions d'activitats academiques o d'avaluacions parcials o finals de cada
curs dels seus fills al director/a del centre.

Els pares tenen dret a reclamar contra les qualificacions de les avaluacions
esmentades d'acord amb el que disposa l'art. 9 del Decret 297/2006:

L'alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i rendiment
escolar, per la qual cosa se I'na d'informar dels criteris i procediments d'avaluacid,
d'acord amb els objectius i continguts de lI'ensenyament.

L'alumnat i, quan és menor d'edat, els seus pares, tenen dret a sollicitar
aclariments del professorat respecte de les qualificacions amb qué s'avaluen els
seus aprenentatges en les avaluacions parcials o les finals de cada curs.

L'alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i qualificacions
que, com a resultat del procés d'avaluacio, s'adoptin al final d'un curs, cicle o etapa
d'acord amb el procediment establert. Aquestes reclamacions han de fonamentar-se
en alguna de les causes seguents:

1. La inadequaci6 del procés d'avaluacio, o d'algun dels seus elements, en relacio
amb els objectius o continguts de I'area 0 matéria sotmesa a avaluacié o amb el
nivell previst a la programacio per I'0rgan didactic corresponent.

2. Laincorrecta aplicacio dels criteris i procediments d'avaluacié establerts.

Capitol 3. Altre personal del centre

Art. 74.

Art. 75.

El personal subaltern - conserge que presti els seus serveis en aquest centre
educatiu es regira pel corresponent "Reglament funcional del personal subaltern -
conserge del servei d'ensenyament™ aprovat pel ple de I'Ajuntament corresponent
en el seu moment.

Correspon al conserge:

- Responsabilitzar-se de I’obertura i entrada en funcionament de I’escola, portes,
finestres, sistemes d’enllumenat, calefaccio, alarma i verificar que tot queda tancat
i fora de funcionament al final de la jornada.

- Controlar I’entrada i sortida de persones al centre.

- Condicionar aules i sales pel seu bon funcionament (aparells, guix, etc), aixi com
controlar I’accés a les aules i sales especials.

- Tenir cura de la neteja del centre i del seu entorn.

- Controlar i verificar el bon funcionament del mobiliari, instal-lacions, etc. Del
centre, avisant dels desperfectes o reparant el que sigui possible.

- Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i petites reparacions que no
requereixin d’un especialista.
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i fer el repartiment de material escolar, i les tasques
copies, ensobraments, etc)

- Distribuir la correspondencia.
- Realitzar sortides per gestions diverses (bancs i caixes, tramitar documents, etc.)
- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

El personal d’administraci6 del centre ...(veure instruccions SG 14.7.06)

Els/les TEI i les/ els AEE ...(veure instruccions SG 14.7.06)

Capitol 4. Funcionament general del centre

Art. 78.

Art. 79.

Art. 80.

Art. 81.

Art. 82.

Secci6 1. Sortides del centre

Els alumnes solament sortiran del centre dins de I'horari escolar quan els pares o
tutors legals ho sol-licitin i els recullin personalment.

Secci6 2. Visites dels pares

Les visites o entrevistes dels pares dels alumnes amb els professors es realitzaran
de manera ordinaria previa cita telefonica o via agenda escolar, dins I’horari
laboral del professorat.

Seccid 3. Visites i excursions

La programacié de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte
escolar s'haura d'incloure a la Programacié General del Centre. En el marc
d'aquesta programacid, les activitats concretes seran autoritzades pel director i
aprovades pel Consell Escolar en la seva propera reunio.

Les visites i/o excursions estaran degudament programades. S’informara als pares
dels alumnes afectats, els quals hauran de signar la corresponent autoritzacié
d'assisténcia dels seus fills, sense la qual no hi podran assistir. També caldra lliurar
el rebut de pagament de les sortides.

Les sortides es faran amb un minim de dos acompanyants, un dels quals haura de
ser necessariament mestre/a, llevat d’aquelles en que el consell escolar del centre
determini altres condicions que exigeixin una proporcié superior.

En les sortides es respectaran les ratios alumnes/mestres establertes al respecte en
la normativa:

(Instruccions comencament de curs 2008-2009: cicle parvulari, 10/1; cicle inicial i
cicle mitja, 15/1; cicle superior, 20/1. En cas que les activitats es perllonguin més
d’un dia, les relacions proposades sén: cicle de parvulari, 8/1; cicle inicial i mitja,
12/1; cicle superior, 18/1. Excepcionalment el consell escolar del centre,
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ent i valorant les implicacions de seguretat, podra, per a
—cordar el canvi d’aquesta relacio.

Les activitats no previstes a la Programacié General del Centre i que es creguin
adient incorporar-les, es comunicaran i es demanara la seva aprovacio, per carta,
als membres del Consell Escolar.

Secci6 4. Torns de vigilancia de I’'esbarjo

El temps d'esbarjo sera tutelat per mestres del centre segons els torns que s’aprovin
al consell escolar.

En la Programaci6 General del Centre es determinaran els torns dels mestres
encarregats de I'esmentada tutela.

Secci6 5. De les abséncies

Les absencies i la manca de puntualitat a classe hauran de ser justificades pels
pares dels alumnes implicats als seus respectius tutors/es. EI nombre d’abséncies
sera comunicat als pares mitjangant els informes trimestrals i els retards es
valoraran globalment.

Quan un alumne falti reiteradament es comunicara a I’Equip Directiu. Quan un
alumne falti més de 5 dies seguits sense avisar, es trucara a la familia per
assabentar-se de la situacio.

Les absencies dels professors hauran de ser justificades a la direccié del centre. En
la Programacié General del Centre es determinara el procediment a seguir per tal
que les substitucions de les absencies alterin el menys possible el normal
funcionament de les activitats del centre.

Seccid 6. Horaris del centre

El centre s'haura d'ajustar al calendari escolar aprovat amb caracter general per a
tots els centres de nivell no universitari de Catalunya.

Fora de I'horari lectiu destinat a lI'ensenyament reglat, el centre podra programar
activitats complementaries i extraescolars. La realitzacié d'aquestes activitats, que
seran de caracter voluntari, no podran comportar, per als alumnes que no hi
participin, discriminacié o modificaci6 de I'horari lectiu o del calendari escolar.

Les dependéncies del centre podran ser utilitzades fora de I'horari escolar de la
forma prevista a la normativa vigent (Decret 218/2001, de 24 de juliol - DOGC
6.8.01).
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scolar

Art. 91.

Art. 92.

Art. 93.

Art. 94,

Art. 95.

Els professors hauran de preveure el material didactic que utilitzaran els alumnes
al llarg del curs i hauran de vetllar perqué tots en puguin disposar. Les families
dels alumnes hauran de pagar una quota anual que garantira I’adquisicié del
material necessari per a un bon desenvolupament de procés d’ensenyament —
aprenentatge. En cas, d’impagament d’aquest rebut la familia haura d’aportar tot
material.

Els alumnes han de dur a l'escola el material necessari que s’especificara a
cadascun dels llistats de material que se’ls proporcionara a final de cada curs.

Secci6 8. Actuacions en el suposit de retard en la recollida de
I'alumnat alasortida del centre.

De les sortides del centre.

= Els alumnes surten de I’escola a I’hora establerta en la corresponent
Programacidé General del Centre. Les sortides les realitzaran pels llocs assignats
als diferents cursos o etapes educatives i comunicats préviament als pares.

= Els alumnes del parvulari, cicle inicial i tercer de primaria es lliuren a llurs
pares 0 persones autoritzades a tals efectes amb coneixement dels mestres
encarregats de la seva custodia. En el cas que alguna familia vulgui que el seu
fill/a surti sol del centre ho haura de demanar especificament, tot omplint un
document.

= Laresta d’alumnes d’educacié primaria (quart a sise) sortiran lliurement per la
porta principal, segons acord del Consell escolar del Centre. En cas que alguna
familia no vulgui que el/la seu/va fill/a surti sol del centre haura de demanar-ho
especificament tot omplint un document.

= Els alumnes de transport d’educacio infantil seran recollits per les monitores a
les seves aules. Els alumnes de primer a tercer de primaria seran acompanyats
fins al transport escolar per algun mestre o persona autoritzada del centre. Els
alumnes de quart a sisé en sortir del centre es dirigiran al transport escolar
autonomament.

Del retard en la recollida dels alumnes:
= Larecollida de I’alumnat a la sortida del centre no haura de fer-se més tard de
10 minuts després de I’hora de sortida establerta.
= En el cas que els alumnes hagin d’esperar les persones encarregades de
recollir-les, ho podran fer dins les dependéncies de I’escola (zona
d’administracié i/o aula d’acollida). EI Col-legi procurara contactar amb la
familia si el temps d’espera ho aconsella.
= Les persones que es faran carrec dels alumnes un cop se superi el temps fixat
per a la recollida seran per ordre de preferéncia:
° Responsable del menor en aquell moment.
°  Monitors/es d’acollida.
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e I’alumne/a no sigui recollit al servei d’acollida, els/les

Art. 96.

mormorsres el liuraran a la policia previ avis a la direccié del
centre.

° Un cop esgotats sense efecte els intents de comunicacié amb la
familia i transcorregut un marge de temps prudencial, la persona
que fins en aquell moment hagi estat encarregat de I’alumne/a
comunicara telefonicament la situacié a la policia local i acordara
amb ells la formula per lliurar-lo a la seva custodia.

= La reiteracio frequent d’aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura en
qué comporten una manca d’assumpcio de les responsabilitats en custodia dels
menors que els correspon, comportara que la direccié del centre comuniqui per
escrit la situacio als serveis socials del municipi. D’aquesta comunicacio en
quedara copia arxivada al centre.

= El control de frequéncia d’aquests fets correspon al mestre/a tutor/a de
I’alumne, previ avis dels fets..

= En el cas que no hi hagi solucio efectiva a la reiteracié de recollides tardanes
després de la comunicacié als serveis socials del municipi, la direccié del
col-legi n’informara a la direccié dels Serveis Territorials corresponents.

Secci6 9. Actuacions en el suposit d’absentisme de I’'alumnat

»= Quan es produeixi un cas d’absentisme escolar en I’Etapa de Primaria, el
mestre/a tutor/a de I’alumne es posara en contacte amb els seus pares o tutors
legals per tal d’assabentar-los de la situacié i recordar-los les obligacions que
tenen de vetllar per la correcta escolaritzacio dels seus fills.

= Sid’aquesta actuacié no en resulta la rectificacié del comportament absentista,
la direccio del centre realitzara les actuacions seglients en la mesura que siguin
necessaries:

° Enviar escrit a la familia recordant-los les obligacions envers els
seus fills. Una copia s'arxivara en el centre.

° Comunicar per escrit la situacio als serveis socials del municipi.
Una copia s’arxivara en el centre.

° Comunicar per escrit la situacié als serveis de I'E.AP. i a la
Inspecci6 Educativa.

= Quan I’absentisme es produeixi en el Segon Cicle d’Educacié Infantil, el
mestre/a tutor/a es posara en contacte amb els pares de I’alumne recordant-los
la necessitat d’escolaritzar correctament els seus fills per tal d’evitar llacunes
irrecuperables en el seu procés d’ensenyament - aprenentatge. La direccié del
centre ho fara per escrit. Si no es corregeix I’esmentada situacié ho comunicara
als serveis educatius o socials corresponents.

= En tot cas, les faltes injustificades d’assistencia a classe podran ser
considerades, d’acord amb el Decret que regula els drets i deures dels alumnes,
com a conductes contraries a les normes de convivéncia del centre, i podran ser
objecte de totes les mesures correctores que es contemplen a tal efecte en
I’esmentat Decret regulador dels drets i deures dels alumnes.
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hs en cas de queixes sobre la prestacio de

servergoe—gdestionin I’exercici professional del personal del

centre.

Art. 97.  El procediment per tractar les queixes formals o dendncies de I’alumnat, pares i
mares, professorat o altres treballadors del centre que puguin questionar o referir-
se a l’actuacid professional d’un docent o d’un altre treballador del centre en
I’exercici de les seves funcions, s’ajustara al protocol seglient:

1. Reunié amb la direcci6 el centre per parlar del problema si no s’ha arribat a una
entesa en una entrevista previa amb les persones implicades o aquesta s’ha

rebutjat.

2. Presentacié d’un escrit de queixa o dendncia seguint el segtient protocol:

[e]

[e]

[e]

[e]

adrecat a la direccio del centre.

identificacio de la persona o persones que el presenten

contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible
(amb especificacié dels desacords, de les irregularitats, de les
anomalies, etc., que qui presenta la queixa creu que s’ha produit per
accio o omissié del professor o d’un altre treballador del centre a
que es refereixen)

data i signatura.

L’escrit anira acompanyat, si és possible, de totes les dades, documents i altres
elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es faci referéncia.
A aquest escrit se li donara el registre d’entrada del centre.

3. Correspondra a la direccié del centre:

[e]

[e]

rebre la documentacio i estudiar-Ia;

directament, o a través d'altres organs del centre si escau, obtenir
indicis -i sempre que sigui possible fer comprovacions per arribar a
evidéencies- sobre I'ajustament dels fets exposats a la realitat;
traslladar copia de I'escrit de queixa rebut al professor o treballador
afectat, i demanar-li un informe escrit precis sobre els fets objecte
de la queixa, aixi com l'aportacio de la documentaci6 probatoria que
consideri oportuna. L'informe escrit es podra substituir per una
declaracié verbal de la persona afectada que es recollira per escrit
en el mateix moment que la formuli, es datara i la signara, com a
minim, la persona afectada. En tot cas, es respectara el dret
d’audiéncia de I’interessat;

estudiar el tema amb la informacié recollida i, si ho considera
oportd, demanar l'opini6é d'organs de govern i/o de participacid del
centre sobre el fons de la guestio;

dur a terme totes les actuacions d'informacio, d'assessorament, de
correccio i, si fa al cas, d'aplicacié dels procediments de mediacio,
en el marc de les funcions que la direccié té atribuides com a
representant de I'Administracié en el centre, concretament les de
vetllar pel compliment de la normativa i exercir la prefectura del
personal que hi té adscrit;

contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia
de recepcid, comunicant-los la soluci6 a que s'ha arribat o, si escau,
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nacié motivada de la queixa. Com a minim, es contestara

arprmrer-signant de la dendncia, i es fara constar en l'escrit de
resposta informacié sobre quin és el seglient nivell al qual poden
acudir si no queden satisfets per la resoluci6 adoptada (o les
actuacions empreses) per la direcci6 del centre.
En el cas que la direccié sigui part directament interessada en la queixa, s’haura
d'abstenir i, en el seu lloc, ho fara el cap d'estudis.
4. Actuacions posteriors i arxivament de la documentacio.

Conclosa l'actuacié de la direccid, es podra informar la direccié dels Serveis
Territorials de la incidencia produida i la solucié que se li ha donat. En tot cas, la
documentaci6é generada quedara arxivada, en original o copies autenticades, a la
direccid o la secretaria del centre, a disposicié de la Inspeccié d'Educacio.

Capitol 5. Serveis escolars

Art. 98.

Art. 99.

Art. 100.

Art. 101.

Art. 102.

Secci6 1. Servei de menjador

L'escola ofereix a tots els alumnes del centre el servei de menjador. Tots els
alumnes matriculats al centre tenen dret a fer Us del servei de menjador. Tan sols
repetits problemes de conducta inadequada, manca d’autonomia personal d'algun
alumne i/o existéncia de problemes alimentaris greus, podria fer que el centre
s'hagués de replantejar la seva admissio i/o permanéencia en I’Us del servei si no
comptés amb la necessaria assisténcia de personal auxiliar.

Els alumnes podran utilitzar el menjador de manera continuada, o bé de manera
esporadica avisant al centre puntualment. La manca d’espai destinat al servei de
menjador podra ser causa objectiva de limitaci6 d’usuaris del servei.

El servei de menjador es regira pel seu Pla de Funcionament.

Tots els alumnes que utilitzin el servei de menjador hauran de respectar el
professorat i el personal encarregat del funcionament del servei.

Els alumnes s’atendran a les normes d'higiene i d’ordre establertes.

Els alumnes de menjador no podran abandonar el recinte escolar sols sota cap
concepte, excepte quan els pares o tutors els vinguin a buscar.

Secci6 2. Servei de biblioteca

Al centre funcionara un servei de biblioteca gestionat conjuntament amb I’AMPA.
En la Programacio General del Centre hi constaran els horaris i els encarregats del
servei, que tindran cura del seu funcionament.

Tots els alumnes tindran la possibilitat d'accedir i utilitzar I'espai de la biblioteca
en horari escolar i extraescolar.

La biblioteca oferira als alumnes els seglients serveis:
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demanaran els llibres als encarregats i els podran llegir i

ca.

= Préstec: Els alumnes podran demanar un llibre i se'l podran emportar a casa per
llegir-lo. Mentre dura el temps del préstec, I'alumne és I'inic responsable i en
cas de perdua o de malmetre el llibre, estara obligat a comprar-ne un de nou.

= Consulta de pagines web. La biblioteca disposa de 3 ordinadors per poder
accedir a informacié de la xarxa, previ permis de la persona responsable de la
biblioteca.

Biblioteca en hores de menjador.

Els alumnes que fan Us del servei de menjador del centre podran utilitzar la
biblioteca sota la vigilancia del monitoratge de I’empresa de menjador, el qual
assumira la responsabilitat i vetllara pel manteniment de l'ordre.

Secci6 3. Servei de transport escolar.

La direccié del centre posara en coneixement dels pares, amb anterioritat a I’inici
del curs escolar, I’hora, el punt de recollida i de devoluci6 de I’'alumnat, com també
les normes que el consell escolar del centre i, si s’escau, el Departament
d’Educacié tinguin establertes per a I’alumnat usuari del Servei de transport
escolar.

El centre organitzara, a I’inici de cada curs escolars, el planing d’acompanyament
dels alumnes fins I’autocar, aixi com les Ilistes de registre.

El trasllat dels alumnes des de I’autocar a I’interior del centre i viceversa, es
realitzara tal com queda especificat a I’article 93 d’aquest reglament.

Secci6 4. Altres serveis del centre.

Al centre funcionen les seglents activitats:

- ACOLLIDA; matinal i de tarda oberta a tots els alumnes, i la de migdia només
pels alumnes d’Educacio Infantil que tenen germans a Primaria. Ambdues estan
gestionades amb monitoratge de I’empresa de menjador.

— Activitats Extraescolars, de 5 a 6h de la tarda. Estan gestionades per I’AMPA o
I’Ajuntament. A I’inici de cada curs escolars es comunicara als pares les activitats
previstes pel curs vigent.

Els alumnes inscrits a les diverses activitats extraescolars, s’incorporen a elles
directament des de les respectives aules. La sortida es realitzara per la porta
principal del col-legi on les families recolliran els seus fills.
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NTACIO ACADEMICA

Art. 111.

Art. 112.

Art. 113.

Secci6 1. Arxiu personal de I'alumne

Per tal de facilitar I’organitzacié, cada alumne disposara d'un arxiu personal on
s'aplegui tota la informaci6 referida a la seva historia escolar.

Aquesta informacio quedara sota custodia del secretari del centre i al mateix temps
sera accessible a aquells mestres que tinguin relacio directa amb l'alumne.

Aquest arxiu personal de I'alumne recollira:
1. Documents obligatoris amb model i contingut prescriptiu

Expedient academic.
Llibre d'escolaritat o historial academic.
Informe d'avaluaci6 individual (si escau).

2. Documents obligatoris amb model i contingut a decidir enel P. C. C.

Registres i fulls de seguiment significatiu dels alumnes.
Copia dels informes a les families.

3. Altres informacions:

Fitxa de dades basiques.

Informes d'especialistes.

Informes de serveis (Psicopedagogics, medics...)

P.l.s.

Altres informacions i documentacié que el centre estableixi o
I'administracié indiqui com a necessaris (documentacié procés
matriculacid, opcio religiosa ...).

Comunicats a les families.

Art. 114. Romandra sota la custodia del mestre tutor de I’'alumne i quan acabi el curs escolar

passara al/a la Cap d’Estudis, per la seva revisié i tramesa al tutor segient:

Arxivador BLAU amb:

Copia de les actes d’avaluacio trimestrals.

Copia actes final de cicle.

Full tramesa del grup-classe

Full individual de I’alumne amb I’historial familiar.

Full recull entrevistes amb els pares/tutors.

Resum dels resultats globals d’avaluacio de cicle.

Resultat proves d’inici i final de curs (ACL, Cb, Velocitat
Lectora...)

Copia dels PI (si n’hi hagués)

Qualsevol altre informacié que en el seu moment es consideri
pertinent.

Es lliurara a secretaria per quedar arxivat a I’Expedient individual
de I’alumne, la copia dels informes escolars del curs; també, si n’hi
hagués, copia informes de serveis (medics ...) i copia d’informes
d'especialistes (EAP, psicolegs ...).
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Secci6 2. Altradocumentacié academica

Art. 115. Sota la custodia del centre, a disposicid de les sol-licituds de I'administracio
educativa, restara també la seglient documentacio:
= Actes d'avaluacié final de cicle.
= Actes de les sessions d'avaluacio.
= Arxivador BLAU de tutelatge d’aula dels alumnes que han passat a Secundaria.
= Qualsevol altra documentacié academica que en el seu moment determini
I’0rgan corresponent.

TITOL V. DE LES REFORMES DEL REGLAMENT

Art. 116. Podra ser modificat el contingut d'aquest RRI per acord majoritari dels components
del Consell Escolar.

DISPOSICIONS DEROGATORIES | FINALS

Primer Queden derogades totes les normes i / o circulars que hagin estat acordades amb
anterioritat i que s'oposin a l'establert en el present RRI.

Segon  Sota la supervisié de I’equip directiu del centre es podran elaborar manuals de
funcions, descriptors de llocs de treball, concrecions i/o matisacions d’aspectes
regulats en aquest RRI, sempre que no contradiguin el seu contingut.

Tercer Aquest RRI entrara en vigor I'endema de la seva aprovacio pel Consell Escolar del
Centre.

Castellbishal, d& ......oovvieeiiieiie, de 2009

Signatura

Julia Martinez Arribas
El Director/a del Centre i president/a del Consell Escolar

Diligéncia per fer constar que el present reglament ha estat aprovat pel Consell Escolar del
Centre en la seva reunid de data .......... de i de 20009.

Carme Parrondo Vega
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Vist i plau
El director/a del centre

El secretari/a del centre
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