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TITOL I. INTRODUCCIO

Les normes d’organitzacio i funcionament del centre (NOFC) han d’aplegar el conjunt d’acords i
decisions d’organitzacié i de funcionament que s’hi adopten per fer possible, en el dia a dia, el
treball educatiu i de gestié que permet assolir els objectius proposats en el projecte educatiu del
centre i en la seva programacié anual.

Aquest document s'elabora amb vocacié d'aplicacié a tots els organs del centre, per a tots els
seus membres i sectors i per a totes les activitats que es portin a terme amb independéncia del
lloc on s'executin.

Correspon al consell escolar, a proposta de la direccid del centre, aprovar les normes
d’organitzaci6 i funcionament i les seves modificacions.

Aquestes normes, que d’acord amb la Llei d’educacid, son presents en els diversos ambits
d’actuacio del centre, i que aquest ha d’elaborar i aprovar, tenen un marc i uns continguts minims
que, d’acord amb la Llei, el Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius estableix i
sistematitza.

L’organitzacioé general del centre i la confeccié d’aquestes NOF es basa en els seglents referents
normatius:
= Ley Organica 2/2006, de 3 de maig, de Educacion — LOE.
= Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié — LEC.
= Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.
= Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direcci6 dels centres educatius i del
personal directiu professional docent.
= Decret 279/2006, de 4 d’'abril, sobre drets i deures de l'alumnat i regulacié de la
convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, derogat parcialment
(art. 4 i Titol IV) pel Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius.
= Resolucions que aproven els documents per a l'organitzacié i els funcionament dels
diferents tipus de centres.
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TITOL Il. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

Capitol 1. Per orientar I'organitzaci6 pedagogica.
L'estructura d'organitzacio i gestié ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte educatiu:
a. L'autonomia de gestido organitzativa i pedagogica de l'escola i la definicié dels seus
objectius.
b. L'assoliment dels objectius didactics i pedagodgics dels ensenyaments que s'hi imparteixen i
la seva adequacié a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.
c. La participacio de la comunitat educativa en la direccié i gestié del centre i I'exercici dels
drets i deures dels membres que la componen.
d. La millora dels processos d'ensenyament i aprenentatge i d’avaluacié dels alumnes.
e. Lainvestigacio i innovacio educatives i la formacio del personal docent.

Capitol 2. Per orientar el rendiment de comptes al consell escolar de la gesti6 del PEC.

El PEC és un document escolar a llarg termini. Els projectes de direccié han de concretar, per a
quatre anys, les prioritats que es tindran en aquest periode, i el Consell Escolar n’ha de ser
informat.

Les programacions generals anuals han de concretar per a un any, les prioritats que s’han marcat
en el projecte de direccio.

El Consell Escolar ha d’aprovar les concrecions del PEC que es fan anualment a la programacio
general i cada quatre anys en la renovacié de mandat de la direccio.

Capitol 3. Per orientar I'aplicacié dels acords de coresponsabilitat.
Els acords de coresponsabilitat que es puguin dur a terme amb les administracions, seran
proposats per la direccié amb la col-laboracié del claustre i aprovats pel Consell Escolar.

Es formara un grup impulsor, format per I'equip directiu i membres del claustre, que guiara,
gestionara i fara el seguiment de I'acord establert.

El retiment de comptes dels acords de coresponsabilitat el fara el grup impulsor davant de
I'administracié corresponent i n’informara al claustre i al Consell Escolar

Capitol 4. Aprovaci6, revisio6 i actualitzacio del PEC.

El PEC sera revisat totalment com a maxim cada 10 anys, sens perjudici que es facin revisions
parcials sempre que la comunitat educativa a través del Consell Escolar o la direccio, ho
considerin oportu.

El Consell Escolar ha d’aprovar cada modificacio total o parcial que es faci del PEC.
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TITOL Ill. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL CENTRE

Capitol 1. Organs unipersonals de direccio.
Sén organs unipersonals de govern de les Escoles d'estructura lineal el/la director/a, el/la
secretaria i el/la cap d’estudis.

Les seves competéncies vénen regulades per la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié i pel
Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

Secci6 1. Director/a
El Decret 155/2010, de 2 de novembre en el seu capitol 2 recull les funcions i atribucions de la
direccié (annex 1).

Secci6 2. Cap d’estudis. Secretari/aria
Article 142 de la LEC

Cap d’estudis:
Correspon al cap d'estudis la planificacio, el seguiment i l'avaluacié interna de les activitats del

centre, i la seva organitzacio i coordinacié, sota el comandament del/la director/a de I'escola.

Sén funcions especifiques del/la cap d’estudis :

a. Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del centre com amb els centres
publics que imparteixen I'educacié secundaria obligatoria, als quals estigui adscrit. Coordinar
també, quan escaigui, les activitats escolars complementaries i dur a terme I'elaboraci6 de
I'norari escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents segons la
naturalesa de l'activitat académica, escoltat el claustre.

b. Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el consell escolar del centre i les
associacions de pares. Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament
d’Ensenyament i especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic.

Substituir el/la director/a en cas d'abséncia, malaltia o vacant.

Coordinar I'elaboracio i I'actualitzacié del projecte curricular de centre i vetllar per I'elaboracio

de les adequacions -curriculars necessaries per atendre la diversitat dels ritmes

d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment d'aquells que presentin
necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracié i participacid de tos els
mestres del claustre en els grups de treball.

e. Vetllar perqué l'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en
relaci6 amb els objectius generals d'area i d'etapa i en relacid amb els criteris fixats pel
claustre de mestres en el projecte curricular de centre. Coordinar la realitzacido de les
reunions d'avaluacio i presidir les sessions d'avaluacio de fi de cicle.

f. Vetllar per la coheréncia i I'adequacio en la seleccié dels llibres de text i del material didactic i
complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen en el col-legi.

g. Coordinar la programacié de I'accio tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el seguiment.

h. Coordinar les accions d'investigacio i innovacié educatives i de formacio i reciclatge dels
mestres que es desenvolupin en el col-legi, quan s'escaigui.

i. Aquelles altres que li siguin encomanades pel/la director/a o atribuides per disposicions del
Departament d’Ensenyament.

a o

Secretari/a

Correspon al secretari o secretaria dur a terme la gestio de I'activitat econdmica i administrativa de
'escola, sota el comandament del/la director/a, i exercir, per delegacié seva, la prefectura del
personal d'administracio i serveis adscrit al col-legi, quan el/la director/a ho determini.

Son funcions especifiques del/la secretari/a:
a. Exercir la secretaria del claustre i del consell escolar i aixecar les actes de les reunions que
celebrin.
b. Tenir cura de les tasques administratives de I'escola, atenent la seva programacié general i
el calendari escolar.
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Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el vist i plau del/la
director/a.

Dur a terme la gesti6 econdmica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i elaborar i
custodiar la documentacio preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats
financeres, juntament amb el/la director/a. Elaborar el projecte de pressupost de I'escola.
Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de preinscripcio i
matriculacié d'alumnes, tot garantint que s’adequi a les disposicions vigents.

Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats
d'acord amb la normativa vigent.

Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i
expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

Confeccionar i mantenir l'inventari general del centre. Coordinar la gestié dels inventaris
especifics que citen el titol lll, capitol primer, secci6 tercera d'aquest reglament.

Vetllar pel manteniment i conservacio general del centre, de les seves instal-lacions, mobiliari
i equipament d'acord amb les indicacions del/la director/a i les disposicions vigents. Tenir
cura de la seva reparacié quan correspongui.

Dur a terme la correcta preparacioé dels documents relatius a I'adquisicio, alienacié o lloguer
de béns i els contractes de serveis i subministraments, d'acord amb la normativa vigent.
Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel/la director/a de I'escola o atribuides
pel Departament d’Ensenyament.

Capitol 2. Organs col-legiats de participacio

Secci6 1. Consell Escolar

Article 148 de la LEC

El consell escolar és I'drgan de participacio de la comunitat escolar en el govern del centre.
Corresponen al consell escolar les funcions seguents:

a.

b.

S@mea o

[N —

m.

Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres
cinquenes parts dels membres.

Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracié del centre amb entitats o institucions.

Aprovar les normes d’organitzacié i funcionament i les modificacions corresponents.
Aprovar la carta de compromis educatiu.

Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del director o
directora.

Intervenir en la resolucid dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.
Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars complementaries i
d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer
I'evolucié del rendiment escolar.

Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El consell escolar aprova les seves normes de funcionament. En alld que aquestes normes no

estab
Gene

leixin, s’apliquen les normes reguladores dels organs col-legiats de I'’Administracié de la
ralitat.

El consell escolar actua normalment en ple.

Composicio del Consell Escolar:
Composicié del consell escolar (Article 45 del Decret 102/2010):

El director o directora, que el presideix.
El/La cap d’estudis.
Un representant de I’Ajuntament.
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» Quatre representants dels mestres elegits pel claustre.

= Cinc representants dels pares elegits entre ells. Un d’ells el designa ’AMPA del centre.

= Un/a representant del personal d’administracio i serveis, elegit per i entre aquest personal.
Es considera PAS la TEI, 'administratiu/va i el/la conserge.

= El/La secretaria del centre no és membre del consell escolar perd hi assisteix amb veu i
sense vot i exerceix la secretaria del consell.

Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta sera ocupada per la candidatura més
votada en les darreres eleccions. En cas d’empat, la vacant sera ocupada per la persona que es
prevegi que estara més temps al centre. Si 'empat persisteix, es fara un sorteig. Si no hi ha més
candidats o candidates per cobrir-la, la vacant roman sense cobrir fins a la propera renovacio del
consell escolar. La nova persona membre es nomena pel temps que restava del mandat a la
persona que ha causat la vacant.(Article 28.3 del Decret 102/2010 que regula la renovacié dels
membres del consell escolar).

Reglament del consell escolar (Decret 102/2010 Art. 46)

Consell escolar: comissions de treball. (Decret 102/2010 Art. 47)

COMISSIO PERMANENT COMISSIO ECONOMICA COMISSIO DE CONVIVENCIA

President

President

President

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Cap d’estudis

Representant de mestres

Representant de mestres

Representant de mestres

Representant de pares

Representant de pares

Representant AMPA

Ajuntament

Representant de pares

Sén funcions de la comissioé economica:
a.Aportar al secretari criteris per a I'elaboracié del projecte de pressupost del centre.
b.Informar el secretari del centre i aportar-li propostes per a I'’elaboracié del pla d’inversions.
c.Efectuar el seguiment de I'estat de comptes del centre.

Les que expressament li delegui el consell escolar, amb la reserva de les citades en el punt 28.1.

Sén funcions de la comissio permanent:
a.Elaborar propostes sobre temes propis per presentar al consell escolar.
b.Preparar els temes a tractar en les sessions del consell escolar que requereixin un treball
previ.
c.Les que expressament li delegui el consell escolar, amb la reserva de les citades en l'article
28.

Sén funcions de la comissio de convivéncia:
a.Garantir I'aplicacio correcta dels drets i deures dels alumnes.
b.Imposar les mesures correctores previstes a les conductes contraries a les normes de
convivéncia del centre, en els suposits €), f), g) i, h) de 'article 80.1 d’aquest reglament.
c.Vetllar pel compliment efectiu de les mesures correctores.
d.Assessorar el director en determinats casos sobre l'aplicaci® de mesures correctores i
sancions.

Secci6 2. Claustre de mestres (LEC Art. 146)

El claustre de mestres és I'drgan de participacid dels mestres en el control i la gestido de
I'ordenacié de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es integrat
per tots els mestres i el presideix el director o directora del centre.

El claustre de mestres té les funcions seguents:
a. Intervenir en 'elaboracié i la modificacié del projecte educatiu.
b. Designar els mestres que han de participar en el procés de seleccido del director o
directora.
c. Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accio tutorial.
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o

Decidir els criteris per a I'avaluacio dels alumnes.

e. Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

f. Elegir els representants dels mestres en el consell escolar.

g. Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccio, en el compliment de la
programacio general del centre.

h. Les que li atribueixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre, en el marc de
'ordenament vigent.

i. Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El director o directora pot convocar a les sessions del claustre dels mestres, professionals
d’atencié educativa destinats al centre perqué informin amb relacié a I'exercici de les funcions
establertes per les lletres a, c, d, e, g i h de 'apartat anterior.

El claustre es reuneix mensualment amb caracter ordinari i sempre que el convoqui el/la director/a
o ho sol'liciti un terg¢, almenys, dels seus membres.

L'assisténcia a la reunid del claustre és obligatoria per a tots els seus membres.
Funcionament del claustre:

La convocatoria del claustre correspondra al Director/a i haura de ser acordada i notificada amb
una antelacié minima de 48 hores, excepte en cas d'urgéncia. A la convocatoria s'adjuntara I'ordre
del dia que pot recollir les propostes que sorgeixin del cicle, comissions i/o carrecs.

El claustre també podra ser convocat prévia sol'licitud de, al menys, un ter¢ dels seus membres.
En aquest cas, els sollicitants hauran de proposar l'ordre del dia i aportar la informacié necessaria
sobre els temes a tractar, abans de les 48 hores de la celebracié del Claustre.

El qudorum necessari perqué el claustre estigui validament constituit sera de 2/3 dels seus
membres. S'esperara un temps de 5 minuts després de I'hora de la convocatoria per determinar si
hi ha quorum. La sessio es dissoldra quan faltin més d'un terg dels seus membres.

De no haver-hi quorum, el Claustre es constituira en segona convocatoria 24 hores després de
I'nora assenyalada per la primera.

L'ordre del dia dels claustres ordinaris comprendra els segients punts:

a) Lectura i aprovacio, si procedeix, de I'acta del/s claustre/s pendents d'aprovacio.
b) Punts de I'ordre del dia a debatre.

c¢) Torn obert de paraules.

En cas que hi hagi alguna esmena, totes les observacions i rectificacions a les actes llegides es
consignaran en l'acta del claustre on s'efectuen.

Els acords s'adoptaran per consens. En cas de no arribar-hi i s’hagués de fer votacié es resoldra
per majoria absoluta dels assistents. Si cap proposta obté la majoria absoluta, es repetira la
votacié i s'aprovara aquella que obtingui la majoria simple, previ torn d’'intervencions. Dirimira els
empats el vot del/la director/a.

En l'abséncia d'un/a mestre/a, el seu substitut/a oficial té dret a votar sempre i quan el titular no
sigui present i el tema que s’estigui tractant I'afecti directament.

Els membres del claustre que discrepin de I'acord majoritari podran demanar que consti en acta el
seu desacord quedant exempts de la responsabilitat legal que pugui derivar-se’n, perd no de la
seva execucio.
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Tots els mestres poden fer Us de la paraula en el punt de l'ordre del dia que es debat, i també
tenen dret a exposar precs, formular preguntes i presentar propostes.

Tota intervencié s'haura de ajustar a la proposta objecte del debat, expressant-se de forma
correcta i evitant molestar el claustre o algun del seus components.

El/la director/a podra prendre part en els debats demanant torn de paraula com qualsevol altre
mestre/a.

Exhaurides les intervencions reglamentaries, es procedira a la votacio, sense poder tornar a
comengar el debat un cop conegut el resultat de la votacié.

Les votacions es podran realitzar a ma algada o secreta en funcié del tema a tractar i/o la
demanda dels membres del claustre.

Capitol 3. Equip directiu (LEC Art. 147; Decret 102/2010 d’autonomia de centres, Art. 35)
L’equip directiu és I'drgan executiu de govern del centre public i les persones membres han de
treballar coordinadament en I'exercici de les seves funcions. Correspon a les persones membres
de I'equip directiu la gestio del projecte de direccio.

L’equip directiu del centre esta format pel director o directora, que el presideix, el o la cap
d’estudis, el secretari o secretaria.

Sén funcions de I'equip directiu :

a. Assessorar el/la director/a en matéries de la seva competéncia.

b. Elaborar la programacio general, el projecte educatiu, les NOFC, la memoria anual, el pla
d’acollida dels alumnes nouvinguts de I'escola.
Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la tasca
col-lectiva del centre
Establir els criteris per a I'avaluacio interna del centre.
Impulsar i determinar el procediment d'elaboracio i execucio del pla d'avaluacié interna.
Col-laborar amb I'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccio d'ensenyament.
Elaborar, si escau, el pla estratégic del centre.
Vetllar per la promocié i la bona imatge del centre

o

Se oo

L'equip directiu impulsara el treball col-laboratiu dels seus membres com a model de treball que
pretén que es desenvolupi també en els treball de tots els equips del centre.

Capitol 4. Organs unipersonals de coordinacié (Article 41 Decret 102/2010 d’autonomia de
centres)

Son organs unipersonals de coordinacid els/les coordinadors/es de cicle, el/la coordinador/a

d'informatica, el/la coordinador/a linguistic, el/la coordinador/a de prevencio de riscos laborals.

Coordinadors de cicle:
S’estableix un coordinador/a per a cada cicle (El, Cl, CM i CS).

Li corresponen amb caracter general les seglients funcions:

Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de I'educacié infantil i

I'educacio primaria, segons correspongui, sota la dependéncia del/la cap d’estudis.

- Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, fer el resum escrit dels acords, donar-lo a
conéixer al/a la cap d'estudis, i fer-ne el seguiment.

- Fer la representacio davant dels altres organs de I'escola.

- Formar part de I'equip de coordinacié pedagogica unificant criteris d’actuacié i ser el portaveu
en el seu cicle.

- Vetllar per 'acompliment de la normativa del centre.

- Vetllar per la consecucié dels objectius proposats en la PGA.

- Ferles diligéncies necessaries per gestionar les activitats que s'organitzin a nivell de cicle.
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Coordinador/a d’informatica:
Sén funcions del/la coordinador/a d'informatica :

a. Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacio i optimitzacié dels recursos
informatics i per adquirir-ne de nous.

b. Assessorar I'equip directiu, els mestres i el personal d'administracié i serveis del centre en
I'is de les aplicacions de gestié académica del Departament d'/Ensenyament.

c. Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics del
centre.

d. Assessorar els mestres en la utilitzacid educativa de programes i equipaments informatics en
les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacié permanent en aquest
tema.

e. Aquelles que el/la director/a li encomani en relacié amb els recursos informatics i telematics
o que li pugui atribuir el Departament d’Ensenyament.

Coordinador/a linguistic/a:
Son funcions del/la coordinador/a linguistic :

a. Assessorar I'equip directiu en I'elaboracio del projecte linguistic.

b. Assessorar el claustre en el tractament de les llenglies en l'elaboracio del projecte curricular
del centre, d'acord amb els criteris establerts en el projecte linguistic.

c. Assessorar l'equip directiu en la programacioé de les activitats relacionades amb la concrecio
del projecte linguistic inclds en la programacié general del centre i col-laborar en la seva
realitzacio.

d. Aquelles que el/la director/a del centre li encomani en relacié amb el projecte linguistic o que
li pugui atribuir el Departament d’Ensenyament.

Coordinador/a de riscos laborals:
Sén funcions del/la coordinador/a de prevencio de riscos laborals:

a. Promoure i coordinar, segons les directrius i objectius de la direccié del centre i la guia de la
seccio de prevencié de riscos laborals de la delegacio territorial, les actuacions en matéria de
salut i seguretat del centre. Aixi mateix, promoure I'Us dels equips de treball i proteccid i
fomentar l'interés i la cooperacio de les treballadores i treballadors en I'accié preventiva.

b. Promoure, molt especialment, les actuacions preventives basiques, com l'ordre, la netedat, la
senyalitzacio i el manteniment general, i efectuar-ne el seguiment i control.

c. Collaborar en l'avaluacié i el control dels riscos generals i especifics del centre, atencié a
queixes i suggeriments i registre de dades.

d. Col-laborar en les implantacions del pla d’emergéncia i en les actuacions que se’n deriven.

Es nomena per exercir les funcions de coordinadors, prioritariament els funcionaris docents en
servei actiu i amb destinaci6 definitiva al centre.

Els coordinadors de cicle son nomenats pel/la director/a, escoltats els equips de cicle i la comissié
pedagogica.

El nomenament dels coordinadors abasta, com a maxim, fins la data de la fi del mandat del/la
director/a.

El/la director/a pot acceptar la rentncia motivada o aprovar el cessament dels coordinadors abans
de la finalitzacié del periode per al qual havien estat nomenats, una vegada escoltat I'equip de
cicle o la comissio pedagogica, i amb audiéncia de l'interessat.

Del nomenament o cessament, segons correspongui, del/la coordinador/a de cicle, el/la director/a
n'informara el consell escolar del centre i la delegacié territorial.
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TITOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

Capitol 1. Organitzaci6 dels mestres
Seccié 1. Equip de cicle
Equips docents/de cicle.

Cada cicle esta format per tots els mestres que imparteixen docéncia als alumnes d’'un mateix
cicle. Els especialistes que fan classe a cicles diferents quedaran adscrits a un d’ells, en funcié de
la quantitat d’hores que imparteixi docéncia i de I'equilibri numéric dels cicles, a principi de curs,
malgrat puguin incorporar-se a d’altres cicles de forma puntual. Constitueix la unitat basica
d'organitzacié pedagogica en matéria de programacio, avaluacié i recuperacié de I'alumnat.

Hi ha els seglents cicles:

- Educacio Infantil: P3, P4 i P5
- Cicle Inicial: 1ri 2n

- Cicle Mitja: 3r i 4t

- Cicle Superior: 5¢ i 6&

Sén funcions dels equips de cicle :

a.

b.
C.

SQ ™o

Coordinar I'organitzaci6 i el desenvolupament dels ensenyaments propis del cicle a I'escola,
com a criteri prioritari.

Proposar al director el nomenament del/la coordinador/a del cicle.

Formular propostes relatives als projectes educatiu i curricular del centre i a la programacié
general anual.

Portar a terme les sessions d'avaluacié dels seus alumnes, constituits en comissions
d'avaluacio presidida pel/la cap d’estudis, per a l'avaluacié i promocié dels alumnes que
finalitzen un cicle.

Aportar a I'equip directiu propostes per a I'elaboracié del pla d'avaluacié interna del centre.
Col-laborar en I'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccié d'ensenyament.

Revisar de forma periodica els diferents aspectes del PCC.

Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s'ha d'emprar en el cicle, d'acord amb els
criteris fixats en el projecte curricular i revisar-ne els resultats.

Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents grups d'alumnes,
especialment dels aspectes relacionats amb l'atencié a la diversitat de necessitats dels
alumnes, i en concret dels alumnes amb necessitats educatives especials i/o dificultats
d'aprenentatge.

Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes, els processos de recuperacio i
I'atencio individualitzada, i els recursos esmercats.

Harmonitzar el pla d'acci6 tutorial i l'orientacioé dels alumnes i el traspas d'informacié a les
families d'acord amb els criteris fixats en el projecte curricular i revisar-ne els resultats.
Interpretar les NOFC, adaptant les actuacions que se'n derivin a I'edat de cada grup
d'alumnes.

. Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb ['organitzacié i funcionament

dels ensenyament en el cicle: sortides, celebracions, activitats complementaries, etc.
Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés educatiu dels
alumnes del cicle.

Afavorir l'intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de I'equip i també amb
membres d'altres equips del centre o d'altres centres.

Plantejar al claustre les propostes de formacidé permanent dels mestres vinculades als
interessos i necessitats del cicle i amb implicacié a nivell de centre.

Col-laborar amb el/la cap d'estudis en I'elaboracio dels horaris de les activitats dels alumnes,
tenint en compte els recursos humans i materials disponibles i d'acord amb criteris
pedagogics.

Plantejar i orientar les reunions amb les families dels alumnes, especialment amb aquelles
que soén noves al centre o els fills de les quals finalitzen I'escolaritat.

Totes aquelles relacionades amb els processos organitzatius del cicle, aixi com les que
d'acord amb la funcié general, I'equip directiu li vulgui encomanar.
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t. Acollir els mestres nous introduint-los en la cultura, costums i habits del centre, facilitant-li
materials i/o formacié per tal que pugui integrar-se plenament i participar activament a
'escola.

Els equips de cicle es reuneixen setmanalment i sempre que els convoca el/la coordinador/a o ho
sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres.

El/La coordinador/a deixara un resum escrit en I'acta de cicle, fent-hi constar la indicacié de
persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en qué s'han tingut, els
punts de I'ordre del dia i el contingut dels acords presos. El/La coordinador/a el donara a conéixer
al cap d'estudis i passara a formar part de la documentacio general del centre.

Secci6 2. Comissions
Comissions d’avaluacio.

Les comissions d'avaluacié son formades per tots els mestres que exerceixen en el cicle i
presidides pel/per la cap d’estudis o la persona en la que delegui.

Les funcions de les comissions d'avaluacio son :

a. Analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne.

b. Establir, si escau, mesures d'adequacié i reforg.

c. Proposar la modificacio d'estratégies i els ajustaments de programacié que convinguin per
a les activitats educatives del cicle.

d. Realitzar una valoracié final per arees i global, del progrés de cada un dels alumnes en
finalitzar el cicle.

e. Decidir si els alumnes promocionen de nivell o hi resten un any més, en els cas que no
hagin assolit completament els objectius del curs. Per a prendre aquestes decisions, es
tindran en compte els criteris recollits en el document “criteris de retencié en un nivell
escolar” (documents d’avaluacio)

f. Explicitar les activitats que convenen en el cicle seglient per assolir els objectius del cicle
anterior, per a aquells alumnes que hagin passat als seglients havent assolit de forma
incompleta els objectius del cicle anterior.

g. En finalitzar cada cicle, aprovar la proposta de distribucié de I'alumnat dels dos grups del
mateix nivell, feta pels tutors, per tal de compensar les diferéncies que s’hagin pogut
produir i d’afavorir la cohesié social entre I'alumnat.

Les comissions d’avaluacio es reuniran com a minim un cop al trimestre a primaria i un cop al
quadrimestre a infantil.

El/La coordinador/a de cicle actuara de secretari/a de les sessions i n'aixecara acta.

En les actes de les sessions trimestrals s'haura d'explicitar, almenys, la relacié d'alumnes que
presenten dificultats i les mesures de reforg i adequacié preses, aixi com les modificacions en la
programacio i estratégies d'intervencio proposades pels mestres. En la sessié segient s'haura de
fer el seguiment del grau de compliment dels acords presos.

En l'acta de la darrera sessi6 d'avaluacié de cada cicle es fara constar la valoracié final de les
arees, la valoracio global del progrés de cada alumne i la proposta de promocié o retencié de
I'alumne en el cicle. Igualment, i per als alumnes que passen de cicle sense haver-ne assolit tots
els objectius, s'hauran de fer explicites les activitats a realitzar en el cicle seglent per assolir els
objectius del cicle anterior.

Comissié pedagogica:
Es formada per I'equip directiu i pels coordinadors de cicle.

Sén funcions de I'equip de coordinacié pedagogica:
a. Coordinar i harmonitzar I'actuacio i les propostes dels equips de cicle.
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b. Collaborar amb el/la cap d’estudis en la planificacid, seguiment i avaluacioé de les activitats
pedagogiques del centre, i especificament en la gestio del pla d'avaluacié interna.

c. Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la programacié general del
centre amb caracter anual.

d. Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzacié de les sessions de treball
de claustre.

e. Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles, detectar els
desajustaments i corregir-les, si és el cas, d'acord amb les directrius generals.

f. Col-laborar amb el/la secretari/a en la planificacio i distribucié dels recursos economics del
centre.

Comissio CAD

Formada per dos persones de I'equip directiu, mestra d’'EE, coordinadors de cicle, mestre d’aula
d’acollida si n’hi ha, psicopedagog/a de 'EAP i educador/a social i/o treballadora social.

Cada comissio triara una persona responsable o portantveu.
La periodicitat de les reunions d’aquestes comissions s’especificaran a la PGA.

Altres comissions

Per tal d’aconseguir un millor aprofitament dels recursos de l'escola i realitzar els plans que
demana el Departament d’Ensenyament es creu convenient estructurar les comissions setmanals
en les seglents que poden variar segons els interessos i els projectes de I'escola:

- Comissié Escola verda.

- Comissié TAC.

- Comissié de Biblioteca

- Comissié de Festes

Cada comissio elaborara, a finals de curs una valoracié de les activitats realitzades per incloure-la
a la memoria anual aixi com propostes de millora.

Capitol 2. Organitzaci6 de I'alumnat
L’alumnat s’organitza en grups-classe, els quals tindran com a referéncia un/a tutor/a.

Quan els alumnes s’incorporen a I'escola a P3 es distribuiran, si s’escau, en els dos grups de
manera que aquests quedin equilibrats en:

a) Nombre total d’alumnes

b) Nombre de nens i nenes

c) Nombre d’alumnes que han anat a I'escola bressol.

d) Data de naixement dels alumnes (grans i petits als dos grups)

e) Nombre d’alumnat estranger

Per a la resta de nivells, quan hi hagi incorporacions un cop comencat el curs, s’equilibraran en
numero d’alumnes els dos grups del mateix nivell.

La pertinenca de l'alumnat a un mateix grup-classe sera estable durant un cicle escolar complet.
No obstant, es podra proposar un canvi durant el cicle per questions objectives d'aprofitament
escolar o per transaccio i acord amb la familia, en interés de I'alumne. També, quan correspongui
a una mesura disciplinaria.

A final de cada cicle es barrejaran els alumnes dels dos grups del mateix nivell equilibrant-los
atenent el punts a, b i e, a més de tenir en compte el seu rendiment academic i la seva actitud a
classe.
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Capitol 3. Atencié ala diversitat
Actuacions per a atendre la diversitat:

a. Sempre que la disponibilitat de personal ho permeti, es faran desdoblaments i/o atencié en
petits grups.

b. Adaptacions d’activitats, continguts i/o objectius

c. Moadificacions del curriculum quan I'endarreriment superi dos cursos académics. Els alumnes
de primaria que presentin greus dificultats d'aprenentatge i especialment aquells que siguin
considerats per I'EAP del centre com de necessitats educatives especials greus i
permanents, tindran un pla individualitzat (PI) almenys en les arees instrumentals.

L'elaboracié dels PI és responsabilitat del tutor de I'alumne, el qual s'encarregara de fer-lo amb la
col-laboracié del mestre d'educacio especial i la participacié de I'EAP o, si és el cas, d'altres
serveis especialitzats, com per exemple el logopeda.

Per a l'elaboracié dels Pl i la seva aplicacié i seguiment es prendran com a referéncia les
orientacions del Departament d’Ensenyament.

Per a l'atencié de les necessitats educatives especifiques, el tractament de I'alumnat amb
trastorns d’aprenentatge o de comunicacio relacionats amb I'aprenentatge escolar i I'atencié als
alumnes amb altes capacitats, I'escola disposa d’'un especialista d’educacioé especial.

La distribucio de les hores de reforg es fara atenent els seglents criteris:
Quantitat d'alumnes de cada classe.

Quantitat d'alumnes de cada classe que presenten dificultats.
Prioritzacio als nivells educatius inferiors.

Capitol 4. Accid i coordinaci6 tutorial
Qualsevol mestre de I'escola té la responsabilitat de portar a terme els acords presos en claustre
davant de tots els alumnes del centre.

Tot els mestres que imparteix docéncia en un grup-classe ha d’adaptar-se als acords del cicle pel
que fa a actuacions, prioritats i maneres de fer per tal de donar coheréncia al procés educatiu,
tenint en compte les particularitats del grup.

Els tutors son els responsables de definir les estratégies que s’utilitzaran amb el grup i tot els
mestres implicats han d’anar a una per aplicar-les i assolir els objectius pretesos.
Accio i coordinacié tutorial. (Decret 102/2010, articles 38, 39)

La tutoria i l'orientacié dels alumnes forma part de la funcié docent. Tots els mestres integrants del
claustre poden exercir les funcions de mestre tutor quan correspongui.

Cada unitat o grup d'alumnes té un mestre tutor, amb les seguents funcions:

a. Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels alumnes.

b. Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les activitats
d'avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup
d'alumnes.

c. Responsabilitzar-se de I'avaluacio del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluacié.

d. Vetllar per l'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de l'avaluaci6é i de la
comunicacio d'aquests als pares o representants legals dels alumnes.

e. Dur aterme la informacié i I'orientacié académica dels alumnes.

f.  Mantenir una relacio suficient i periddica amb els pares dels alumnes o representants legals
per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva participacié en les activitats de
'escola.

g. Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacié en les activitats de
'escola.

h. Participar en I'avaluacio interna del centre.
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i. Aquelles altres que li encomani el/la director/a o li atribueixi el Departament d’Ensenyament.
L'exercici de les funcions del tutor és coordinat pel/la cap d’estudis.

El nomenament i cessament dels tutors correspon al director, escoltat el claustre de mestres. El
nomenament s'efectua per un curs académic.

El/la director/a de I'escola pot deixar sense efecte el nomenament del mestre tutor a sol-licitud
motivada de l'interessat o per propia decisio, una vegada escoltat el claustre de mestres i amb
audiéncia de l'interessat, abans que finalitzi el termini per al qual havia estat nomenat.

Del nomenament i cessament, segons correspongui, dels mestres tutors, el/la director/a n'informa
el consell escolar del centre.

Sempre que l'organitzacié del centre ho permeti i es pugui donar resposta als requeriments del
projecte educatiu, el/la director/a procurara que les promocions d'alumnes tinguin el mateix tutor al
llarg de tot un cicle.

Tanmateix es vetllara per tal que no coincideixin dos mestres nous en dos grups paral-lels.

Mestres especialistes:

Les arees de musica, educacié fisica i llengua estrangera, aixi com I'educacié infantil i I'educacié
especial, seran assignades preferentment als mestres que disposin de I'especialitat corresponent.
La direccid pot assignar arees d'especialitat a mestres no especialistes sempre que comprovi que
tenen l'adequada titulacid, formacioé o experiéncia.

Els mestres especialistes poden intervenir al segon cicle d'educaci6 infantil.

Els mestres especialistes d'educaciéo especial centraran la seva intervencid en els ambits
seguents:
a. Atendre els alumnes amb necessitats educatives especials
b. Prioritzar I'atencié dels alumnes que presenten disminucions greus i permanents
c. Prioritzar l'atencié dels alumnes que presenten dificultats d'aprenentatge i mancances
degudes a la situacié sociocultural de les families.
d. Participar en I'elaboracié dels PI, conjuntament amb els mestres tutors i amb la col-laboracid
de I'EAP.

L'atencidé als alumnes per part dels mestres especialistes en educacié especial es podra dur a
terme de diferents formes, no necessariament excloents:
a. Col-laborar amb els mestres tutors en I'elaboracié de materials especifics i/o adaptats.
b. Intervenir dins l'aula ordinaria, conjuntament amb el tutor, per oferir una atencié més
individualitzada als alumnes que ho requereixin.
c. Intervenir en situacions escolars de treball individual o de petit grup fora de I'aula ordinaria.

Les funcions dels especialistes soén:

a. Coordinar les activitats curriculars de I'especialitat.

b. Impartir les classes a l'educacié primaria i infantil, atenent a les dedicacions horaries
establertes. Si l'especialista no pot impartir amb intervencié directa totes les hores
destinades a l'area, haura d'assessorar i supervisar convenientment el mestre no
especialista que s'encarregui de les hores restants.

c. Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter d'especialista,
es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

Altres - Deures
L alumnat pot dur feines per a fer a casa seguint aquests criteris:
= Sempre que no hagi acabat la feina prevista a la classe o sigui una feina d'ampliacié
(biblioteca, internet, experimentacions,...).
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= Sempre que, atenent la diversitat, la mestra o mestre cregui necessari un refor¢ en algun
aspecte académic.

= La feina de casa mai suposara un aveng del programa escolar, sind un reforcament dels
aspectes treballats a classe.
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TITOL V. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Capitol 1. Convivénciairesolucié de conflictes. Questions generals
Totes les persones membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima
escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conducta.

Mesures de promocié de la convivéncia. (Decret 102/2010 Art. 23.1)
El procés educatiu necessita ser dut a terme en un clima de convivéncia que afavoreixi
I'aprenentatge.

Seccié 1. Mesures de promocié de la convivéncia
La convivéncia en el Centre pretén fonamentalment aprendre a viure en comunitat. Es contemplen
tres aspectes:

e Preséncia constant i efectiva del professorat davant dels grups dels alumnes.

o Tot el professorat del centre ho és de tot 'alumnat i, per tant, tots els nens i nenes s’han de
considerar alumnes de tots. Per tant els alumnes han d’atendre les observacions donades
per qualsevol mestre i aquests hauran de donar informacié als tutors del grup i/o alumne
de les possibles irregularitats o fets que s’hagin esdevingut.

El respecte a I'escola, les seves instal-lacions i a totes les persones que s’hi apleguen.

La convivencia dins la classe és responsabilitat del tutor o del mestre que estigui impartint la

classe. Cal tenir presents les seglients normes:

= Laclasse ha de presentar un aspecte net i ordenat.

= Tots els alumnes han de respectar els companys, guardar silenci quan calgui, realitzar
ordenadament el seu treball, atendre les explicacions del mestre i complir les instruccions que
aquest doni.

= Cada alumne recollira i ordenara el seu material i equip personal sempre que surti de la
classe.

= El material d'Us comu i altres elements de la classe han de ser respectats i cuidats.

= Les entrades i sortides aixi com els desplacaments dins de I'escola s'han de fer amb ordre i
silenci.

= Ales hores de classe no esta permés menjar sense I'autoritzacié del mestre.

= Dins la classe, el to de veu sera normal, evitarem els crits que puguin molestar als altres.

= No es poden utilitzar els telefons mobils ni altres aparells electronics dins del recinte escolar,
en cas de portar-los cal que restin apagats tota durant la jornada escolar.

= Els alumnes no poden quedar-se a les classes o als passadissos sense el control dels
mestres.

La conviveéncia en els espais comuns. Per afavorir una bona convivéncia cal que tots adoptem una
actitud responsable quan utilitzem els espais comuns. Per aix0 tindrem en compte les seglients
normes:

= Caldra tenir cura del material en tots els ambits.

» Finalitzades les activitats que es realitzin en els espais comuns, tant si sén escolars com
extraescolars, l'espai i el mobiliari utilitzat restara en perfectes condicions i en disposicio
d'utilitzacié per qualsevol altre grup de I'escola.

En cas de generar-se danys a les instal-lacions, mobiliari o material especific dels espais comuns,

caldra donar part als responsables de I'espai corresponent i als érgans de govern per tal que es

determinin les mesures oportunes.

Secci6 2. Mecanismes i férmules per ala promocid i resolucié de conflictes

El dialeg, l'autoregulacio i el respecte vers l'altre son les eines principals per a aconseguir una
bona convivéncia. El document que desenvolupa i concreta aquests mecanismes és el Projecte de
convivéncia (annex 5 del PEC).
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Capitol 2. Mediacio6 escolar

Apliquem la resolucié pacifica de conflictes com a procés de mediacio escolar per tal de qué els
alumnes vagin assolint les estratégies necessaries per aplicar-les de forma autdbnoma. Tots els
mestres s6n mediadors en la resolucié de conflictes.

Capitol 3. Regim disciplinari de l'alumnat. Conductes greument perjudicials per a la
convivéncia en el centre
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FALTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE (Faltes molt greus)

CONDUCTES SANCIONABLES
Art 37.1 LEC

SANCIONS IMPOSABLES
Art 37.3 LEC

COMPETENCIA PER IMPOSAR LES
SANCIONS
Art 25 Decret 102/2010

PRESCRIPCIONS
Art 25.5 Decret
102/2010

GRADUACIO DE LES
SANCIONS

Art 24.3 i 24.4 Decret
102/2010

GARANTIES |
PROCEDIMENT EN LA
CORRECCIO DE LES
FALTES Dec. 102/2010
ART. 25

a) Injuries, ofenses, agressions fisiques,
amenaces, vexacions o humiliacions a
altres membres de la comunitat
educativa, el deteriorament intencionat
de llurs pertinences i els actes que
atemptin greument contra llur intimitat
o llur integritat personal.

b) L'alteracid injustificada i greu del
desenvolupament normal de les
activitats del centre, el deteriorament
greu de les dependéncies o els
equipaments del centre la falsificacié o
la sostraccié de documents i materials
academics i la suplantacio de
personalitat en actes de la vida escolar.
c) Els actes o la possessié de mitjans o
substancies que puguin ésser
perjudicials per a la salut, i la incitacié a
aquests actes.

d) La comissio reiterada d’actes
contraris a les normes de convivencia
del centre.

Suspensio del dret de
participar en activitats
extraescolars

o complementaries o la
suspensié del dret
d’assistir al centre o a
determinades

classes, en tots dos
suposits per un periode
maxim de tres mesos o pel
temps que

resti fins a la finalitzacid
del curs academic, si son
menys de tres mesos, o bé
la

inhabilitacio definitiva per
a cursar estudis al centre.

La direccié posa la sancio en la resolucio
de I'expedient incoat a I'efecte, sense
perjudici que la mesura correctora
incorpori alguna activitat d’utilitat social
per al centre i, en el seu cas, del
rescabalament de danys que es puguin
establir de manera complementaria en
la resolucid del mateix expedient.

Les faltes i sancions
prescriuen, als tres
mesos de la seva
comissio i de la seva
imposicio.

Es tindran en compte:
a) Les circumstancies
personals, familiars i socials

i 'edat de I'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la
sancié amb la conducta o
acte que la motiva.

c) La repercussio de la
sancié en la millora del
procés educatiu de
I"'alumnat afectat i de la
resta de I'alumnat.

d) L'existéncia d’un acord
explicit amb els progenitors
o tutors legals, en el marc
de la carta de compromis
educatiu subscrita per la
familia, per administrar la
sancio

de manera compartida.

e) La repercussid objectiva
en la vida del centre de
I'actuacié que se sanciona.
f) La reincidéncia o
reiteracio de les actuacions
que se sancionen.

4. Es consideren
especialment greus, quan
impliquin

discriminacié per rad de
genere, sexe, raga, naixenca
o qualsevol altra
circumstancia personal o
social de terceres persones
que resultin afectades per
I’actuacio a corregir.

La instruccio de
I'expedient correspon
al tutor/aoalacap
d’estudis .

A l'expedient s’han
d’establir els fets, la
responsabilitat de
I'alumnat implicatiila
proposta de sancid.
S’ha d’informar a la
familia de la incoacié
de I'expedient, i també
abans de la resolucié
definitiva
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Capitol 4. Regim disciplinari de I'alumnat. Conductes perjudicials per ala convivéncia en el centre.

FALTES PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE (faltes greus i lleus)

CONDUCTES
SANCIONABLES

SANCIONS IMPOSABLES

COMPETENCIA PER
IMPOSAR LES SANCIONS

PRESCRIPCIONS

GRADUACIO DE LES
SANCIONS

GARANTIES | PROCEDIMENT EN
LA CORRECCIO DE LES FALTES

Faltes injustificades de
puntualitat o assistencia a
classe.

Actes d’incorreccié o
desconsideracié amb els
altres membres de la
comunitat escolar.

Actes injustificats que
alterin els
desenvolupament normal
de les activitats del centre.
Actes d’indisciplina.
Qualsevol altra incorreccid
que alteri el normal
desenvolupament de
I"activitat escolar, que no
constitueixi falta segons
I'article 37.1 de la LEC

La mesura correctora ha d’incloure alguna
activitat d’utilitat social per al centre. (art.
24.1 del Decret 102/2010)

Amonestacio oral pedagogica i amb un
llenguatge coherent.

Compareixenga immediata davant del o la
cap d’estudis o del director/a.

Privacio del temps d’esbarjo. La privacié del
temps d'esbarjo, sera dins de la seva classe i
sota la vigilancia del/la mestre que hagi
imposat el castig.

Els nens/es que no portin la bata no podran
jugar a I’hora del pati, tot i que si hi poden
sortir.

Amonestacio escrita.

Realitzacio de tasques educadores en horari
no lectiu, i/o la reparacié economica dels
danys causats al material del centre o bé a
d’altres membres de la comunitat educativa.
La realitzacié d’aquestes tasques no es
podra prolongar per un periode superior a
dues setmanes. (Cal informar a la familia en
el cas que s’apliqui la mesura correctora de
retardar la sortida. )

Suspensid del dret a participar en activitats
extraescolars o complementaries del centre
per un periode maxim d’un mes.

Canvi de grup o classe de I'alumne o de
I"alumna per un periode maxim de quinze
dies.

Suspensid del dret d’assisténcia a
determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius. Durant la
imparticié d’aquestes classes I'alumne o
I"'alumna ha de romandre al centre efectuant
els treballs académics que se li encomanin.

Qualsevol mestre pot, i
ha d’anotar les faltes que
observi a 'escola, tot
informant-ne al tutor de
'alumne.

L’alumnat del CM i CS, ha
de signar en I'apartat
corresponent del full de
registre de faltes
conforme és conscient
del qué ha fet.

El registre de les faltes
del dossier es manté
durant tota
I’escolaritat de
I"alumne.

Es tindran en compte
les faltes comeses en el
curs.

Sén agreujants els actes o
conductes que impliquin
discriminacio per raé de
genere, sexe, raga, naixenga o
qualsevol altra circumstancia
personal o social de terceres
persones que resultin
afectades per I’actuacio a
corregir.

Sén atenuants el penediment
immediat i sincer per part de
"alumne de I'accid feta, la
predisposicio a solucionar o
reparar per la via del dialeg i
la cooperacio el problema
amb les persones afectades.

Si la falta és greu, el tutor/a
avisara per escrit (segons
model) als pares
immediatament; en els altres
casos, ho fara cada 5 faltes.
Aquest avis ha de quedar
registrat en el mateix dossier,
aixi com la sancidé imposada.
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TITOL VI. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT
ESCOLAR

Capitol 1. Questions generals

L’Escola Forn d’Anells és un centre respectudés amb els drets i deures de tots els membres de la
comunitat educativa.

Capitol 2. Informacio a les families

= Abans de l'inici de les classes al setembre: Reunié informativa general de I'equip directiu per a
totes les families. També reunié de 1r i P3 amb els/les tutors/es (tres dies consecutius).

= Durant el mes de setembre (o principis d’octubre): Reunié de cada tutor/a amb les families de la
seva classe, on es donara informacié de normativa general, d'horaris, materials generals,
funcionament, etc.

= Alumnes que s’incorporen al llarg del curs: entrevista amb el tutor en els primers quinze dies.

= De totes les entrevistes n’ha de quedar constancia escrita a I'arxivador de documentacio del
grup-classe.

= Al llarg del curs, cada familia ha d'entrevistar-se amb el tutor/a del seu/va fill/la com a minim una
vegada. Aquesta entrevista i totes les altres que siguin necessaries pel bon seguiment dels
alumnes, tant poden ser demanades pels mestres com per les families.

» Les informacions d’activitats de caire general sén distribuides mitjangant circulars enviades per
correu electronic a les families.

» De la mateixa manera es reparteixen les informacions de 'AMPA.

= [ 'escola donara butlletins de notes i/o informes personals a les families:

o Ed. Infantil: Gener i final de curs.
o Ed. Primaria: Nadal, Setmana Santa i final de curs.

= Tots els aspectes d'informacié diaria i personal, com pot ser la justificacié d'haver arribat tard, la
informacié d'aspectes escolars que han succeit aquell dia, o qualsevol altre missatge quotidia,
es realitzara a través del 'agenda (des de P3 a 6¢).

Capitol 3. Associacions de mares i pares d’alumnes (AMPAS)
Els pares dels alumnes tenen garantida la llibertat d'associacié en I'ambit educatiu i, en
consequeéncia, poden associar-se constituint 'TAMPA.

L’AMPA assumira, entre d'altres, les seguents finalitats:

a. Assistir els pares, mares o tutors en tot el que puguin necessitar (i estar en les seves
competéncies) relacionat amb I'escolaritzacio dels seus fills.

b. Col-laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el consell escolar en
I'elaboracié de directrius per a la programacio d’activitats complementaries, extraescolars o
de serveis.

c. Promoure la participacié dels pares i mares dels alumnes en la gesti6 del centre.

L’AMPA pot utilitzar els locals del centre per les activitats que li sén propies. El/la director/a del
centre facilitara la integracié d'aquestes activitats a la vida escolar, tenint en compte el normal
desenvolupament d'aquesta.

L’AMPA pot utilitzar les cartelleres del centre per a la difusi6 de la informacié propia. El/la
director/a del centre els ha de reservar espais en el tauler o sistema d’anuncis del centre.

L’AMPA tindra contactes periddics amb I'equip directiu del centre. El/la director/a haura d’establir
un calendari de trobades.

Capitol 4. Altres organs i procediments de participacio
Els pares, mares o tutors legals tenen dret a participar en el control i la gestid del centre, a través
dels seus representants en el consell escolar.

Capitol 5. Carta de compromis educatiu
El Consell Escolar del centre va aprovar la carta de compromis educatiu el 16/06/2011 (annex 2).
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S’informa a totes les families del centre del contingut de la carta a les reunions de pares d'inici de
curs de cada classe i es signen per ambdues parts a l'inici de I'escolaritzacié..

Les families dels alumnes que es vagin incorporant al centre, hauran de signar la carta després
que el tutor/a els informi del seu contingut en la primera entrevista individual que tinguin.

El contingut de la carta de compromis es revisara de forma general a les reunions de pares d’inici
de curs, i de forma particular a les entrevistes personals, perd no caldra tornar a signar-la durant
I'escolaritat de I'alumne/a a no ser que s’incloguin compromisos especifics addicionals

Les cartes de compromis poden ser signades per la direccié del centre o, en el seu nom, pel
tutor/a que tingui 'alumne/a en incorporar-se al centre. El/La tutor/a donara una copia de la carta
de compromis (signada per ambdues parts) a la familia i es quedara l'original.
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TITOL VII. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. Aspectes generals

Per a un bon funcionament dins del Centre cal tenir en compte les seglients normes de

convivencia, que seran de compliment obligatori per tots els membres de la comunitat educativa.

- Cal assistir a classe amb el material necessari, que s’haura de mantenir en les millors
condicions possibles.

- Els alumnes realitzaran i presentaran amb puntualitat els deures i altres treballs escolars.

- Si algun mestre després d’haver intentat diverses estratégies per solucionar conflictes d’aula,
treu de classe un alumne per mal comportament, cal fer-ho durant el menor temps possible i
sempre sota la seva estricta i directa vigilancia, o bé sota la responsabilitat d’'un mestre/a, que
s’hagi posat préviament d’acord amb el tutor. El/la mestre que hagi tingut conflictes amb algun
alumne/a se’'n responsabilitzara personalment.

- Quan un grup-classe hagi de canviar d’aula ho fara acompanyat del mestre/a corresponent.

- No es pot jugar a pilota dins de I'edifici escolar.

- Dins del recinte escolar no es poden portar llaminadures, diners, maquinetes de jocs, teléfons
mobils ni aparells reproductors de musica.

Secci6 1. Entrades i sortides del centre

Els/les alumnes de P3, P4 i P5 entraran i sortiran per la porta que déna directament al pati.

A EP els pares i mares deixaran que els nens/es entrin sols a I'escola i els esperaran, a I'hora de
sortir, a I'entrada exterior. Els dies de molta pluja podran entrar i sortir per I'entrada principal de
I'edifici.

Els alumnes d’EP faran fileres per cursos a la pista fins que els/les mestres els facin entrar.

Els mestres acompanyaran els seus alumnes al vestibul (E. Primaria), a la sortida al migdia i a la
tarda.

Els nens i nenes que vinguin amb bicicleta a I'escola la poden deixar als aparcaments que es
troben a fora de I'escola. No es poden entrar bicicletes d’alumnes dins el recinte escolar llevat que
s’organitzi alguna activitat determinada i sota el control d’'un/a mestre/a o monitor/a.

Seccio 2. Visites dels pares

A l'inici de cada curs escolar cada cicle convocara una reunié families-mestres on s’informara de
la PGA corresponent a aquell curs i que sera aprovat pel Consell Escolar del Centre i es donaran
unes directrius del funcionament del curs.

El/la mestre/a tutor/a s’entrevistara amb els pares de cada alumne al menys un cop al llarg del
curs escolar. Es podran fer d’altres reunions si alguna de les dues parts ho creu convenient.

El mestre avisara amb temps els pares. Si son ells els que sol-liciten I'entrevista caldra que avisin
préviament per tal que puguin ser atesos.

Per a les families de I'alumnat que acaba la Primaria hi haura una sessio6 informativa d’orientacié a
ESO.

Seccio 3. Activitats complementaries i extraescolars

L’AMPA i 'TEMG podran organitzar activitats complementaries i extraescolars als migdies que
hauran de ser aprovades cada curs a la PGA.

Les entitats o persones fisiques que realitzen qualsevol activitat extraescolar a dins de I'escola
fora de I'horari lectiu caldra que disposin d’'un permis d’Us per utilitzar les dependéncies escolars.
Aquest permis el concedira I’Ajuntament.

Seccio 4. Vigilancia de I'esbarjo

El pati és un espai comu on conviuen alumnes de diferents edats. Per evitar conflictes es fa
imprescindible el respecte i la tolerancia entre tots els alumnes.

L’horari del pati es concretara a la PGA de cada curs.

El pati d’El, situat a I'entrada de l'escola, és reservat per als alumnes de P3, P4 i P5. El pati
posterior és reservat als alumnes d’EP.

S’han de respectar els arbres i les flors del pati aixi com el diferent tipus de mobiliari.

Es tiraran els papers, els envasos i la matéria organica a les papereres corresponents.

Cal utilitzar un vocabulari correcte. Cal respectar i obeir tots els/les mestres.
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Durant les hores de pati no quedaran alumnes dins les aules sense la vigilancia del tutor/a o
d’algun altre mestre/a que s’hagi posat préviament d’acord amb el tutor/a.

Donat que el temps d’esbarjo €s molt important per I'alumne, es mirara de no deixar-lo castigat a
'hora de pati, per un mal comportament a l'aula.

Si un mestre/a te torn de vigilancia de pati i ha de sortir de I'escola amb els seus alumnes, o bé
realitzar qualsevol activitat dins de I'escola, que I'impedeixi fer la vigilancia, cal que canvii el torn
amb algun company/a.

A les hores de pati i de menjador no es pot romandre ni circular per dintre de I'escola, si no és
amb el permis exprés del/la mestre/a responsable.

Els alumnes no s’han d’enfilar a les cistelles, a les porteries de futbol, ni a la reixa del pati.

Secci6 5. De les abséncies

Les faltes d’assisténcia dels alumnes han d’ésser justificades pels pares o tutors oralment o per
escrit. Els mestres s’interessaran per les faltes d’assisténcia i procuraran esbrinar-ne les causes i
s’anotara a la graella de registre d’assisténcia.

Secci6 6. Horaris del centre

L’escola obre les portes a les 08.55h i a les 14.55h i les tanca a les 09.05h, a les 15.05h i a les
16.35h.

Cal respectar els horaris d’activitats del centre. També cal comencgar i acabar les classes amb
puntualitat.

Un cop tancada la porta exterior a les 9.10h i a les 15.10h, a fi de no alterar la tasca académica
que es duu a terme a les aules, si un/a alumne/a arriba amb retard per la radé que sigui o us cal
portar alguna cosa al/a la vostre/a fill/a, lliureu 'alumne o l'objecte a la conserge a I'entrada
principal de I'edifici. En cap cas s’entrara a les aules.

A partir de les 12.35h i les 16.35h no podra restar cap alumne/a dins el recinte escolar llevat
d’aquells que es quedin al menjador o facin alguna activitat extraescolar i estiguin sota la
supervisio i responsabilitat de I'encarregat/a de 'esmentada activitat. Els nens i nenes que, sense
quedar-se al menjador ni fer cap activitat extraescolar resten a I'escola fora de I'horari escolar, ho
fan sota la responsabilitat del seus pares o tutors.

Hi haura un horari d’atencio al public (que estara exposat al tauler d’anuncis).

Per sortir del centre, durant I’horari escolar, caldra presentar una autoritzacié escrita dels pares al
mestre/a tutor/a o bé fer la peticié verbal el mateix pare, mare o tutor.

Cada mestre/a vetllara per la puntualitat i I'assisténcia dels seus alumnes i als matins portara el
control dels retards i abséncies.

Cal que els monitors de menjador comuniquin al tutor corresponent la no assisténcia a classe d’'un
alumne/a que hagi hagut de marxar a I'hora de menjador.

Els matins i les tardes les conserges (una en horari de matins i I'altra de tardes), obriran i tancaran
la porta d’entrada al recinte escolar a les persones que per algun motiu els calgui venir a I'escola
fora de I'horari establert.

Cal que els alumnes atenguin amb diligéncia els senyals del timbre per entrar a les aules i formin
files sense apilotar-se.

Les tasques académiques s’han d’iniciar amb puntualitat i si es fa tard, caldra donar una
explicacio.

Si un alumne/a ha de sortir del recinte escolar en hores d’escola sera indispensable que els pares
ho justifiquin oralment o per escrit al/la mestre/a tutor/a.

Qualsevol falta d’assisténcia es justificara el més aviat possible, de paraula, per escrit o per
teléfon.

Si un alumne/a arriba tard, caldra un justificant de la familia o del tutor/a i emplenar la Graella de
Control de Retards a la consergeria.

En cas de retard o faltes d’assisténcia injustificades reiterades, s’avisara als pares.

Cal portar un justificant del metge per abstenir-se de fer les classes d’Educacio Fisica durant
periodes llargs. Si és un fet puntual, amb el justificant del pare/mare/tutor n’hi ha prou.

Actuacions en cas de retard de I'alumnat a I’entrada del centre
El pare, mare, tutor o tutora que porti el seu/va o seus/ves fill/s filla/es més tard de les 9.10h o les
15.10h, un cop tancada la porta exterior, haura de deixar 'alumne amb la conserge a I'entrada
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principal de I'edifici i escriure el nom, I'hora i signatura al llibre de registre de retards de I'escola
que romandra a la mateixa consergeria.

Secci6 7. Utilitzacio dels recursos materials

Tenint en compte el pressupost assignat, cada mestre/a tutor/a i especialistes tenen autonomia
per comprar aquell material que considerin necessari per a la seva feina i per al desenvolupament
de les activitats a realitzar amb els alumnes. Tanmateix és el responsable d’aquest material.
L’escola proporcionara als mestres el material fungible comu que es consideri necessari.

El material d’us comunitari no fungible com grapadores, guillotines, plastificadora, ... es guardara a
la sala de fotocopies i/o a la consergeria.

Les cameres digitals de video i de fotografia es guardaran a l'aula d’informatica i els ordinadors
portatils, el projector portatil i 'equip de megafonia a I'arxiu definitiu de I'escola.

L’adquisici6 de nou material d’ds comunitari no fungible s’anira fent tenint en compte les
possibilitats econdmiques del centre i les prioritats dels cursos.

Els justificants del material que es vagi comprant del pressupost assignat, un cop especificada a
quina partida correspon i a quin curs, es lliuraran a la secretaria el dia i hora assignats.

Seccié 8. Actuacions en el suposit de retard en la recollida de I'alumnat a la sortida del
centre
La persona o persones que es faran carrec dels alumnes un cop se superi el temps fixat per a la
recollida, ja que en cap cas I'alumne/a no es pot deixar sol/a, sera el servei d’acollida de tarda del
centre prévia trucada a la familia si no pot recollir-lo fins més tard.
Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida de I'alumnat un cop acabat
I'horari escolar, es procurara contactar amb la familia o els tutors legals de I'alumne/a. Un cop
esgotats sense efecte els intents de comunicacid6 amb la familia o amb els tutors legals, i
transcorregut un marge de temps prudencial, la persona que fins en aquell moment hagi romas a
carrec de I'alumne/a comunicara telefdonicament la situacio a els Mossos d’Esquadra de la zona i
acordara amb ells la férmula per lliurar-lo a la seva custodia.
La reiteracio freqlient d’aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura en qué comporten una
manca d’assumpcié de les responsabilitats de custddia dels menors que li correspon, ha de ser
tractada de manera similar als suposits d’absentisme. En darrer terme, la direccié del centre ha de
comunicar per escrit la situacio als serveis socials del municipi. D’aquesta comunicacié n’ha de
quedar copia arxivada en el centre, a disposicié de la Inspeccio.
A criteri de la direcci6 del centre, i en tot cas quan no hi hagi hagut solucié efectiva a la reiteracio
de recollides tardanes després de la comunicacié als serveis socials del municipi, la direccio del
centre n’'informara a la direccio dels serveis territorials corresponents.

Secci6 9. Actuacions en el suposit d’absentisme de I'alumnat

El centre treballa per prevenir 'absentisme escolar, i en cas que es doni es diagnosticara i
s’actuara seguint el segient procediment:

Quan un alumne falta a I'escola d’'una manera significativa, el centre es posara en contacte amb
els seus pares o tutors legals per tal d’assabentar-los de la situacio i recordar-los les obligacions
que tenen de vetllar per la correcta escolaritzacio dels seus fills.

Si d’aquesta actuacié no en resulta la rectificacié del comportament absentista, la direccié del
centre comunicara per escrit la situacio als serveis socials del municipi. D’aquesta comunicacio
n’ha de quedar copia arxivada en el centre, a disposicio de la Inspeccio.

A criteri de la direccio del centre, i en tot cas quan no hi hagi hagut solucié efectiva a 'absentisme
després de la comunicacié als serveis socials del municipi, la direccié del centre n’informara a la
direccié dels serveis territorials.

Seccio6 10. Admissio d'alumnes malalts i dels accidents

L’escola tindra una fotocopia de I'asseguranca que tingui la familia de cada alumne.

Els/les tutors/es les guardaran en una carpeta en els arxivadors dels dossiers dels alumnes.

Quan un alumne/a prengui mal i calgui fer una cura fora del centre escolar, es procedira de la
seguent manera:

S’avisara als pares o tutors legals perqué ells mateixos el portin a fer la cura.
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Si no es pot localitzar els pares, el/lla mestre/a tutor/a o aquell que es designi portara l'alumne/a a
fer la cura. En el cas que 'alumne no pugui ser atés en el consultori médic del poble perqué sigui
fora de I'horari de visites sera portat al centre médic més proper mitjangant el servei de taxi.

Si el dany fos molt greu s’avisaria una ambulancia i es telefonaria immediatament els pares. Si no
es poguessin localitzar els pares, el/la mestre/a tutor/a, o aquell que es designi, acompanyara
I'alumne/a a fer la cura.

Secci6 11. Seguretat, higiene i salut

Medicaments i farmaciola

Els mestres no donaran cap medicament als alumnes, nomeés es donaran en casos excepcionals i
amb la recepta del metge que indiqui que I'han de prendre i l'autoritzacié del pare, mare o tutor
legal.

Aixi mateix, els pares, mares i o tutors legals signaran un document (consentiment informat annex
3) pel qual eximeixen al/la mestre/a de qualsevol perjudici que es pugui derivar de la mala praxi
(involuntaria) en I'administracié del medicament prescrit pel per la metge/essa. Els medicaments
de la farmaciola només s’utilitzaran per a fins estrictament sanitaris. El contingut de la farmaciola
es revisara peridodicament i es tindra cura de les dates de caducitat. Prop de la farmaciola hi haura
les instruccions basiques de primers auxilis i del seu contingut (enviades pel Departament
d’Ensenyament).

Pla d’emergéncia
Segons normativa vigent i instruccions d'’inici de curs.

Secci6 12. Altres
Control d'esfinters
Quan es comenga el curs de P3, el control d’esfinters ha d’estar assolit. Donat que no disposem
de les instal-lacions adequades, ni de personal per atendre els casos puntuals d’incontinéncia, els
passos a seguir seran els seguents:

1. Trucar als teléfons de contacte de I'alumne/a per avisar que vinguin a canviar-lo/la.

2. En cas de que no es pugui localitzar a cap persona disponible per poder venir a I'escola

a canviar a 'alumne/a s’intentara solucionar la situacio a la major brevetat possible.

Xandall i bata

El xandall de I'escola és obligatori (norma aprovada en acta del Consell Escolar de 7 de marg de
2002). Cal que tots els/les alumnes portin el xandall de I'escola en totes les sortides i excursions
que es duguin a terme al llarg del curs. El seu us també es obligat en les sessions d’educacié
fisica i psicomotricitat.

La bata de I'escola és obligatdria per als nens i nenes d’El. Cal que la portin posada de casa.

Les sortides

Les excursions i sortides s’hauran d’incloure en la PGA i seran aprovades pel Consell Escolar.

Es fara una sola autoritzacié a comengcament de curs que servira per a totes les excursions i/o
sortides de I'any escolar.

No es podran fer sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals haura d’ésser
necessariament mestre/a, llevat d’aquelles en qué el Consell Escolar pugui determinar altres
condicions.

La relacié alumnes-mestres o acompanyants per a sortides d’un dia sera la seguent:
Cicle d’Educacio Infantil (10/1)

Cicle Inicial i Mitja (15/1)

Cicle Superior (20/ 1)

En cas que les activitats es perllonguin més d’un dia les relacions proposades seran:
Cicle d’Educacio Infantil (8 / 1)

Cicle Inicial i Mitja (12 /1)

Cicle Superior (18 /1)
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Excepcionalment el Consell Escolar del centre, justificant-ho adequadament i valorant les
implicacions de seguretat, podra per a una activitat concreta acordar el canvi d’aquesta relacié.
Ratio sortides per Fornells de la Selva: quan un grup classe hagi de fer una sortida pel poble,
I'acompanya el tutor i un acompanyant. Cada 2 grups un acompanyant mes (exemple: si hi ha dos
2 grups els tutors i un acompanyant, etc...). Val a dir, que depenent de I'etapa i grup es pot variar
aquesta norma (acta 12 CE 24/02/10).

Quan les activitats afectin a tot el Centre, s’hauran de comunicar préviament al Departament
d’Ensenyament.

L’'import de la sortida es pagara directament al compte de I'escola per sortides i material a través
del Servicaixa de “la Caixa” o per transferéncia (no s’admeten altres formes de pagament per part
de I'entitat bancaria per tal d’evitar comissions).

Aquest import, una vegada pagat, no es retornara, excepte en el cas que I'entitat organitzadora de
les diferents activitats que es puguin fer també ho faci. En cap cas es retornara l'import del
transport.

En cas de no presentar l'autoritzacié signada o de no portar el rebut de pagament (per les raons
que siguin) I'alumne es podra quedar en el Centre escolar a la classe immediatament inferior o
superior.

Si és una excursié que implica tota I'escola, I'alumne o alumnes afectats, previ avis escrit a la
familia, s’hauran de quedar a casa.

Durant les sortides i excursions que es fan al llarg del curs escolar no es poden portar
llaminadures, diners, maquinetes de jocs, teléfons mobils ni aparells reproductors de musica.

Per beure és aconsellable que duguin aigua.

Quota de material complementari i de plastica

La quota de material complementari i de plastica, serveix per poder comprar conjuntament, i per
tant abaratir costos, tot facilitant la feina a les families i poder disposar del material en tot moment
per les activitats dels alumnes d’acord amb la programacio, tenint en compte que aquesta sempre
és oberta i flexible.

Aquesta quota es pagara en un sol termini. S’estudiara la manera de resoldre cada cas particular,
de les families que manifestin dificultats econdmiques, per tal de facilitar aquest pagament i poder-
lo fraccionar en dos o mes terminis segons les necessitats.

L’'import de les quotes es pagara directament al compte de I'escola per a sortides i material a
través del Servicaixa de “la Caixa” o per transferéncia (no s’admeten altres formes de pagament
per part de I'entitat bancaria per tal d’evitar comissions).

Passats 15 dies de la data de finalitzaciéo de pagament de les quotes es notificara via telefonica a
la familia, passada una setmana es fara per carta. Si transcorregut aquest temps no s’ha abonat la
quota corresponent I'alumne no es podra emportar els treball realitzats amb aquests materials.

Capitol 2. De les queixes i reclamacions
Secci6 1. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacio de servei que questionin
I'exercici professional del personal del centre
Quan els pares no estan d’acord amb determinats aspectes de funcionament de I'escola tenen
dret a presentar les seves queixes.
Primer cal dirigir-se al mestre/a en concret. De no solucionar-se el problema, i si la gravetat
d’aquest ho requereix, es demanara una entrevista amb la Direccié de I'escola. Quan arribi a
Direccid una queixa d’aquests tipus que afecti a un/a mestre/a en concret, haura de presentar un
escrit de queixa o denuncia que contingui la identificaci6 de la persona o persones que el
presenten, el contingut de la queixa, la data i la signatura, i, sempre que sigui possible, les dades,
documents o altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es fa referéncia.
El director o directora del centre ha de traslladar copia de la queixa al mestre/a o treballador/a
afectat i, directament, o per mitja d’altres drgans de govern del centre, obtenir informacié sobre els
fets exposats.
Obtinguda la informacio i escoltat l'interessat o interessada, el director/a ha de prendre les
decisions que consideri pertinents i comunicar per escrit a la persona o persones que han
presentat la queixa la solucié adoptada o, si escau, la desestimacié motivada, fent constar en
'escrit 'drgan al qual poden recorrer si no queden satisfets per la resolucié adoptada. La
documentacié generada ha de quedar arxivada a la direccio o a la secretaria del centre.
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Secci6 2. Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs

Els pares i mares poden discrepar amb el/la mestre/a corresponent respecte a les qualificacions
obtingudes pels seus fills.

En cas de no coincidir amb la resolucié final que el mestre/a hagi pres, poden presentar
al'legacions escrites. Els escrits de queixa sobre les qualificacions obtingudes pels alumnes ha
d’adrecar-se a la direccié del centre i han de contenir la identificacié de la persona o persones que
el presenten, el contingut de la queixa, la data i la signatura, i les dades i/o documents en les que
es basa la queixa.

Seccié 3. Impugnacié de decisions del organs i personal del centre

Els escrits d'impugnacio de les decisions preses pel personal del centre, s’hauran de dirigir a la
direccié amb les dades descrites a la secci6 1.

Els escrits d'impugnacié de les decisions preses per la direccio, es dirigiran al director dels SSTT o
a la inspeccié.

Capitol 3. Serveis escolars

Seccio6 1. Servei de menjador

El centre disposa de menjador escolar, que s'organitza d'acord al que disposa el Decret 160/1996,
de 14 de maig, i seguint el preceptiu pla de menjador escolar que 'empresa responsable elabora a
I'efecte. Aquest pla seguira criteris alimentaris i educatius, i incloura tant I'organitzacié dels apats
com el desenvolupament d'activitats educatives de lleure per part de l'alumnat.

El funcionament i gestid6 del menjador escolar és responsabilitat de I'empresa que I'AMPA
contracta per a gestionar el menjadors escolar.

El funcionament del menjador escolar segueix les directrius de I'empresa adjudicataria i sota el
control i supervisi6 de I'AMPA. ElI document “Pla de funcionament del menjador” recull
I'organitzacio concreta de grups, horaris, espais disponibles, etc. del centre.

Pel que fa a l'alumnat, aquest es regira per les normes generals del centre establertes en
aquestes NOFC.

L’horari de menjador ocupa la franja interlectiva de migdia, temps en qué I'alumnat esta sota la
responsabilitat de I'equip de monitors/es que I'empresa estipuli.

Es responsabilitat de 'empresa adjudicataria vetllar pel manteniment, conservacié i reparacio si
s’escau, dels materials del centre que es puguin malmetre pel seu Us en horari de menjador.

Seccio 2. Servei de transport escolar
El centre no disposa d’aquest servei.

Capitol 4. Gestié econdmica

El/la secretaria de I'escola és qui s’encarrega de la gestié econdmica del centre, amb el vist-i-plau
del/la director/a (elaboracié pressupost, seguiment del mateix, pagaments, liquidacié...), amb el
programa de gestio SAGA.

Quan algun mestre realitzi una compra per la classe o per I'escola, haura de demanar sempre que
sigui possible factura de la compra. Si és un tiquet de compra (per separat de les compres
personals), hi ha de figurar de forma clara el NIF de l'establiment, el concepte de la compra i
'import. Els pagaments es faran un dia a la setmana a determinar cada curs en funcié de I'horari
de secretaria.

Capitol 5. Gestié académica i administrativa

Secci6 1. De la documentacié académica

El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la documentacio de
l'alumnat, que compren la documentacié académica i la de gestid, de l'arxiu individual i relativa als
grups d'alumnes.

A secretaria hi ha un arxivador per cada grup classe on es guarda la documentacié dels alumnes.
Cada alumne disposa d'un porfoli on es guarda la seva documentacio personal:

Primaria: Fitxa dades basiques, informe final de curs, informe final de cicle, mesures d’adaptacié
curricular i informes EAP si es el cas, autoritzacié d’imatge, opcié religié, documents judicials si es
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el cas, informes médics si és el cas. En el cas d’alumnes vinguts d’un altre centre també hi ha la
documentacié enviada per l'altre centre (informe personal de trasllat i historial académic).
Les notes de cada trimestre es guarden en format PDF per si es necessiten les dades en algun
moment i una copia del butlleti de notes trimestral.
Infantil: fitxa dades basiques, resum escolaritzacié individual, informe global individual de final
d’etapa.
Qualsevol mestre pot consultar la documentacié del seu alumnat, sense treure-la de les
dependéncies d’administracio.
A nivell intern, el professorat de I'escola haura de fer dos tipus de programacions:
a. Temporitzacié de cada assignatura.
Han de constar-hi les unitats didactiques que es treballaran, distribuides per mesos i
setmanes, per tal de tenir una visié global de la matéria.
S'ha de presentar al cap d'estudis a principi de curs.
b. Programacié setmanal o quinzenal.
Aquesta programacid, més concreta i especifica, situara les activitats que es fan dia a dia a
classe. Cal que les activitats siguin coordinades per ambdds grups del mateix nivell, i que
estiguin en un lloc ben visible de I'aula: penjades al suro o al quadern de programacions,
sobre la taula.
Amb aquesta programacié s'assegura que si una persona falta, qualsevol altra pugui
desenvolupar la classe sense trencar el ritme del grup.

Secci6 2. De la documentacié administrativa

L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents técnics. El centre disposara
de tots els llibres de registre preceptius degudament habilitats i diligenciats (registre d’entrada i
sortida de correspondéncia, matricula d’alumnes, dels historials académics dels alumnes, registre
de certificacions, llibre d’abséncies i permisos del professorat, llibre d’actes de claustre, llibre
d’actes del consell escolar, llibres de comptabilitat, pressupost del centre i justificacié anual
despeses amb les corresponents actes d’aprovacié del consell escolar, inventari...).

El centre disposara d'un arxiu actiu: documentacié activa del centre que s'utilitza per a la
realitzacié de les seves tasques ordinaries. Aquesta s’ha de custodiar un maxim de 5 anys,
excepte aquells que puguin generar certificacions posteriors (per exemple dades anuals). La
documentaci6 de gestié econdmica s’ha de custodiar un minim de 6 anys.

L’arxiu historic (tots els llibres-registre, actes i titols) i els historials académics mentre no siguin
lliurats al titular o enviats a un altre centre per canvi en l'escolaritzacié, s’han de conservar
permanentment.

Les actes dels organs col-legiats fets amb mitjans informatics s’enquadernaran, assegurant la
numeracio de pagines, amb la diligéncia d’obertura i certificacié final de tancament on consten les
actes que conté el llibre, degudament signat pel director/a i el secretari/a.

Secci6 3. Altra documentacio

El centre recollira la documentacioé referent a I'activitat i col-laboracié amb altres sectors de la
comunitat educativa i serveis escolars (coordinaci6 amb altres centres educatius ,menjador,
serveis socials, etc.)

Capitol 6. Del personal d'administracio i serveis i de suport socioeducatiu del centre

El personal d'administracid i serveis i de suport socioeducatiu (professionals que degudament
contractats per les institucions, entitats, associacions o empreses corresponents prestin servei en
el centre i/o professionals externs que en el desenvolupament de les seves funcions portin a terme
tasques en el si del centre) té el deure de respectar les normes del centre contingudes en aquest
document, aixi com altres normes de rang superior que resultin d'aplicacié en cada cas concret.
Tanmateix, aquest personal té el deure de reserva respecte de la informacié a que tingui accés
per rad del seu carrec.
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Capitol 7. Altres

Celebracions

Si algu vol celebrar l'aniversari es poden portar coques, galetes, fruites seques, productes
casolans,... i, per beure, preferiblement aigua. En cap cas es portaran llaminadures. No es poden
repartir invitacions de festes dins el recinte escolar.

La periodicitat de les celebracions es determinara a les reunions de pares de l'inici de curs.

Concursos, publicitat i informacions

No s’exposara o distribuira publicitat d’entitats privades o lucratives dins del recinte escolar.
L’escola podra participar en concursos i activitats, lliures i no discriminatories, avalades per
entitats benéfiques, els SSTT, TAMPA, I'Ajuntament, la Diputacio o el Consell Comarcal.

El Claustre es reserva la decisio de participar en altres concursos que cregui convenient.

A la sala de mestres s’assignaran diferents llocs per a I'exposicio de publicitat i informacio.

Els venedors de material pedagdgic que ho sol-licitin amb antelacié podran presentar els seus
productes als/les mestres al lloc, el dia i I’'hora que es decideixi en Claustre cada principi de curs o
a finals del curs (presentacio de nou material).

La informacio individual que 'escola guarda als arxius i a les bases de dades queda restringida a
I'ds intern del personal docent. Només el pare/mare o tutor legal podra tenir accés a la informacié
personal dels seus fills/es.

La informacié general o estadistica sobre I'escola només podra ser facilitada a les entitats
publiques, Departament d’Ensenyament.

Les activitats que els/les mestres facin en nom de I'escola hauran de tenir 'aprovacié prévia del
Claustre i del Consell Escolar.

Dret d’'Us d’'imatge

El centre disposa a Internet d’un espai web (adreca o adreces web) on informa i fa difusié de les
seves activitats escolars lectives, complementaries i extraescolars.

En aquesta pagina (o pagines) web es poden publicar imatges en qué apareguin, individualment o
en grup, alumnes que fan les activitats esmentades.

Atés que el dret a la propia imatge esta reconegut en I'article 18.1 de la Constitucio i regulat per la
Llei organica 1/1982, de 5 de maig, sobre el dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la
propia imatge, la direccié d’aquest centre demana el consentiment als pares, mares o tutors legals
per poder publicar fotografies on apareguin els seus fills i filles on aquests o aquestes siguin
clarament identificables.

Aquest document es lliura als alumnes cada inici de curs escolar.

Mestre/a especialista Itinerant: Educaci6 Religiosa

L’ensenyament de la Religi6 té caracter optatiu per als alumnes i obligatori pels Centres.

L’alumne que no trii 'opcié de Religio, fara en horari simultani els Ensenyaments Alternatius.

S’ha de fer opcio per la formacio Religiosa o els Ensenyaments Alternatius, abans de comengar
I'Etapa d’Educacié Primaria o en inscriure’s al Centre.

Els pares poden rectificar 'opcié escollida i ho hauran de comunicar al Centre per escrit amb el
formulari corresponent, el darrer trimestre del curs anterior.

Substitucions

Es tindra en compte el seglent ordre:

1r Mestre d’E. Especial (si no té alumnes) o qualsevol altre/a mestre/a que tingui els alumnes
d’excursio.

2n Suports.

3r Renunciar al desdoblament sense renunciar a les especialitats.

4t HSD 1a hora.

5é& Equip Directiu.

6é& HSD 2a hora.

Avaluacions
A El es donaran dos informes: el primer a finals de gener I'altre a final de curs.
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A EP es donaran tres informes dels resultats de les avaluacions obtingudes en el trimestre
corresponent.

Si es creu convenient que un alumne repeteixi un curs és preferible que ho faci al final de cicle.

Els alumnes que promocionen de cicle sense haver assolit del tot els objectius, hauran d’ésser
avaluats continuament dels objectius dels cicles anteriors.

Llibres de text i material didactic impres

Cap a final de curs els/les mestres hauran de donar a la Direccié del centre una relacié dels llibres
de text i material didactic que els/les alumnes utilitzaran el curs seglient. Posteriorment una copia
d’aquesta llista es lliurara a 'AMPA i una altra copia s’exposara abans del 30 de juny en el tauler
d’anuncis de I'escola.

Es procurara que d’un curs a l'altre no hi hagi un canvi molt gran en nombre de llibres.

Els llibres de text no poden ser substituits per uns altres abans de transcérrer un periode minim de
quatre cursos.

Els llibres es triaran a nivell de cicle i d’etapa d’'una manera consensuada. S’informara al Claustre i
posteriorment al Consell Escolar dels llibres que es consideri que cal canviar.

L’escola segueix el programa de socialitzacio de llibres des de fa uns quants anys. La patrticipacio
en el projecte és voluntaria i implica la plena acceptacié de la normativa reguladora de 'AMPA.
Cal que aquests llibres, que han de durar diversos anys, es tractin amb la major cura possible
evitant escriure-hi o dibuixar-hi (igual que la resta de llibres que cada anys renoven l'estoc o
s’afegeixen al programa). Es fara un seguiment de I'estat dels llibres a finals de curs.

Teléfon

En hores de classe, a menys que es tracti d’'un cas urgent, no s’avisara als mestres.

Els alumnes no poden utilitzar el telefon a menys que sigui imprescindible i amb el consentiment
del tutor/a.

S’abonara I'import de les trucades personals cada vegada que es truca i segons les tarifes
establertes per la companyia telefonica.

Fotocopiadora i enquadernadora
Hi ha un preu establert per a cada fotocopia o enquadernacio personal que s’abonara directament
a la secretaria del centre.

Llei 28/2005 de mesures sanitaries contra el tabaquisme

Segons la Llei 42/2010, de 30 de desembre, que prohibeix fumar en tots els espais publics
tancats, i evita aixi I'exposicié a l'aire contaminat pel fum de tabac. L'aplicacié de la nova norma
posa émfasi en algunes de les mesures contra el tabaquisme que ja es prenen als centres
educatius. A més de prohibir la venda i el subministrament del tabac i de fumar en totes les
dependéncies dels centres educatius, la llei concreta que la prohibicio de fumar és absoluta i
afecta totes les persones que estiguin a l'interior i als accessos del centre.

La llei també insisteix especialment en el paper modélic del col-lectiu docent en la tasca educativa
de sensibilitzacid, conscienciacio i prevencio mitjangant el foment d'estils de vida sense tabac.
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TITOL VIII. DISPOSICIONS FINALS
Primera. Interpretacié del reglament
1. Es faculta el/la director/a per a la interpretacié de les NOFC.

Segona. Modificacions
1. Aquestes NOFC son susceptibles de ser modificades per les causes seglents:
= perqué no s'ajusti a la normativa de rang superior,
= per l'avaluacié que en faci el consell escolar, perqué concorren noves circumstancies a
considerar o nous ambits que s'hagin de regular.
2. El consell escolar ha d'aprovar per majoria les modificacions de les NOFC.
3. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els organs de coordinacio
i les associacions de pares i mares.

Tercera. Publicitat

1. Les NOFC es difondran a tots els membres de la comunitat educativa a través dels seus
representants en el Consell Escolar (web, blogs, revista...).

2. S'explicaran els punts més rellevants d'aquestes NOFC a l'alumnat, en el decurs de la normal
activitat académica, segons les respectives edats.

3. Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de difusié que s'ha descrit
anteriorment.

Quarta. Entrada en vigor
Aquestes NOFC entraran en vigor a partir del dia 1 de setembre de 2014

El director
Ferran Jiménez i Simon (segell del centre)

DILIGENCIA per fer constar que les presents NOFC han estat aprovades pel consell escolar el dia
4 de juny de 2014, tal com consta en el llibre d'actes d'aquest 6rgan col-legiat.

Vist i plau La secretaria
El director (nom i signatura) (nom i signatura)
(segell del centre)
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TITOL IX. ABREVIATURES

AMPA
BOE
ESCOLA
DOGC
EAP
EE

El

EP
LEC
LOE
LODE
PGA
ROC
NOF
SSTT

Associacié de Mares i Pares d'Alumnes.
"Boletin Oficial del Estado".
Centre d’Educacié Infantil i Primaria.

Document Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Equip d'Assessorament Psicopedagogic.
Educacio Especial.

Educacio Infantil

Educacié Primaria

Llei d’Educacié de Catalunya

Llei Organica d’Educacio

Llei Organica del Dret a 'Educacio
Programaci6 General Anual.
Reglament Organic de Centre.

Normes d’Organitzacié i Funcionament.
Serveis Territorials d'Ensenyament.
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TITOL X. ANNEXES

(ANNEX 1)
FUNCIONS | ATRIBUCIONS DEL/LA DIRECTOR/A

DECRET 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius publics i del personal directiu
professional docent. (NUm. 5753 — 11.11.2010)

Article 3

Funcions i atribucions

3.1 Correspon a la direccié de cada centre public I'exercici de les funcions de representacio, de direccid i
lideratge pedagogics, de lideratge de la comunitat escolar, d’organitzacio, funcionament i gestié del centre i
de cap del seu personal.

3.2 Les funcions de la direccié s’exerceixen en el marc reglamentari de I'autonomia dels centres publics i
comporten I'exercici d’'un lideratge distribuit i del treball en equip d’acord amb el que s’estableixi a cada
centre en relaciéo amb les funcions dels membres de I'equip directiu i, si s’escau, del consell de direccio.

Article 4

Consideraci6 d’autoritat publica

4.1 La direccio, en l'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat publica i gaudeix de
presumpcio de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que
es provi el contrari. Aixi mateix, en I'exercici de les seves funcions, la direcci6 és també autoritat competent
per defensar l'interés superior de l'infant.

4.2 Les direccions dels centres publics poden requerir la col-laboracié necessaria a les altres autoritats de
les administracions publiques per al compliment de les funcions que els estan encomanades. Aixi mateix,
poden sol-licitar i han de rebre informacié dels diferents sectors de la comunitat educativa del seu centre i
dels altres organs i serveis de I'’Administracié educativa, amb la finalitat de disposar de la informacié
suficient del seu centre i de la zona educativa per a I'exercici eficient i efica¢ de les seves funcions.

Article 5

Funcions de representacio

5.1 La direccié d’'un centre public representa ordinariament 'Administracié educativa en el centre i, en
aquesta condicio, li corresponen especificament les funcions seguents:

a) Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques educatives adoptades per I’Administracio.
b) Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el consell de direccié quan n’hi hagi, i
presidir els actes académics del centre.

5.2 Aixi mateix, la direccié d’'un centre public representa el centre davant totes les instancies administratives
i socials i, en aquesta condicid, li correspon traslladar a I'Administracié educativa les aspiracions i
necessitats del centre i formular-li les propostes que siguin pertinents.

Article 6

Funcions de direccidé pedagogica i lideratge

La direccio dirigeix i lidera el centre des del punt de vista pedagogic. En aquest respecte, li corresponen
especificament les funcions seglents:

a) Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de projecte educatiu i, si escau, les
posteriors modificacions i adaptacions.

b) Vetllar per la realitzacié de les concrecions curriculars en coherencia amb el projecte educatiu, garantir el
seu compliment i intervenir en la seva avaluacio.

c) Dirigir i assegurar laplicacié dels criteris d’organitzaci6 pedagodgica i curricular, aixi com dels
plantejaments del projecte educatiu inherents a I'accié tutorial, a l'aplicacié de la carta de compromis
educatiu, a l'aplicacié dels plantejaments coeducatius, dels procediments d’inclusié, i de tots els altres
plantejaments educatius que tingui incorporats, d’acord amb la seva concrecio en el projecte de direccio.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacié, administrativa i de comunicacié utilitzada
normalment en les activitats del centre, en els termes que estableix el titol Il de la Llei 12/2009, tal i com es
concretin en el projecte linglistic que forma part del projecte educatiu del centre.

e) Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre d’acord amb les
previsions de la programacié general anual, amb la col-laboracié de I'equip directiu, i sense perjudici de les
competeéncies atribuides al claustre del professorat i al consell escolar.

f) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte educatiu i del funcionament
general del centre. Aquesta avaluacié abasta I'aplicacié del projecte de direccid i, si escau, dels acords de
coresponsabilitat.
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g) Participar en I'avaluacid de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre personal destinat al
centre. Aquesta funcié comporta I'atribucié a la direccié de la facultat d’observacié de la practica docent a
l'aula i de l'actuacié dels organs col-lectius de coordinacié docent de qué s’hagi dotat el centre, aixi com la
facultat de requerir del professorat sotmés a avaluacié la documentacié pedagodgica i académica que
consideri necessaria per deduir-ne les valoracions corresponents, inclosos les referides a la possible
transmissié d’estereotips sexistes i la reproduccio de rols de génere a I'aula.

h) Impulsar la coordinacié del projecte educatiu del centre amb els d'altres centres per tal de poder
configurar de manera coherent xarxes de centres que facin possible actuacions educatives conjuntes.

Article 7

Funcions en relaciéo amb la comunitat escolar

La direccio del centre, com a responsable de 'accio educativa que s’hi du a terme, té les funcions segiients
especificament relacionades amb la comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulacié i el compliment de la carta de compromis educatiu del centre, i garantir el
funcionament de les vies i els procediments de relacié i cooperacié amb les families, per facilitar I'intercanvi
d’informacié sobre I'evolucié escolar i personal dels seus fills.

b) Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de les normes que s’hi refereixen i adoptar les
mesures disciplinaries que corresponguin segons les normes d’organitzacio i funcionament del centre i les
previsions de I'ordenament. En I'exercici d’aquesta funcio, el director o directora del centre té la facultat
d’intervencio, directa o per persona técnicament capacitada a la qual designi, per exercir funcions
d’arbitratge i de mediacié en els conflictes que es generin entre membres de la comunitat educativa.

c) Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar, i orientar-lo a
I'assoliment dels objectius del projecte educatiu.

d) Assegurar la participacio efectiva del consell escolar en 'adopcié de les decisions que li corresponen i en
la tasca de control de la gesti6 del centre.

e) Assegurar la participacio efectiva del claustre en I'adopcio de les decisions de caracter tecnicopedagogic
que li corresponen.

f) Establir canals de relaci6 amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, quan escaigui, amb les
associacions d’alumnes.

g) Promoure la implicacioé activa del centre en I'entorn social i el compromis de cooperacié i d’integracio
plena en la prestacio del servei d’educacié de Catalunya, en el marc de la zona educativa corresponent.

Article 8

Funcions en materia d’organitzaci6 i funcionament

Corresponen a la direccié les seglents funcions relatives a I'organitzacié i funcionament del centre:

a) Impulsar I'elaboracio, aprovacio i aplicacié de les normes d’organitzacio i funcionament del centre, i les
seves successives adequacions a les necessitats del projecte educatiu del centre.

b) Proposar la programacié general anual del centre, que també ha d’incloure les activitats i els serveis que
es presten durant tot I'horari escolar, coordinar-ne I'aplicaci6 amb la resta de l'equip directiu i retre’n
comptes mitjan¢ant la memoria anual.

c) Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d’acord amb el projecte educatiu i les
assignacions pressupostaries, les plantilles de llocs de treball docent de manera concordant amb el projecte
educatiu del centre i d’acord amb criteris d’estabilitat per a cursos escolars successius i amb els canvis en
I'oferta educativa.

La resolucié sobre la plantilla del centre en un sentit diferent al proposat haura de ser expressament
motivada.

d) Proposar al Departament d’Educacid, en funcié de les necessitats derivades del projecte educatiu i
concretades en el projecte de direccio del centre, llocs docents a proveir per concurs general per als quals
sigui necessari el compliment de requisits addicionals de titulacié o de capacitacié professional docent i llocs
docents singulars a proveir per concursos especifics.

e) Proposar al Departament d’Educacié els llocs de treball de la plantilla del centre que s’han de proveir pel
sistema extraordinari de provisio especial.

Article 9

Funcions especifiques en matéria de gestio

A més del vessant de gestid incorporat a la resta de funcions assignades a la direccié del centre, i
corresponen les funcions gestores seguents:

a) Emetre la documentacio oficial de caracter académic que estableix la normativa vigent i, quan escaigui,
formular la proposta d’expedicié dels titols académics de I'alumnat.

b) Visar les certificacions académiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar continguts documentals
arxivats en el centre.
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c) Assegurar la custodia de la documentacioé economica, académica i administrativa mitjangant la secretaria
del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i confidencialitat de les dades d’acord amb la
legislacio especifica en matéria de proteccié de dades.

d) Dirigir la gestio economica del centre i I'aplicacié del pressupost que aprova el consell escolar, autoritzar-
ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.

e) Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos econdmics i materials addicionals i obtenir-ne, en el marc de
la legislacié vigent, per la rendibilitzacié de I'is de les instal-lacions del centre, sense interferéncies amb
l'activitat escolar i I's social que li s6n propis i d’acord amb l'ajuntament, quan la propietat demanial del
centre correspongui a I'ens local.

f) Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix 'ordenament i, d’acord amb els procediments de
contractacio publics, actuar com a o6rgan de contractacié.

g) Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el compliment de les seves
funcions. L’exercici d’aquesta funcié comporta a la direccié del centre la facultat d’'observacié de la practica
docent a l'aula i del control de I'actuacié dels drgans col-lectius de coordinacié docent de que s’hagi dotat el
centre.

h) Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de les instal-lacions correspon a la
Generalitat, i instar 'administracié o institucié que se n’encarregui perqué hi faci les accions oportunes en
els altres casos.

i) Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el Departament d’Educacié perqué hi faci les
accions de millora oportunes.

j) Exercir en el centre aquelles funcions que en matéria de prevencié de riscos laborals li assigni el Pla de
prevencio de riscos laborals del Departament d’Educacid.

Article 10

Funcions especifiques com a cap del personal del centre

10.1 A més de les altres funcions inherents a la condicié de cap de personal que I'ordenament atribueix a la
direccio del centre, li corresponen les funcions especifiques segiients:

a) Nomenar i destituir, amb la comunicacié préevia al claustre i al consell escolar, d’acord amb el marc
reglamentari i les normes d’organitzacié i funcionament del centre, els altres organs unipersonals de direccid
i els organs unipersonals de coordinacid; assignar-los responsabilitats especifiques i proposar I'assignacio
dels complements retributius corresponents, tenint en compte els criteris que estableix el Govern i els
recursos assignats al centre.

b) Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestié i de coordinacié docent i les funcions
de tutoria i de docéncia que siguin requerides per a 'aplicacié del projecte educatiu i siguin adequades a la
seva preparacio i experiéncia.

c) Proposar motivadament la incoaci6 dels expedients contradictoris i no disciplinaris per a la remocié del
personal interi del lloc de treball ocupat i, en els termes establerts reglamentariament, de la borsa de treball,
en cas d’incompeténcia per a la funcié docent palesada en el primer any d’exercici professional, i també en
els suposits d’'incapacitat sobrevinguda o de falta de rendiment que no comporti inhibicié, d’acord amb el
procediment que estableix el Departament. La motivacié de la proposta s’ha de basar en les constatacions
fetes per la mateixa direccio en exercici de les seves funcions o en el resultat de I'avaluacié de I'exercici de
la docéncia.

d) Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris de remocio del lloc de
funcionaris docents de carrera destinats en el centre, com a consequéencia de l'avaluacié de l'activitat
docent, d’'acord amb el procediment que estableix el Departament. La motivacié de la proposta ha de basar-
se en les constatacions fetes per la mateixa direccié en exercici de les seves funcions o en el resultat de
I'avaluacio de I'exercici de la docéncia.

e) Seleccionar el personal interi docent per cobrir substitucions temporals en el centre, que no abasten tot el
curs académic, entre candidats que hagin accedit a la borsa de treball de personal interi docent, d’acord
amb la reglamentacio que estableix el Govern, i nomenar-lo d’acord amb el procediment que estableix el
Departament d’Educacié.

f) Intervenir, en els termes que s’estableixin reglamentariament, en els procediments de provisié per concurs
especific i de provisid especial, i formular les propostes de nhomenament dels aspirants seleccionats en
aquest darrer cas.

g) Fomentar la participacié del professorat en activitats de formacié permanent i d’actualitzacioé de les seves
capacitats professionals en funcié de les necessitats derivades del projecte educatiu.

h) Facilitar al professorat l'acreditacié corresponent d’accés gratuit a les biblioteques i els museus
dependents dels poders publics.

10.2 Per a I'exercici de les funcions de gestioé del personal, les direccions dels centres publics tenen accés
telematic a la informacié de la borsa de treball del personal interi docent i a la informacié pertinent del
personal docent i d’administracié destinat al centre que contenen els fitxers informatics del Departament
d’Educacid, segons procediments ajustats a la legislacié vigent en matéeria de proteccié de dades personals.
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Article 11

Atribucions en matéria de jornada i horari del personal

11.1 Correspon a la direccié del centre I'assignacio de la jornada especial als funcionaris docents adscrits al
centre, en aplicacié de la normativa que estableix el Govern 11.2 Correspon a la direccié del centre, en el
marc del control de la jornada i I'horari del professorat, resoldre sobre les faltes d’assisténcia i de puntualitat
no justificades de tot el personal del centre. A aquests efectes, i sense perjudici de la sanci6 disciplinaria
que pugui correspondre, la direccié del centre ha de comunicar periddicament al director o directora dels
serveis territorials del Departament d’Educacié o a I'é6rgan competent del Consorci d’Educacié de Barcelona
la part de jornada no realitzada que determina la deduccié proporcional d’havers corresponent. Aquesta
deduccio no té caracter sancionador.

11.3 Aixi mateix, correspon a la direccié del centre comunicar les jornades no treballades quan personal del
centre exerceix el dret de vaga, als efectes d’aplicar les deduccions proporcionals d’havers que
corresponguin, que tampoc no tenen caracter de sancio.

Article 12

Altres atribucions en matéria de personal

12.1 Com a cap immediat del personal del centre, correspon a la direccio la potestat disciplinaria en relacié
amb les faltes lleus que es detallen a 'article 117 del Text unic de la Llei de funcié publica de I’Administracio
de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, comeses pel personal
que presti serveis al centre, aixi com les que s’hi corresponen d’acord amb la regulacio laboral.

12.2 Les faltes a qué fa referéncia I'apartat anterior se sancionen d’acord amb la normativa disciplinaria
vigent, seguint el procediment sumari que regula el Reglament disciplinari de I'Administracié de la
Generalitat aprovat pel Decret 243/1995, de 27 de juny, que el Departament ha d'adaptar a les
caracteristiques especifiques dels centres educatius, en el qual caldra en tot cas I'audiéncia de la persona
interessada. Les resolucions sancionadores que s’emetin s’han de comunicar als serveis territorials
corresponents o al Consorci d’Educacié de Barcelona. Contra les resolucions de la direccié del centre es pot
interposar recurs d’alcada davant la direccié dels serveis territorials del Departament d’Educaci6 o de I'dérgan
competent del Consorci d’Educacié de Barcelona o, quan correspongui, reclamacio prévia a la via judicial
laboral davant la Secretaria General del Departament d’Educacio.

12.3 Correspon a la direccio del centre formular la proposta d’incoacié d’expedient disciplinari per faltes
greus o molt greus del personal del centre presumptament comeses en relacio amb els seus deures i
obligacions, aixi com la proposta d’'incoacié d’expedients contradictoris i no disciplinaris a qué fa referéncia
larticle 10.1, incisos c) i d). Sense perjudici que, si escau, I'drgan competent pugui adoptar mesures
cautelars d’acord amb el régim disciplinari, correspon a la direccié del centre I'adopcié de mesures
organitzatives provisionals, mentre es tramitin els expedients, quan sigui imprescindible per garantir la
prestacid adequada del servei educatiu. Aquestes mesures poden suposar la reassignacié de tasques
docents de la persona afectada.

En aquests casos, se li hauran d’assignar tasques complementaries concordants amb el seu cos i titulacio,
en la part de I'horari afectat per les mesures organitzatives provisionals.
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(ANNEX 2)

CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU
Les persones sotasignades, Ferran Jiménez i Simon, director de ['Escola Forn dAnells, i
.............................................................................................................................................. (nom i cognoms),
opare omare otutor otutora de lalumne/a ............cccoeeeeiiiiiiiiiiiiiie e reunits a la
localitat de Fornells de la Selva, amb data .............ccccceeeeeiiiiiininins conscients que I'educacio d’infants i

joves implica 'accié conjunta de la familia i de I'escola, signem aquesta carta de compromis educatiu, la
qual comporta els seglents:
COMPROMISOS

Per part del centre

1. Facilitar una formacié que contribueixi al desenvolupament integral de la personalitat de I'alumne o
alumna.
Vetllar per fer efectius els drets de 'alumne o alumna en I'ambit escolar.
Respectar les conviccions religioses, morals i ideoldgiques de la familia i de 'alumne o alumna.
Informar la familia del projecte educatiu i de les normes d’organitzacio i funcionament del centre.
Informar la familia i 'alumne o alumna dels criteris que s’aplicaran per avaluar el rendiment académic,
fer-ne una valoracio objectiva i, si escau, explicar a la familia els resultats de les avaluacions.
Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per atendre les necessitats
especifiques de I'alumne o alumna i mantenir-ne informada la familia.

7. Mantenir comunicacié regular amb la familia (cal que cada centre en concreti la freqiiéncia d’acord
amb les seves possibilitats) per informar-la de I'evolucié académica i personal de I'alumne o I'alumna.

8. Comunicar a la familia les inassisténcies no justificades de I'alumne o alumna al centre, i qualsevol
altra circumstancia que sigui rellevant per al seu desenvolupament académic i personal.

9. Atendre en un termini raonable (que cal que concreti cada centre d’acord amb les seves possibilitats)
les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli la familia (s’ha de facilitar en la mesura
possible la conciliacié de I'horari laboral de la familia amb I'horari del centre).

10. Revisar conjuntament amb la familia, a peticié d’aquesta, el compliment d’aquests compromisos i, si
escau, el contingut.

arwn

o

Per part de la familia

1. Respectar el caracter propi del centre i reconéixer I'autoritat del professorat i, més especificament, la
de I'equip directiu.

2. Compartir amb el centre I'educacié del fill o filla i desenvolupar i afavorir les complicitats que soén
necessaries per aplicar el projecte educatiu del centre.

3. |Instar el fill o filla a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, en particular, les
que afecten la convivencia escolar i el desenvolupament normal de les classes.

4. Vetllar perqué el fill o filla compleixi el deure basic de I'estudi i d’assisténcia regular i puntual a les
activitats académiques.

5. Vetllar perqué el fill o filla faci les tasques encomanades a casa pel professorat.

6. Ajudar el nostre fill o filla a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el material per a l'activitat
escolar.

7. Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidéncies o suggeriments en
relacié amb I'aplicacio del projecte educatiu en la formacié del fill o filla.

8. Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al procés d’aprenentatge.

9. Atendre en un termini raonable (cal concretar-lo amb cada familia d’acord amb les seves possibilitats)
les peticions d’entrevista o0 de comunicacié que formuli el centre.

10. Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar del fill o filla.
11. Revisar conjuntament amb el centre educatiu, a peticié d’aquest, el compliment dels compromisos de

la carta i, si escau, el contingut.

I, perqué aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

El centre La familia

(pare, mare o tutor/a)
Signatura Signatura
Fornells de la Selva, ....... de . de 20.....
(ANNEX 3)

CONSENTIMENT INFORMAT PER A L’ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS

Descripci6 del procés
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Per a 'administracio de qualsevol medicament es necessita:

1. La prescripcié farmacologica escrita pel facultatiu metge que la dispensa.
2. Les instruccions de com administrar-la. Escrites i signades pel metge.

3. Posar-ho en coneixement de la persona que donara el farmac.
4

La confirmacid que les instruccions han estat compreses per qui I'administrara.

Risc general / Risc especific

L’administracié de qualsevol farmac esta sotmés a uns riscos generals. El més greu és el xoc
anafilactic, com a consequéncia d’'una reaccio al-lérgica.

| també poden produir-se diferents efectes secundaris propis del farmac administrat.

Tots ells especificats en el prospecte del medicament.

En el cas d’'urgéncia s’avisara als pares, es procurara assisténcia médica immediata i, si cal,

trasllat de l'infant al centre de salut més proper.

Autoritzacio

JO com a pare/mare/tutor/a amb DNI
................................ dono a continuacié la informacié sobre el tractament farmacoldgic que s’ha
d’administrar @l = NEN/A e aeas i
conscientment autoritzo al seu/seva tUtOr/a .......c..oiieiiiii i , O

persona que el/la substitueixi, que porti a terme aquest procés; i I'eximeixo de qualsevol

responsabilitat derivada de I'administracié del medicament.

Tractament farmacoldgic
NOM MEAICAMENT: ...,
DO e

[ (0] = A I= 10 [ 1T 1] (r= Vo3 (o TR

Signatura

Fornells de la Selva, a ....... Lo I de .o,
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