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Concebem el Projecte Educatiu del Centre (PEC) com una
proposta integral que permmet dirigir coherentment el procés
d'intervencio educativa en una institucio escolar.

Per tant:

-..-€s una proposta. Fa emfasi en el seu caracter prospectiu,
antidipador de I'accio.

-..integral. Abraca tots els ambits de la gestio escolar.

-..per dirigir coherentment el procés dintervencid educativa.
El PEC ha de servir de punt de referéncia constant de les actuacions
de tots els membres de la comunitat escolar.

-..£N una institucio escolar. Vol dir simplement que el PEC és
de Centre.

PREAMBUL

Aquesta escola prodama la seva voluntat de ser uns
instrument educatiu al servei dels infants del pais amb un esperit de
solidaritat. Volem que els nens i nenes de l'escola Pla de Girona
esdevinguin ciutadans i ciutadanes responsables, persones de pau i
homes i dones lliures, seguint els passos de la llarga tradicio
pedagogica catalana, oberta al mon amb un esperit de compromis.

APARTATS QUE CONFIGUREN EL PEC

Pel que fa al seu contingut el PEC és un instrument per a la
gestio que enumera i defineix els trets d'identitat del centre, formula
els objectius que pretén i expressa l'estructura organitzativa de la
institucio.



1.- ELS TRETS D'IDENTITAT (QUI SOM?)

Son el conjunt de definicions que el centre assumeix com a
propies. Caracteritzen la presa de posicio de l'escola respecte a
aspectes rellevants en matéria d’educacio. Principis que identifiquen
les conviccions del centre des de les perspectives, social, religiosa,
metodologica, organitzativa,...

1.1.- LEDUCACIO COM A PROCES INTEGRAL

La nostra escola entén lI'educacio com un fet que abraca els
diferents aspectes que integren la personalitat del nen i posa els
mitjans per potendar-los per tal d'afavorir l'auto-estima per
aconseguir desenvolupar al maxim totes les capacitats de cada
alumne.

Fomentem una educaci6 moral basada en la solidaritat i el
respecte dels altres i de si mateixos, el sentit de la llibertat lligat al
de la responsabilitat, el gust pel treball ben fet, etc..

Considerem l'educaci® com un procés integral que es
desenvolupa tot tenint en compte les dimensions individual i social
de l'alumne, que cerca el seu desenvolupament i perfeccionament
en ambits diversos: fisic, intel'lectual, moral, etc.., considerant el
conjunt de capaditats i poténcies de I'alumne.

1.2.- EL PLURALISME I ELS VALORS DEMOCRATICS

"La formacio en el respecte als drets i llibertats fonamentals i
en l'exerdd de la tolerancia i de la llibertat dins dels principis
democratics de convivéncia” LODE article 2, apartat b).

A l'escola partim de la realitat basica d'una societat plural en
el terreny de les idees politiques, de les tasques sodials i de les
situacions economiques.

Creiem que la funcid de l'escola en aquesta societat és
orientar i ajudar els nens i les nenes en l'aprenentatge de Ila
convivénda i de la solidaritat, sense dogmatismes ni imposicions
arbitraries. També que prenguin una actitud critica envers allo que
els envolta.



L'adoctrinament i les activitats antidemocratiques quedaran

excloses.

Hem de crear un ambient de respecte, dialeg i col*laboracio
que ajudi a desenvolupar activament els valors étics: democradia,
libertat, solidaritat, tolerancia...

Les diferéncies per rao de sexe, cultura, étnia, religio,
costums... han de ser font d’enriquiment per tal de desenvolupar la
formacio integral dels alumnes.

1.3.- L'EDUCACIO PER A LA DIVERSITAT

L'escola respectara i atendra les diversitats dels alumnes de
tota mena, aixi com els ritme evolutius i de capacitats dels alumnes
intentant donar les millors respostes en cada cas.

El centre dedicara una gran atencio al respecte de les minories
culturals presents, adaptant les mesures necessaries per tal d'evitar
qualsevol discriminacio étnica, cultural o d'altre tipus.

L'escola donara importancia a I'acollida, calida i respectuosa,
dels nous alumnes minoritaris que ingressin en qualsevol edat o
cicle d'acord amb el que s'estableix en el “Pla d’acollida del centre”
(annex 1).

Un objectiu basic d’aquest centre es buscar I'equiparacio del
rendiment académic, posant-hi els mitjans possibles per aconseguir-
ho.

1.4- LA CONFESSIONALITAT

En un sistema juridico-politic basat en el pluralisme, la
libertat ideologica i religiosa dels individus i I'aconfessionalitat de
I'Estat, totes les institucions publiques, i molt especialment els
centres docents, han de ser ideologicament neutrals.

La nostra escola es manifesta pel respecte a totes les
confessions d'alumnes i mestres, pel pluralisme ideologic i per tant
assumeix una postura de no adoctrinament, no proselitisme i no
sectarisme.

L'escola evitara tota mena dintransigéncia que pugui
discriminar els alumnes o0 mestres.



La nostra escola és aconfessional respecte a totes les religions.
Aixo vol dir que I'escola com a tal no prendra posicions religioses ni
atees, sind de total respecte per les creences de cada persona.

El mestre solament podra donar el seu parer personal si els
alumnes li ho demanen expressament.

Els pares dels alumnes faran l'opcio de religio en el moment
de la matriculacié, la qual es mantindra durant tota l'escolaritat.
Aquesta opcio solament la podran canviar els pares o tutors si es
necessani al principi de dicle

1.5- LA COEDUCACIO

D’acord amb els principis digualtat de drets i no discriminacio
que inspiren l'activitat educativa, I'ensenyament que es proporciona
als nens i les nenes és igual i es desenvolupa en un marc de
coeducacio.

L'escola afavorira que els nens i les nenes desenvolupin totes
les seves capacitats individuals sense estar condicionats per
estereotips sexistes, i considerar-los com a éssers que han de tenir
igualtat de responsabilitats i oportunitats.

1.6- LA LINIA METODOLOGICA

La nostra escola es caracteritza per un estil de treball que
tracta de:

-Una metodologia activa i adaptada a les noves tecnologies,
basada, en l'observacio directa de la realitat en el parvulari i cide
inidial; en l'observadio i Inid de I'experimentacio i induccié en el
cicle mitja, i en un més ampli tractament en el cicle superior.

-Una educacio personalitzada que porti a la superacio de la
problematica escolar existent, partint dels bagatges dels alumnes i,
considerant-ne la diversitat, ajudar-los a superar nous reptes i
motivar-los a nous aprenentatges.

-Una educacid basada en l'afectivitat i el respecte a les
individualitats, emprant les eines necessaries que facin que els
alumnes esdevinguin persones afectivament madures, integrades a
la societat, obertes al dialeg, respectuoses amb els criteris dels
altres i aptes per lluitar per les seves propies conviccions.



-Una educacié basada en els valors democratics a partir de la
participacié de I'alumne en la dinamica de grup i tots els projectes
d'escola o de grup classe que es puguin endegar en el Centre.

-Emprar tots els llenguatges de que disposem les persones per
a comunicar-nos: oral, escrit, visual i plastic musical, corporal,
matematic...

-Donar importancia tant a la relacid educativa com a
I'adquisicio de técniques i continguts basics.

-Cultivar la recerca, l'adquisici6 de coneixements i la
sistematitzacio cientifica pensant en una utilitzacié practica i que no
hi hagi desconnexid entre la teoria i la practica, entre el treball i
I'estudi.

-Fomentar la creativitat, la llibertat, la progressio i la
continuitat dels aprenentatges d'una manera coordinada.

-Fomentar el treball de les classes paral'leles (nivell), per
cicles i finalment per etapa (coordinadors).

1.7.- LA LLENGUA D'INSTRUCCIO-APRENENTATGE

El catala és la llengua en que els alumnes fan els primers
aprenentatges. L'escola vetlla per adequar els seus mitjans i
recursos perque no es produeixi cap tipus de discriminacio en I'Gs i
aprenentatge de les dues llengiies oficials.

Es escola catalana en llengua i continguts, plenament
integrada en lentom. El catala és la llengua propia de l'escola
emprada a tots els ambits de comunicacio i aprenentatge.

L'escola informara préviament als pares quin son els principis
que regeixen I'ensenyament de la lecto-escriptura. Cada cas sera
estudiat perque el procés dimmersido en llengua catalana, si cal,
esdevingui facil i comprensible per a tots.

1.8.- LA MODALITAT DE GESTIO INSTITUCIONAL

La nostra escola potenciara un régim participatiu en la gestio
de I'escola en qué els pares, mestre, alumnes, personal no docent i



Ajuntament hi intervinguin d'acord amb allo que els permet la
legislacio actual.

L'escola fomentara en tots els membres de la comunitat
educativa la responsabilitat, la participacio, la cooperacid i la
satisfaccio per la feina ben feta per tal de col'laborar activament en
la gestio del centre.

1.9- LES RELACIONS ESCOLA-ENTORN

Preparem els nostres alumnes per a participar activa i
criticament a la vida sodial i cultural del bari, ciutat..

L'escola vetllara i potenciara les relacions amb les diverses
Associacions i entitats del barri per tal d'establir una col*laboracio
continuada.

2. FORMULACIO D’OBJECTIUS
(Que pretenem?)

Son objectius que busquen el desenvolupament competencial
dels alumnes: que aprenguin a ser i actuar de manera autonoma,
que aprenguin a pensar, a comunicar, que aprenguin a descobrir, a
tenir iniciativa i que aprenguin a conviure i viure en el moén.

2.1.- AMBIT PEDAGOGIC

2.1.1.—OBJECTIUS RELATIUS A L'OPCIO
METODOLOGICA DE L'EQUIP DE MESTRES.

L'ts de determinades metodologies i de recursos didactics
fadilitaran I'assoliment de les capacitats i competéncies basiques per
part dels alumnes.

e Elaborar les unitats didactiques tenint en compte el
desenvolupament de totes les capacitats i les
competéncies basiques, integrar i interrelacionar els
aprenentatges de les diferents arees afavorint el treball
transversal dels coneixements.



Potencar un ensenyament actiu en el qual es
desenvolupin la iniciativa i la creativitat

Seleccionar i utilitzar el material didactic adequat per
potenciar l'adquisici6 d‘aprenentatges que siguin
significatius i funcionals.

Incorporar a les programacions didactiques objectius
relacionats amb l'entom proper de l'alumne per tal
d'inserir I'accio educativa en el seu context sociocultural.

2.1.2.—OBJECTIUS RELATIUS ALS CONTINGUTS DE
L'ENSENYAMENT.

Son objectius que tenen com a finalitat proporcionar als
alumnes les capadtats i competéncies pel seu desenvolupament
personal i social.

Els alumnes han de comprendre i expressar missatges
orals i escrits perfectament, emesos en catala i castella,
aixi com també en una llengua estrangera.

Desenvolupar les <capacitats i competéndes
matematiques basiques. Treballar amb els nombres i les
expressions matematiques: calcular, mesurar, presentar
fets en forma de dades numeriques, etc...

Utilitzar els coneixements adquirits sobre el medi natural
i social per resoldre problemes en la seva experiéncia
diaria, sabent demanar ajuda, si s'‘escau, a altres
persones en cas de necessitat.

Comunicar-se a través dels mitjans d'expressié verbal,
corporal, visual, plastica i musical, desenvolupant la
sensibilitat estética, la creativitat i la capacitat per gaudir
de les manifestacions artistiques.

Capacitar als alumnes en el coneixement i utilitzacio de
tecniques de treball intel'lectual perque, de forma
progressiva, puguin aprendre cada vegada més de forma
autonoma.

Capacitar als alumnes per obtenir i tractar informacio:
buscar-la (utilitzant les tecnologies de la informacid i de
la comunicacio), entendre’'n les formes en que es troba
disponible, seleccionar-ne el que pugui ser pertinent per
a una finalitat immediata i presentar-la als altres de
manera Util i entenedora quan calgui.



o Desenvolupar aptituds i habits de cooperacidé mitjancant
el treball en equip.

e Fomentar un esperit dintegracid i potendacid de la
coeducacio, la igualtat i la diversitat dels nens i les
nenes, afavorint el seu creixement com a persones en el
marc de la comunitat...

e Valorar la bellesa o la qualitat de les principals formes
dimatges dels nostre context cultural, literaries,
dramatiques,.

e Orientar i ajudar els alumnes en l'aprenentatge de la
convivencia i de la solidaritat, sense dogmatismes ni
imposicions arbitraries. També que prenguin una actitud
critica envers allo que els envolta.

2.1.3.—OBJECTIUS RELATIUS A ALTRES FUNCIONS
DE L'EQUIP DE MESTRES PROPIES D'AQUEST AMBIT.

e Potendar el treball en equip dels mestres mitjancant
I'activitat dels equips de cide i de la realitzacio de
programacions didactiques coordinades pel respectiu
coordinador de cicle i supervisades pel Cap d’Estudis.

e Desenvolupar els aspectes formatius en els alumnes tot
proporcionant-los una orientacio escolar i professional.

2.1.4.—OBJECTIUS RELATIUS A LA FORMACIO
PERMANENT DE PARES I MESTRES

e Al centre les relacions pares-escola han d'estar
assumides pels dos sectors i han arribat a estructurar-se.
D’acord amb aquest planteig es preveu un temps per a
les reunions, informes, entrevistes... Es vetlara
periodicament pel bon funcionament dels canals de
relacio entenent que el dialeg i la informacié son
inherents al PEC i un deure de tots els seus agents.

o Fadlitar la participacid dels mestres en activitats de
formacid permanent, sobretot quan aquestes reverteixin
en un benefid per a la totalitat de I'escola.
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e Redlitzar analisis freqiients del treball professional
mitjancant la reflexio en comil sobre la practica de cada
dia.

o Fadlitar la participacid dels pares en activitats de
formacio permanent, per tal que puguin revertir en la
millora del funcionament de l'escola i de la seva
comunitat educativa.

2.2.- AMBIT DE GOVERN INSTITUCIONAL

2.2.1—OBJECTIUS RELATIUS A L'ORGANITZACIO I
AL GOVERN INTERNS

e Potendar i perfeccionar els procediments d'informacio
entre tota la comunitat educativa com a base per
generar actituds de confianca i col*laboracio.

e Aconseguir que tota la comunitat educativa participi en
el control i gestio del centre de forma adequada a llurs
capacitats i competencies.

2.2.2—0BJECTIUS RELATIUS A LA PROJECCIO
EXTERNA DE L'ESCOLA

e Mantenir relacions sistematiques de ocoordinacié i
col'laboracio amb els IES de la zona per tal de fer: un
seguiment dels nostres ex-alumnes el primer any de
Secundara, visites dels alumnes de 6é. als centres de
Secundaria, xerrades informatives prévies a la
preinscripcio , ..

e Partidipar en activitats culturals i educatives proposades
per institucions (entitats culturals i/o benéfiques,
AA.W'S, Ajuntament,...) sempre que siguin coherents
amb el Pla Anual de centre i hi tinguin cabuda. Potenciar
les visites i activitats amb el casal de la gent gran Onyar,
participar en les activitats de 'AA.VV (festa major del
barri, revista,...)
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2.3.- AMBIT ADMINISTRATIU

2.3.1. OBJECTIUS RELATIUS A LES FUNCIONS I
PROCEDIMENTS DE LES UNITATS DE SUPORT A LA

GESTIO.

Desenvolupar una gestio economica dara i transparent.
La planificacid i distribucié de recursos s’ha de realitzar
després d'un estudi de les necessitats, fet amb la
participacid dels implicats (professors, pares, personal
no docent) i sota I'optica de la qualitat pedagogica es
controlara I'acompliment del pla establert.

Mantenir actualitzats els inventaris del centre en tot
moment.

Utilitzar meétodes i instruments per aconseguir una bona
comunicaci6 intema i extema. Es faran les
comprovacions nhecessaries per tal que, a la practica, la
distorsio de les comunicacions sigui minima i tothom
estigui ben informat.

2.4.- AMBIT HUMA I DE SERVEIS

2.4.1. OBJECTIUS RELATIUS A LES RELACIONS
INTERPERSONALS, LA REGULACIO DE LA
CONVIVENCIA, EL MENJADOR,...

Les relacions interpersonals entre els diferents professors
hauran de ser satisfaents per tal de fer possible la satisfaccio en la
feina i una implicacio de tots en el desenvolupament d'aquest

Projecte.

Aconseguir la implantacié i I'observanca del Reglament
de Régim intem.

Impulsar el treball i les sortides dels dos grups classes
del mateix curs per tal millorar la convivénda i la
coneixenca.

Tenir cura del funcionament del menjador escolar com
un servei que, a més de donar una bona alimentacio,
possibiliti I'adquisicio d’habits personals i sodials.
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e Col'laborar amb les entitats organitzadores de les
activitats extraescolars (basicament Ajuntament i AMPA)
per tal que aquestes siguin un complement per a la
formacié integral dels alumnes. Aquestes activitats
hauran d'estar encaminades al mon de l'esport i les arts
sense interferir les matéries curriculars del centre.

3. CONCRECIO D'UNA ESTRUCTURA

COM ENS ORGANITZEM? (ORGANIGRAMA, Annex 1)

3.1 .- ORGANS DE GOVERN

3.1.1. UNIPERSONALS

Director. Annex Decret 198/1996(article 16)
Cap d’Estudis. Annex Decret 198/1996 (article 17)
Secretari. Annex Decret 198/1996 (article 18)

3.1.2. COL'LEGIALS
Consell Escolar. Annex Decret 198/1996(article 33)
Comiissio Economica. Decret 198/1996(article 37.1)

Comiissio Permanent. Decret 198/1996(article 37.1)
Claustre. Annex Decret 198/1996(article 38)

3.2. EQUIPS DE PROFESSORS

3.2.1. EQUIPS DE CICLE

Els equips de cide son els organs de coordinacio, la funcio
principal dels qual és organitzar i desenvolupar els ensenyaments
propis del cicle.

Estan formats per tots els mestres que imparteixen docéncia
en el corresponent cicle.
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Els equips de cide estan coordinats pel corresponent
coordinador de cicle, sota la supervisio del cap d'estudis.
La nostra escola té els segiients equips de cide:
EDUCACIO INFANTIL: P-3, P-4, i P-5.
EDUCACIO PRIMARIA: Cicle Inidal (1r i 2n) C.L
Cicle Mitja (3ri 4t) C.M.
Cicle Superior (5¢ i 6¢€) C.S.

FUNCIONS:

-Unificacio de criteris i coordinacié d'actuacions

-Desplegar el curriculum en I'ambit del Cicle i coordinar aquest
desplegament amb els altres cicles.

-Coordinar les estratégies metodologiques.

-Seguiment de tots els alumnes.

-Formular propostes relatives als projectes educatiu i curricular
i a la programacio general.

-Elaborar propostes per presentar-les a I'equip coordinador i al
Claustre.

-Es constituiran en comissions d'avaluacio, presidida pel cap
d’estudis, per a lavaluacid i promocido dels alumnes que
finalitzen un cide.

3.2.2. EQUIPS DE COORDINACIO

Esta compost pel Director, el Cap d’Estudis, els Coordinadors
de Cicle, el Coordinador dinformatica, el Coordinador Lic i el
coordinador de prevencio dels riscos laborals.

Funcions:

-Canalitzar les aportacions de l'equip de cide.

-Coordinar I'activitat general del centre d’acord amb el Consell
Escolar.

-Trametre i rebre informacions que provenen dels diferents
cides i de I'Equip Directiu.
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3.2.3. COMISSIONS
Comissio d’Activitats culturals i d’ambientacio

L'equip treballara amb autonomia i quan tingui la proposta
concreta informara al Claustre.

Funcions:

-Aquesta comissio és I'encarregada d'organitzar les diferents
festes i actes culturals, aprovats préviament en el Pla de Centre.

- També és I'encarregada d'ambientar els diferents espais de
I'edifid escolar per tal d’aconseguir una decoracié adient amb les
diverses activitats culturals que s‘organitzin al centre...

Acabat el treball es fara una valoracid que s'exposara al
claustre.

Comissio d’Atencio a la diversitat

Aquesta comissi0 s'encarrega d'establir els principis per a
I'atend6 a la diversitat de l'alumnat: aquell que té necessitats
especifiques de suport educatiu, el que té necessitats educatives
espedials, I'alumnat dincorporacid tardana i l'alumnat amb altes
capacitats intel*lectuals.

Comissio Biblioteca

Es l'encarregada de gestionar i organitzar la Biblioteca del
Centre, organitzar el servei de préstec de llibres a professorat i
alumnes i proposar, si s'escau, la compra de nous voluns...

Comissio d'Informatica

Amb l'avenc de les tecnologies de la informacio i la seva
implantacié en la societat actual, la formacido de la informatica
esdevé cada vegada més complexa i més necessaria.

Funcions:

- Aquesta comissi0 s'encarrega d'‘elaborar, organitzar, i
actualitzar la programacio vertical per a tota la primaria procurant
que no s'oblidi cap aspecte que ofereix la tecnologia actual.

- Aixi mateix també s'encarrega d‘anar actualitzant i
incorporant els nous recursos informatics i audiovisuals a I'escola.
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Comissio de Revista

Aquest equip és I'encarregat d'editar la revista del Centre.

Funcions:

- Donar les orientacions necessaries als tutors per tal que
puguin confeccionar la pagina corresponent al seu curs, pagines de
projectes, aixi com altres treballs per les diferents seccions.

- Confeccionar la resta de pagines de la revista a partir dels
treballs dels alumnes.

- S'encarregara de les diferents col*laboracions en altres
revistes, AA.W, Tara...

Es podran crear noves comissions 0 eliminar-ne alguna quan
ho aprovi el Consell Escolar prévia peticio de lI'equip directiu o del
claustre de mestres.

3.3. COORDINADORS DELS EQUIPS

Coordinador de Cide. Annex Decret 198/1996(article 42,43 i 44)
Coordinador d’Informatica. Annex Decret 198/1996(article 54.1)
Coordinador Lic. Annex Decret 198/1996(article 45.2)
Coordinador de Prevencio dels Riscos Laborals

3.4. SERVEIS

3.4.1. SERVEI DE MENJADOR

El menjador escolar no ha de ser una unitat de serveis de
menjars al marge del projecte educatiu del centre, sind que ha de
tenir unes funcions importants en I'educacio del nen com son:

. Desenvolupar uns habits alimentaris saludables.

. Promoura l'adaptacio del nen a la diversitat dels menis i a
I'adquisici6 d'habits en el menjar, que indou la ocortesia, la
tolerancia, la solidaritat, l'educaci6 per a la convivencia i la
col'laboracio:

. Oferira un pla alimentari que aporti les substancies nutritives
que el nen necessita per a un desenvolupament nomrmal.

16



. Contribuira a la integracio de la familia en la mesura que el
menjador facdilita que els pares puguin exercir les seves funcions
laborals i socials.

. Fomentara practiques d’higiene personal: neteja general, les
mans, les dents, la manipulacio dels aliments.

. Finalment fomentara la comunicacid, la convivencia i la
relacio amb els companys de taula.

AQUEST ES UN PEC DINAMIC I OBERT A TOTES LES
APORTACIONS FRUIT DEL DIALEG, LA REFLEXIO I DE LES
RECTIFICACIONS QUE VAGIN SORGINT DE LA SEVA
PRACTICA.

Aquest Projecte Educatiu del CEIP Pla de Girona s’ha aprovat
en el Consell Escolar celebrat el dia 1 de juliol de 2009

Vist i Plau

El Director La Secretara

Josep M. Busquets i Hereu Rosa M. Ochoa i Saderra
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Annex 1

PLA D'ACOLLIDA ALUMNES NOUVINGUTS

INTRODUCCIO

La nostra escola esta situada en un bami de l'eb@ample de
Girona. Es una escola de doble linia.

La majoria d'alumnat és resident a la zona amb un nivell socio-
economic mitja. L'alumnat immigrant és minoritari , per aixo no
tenim aula d’acollida i aquests alumnes son atesos a les aules d’EE.

Per a la protocolaritzacio del Pla d’Acollida hem de tenir en
compte els alumnes d'altres paisos que arriben l'escola i que podem
definir segons la procedeéncia:

. De parla castellana procedents de lI'estat espanyol.

. Procedents de paisos d’America Llatina.

. Procedents de paisos que parien altres llengiies.

.També ens trobem alguns alumnes procedents d'altres
paisos, pero adoptats per families del pais, que arriben moltes
vegades amb el curs comencat i que també necessiten un temps
d’'adaptacid i dimmersio lingiiistica.

. D'altres s6n nascuts aqui, pero de families estrangeres i que
fins ara només havien parat la llengua familiar.

En aquests darrers cursos els nombre d'alumnes matriculats
de procedénda estrangera representen aproximadament un 15%
del total de I'alumnat.

OBJECTIUS

Aconseguir la integracié escolar i sodal de tot I'alumnat que
s'incorponri de nou al centre, sigui de nacionalitat estrangera, d'altres
étnies i la resta de l'estat espanyol amb independéncia de la seva
llengua, cultura, condicid social i origen.

Promoure l'educacié intercultural en el centre des dun
plantejament global, dirigida a tot I'alumnat i assumida per tota la
comunitat educativa.
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Objectius especifics

-El domini oral i escrit de la llengua catalana, proporcionant a
I'alumnat materials didactics que faciliten I'atencié a la diversitat i
I'accés al mateix curriculum que segueix la resta d’alumnes.

-Promoure el coneixement de la cultura catalana : costums,
tradicions, dites i festes populars...

-Promoure actituds i comportaments positius que evitin la
discriminacio de la cultura de procedencia, nivell cultural o
economic, sexe, religio... per part de tota la comunitat educativa.

-Establir estratégies a classe per afavorir la interrelaci6 amb
els nouvinguts.

-Assoliment progressiu de I'autonomia personal dins de I'ambit
esoolar i social.

Per facilitar I'assoliment d’aquests objectius es procurara:

- La rapida i adequada escolaritzacio d'aquest alumnat.

- La diagnosi de les necessitats educatives de cada alumne.

- L'atencio de les necessitats educatives personals, mitjancant
ajuts individuals o col'lectius o l'adaptacid del curriculum quan
calgui.

- Promoure la seva participacio en totes les activitats fora de
I'escola com sortides, excursions, colonies fadlitant-los la informacio
adequada i buscar ajuts economics, si cal.

- Promoure en les families una reladié i comunicacio fluida que
els ajudi a oconéixer la realitat de l'escola i el nostre sistema
educatiu, aixi com els costums del nostre pais.

Objectius finals

- Assumir com a centre els canvis que comporta la interaccio
cultural amb alumnes procedents d'altres paisos.

- Aconseguir que l'alumne nou comprengui el funcionament
del centre i s’hi adapti juntament amb els companys i professors.

AVALUACIO DEL PLA

Entendrem com aconseguits els objectius del Pla d’Acollida
quan:

- Els alumnes tinguin un coneixement de la llengua catalana
suficient per seguir el curriculum.

- Segueixin el curriculum com l'altre alumnat.
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- Participin en totes les activitats del centre com la resta de
'alumnat.

L'avaluacio individual de cada alumne es fara a les reunions
d’avaluacio trimestrals i final.

MATRICULACIO

Orientacions:

-El primer contacte amb la familia per part de I'Equip Directiu
ha de ser acollidor, disposar d'un espai adequat i temps suficient per
atendre cada familia.

-Si cal se'ls citara per una altra entrevista en un moment més
adient.

-Donar-los la informaci6 d'una manera dara i concisa, tenint
en compte les dificultats de comprensio lingiiistica que puguin tenir,
i demanar els documents necessaris que no hagi aportat, orientant-
los com aconseguir la documentacido del nostre pais (certificat
medic, full d'empadronament,...) dirigint-los a I'assistent social més
proxim...

-Informar-los sobre els aspectes de lorganitzacio i
funcionament del centre: horaris, activitats, materials, aportacions
economiques, objectius, trets d'identitat més importants del centre.

-Informar-los dels serveis i activitats del centre: menjador,
activitats extraescolars, sortides, excursions,...

-Informar-los, si cal, d'ajuts que hi ha per material didactic,
llibres de text, menjador, sortides...

ACOLLIDA INICIAL DE L'ALUMNE
AVALUACIO INICIAL

S'adscriura a I'alumne al curs que li pertoca per edat, si '/EAP
no aconsella el contrari. Es procurara, si hi ha més d'un nen
estranger inscrit que no estiguin tots a la mateixa aula.

Shaura de valorar, al cap d'uns mesos, per part del tutor i
mestre de l'aula d’EE si el curs en que 'hem adscrit és I'adequat i si
hi ha la possibilitat, canviar-lo, si cal.
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Educacio Infantil:

Els alumnes que comencen P-3 faran la integracio dins l'aula
ordinaria, si 'EAP no aconsella el contrari.

A partir del segon trimestre de P-3, a P-4 i a P-5 es valorara si
és necessaria una atencio a l'aula d’EE que actua d'aula d'acollida.

Primaria:

Es valoraran els ooneixements previs de [I'alumne:
competéncies lingiiistiques i s'establia la freqiienca setmanal
d’atencio per part de la mestra d’EE i/o d'altres professionals, les
orientacions metodologiques generals de treball amb I'alumne, la
previsio de recursos organitzatius que s'utilitzaran i els suports en
material que necessitara dins l'aula.

Orientacions a I'aula:

Es necessari que el procés estigui molt definit i es porti a
terme amb molta cura.

S’ha de dedicar el temps necessari, amb un ambient relaxat, i
afable, per tal de que I'alumne es trobi comode i tranquil.

El primer dia el tutor a I'aula fara les presentacions, es pot fer
algun joc per afavorir aquesta presentacio i donar-li la benvinguda.

Es nomenara un “company acollidor” que I'ajudara a integrar-
se en els grup dasse, a resoldre petits problemes de comunicacio
que puguin sorgir, en les tasques escolars, acompanyar-lo en I'hora
d'esbarjo en el funcionament de lI'escola dia a dia. Podria ser un nen
diferent cada setmana.

Aquesta figura ha d'anar desapareixent poc a poc, fins que
Falumne nouvingut sigui autonom i vagi adquirint competéncia
lingiiistica.

Es important també que el tutor intenti potenciar davant els
altres les possibles habilitats que aquests nens puguin tenir i que
potser els permetran ajudar els seus companys.

ORGANITZACIO I ESCOLARITZACIO

Orientacions:

. Totes les actuacions programades tindran com a objectiu
integrar el nou alumne/a al centre.

. Totes les actuacions han d’anar encaminades a aconseguir
una bona escolaritzacio.
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. Per aconseguir una bona integracid i una esoolaritzacio
adequada, no podem improvisar, cal planificar el procés
d’escolaritzacié de I'alumnat nouvingut.

A partir d'una avaluadé inicial que pot realitzar I'EAP, el
mestre d’EE, el tutor...s'elaborara el pla de treball de I'alumne i es
programaran les intervencions del mestre d’EE en atencid individual,
si cal o de mestres de reforc.

El primer que cal és dotar-lo d'unes estructures de conversa
minimes i a partir daqui anar incorporant el vocabulai minim
necessari per poder seguir les diferents arees curriculars.

Inicialment la temporalitzacio i perodicitat inicial és millor fer-
la a diari en sessions curtes (30min.) Posteriorment es poden anar
allargant i espaiant

S'avaluara aquest pla de treball a les reunions d‘avaluacio
trimestral. En el butlleti de notes s'hi pot adjuntar un informe esarit,
si cal.

ORGANITZACIO DEL RECURSOS DEL CENTRE

Orientacions:

. Tenir una persona, que pot ser el tutor que actua de referent
en el seu procés d'escolaritzacio i les mestres d’'EE, mentre no hi
hagi aula d’acollida que hauran de dedicar unes hores per la seva
atencié més especifica.

. Anar preparant un fons documental dels recursos de que
disposa l'escola i dels que pot aconseguir (al CRP...)

EDUCACIO PER A LA CONVIVENCIA

Es imprescindible fomentar que els alumnes nouvinguts
participin activament en totes les activitats de coneixement del
nostre entom i realitat social i cultural que programem a l'escola (
activitats i sortides ofertes per I'ajuntament adrecades a coneixer la
nostra ciutat, com a les sortides planificades per la diputacié per
coneixer coses de la nostra comarca i les adregades a visitar indrets
emblematics de Catalunya...)

També creiem convenient que des del centre es planifiquin
actuacions de oconeixement d'altres cultures, treballs de valors
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(respecte, toleranda...), prevencid0 de situacions de manca de
convivéncia entre els alumnes, rebuig, discriminacid o xenofobia
envers altres companys/es, sovint pel simple fet de pertanyer a una
altra cultura que ens és desconeguda.

Aquestes activitats es poden dur a terme a nivell d’aula, de
centre i de comunitat educativa amb l'objectiu de millorar Ia
interrelacié entre els alumnes autoctons i nouvinguts i han d'anar
encaminades a afavorir el fet de viure la diversitat com un
enriquiment.

Es podren aprofitar els dies de Jomades Culturals per
introduir-hi alguna activitat relacionada amb la interculturalitat.
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