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0.- PRECEPTES LEGALS

En un intent de donar una major autonomia als centres d’ensenyament, I’ Administracié
preveu I’elaboracid per part d’aquests d’un Projecte Educatiu de centre, que estara
for¢cosament referit al segiient marc legal:

- Constitucio

- Estatut de Catalunya

- LODE i LOGSE

- Llei de Normalitzacio lingiiistica.

- Disposicions legals del Departament d’Ensenyament.



1.- PRESENTACIO I SITUACIO DE LA S.E.S DE SANT LLORENC DE
MORUNYS

La Seccié d’Educacié Secundaria (S.E.S.) de Sant Lloren¢ de Morunys esta situada a la
comarca del Solsonés, constituida per petits municipis. Es important comentar
I’existéncia de dos nuclis urbans que vertebren I’habilitat i els serveis de la comarca i
concreten el gruix de la poblacid: Solsona (la capital de comarca) i Sant Lloreng de
Morunys.

Aquesta comarca esta situada al Prepirineu, amb un paisatge muntanyenc. El Solsones
té una extensié de 945 Km? i una densitat de poblaci6 d’11h/Km2

La S.E.S. de Sant Lloren¢ de Morunys, situada a la Vall de Lord, esta adscrita a
I’Institut d’Educacio Secundaria Francesc Ribalta de Solsona del qual forma part
integrant.

Sant Lloren¢ de Morunys es troba a 24 Km de Solsona i recull alumnes dels municipis
de Sant Lloren¢ de Morunys amb 906 habitants, Guixers amb 200 habitants 1 la Coma 1
la Pedra amb 200 habitants i ocasionalment d’Odén (Canalda) i de Castellar del Riu.

Pel que fa a les comunicacions de Sant Lloren¢ de Morunys, cal destacar que, tot i que
el Solsones pertany a la provincia de Lleida i que algunes vies han millorat, manté més
contacte amb els centres urbans de Solsona, Berga i Manresa que amb Lleida ciutat.
Aquestes ciutats complementen els serveis médics, hospitalaris, comercials, educatius,
d’oci, etc.

Pel que fa a ’activitat laboral, una part de la poblacié s’inclou en el sector primari a
causa de la producci6 de farratges, ramaderia i1 forestal. El sector secundari s’ha vist
incrementat aquests Ultims anys, pel que fa a la industria, per ’augment de I’activitat de
la Vall de Lord. Un altre sector important de poblacio es dedica a I’activitat de caire
turistic com D’estacié d’esqui, escola d’equitacid, campings i hotels, restaurants,
botigues 1 altres.

Una conseqiiéncia de la seva geografia humana ¢és la necessitat de 1’s constant de
transport perque hi ha poblacio rural que viu disseminada. Sant Lloren¢ de Morunys
disposa d’un transport public deficitari, la qual cosa obliga els seus habitants a fer servir
transport particular.

A la comarca del Solson¢s existeixen els segiients centres de primaria:

- A Solsona: un centre public 1 un de privat concertat d’Educacié Infantil i d’Educacio
Primaria.

- A Sant Lloren¢ de Morunys: un centre public d’Educacié Infantil i Educacié Primaria.
- Vuit escoles rurals distribuides a la comarca i agrupades en una Zona Escolar Rural
(Z.ER))

- Dues escoles de Llar d’Infants.

Pel que fa als centres de secundaria:



- A Solsona: un centre public 1 un de privat concertat.
- A Sant Lloren¢ de Morunys: la SES de Sant Lloren¢ de Morunys.
Pel que fa a I’educacid postobligatoria:

- L’oferta se centra a Solsona.

Per cursar estudis superiors s’ha de realitzar un desplagament de més de 100 Km.
(Manresa, Barcelona i Lleida majoritariament).

El nostre centre realitza el 1r. Cicle de I’ Educacio Secundaria Obligatoria (E.S.O.) amb
un horari que s’intenta coordinar al maxim amb les hores d’entrada i sortida del Centre
d’Educaci6 Infantil i Primaria “Vall de Lord” de Sant Lloren¢ de Morunys.



2.- PLANTEJAMENT IDEOLOGIC. TRETS D’IDENTITAT

2.1.-Justificacio dels trets d’identitat

Els professionals de 1’educacio que treballen a la S.E.S. de Sant Lloren¢ de Morunys,
volen aconseguir una integritat plena dels seu alumnat i la integracié dins de la societat
que l'envolta, garantint la igualtat d’oportunitats en tots els ambits de 1’educaci6: com
I’aprofitament de tots els recursos disponibles, tant humans com materials per tal de
gaudir del millor nivell educatiu possible, capacitat d’adaptacid als canvis de valors que
viu la nostra societat, aixi com als canvis tecnologics i presa de decisions.

Es vol aconseguir que gaudeixi de I’entorn que I' envolta, que aprofiti allo que a nivell

educatiu li proporciona i fer-ne is per arribar a una plenitud en la vida diaria de
I' alumnat.

2.2.-Trets d’identitat

El nostre centre participa d’un clima de tolerancia i respecte envers la pluralitat d’idees,
races 1 generes. Aixo és la logica conseqiiencia de trobar-se immers en un pais que €s
hereu de la seva cultura occidental i de la seva tradicio democratica. Es el nostre
compromis el manteniment dels conceptes organitzatius i del respecte cap a la persona.

* La S.E.S de Sant Lloren¢ de Morunys, com a centre de titularitat publica, ¢és
aconfessional. Es declara un centre laic i pluralista. Estimulara els valors democratics
parant especial atenci6 als drets humans, respecte mutu i tolerancia.

* Tant per circumstancies geografiques com historiques, la S.E.S. esta ubicada en una
comarca on el catala és la llengua vehicular, és a dir, el catala domina tots els ambits
comunicatius. Per aixo0, el centre opta pel catala com a llengua d’instruccié-aprenentatge
1 d’is administratiu.

* Partim de I’evidéncia que el segment d’edat del nostre alumnat implica un alt grau
d’especialitzacid del professorat que fa dificil trobar una homogeneitat didactica. El
treball anira encaminat a acordar una linia metodologica coherent, cal, perd, que hi hagi
un consens de tot el claustre respecte als trets basics d’aquesta linia metodologica.

* De la LOGSE, es deriva el tractament a la diversitat, 1 a partir d’aquest precepte el
centre assumira la responsabilitat de la formacio integral de 1'alumnat: tenint en compte
el nivell d’instruccio, la dimensio fisica, també la formacid ética i moral i, en definitiva,
poder formar futurs ciutadans i ciutadanes.

* Escola que integri realment la diversitat de nois i noies, amb 1’objectiu de donar
resposta als seus diferents interessos, capacitats i ritmes d’aprenentatge.



* D’acord amb el principi d’igualtat de drets entre I' alumnat, considerem que hem de
vetllar per la coeducacio, ja que no creiem que, per raons de sexe, s’hagin d’establir
diferéncies discriminatories tant a nivell academic com de tracte.

* Es potencia un reégim participatiu en la gestié del centre en que pares, professorat,
alumnes 1 personal no docent, hi intervinguin d’acord amb allo que els permet la
legislacio actual. També es vetllara per una gestié administrativa eficag i transparent.

* Donara prioritat al desenvolupament i establiment de les relacions interpersonals i de
convivencia aixi com a I’aprofitament 1 el bon s dels serveis del centre.



3.-PLANTEJAMENT PEDAGOGIC

3.1.-Concepcio pedagogica del centre

La S.E.S. de Sant Lloreng de Morunys fa accessible als seus alumnes aspectes de la
cultura que son fonamentals per al seu desenvolupament personal, i no sols en I’ambit
cognitiu 1 lingtiistic; I’educacio és motor per al desenvolupament global, el que suposa
també incloure les capacitats d’equilibri personal, d’inserci6 social, de relacio
interpersonal i motrius.

La concepci6 pedagogica d’ aquest centre parteix de la base que aprendre €s construir.

El procés d’ensenyament i1 aprenentatge que segueix la S.E.S. és partidari de
desenvolupar les capacitats de I’alumnat per tal que aquest sigui I’tltim responsable del
seu aprenentatge, fent-lo implicar i autorregular el seu procés, sempre comptant amb
I’ajuda del professor/a que fara el paper de guia i determinara el grau d’ajut necessari.

L' alumnat és I' Ginic que pot desplegar I’activitat personal pertinent i necessaria per
relacionar de manera significativa els coneixements de que disposa amb els continguts
nous d’aprenentatge. Pero també intervé la disponibilitat de ’alumne/a per enfocar amb
profunditat la tasca d’aprenentatge i aplicar-se en la seva elaboracid, confiant en les
propies capacitats i predisposicid positiva per aprendre dels propis errors.

No deixem de banda el treball cooperatiu. Aquest propicia una millora en les relacions i
actituds entre I’alumnat, facilitant una adaptacié dels continguts d’aprenentatge a les
capacitats de cadascu i posant de manifest els recursos de I’alumnat en la situacié de
treball cooperatiu.

Atendrem 1 tindrem una especial atencio per la diversitat a nivell cognitiu, linglistic,
motriu, d’equilibri personal, relacié interpersonal i actuacid social, preparant les
activitats adients que cobreixin els objectius generals de cicle per a tot I’alumnat.

Als alumnes que presenten necessitats educatives especials, per tal d’assolir aquests
objectius- dintre de les seves possibilitats- se’ls facilitara els recursos i materials
necessaris, es creara sempre que calgui una Adequacié Curricular Individual, aixi com
els professionals més especialitzats que conjuntament amb els professors d’area i
tutors/es els puguin ajudar a compensar aquestes dificultats per afavorir el rendiment
dels seus aprenentatges.



3.2.-Objectius que ens proposem

1.-Objectius per a una escola comprensiva:

- Afavorir la formaci6 integral de 1' alumnat mitjangant una proposta curricular adaptada
a les seves caracteristiques i al seu entorn, a partir de conceptes, procediments i valors.

- Facilitar a I’alumne una acci6 tutorial que garanteixi un aprenentatge de qualitat i que
possibiliti la coordinaci6 1 integracio dels diferents aspectes que incideixen en el seu

procés d’aprenentatge i d’orientacio.

- Coordinar les actuacions dels tutors/es, d’acord amb uns plans previs assumits pel
claustre.

- Fomentar la preséncia equilibrada d’activitats cognoscitives, afectives, d’expressid
corporal i esportives dirigides a 1' alumnat.

- Realitzar un curriculum no homogeni, que preveu, a més dels continguts comuns per a
tot I’alumnat, uns altres continguts optatius.

- Flexibilitzar I’organitzacio6 del centre en funcid de les seves necessitats especifiques.
- Avaluar de forma continua, global i integradora.

- Realitzar una practica pedagogica que permeti adequar les activitats a la diversitat que
1" alumnat manifesti en el seu procés d’aprenentatge.

- Propiciar el dialeg entre I’equip docent per aconseguir un grau d’entesa a nivell
acadeémic unificant criteris metodologics 1 també per unificar criteris de relacié amb els

tutorats i els pares.

- Orientar les tasques escolars amb perspectives de futur, afavorint un cert grau de
continuitat a nivell metodologic.

- Admetre la diversitat de ritmes evolutius i de capacitats intel-lectuals afavorint la
participacio activa i diferenciada en els processos d’aprenentatge.

- Estimular la motivacid en 1' alumnat vers la recerca dels coneixements.

- Propiciar una obertura cap a altres realitats socials i culturals i mantenir la singularitat
de la comarca pel que fa al taranna comunicatiu i civic.

- Propiciar una actitud curiosa, desenvolupant un esperit critic i comunicatiu que
esdevingui la base de la seva formacid, tant individual com social.

- Mantenir una organitzacio flexible del centre que permeti adaptar-se a les diferents
situacions educatives.
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- Unificar criteris d’avaluacid 1 tenir present que és un procés continu, global i
integrador.
- Facilitar la formaci6 permanent del professorat.
2.- Objectius relatius a I’organitzacio i al govern intern:
- Fomentar la comunicaci6 i ’adequada relaci6 entre els docents a fi d’aconseguir un
clima de cordialitat i coneixement que repercuteixi positivament en la formacio6 de
I' alumnat.

- Vetllar per una gestié administrativa eficag i transparent.

- Facilitar tota la informacié relativa al funcionament del centre i1 aixi mateix la que
regula la relacid entre els seus diferents estaments.

- Informar peridodicament el conjunt dels estaments per a un bon manteniment de les
instal-lacions escolars.
3.- Objectius relatius a la projecci6 externa de I’institut.

- Establir 1 mantenir relacions periodiques de coordinacio i col-laboracié amb 1’ Institut
d’Estudis Secundaris Francesc Ribalta de Solsona.

- Establir i mantenir relacions periodiques de coordinacié i col-laboracié amb els altres
centres de la ciutat 1 de la comarca, tant si son publics com privats, a nivell de primaria i
de secundaria.

- Participar en les activitats culturals educatives (obres de teatre, conferéncies...)
proposades per institucions diverses (entitats culturals, Centre de Recursos Pedagogics
(CRP) 1 altres).

4.-Objectius administratius.

- Mantenir actualitzats i classificats tot tipus de documents administratius del centre.

- Executar una gestio economica transparent i eficient de 1’institut.

- Informatitzar totes les informacions i documents d’interés pel centre.

5.-Objectius relatius a la confessionalitat, pluralisme i valors democratics.

- Estimular els valors democratics posant especial atencid als drets humans, respecte
mutu i tolerancia.

- Garantir que 1’alumnat que ho vulgui rebi formacié especifica religiosa.

- Afavorir el respecte al pluralisme, tot rebutjant qualsevol manifestacid
d’intransigéncia o fanatisme.
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- Educar en el marc dels valors étics, en la democracia, en la llibertat, la justicia i la pau.

- Vetllar per la relacié adequada entre els diferents estaments, assumint cadascun d’ells
els seus drets 1 deures en el marc del respecte mutu i la tolerancia.

- Educar i fomentar el respecte al medi ambient, considerat com un patrimoni comu.

- Defensar la llibertat dels membres de la comunitat escolar per gaudir de la Iliure
expressio de llurs opinions.

- Assegurar la igualtat de 1' alumnat per damunt de les creences religioses i les
diferencies socials.

- Tenir presents les exigencies del mon del treball, reforgant els aspectes d’orientacié de
I’alumnat.

6.- Objectius relatius als serveis.

- Potenciar 1'is dels recursos formatius del centre com ara, la biblioteca, aula
d’informatica , el camp d’esports, cursets, etc.

- Fomentar actituds de respecte envers 1’edifici, mobiliari i material d’as comu i serveis
del centre.

7.- Objectius relatius a les relacions interpersonals i de convivéncia.
- Desenvolupar els mecanismes necessaris per garantir unes relacions interpersonals.
- Aconseguir el respecte del Reglament de Régim Intern.

- Aconseguir la implantaci6 1 la progressiva implicaci6 de tothom en el
desenvolupament del Projecte Educatiu de Centre.

8.- Objectius referits a la coeducacio.

- Rebutjar tot tipus d’activitat discriminatoria per raé de sexe: determinades lectures,
certs habits, etc.

- Afavorir el respecte a la persona com a una identitat, al marge del seu sexe.

- Fomentar que el professorat desenvolupi en 1’alumnat 1’analisi critic envers la cultura
mediatica i les seves imatges.

- Fomentar una actitud reflexiva que tingui com a conseqiiencia la relativitzacio dels
“rols” dels sexes a la societat 1 serveixi com a exemple per la superacio dels prejudicis
sexistes.
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4.-PLANTEJAMENT ORGANITZATIU

4.1.-Estructura organitzativa.

L’organitzaci6 del centre s’articula mitjangant:

A nivell de professorat:

- Claustre del professorat: una vegada al mes.

- Reunions pedagogiques interdisciplinars: Els professors/es que composen la funcid
docent tracten temes com: unificacié de criteris d’avaluacid, de metodologies
didactiques i1 d’organitzacid, avaluar la propia accié educativa , formacié permanent del
professorat, etc. Les reunions soén dues vegades al mes.

- Consell Escolar: Es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el
convoca el seu president o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres. A més,
preceptivament, es fara una reunio a I’inici del curs i una al final.

- Altres serveis:
* L’Equip d’Assessorament Psicopedagogic (E.A.P.) de la comarca ofereix els seus
serveis 1 la S.E.S. en fa Gs en funci6é d’ un pla de treball anual que s’estableix de
comu acord amb el professional de I’E.A.P.
* El Centre de Recursos Pedagogics.

A nivell de pares:

La S.E.S. de Sant Lloreng de Morunys, manté una relacié constant amb els pares i les
seves organitzacions (A.M.P.A.).

A nivell d’alumnes:

- Hi ha un delegat de cada classe 1 un representant al Consell Escolar.

4.2.-Organs de Govern.

ORGANS COL-LEGIATS

1.-Consell Escolar: Es 1’0rgan representatiu i de participacié de la comunitat educativa
en el govern del centre.

2.-Claustre: Es I’0rgan técnicoprofessional i de participacié del professorat en el govern
del centre. Esta integrat per tot el professorat del centre i esta presidit pel Director.

3.-Equip Directiu
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ORGANS UNIPERSONALS

1.-Director / a
2.-Secretari / aria
3.-Caps de Departament
4.-Professorat

4.3.- Equips docents

Reunions pedagogiques: Es realitzen dues vegades al mes amb tot 1’equip docent.
4.4.-Altres

- Tutor/a de curs

- Coordinador/a de cicle

- Associacid de pares 1 mares

- Delegats/des d’alumnes

4.5.- Funcionament intern

Pel que fa a I’atenci6 a I’alumnat ens organitzem en tutories coordinades per cursos, en
el marc del Pla d’acci6 tutorial que es renova cada curs escolar.

La S.E.S. disposa d’un Reglament de Régim Intern on queda concretada 1’estructura,
funcionament i organitzacid del centre ( normes de conviveéncia, participacio,

comunicacio, control...).

Altres documents que completen aquesta organitzacioé son el Pla Anual de Centre i la
Programaci6 General de Centre.

4.6.- Instal-lacions

El centre esta format per un edifici que compta amb:
- Aula de 1r.ESO.
- Aula 2n. ESO
- Aula de tecnologia i de material didactic i escolar.
- Aula multidisciplinar:
- Direccid
- Sala Professorat
- Sala Ordinadors
- Biblioteca
- Menjador.
- Pavell6 poliesportiu.
- Pati 1 pista poliesportiva.

Aquest document que consta de 14 pagines ha estat aprovat per unanimitat de tots els
membres del Consell Escolar en reunio efectuada el dia 24 de febrer de I’any 2000.



Dolors Reales 1 Arné
Secretaria del Consell Escolar
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Josep Xavier Nadal i Pujol
President del Consell Escolar



