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Ernest Lluch i Martin. Cunit

INTRODUCCIO

L’Institut Ernest Lluch 1 Martin és un centre docent public, depenent del Departament d’Educacio
de la Generalitat de Catalunya, en el qual s’imparteixen els ensenyaments oficials d’Educacio
Secundaria Obligatoria i Formacié Professional Especifica de Grau Mitja. Esta situat a I’ Avinguda
del Castell s/n de la poblacié de Cunit, provincia de Tarragona. El nou edifici va ser ocupat 1I’'u de
setembre de 2008.

A efectes d’aquest Reglament de Reégim Intern s’entendra per activitat educativa aquella activitat
escolar, extraescolar o complementaria, inclosa en la Programacié General de I’institut.

El centre es defineix com a Comunitat Educativa. Son membres d’aquesta Comunitat Educativa els
alumnes matriculats, els seus pares i mares o tutors legals, el professorat i el personal
d’administracié i1 serveis. L’admissi6 dels alumnes es realitzara d’acord amb les disposicions
vigents dictades pel Departament d’Educacié 1 d’acord amb els principis d’igualtat 1 no
discriminacio.

També seran considerats membres de la Comunitat Educativa de 1’Institut Ernest Lluch i Martin,
aquelles persones que hi desenvolupin alguna activitat professional organitzada pel centre o el
Departament d’Educacio, mentre duri ’activitat (personal del menjador, personal de neteja...).

Els membres de la Comunitat Educativa de I’Institut Ernest Lluch i Martin hauran de conéixer
aquest Reglament i complir-ne les prescripcions per a assolir un funcionament i grau de conviveéncia
optims.

El centre esta obert i vol donar resposta positiva a les necessitats dels ciutadans i ciutadanes de
Cunit, tant si son plantejades directament per I’Ajuntament com per altres col-lectius i/o
associacions d’altre tipus.
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Ernest Lluch i Martin. Cunit

1. REGLAMENT DE REGIM INTERIOR

1.1 Redaccid i aprovacio

L’Institut Ernest Lluch i Martin, d’acord amb les competéncies que li atribueix la legislacio vigent,
acorda la redacci6 del present Reglament de Reégim Interior.

Aquest Reglament de Régim Interior, d’ara en endavant RRI, ha estat redactat per I’Equip Directiu
durant el curs 2004-2005. La seva aprovacio s’ha fet en el Consell Escolar del Centre en la reunio
de data 29 de juny de 2005.

La segona versio d’aquest Reglament (versi6 02) va ser redactada durant el curs 2009-2010 i va ser
aprovada pel Claustre de professors i professores el dia 17 de juny i pel Consell Escolar del Centre
en la reuni6 de data 28 de juny de 2010.

1.2 Objectius
L’objectiu fonamental del present RRI, és regular I’activitat i la convivéncia en la nostra Comunitat

Educativa.

1.3 Ambit d’aplicacié
El present reglament sera d’aplicacio als membres de la Comunitat Educativa de I’Institut Ernest
Lluch i Martin.

1.4 Vigéncia i revisions
La vigéncia inicial del present Reglament sera de 3 cursos complets a partir de la data d’aprovacio.
Passat aquest periode s’iniciara el procés de revisid i d’actualitzacié que s haura de tancar dins del
curs academic.
Si raons extraordinaries o d’indole normativa fessin aconsellable una modificacié, aquesta sera
iniciada d’ofici a instancia del Director.
També podra iniciar-se un procés de revisid del RRI quan hi hagi una proposta raonada amb :
- L’acord dels membres del Consell Escolar, representants d’un dels sectors que I’integren,
tant a iniciativa propia com del col-lectiu al qual representen.
- A proposta de I’Equip Directiu.
Les propostes de modificacid s’hauran de fer per escrit i hauran de ser presentades a la Direccid per
a la seva inclusio en I’ordre del dia del Consell Escolar. Aquest podra acceptar o desestimar la
proposta.

2 ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

1.5 L’organitzacio i el funcionament. Distribucié de funcions.
Finalitats de I’estructura d’organitzacio i gestio:
L’estructura d’organitzacio 1 gestid de I’institut té la finalitat de permetre 1 facilitar, en el marc del
projecte educatiu:
a) L’autonomia de gestio organitzativa i pedagogica i la definicio dels seus objectius.
b) L’assoliment dels objectius didactico-pedagogics dels ensenyaments que s’hi imparteixen i la
seva adequacio a les necessitats de I’entorn 1 context sociocultural.

Elaboracio: Revisi6 i Aprovacio: Revisié i Aprovacio:
Comissio d’Elaboracio Claustre Consell Escolar

Data: 14-03-10 Data: 17/06/10 Data: 28/06/10




Institut cobl _ RRI
REGLAMENTDE  |REVISIO 02
REGIM INTERIOR  [DATA 14-07-09

PAGINA  pagina 7 de 55

Ernest Lluch i Martin. Cunit

c) La participacio de la Comunitat Educativa en la direccio i gestié del centre 1 I’exercici dels
drets i deures dels membres que la componen.

d) La millora dels processos d’ensenyament i aprenentatge dels alumnes i la seva avaluacio.

e) La investigacid i innovacio educatives i la formaci6 del personal docent.

1.6 Organs unipersonals de govern
Son organs unipersonals de govern el Director, el Coordinador Pedagogic, el Cap d’Estudis 1 el

Secretari.

1.2.1 L’Equip Directiu

Els organs de govern unipersonals constitueixen I’Equip Directiu.
L’Equip Directiu assessora al Director en materies de la seva competéncia, elabora la programacié
general, el projecte educatiu, el reglament de régim interior i la memoria anual de I’institut.
Aixi mateix, I’Equip Directiu afavoreix la participacié de la Comunitat Educativa i estableix els
criteris per a 1’avaluacid interna del centre i coordina les actuacions dels organs unipersonals de
coordinacio.

1.2.2 Competencies del Director

La direccio 1 responsabilitat general de I’activitat de 1’institut d’educaci6 secundaria correspon al
Director, el qual vetlla per la coordinacié de la gestié del centre, 1’adequacid al projecte educatiu i a
la programacio general.

Correspon al Director:

a) Representar el centre i representar I’administraci6é educativa en el centre, sens perjudici
de les competencies de la resta d’autoritats educatives de I’administracié educativa.

b) Complir 1 fer complir les lleis i1 les normes vigents 1 vetllar per la seva correcta aplicacio
al centre.

¢) Dirigir 1 coordinar totes les activitats del centre d’acord amb les disposicions vigents i
sens perjudici de les competeéncies atribuides als organs col-legiats de govern.

d) Elaborar, amb caracter anual, en el marc del projecte educatiu, la programacié general
del centre conjuntament amb I’Equip Directiu 1 vetllar per a 1’elaboraci6, aplicacio i
revisio, quan s’escaigui, del projecte curricular del centre i per la seva adequacid al
curriculum aprovat pel govern de la Generalitat.

e) Collaborar amb els organs superiors de I’administracié educativa.

f) Exercir la prefectura de tot el personal adscrit a I’institut.

g) Convocar i presidir els actes academics i les reunions dels organs col-legiats de govern
del centre, visar les actes 1 executar els seus acords adoptats en 1’ambit de la seva
competencia.

h) Tenir cura de la gesti6 economica de I’institut 1 formalitzar els contractes relatius a
I’adquisicid, alienacid 1 lloguer de béns 1 els contractes d’obres, serveis i
subministraments, d’acord amb la normativa vigent. Obrir 1 mantenir els comptes
necessaris en entitats financeres, i autoritzar les despeses 1 ordenar els pagaments
d’acord amb el pressupost del centre.

1) Visar les certificacions i els documents oficials del centre.

j) Designar el Cap d’Estudis, el Coordinador Pedagogic i el Secretari, si n’hi hagués, i
proposar el seu nomenament al Director dels Serveis Territorials del Departament
d’Educaci6. També sens perjudici del que estableix 1’article 18 del Reglament Organic
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k)
D

m)

n)

0)

p)

Q)

de Centres, correspon al Director designar a la resta d’organs unipersonals de govern i
nomenar els de coordinacio.

Vetllar pel compliment del Reglament de Régim Interior del centre.

Assignar el professorat als diferents cursos, arees 1 materies en la forma més convenient
per a ’ensenyament, tenint en compte 1’especialitat del lloc de treball al qual estigui
adscrit cada professor 1 les especialitats que tingui reconegudes, en el marc general de
les necessitats del centre i el seu projecte educatiu, escoltada la proposta dels
departaments.

Controlar I’assisténcia del personal del centre 1 el régim general dels alumnes, vetllant
per ’harmonia de les relacions interpersonals.

Fomentar i coordinar la participacié dels diferents sectors de la Comunitat Educativa i
facilitar-los la informaci6 sobre la vida del centre i les activitats propies en el marc de la
normativa vigent.

Elaborar, conjuntament amb I’Equip Directiu, la memoria anual d’activitats del centre i
trametre-la a la corresponent delegaci6 territorial del Departament d’Educacio, un cop el
Consell escolar del centre n’hagi emes el corresponent informe.

Coordinar les accions d’investigacié 1 innovacid educatives i1 de formacio i reciclatge del
professorat que es desenvolupin a I’institut, quan escaigui.

Altres funcions que per disposicions del Departament d’Educacié siguin atribuides als
directors dels centres.

1.2.3 Competéncies del Coordinador Pedagogic

Correspon, amb caracter general, al Coordinador Pedagogic el seguiment i 1’avaluacié de les
accions educatives que es desenvolupen a I’institut, sota la dependencia del Director.

Sén funcions especifiques del Coordinador Pedagogic:

a)

b)

f)

Coordinar I’elaboracio 1 I’actualitzacié del projecte curricular del centre, tot procurant la
col-laboraci6 1 participacio de tots els professors del Claustre en els grups de treball.
Vetllar per la seva concrecid en les diferents arees i matéries dels cicles, etapes, nivells i
graus que s’imparteixen a ’institut.

Vetllar per I’adequada correlacidé entre el procés d’aprenentatge dels alumnes dels
ensenyaments que s’ imparteixen en el primer cicle de I’educaci6 secundaria obligatoria 1
els corresponents als del cicle superior d’educaci6 primaria en el si de la zona escolar
corresponent.

Coordinar les accions formatives al llarg dels diferents cicles, etapes, nivells i graus dels
ensenyaments impartits a 1’institut.

Vetllar per 1’elaboracio de les adequacions curriculars necessaries per atendre la
diversitat dels ritmes d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment
d’aquells que presentin necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracio i
participacio de tots els professors del Claustre en els grups de treball. Proposar les
modificacions curriculars que hagin de ser autoritzades pel Departament d’Educacio
quan escaigui.

Vetllar perqué I’avaluacié del procés d’aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en
relacio amb els objectius generals de I’etapa i amb els generals i terminals de cada area o
materia, juntament amb els caps de departament.

Vetllar per I’adequada coheréncia de ’avaluacio al llarg dels diferents cicles, etapes,
nivells 1 graus dels ensenyaments impartits al centre.
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g)

h)
i
h)
k)

Vetllar per I’adequada seleccié dels llibres de text, del material didactic 1 complementari
utilitzat en els diferents ensenyaments que s’imparteixin a ’institut, juntament amb els
caps de departament.

Coordinar la programacié de I’accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el
seguiment conjuntament amb el Coordinador de ’ESO.

Presidir, coordinar i programar les reunions de la Comissio d’Atencid a la Diversitat 1 les
de Tutors/es.

Representar la direcci6 en les reunions amb el coordinador LIC (Lingiiistic,
d’Interculturalitat i Cohesi6 social), el tutor de ’aula d’acollida i I’assessor LIC.
Aquelles altres funcions que 1i siguin encomanades pel Director o atribuides per
disposicions del Departament d’Educacio.

1.2.4 Competéncies del Cap d’Estudis
Correspon al Cap d’Estudis la planificacio, el seguiment i I’avaluacio interna de les activitats del
centre i la seva organitzacio i coordinacid, sota el comandament del Director de I’institut.
Sén funcions especifiques del Cap d’Estudis:
a) Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del mateix centre com amb els

centres de procedencia dels alumnes i els centres publics que imparteixen 1’educacio
secundaria obligatoria de la zona escolar corresponent. Coordinar també quan s’escaigui,
les activitats escolars complementaries i dur a terme 1’elaboracié de 1’horari escolar i la
distribucié dels grups, de les aules i1 altres espais docents segons la naturalesa de
I’activitat académica, escoltat el Claustre.

b) Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d’Educacio i

especialment amb els equips d’assessorament psicopedagogics.

c¢) Substituir el Director en cas d’abseéncia.
d) Coordinar la programacio de I’accio tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el

seguiment conjuntament amb la Coordinadora Pedagogica.

e) Coordinar la realitzacid de les reunions d’avaluacio i presidir les sessions d’avaluacié de

final d’etapa.

f) Coordinar totes les tasques referents a Convivéncia al Centre: Disciplina, Resolucio de

Conflictes, Mediacié Escolar, Sancions...

g) Agrupar i organitzar amb criteris pedagogics els alumnes en grups classe, grups d’atencid

a la diversitat i matéries optatives.

h) Aquelles altres que li siguin encomanades pel Director o atribuides per disposicions del

Departament d’Educacio.

1.2.5 Competéncies del Secretari

Correspon al Secretari dur a terme la gestio de [’activitat administrativa de I’institut, sota el
comandament del Director, i exercir, per delegacié d’aquest, la prefectura del personal
d’administraci6 adscrit a I’institut, quan el Director aixi ho determini.

Sén funcions especifiques del Secretari les segiients:

a)
b)

Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions
que celebrin.

Tenir cura de les tasques administratives de I’institut, atenent la seva programaciod
general 1 el calendari escolar.
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C)

d)

3

k)

Estendre les certificacions i els documents oficials de 1’institut, amb el vist-i-plau del
Director.

Vetllar per I’adequat compliment de la gestié administrativa del procés de preinscripcio 1
matriculaci6 d’alumnes, tot garantint la seva adequacio a les disposicions vigents.

Tenir cura que els expedients acadeémics dels alumnes estiguin complets i diligenciats
d’acord amb la normativa vigent.

Ordenar el procés d’arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres 1
expedients academics, diligenciar els documents oficials 1 custodiar-los.

Confegir i mantenir I’inventari general del centre.

Dur a terme la gesti6 economica del centre 1 la comptabilitat que se’n deriva 1 elaborar 1
custodiar la documentacio preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats
financeres juntament amb el Director. Elaborar el projecte de pressupost del centre.
Vetllar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves instal-lacions,
mobiliari 1 equipament d’acord amb les indicacions del Director 1 les disposicions
vigents. Tenir cura de la seva reparacid, quan correspongui.

Dur a terme la correcta preparaciod dels documents relatius a I’adquisicio, 1’alienacid i
lloguer de béns i als contractes d’obres, serveis i subministraments, d’acord amb la
normativa vigent.

Vetllar per la bona realitzacid, manteniment i actualitzacid del Pla d’Emergencia de
Centre.

Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel Director de I’institut o atribuides
per disposicions del Departament d’Educacio.

1.6.1 Substitucions per abséncia
En cas d’abséncia del Cap d’Estudis o del Secretari es fara carrec de les seves funcions el Director.
En cas d’abséncia del Coordinador Pedagogic es fara carrec de llurs funcions el Cap d’Estudis.

1.7 Organs col-legiats de govern

Sén organs col-legiats de govern dels instituts d’educacio secundaria el Consell Escolar del centre i
el Claustre de professors i1 professores.

1.7.1 El Consell Escolar del centre

El Consell Escolar del centre és 1’0organ de participacié de la comunitat escolar en el govern de
I’institut i I’0rgan de programacid, seguiment i avaluaci6 general de les seves activitats.

Soén competencies del Consell Escolar:

a)

b)

©)
d)

Participar en I’eleccié del Director i concixer la seva proposta de nomenament de
I’Equip Directiu.

Proposar al Director dels Serveis Territorials corresponent del Departament d’Educacié
la revocaci6 del nomenament del Director en la forma establerta en 1’article 31.4 del
Reglament Organic de Centres o en altres disposicions que ho regulin.

Aprovar la creacio d’altres organs de coordinacié de [Dinstitut 1 assignar-los
competencies, sens perjudici de les funcions dels organs de coordinacid preexistents.
Decidir sobre I’admissié d’alumnes, dins el marc de la normativa vigent.
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e)

g)
h)

7
k)

)

m)
n)
0)
p)

q)
r)

Ser informat sobre els conflictes 1 imposar els correctius amb finalitat pedagogica en
materia de disciplina d’alumnes, d’acord amb les normes que regulen els seus drets i
deures.

Establir les directrius per a ’elaboracié del projecte educatiu de I’institut, aprovar-lo i
avaluar-ne el compliment.

Aprovar el pressupost del centre, fer-ne el seguiment i aprovar-ne la liquidacio.

Aprovar el Reglament de Regim Interior del centre.

Elaborar les directrius per a la programacid i1 el desenvolupament de les activitats
escolars complementaries, de les activitats extraescolars i serveis, si escau, amb la
col-laboraci6 de les associacions de pares d’alumnes.

Aprovar-ne la programacio i avaluar-ne 1’execucio.

Avaluar 1 aprovar la programacié general del centre que, amb caracter anual, elabori
I’Equip Directiu.

Aprovar el Pla Anual del Centre.

Establir els criteris sobre la participacido del centre en activitats culturals, esportives i
recreatives, aixi com aquelles accions assistencials a les quals el centre pot prestar la
seva col-laboracid, escoltades les associacions de pares i les associacions d’alumnes.
Establir les relacions de col-laboracidé amb altres centres amb finalitats culturals i
educatives.

Promoure I’optimitzaci6 de 1'as de les instal-lacions i material escolar, i la seva
renovacio, aixi com vetllar per la seva conservacio.

Analitzar i valorar el funcionament general del centre i I’evolucié del rendiment escolar.
Qualsevol altra funci6 que li sigui atribuida per disposicio del Departament d’Educacio.
En la mesura que sigui possible, els representants de cada sector tindran cura de la
connexiod i informaci6é amb els que representen.

1.7.1.1 Composicioé del Consell Escolar
El Consell Escolar esta compost per:

a)
b)
9)
d)
e)

f)

9)

h)

El Director de I’institut, que n’és el president.

El Cap d’Estudis.

Un regidor o representant de 1’ Ajuntament de Cunit.

Sis professors elegits pel Claustre de professors.

Tres alumnes i tres pares o mares d’alumnes elegits entre ells.

Un representant del personal d’administracio i serveis del centre.

Un representant proposat per les organitzacions empresarials o institucions laborals
presents en I’ambit d’accid de I’institut, amb veu, pero sense vot.

El Secretari de I’institut, que actua de Secretari del Consell, amb veu i sense vot.

1.7.1.2 Comissions especifiques del Consell Escolar

Al si del Consell Escolar es constitueix una Comissié Economica, integrada pel Director, que la
presideix, el Secretari, un professor, un pare d’alumne i un alumne, designats pel Consell Escolar
del centre d’entre els seus membres.

La Comissi6 Econdmica té les competéncies que expressament li delega el Consell Escolar.
L’aprovacio6 del pressupost 1 la fiscalitzacié dels comptes anuals del centre no son delegables.

Al si del Consell Escolar del centre es constitueix una Comissié Permanent integrada pel Director,
que la presideix, el Cap d’Estudis 1 sengles representants del professorat, dels pares d’alumnes 1 dels
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alumnes, designats pel Consell Escolar del centre entre els seus membres. De la Comissio
Permanent en forma part el Secretari si s’escau, amb veu i sense vot.

El Consell Escolar del centre no pot delegar en la Comissid Permanent les competéncies referides a
I’eleccid 1 el cessament de Director, les de creacié d’organs de coordinacio, les d’aprovacio del
projecte educatiu, del pressupost i la seva liquidacio, del Reglament de Régim Interior ni de la
programacié general anual.

Al si del Consell Escolar del centre es constitueix una Comissié de Convivencia integrada pel
Director que la presideix, el Cap d’Estudis, un representant del professorat, un representant dels
pares 1 mares d’alumnes i un representant dels alumnes, designats pel Consell Escolar del centre
entre els seus membres. De la Comissié Permanent en forma part el Secretari si s’escau, amb veu i
sense vot. La tasca d’aquesta comissio €s vetllar pel correcte exercici dels drets i1 deures dels
alumnes.

Aixi mateix, el Consell Escolar podra autoritzar la col-laboracio d’altres membres de la Comunitat
Educativa quan sigui d’interés per als objectius de la comissio.

Son funcions de les comissions en general estudiar aspectes de 1’ambit del Consell que se’ls
sol-licitin o considerin convenient aportar, informar-ne al Consell i elevar-hi propostes, aixi com
desenvolupar les tasques que el Consell li encomani.

1.7.1.3 Funcionament del Consell Escolar

Funcionament del Consell Escolar del centre

a) El Consell Escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre
que el convoca el seu president o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres. A
més, preceptivament, es fara una reunio a I’inici del curs i una al final.

b) Es procurara que les decisions del Consell Escolar es prenguin per consens. Si no ¢€s
possible arribar a un acord es determinara la decisio per majoria dels membres presents,
llevat dels casos que la normativa determini una altra majoria qualificada.

c) La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel Director,
amb antelaci6 suficient, juntament amb la documentacid necessaria que hagi de ser
objecte de debat, 1, si s’escau, d’aprovacio.

1.7.1.4 Renovacio dels Membres del Consell Escolar

En el cas que dins de qualsevol Sector es produeixin baixes de membres del Consell Escolar per
causes diverses (trasllat, jubilacié, acabament d’estudis...) es fara una renovaci6 parcial de membres
agafant els immediatament posteriors amb més vots de les darreres eleccions realitzades. Si aixi no
es poden ocupar tots els llocs vacants, s’esperara a les properes eleccions excepte en el cas del
Sector Professorat on es cobriran les vacants mitjancant votacio a un Claustre.

1.7.2 El Claustre de professors i professores

El Claustre de professors i professores és 1’0rgan propi de participacié d’aquests en la gestio i la
planificaci6 educatives de I’institut. Esta integrat per la totalitat dels professors 1 professores que hi
presten serveis i el presideix el Director.

Son funcions del Claustre de professors 1 professores:

a) Participar en I’elaboraci6 del projecte educatiu del centre.

b) Informar i aportar propostes al Consell Escolar del centre i a I’Equip Directiu sobre
I’organitzaci6 1 la programacid general del centre, 1 per al desenvolupament de les
activitats escolars complementaries i de les extraescolars.

c) Establir criteris per a 1’elaboraci6 del projecte curricular del centre, aprovar-lo, avaluar-
ne ’aplicacid i1 decidir-ne possibles modificacions.
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d) Elegir els seus representants al Consell Escolar del centre i a la Comissio de Seleccio de
Director.

e) Informar del nomenament dels professors-tutors.

f) Emetre informe favorable sobre la proposta de creacié d’altres organs de coordinacio
abans que el Director no la presenti al Consell Escolar del centre.

g) Fixar i coordinar les funcions d’orientacio 1 tutoria dels alumnes.

h) Promoure iniciatives en 1’ambit de I’experimentacio i la investigacié pedagogiques, i en
el de la formacié del professorat de I’institut.

1) Analitzar 1 valorar els resultats de I’avaluaci6 dels alumnes i del centre en general.

J) Aportar al Consell Escolar del centre criteris 1 propostes per a I’aprovacié del Reglament
de Regim Interior.

k) Aportar a I’Equip Directiu criteris pedagogics sobre distribucid horaria del pla d’estudis
del centre, la utilitzacié racional de I’espai escolar comu i de 1’equipament didactic en
general.

[) Conéixer i considerar les candidatures a la direccio i els programes presentats pels
candidats.

m) Qualsevol altra que li sigui encomanada per disposicid del Departament d’Educacio.

Funcionament del Claustre de professors i professores

El Claustre es reuneix preceptivament una vegada cada dos mesos amb caracter ordinari i sempre
que el convoqui el Director o ho solliciti un terc, almenys, dels seus membres. Es preceptiu que el
Claustre es reuneixi al comeng¢ament i al final de cada curs escolar.

L’assisténcia al Claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

El Secretari del centre estén acta de cada sessio del Claustre, la qual, una vegada aprovada, passa a
formar part de la documentaci6 general del centre.

1.8 Organs unipersonals de coordinaci6
Son organs unipersonals de coordinacié de D'institut els segilients: els caps de departament, el

Coordinador de I’ESO el coordinador d’activitats i serveis escolars, el coordinador informatic, el
coordinador lingliistic d’interculturalitat 1 cohesi6 social (LIC) i el coordinador de prevencio de
riscos laborals.

1.8.1 El Cap de Departament:
Correspon al cap del departament la coordinacié general de les activitats del departament i la seva
programacio i avaluacio.
En particular, son funcions del cap del departament:
a) Convocar i presidir les reunions del departament 1 fer-ne la programacié anual.
b) Coordinar el procés de concreci6 del curriculum de les arees i matéries corresponents.
¢) Vetllar per la coheréncia del curriculum de les arees 1 matéries al llarg dels cicles i
etapes.
d) Vetllar per I’establiment de la metodologia i didactica educatives aplicables en la
practica docent.
e) Vetllar per la redaccié de totes les programacions de les matéries del seu departament,
reunir-les i lliurar-les, dintre dels terminis fixats, als organs corresponents.
f) Coordinar la fixacié de criteris i continguts de ’avaluacié de I’aprenentatge dels
alumnes en les arees 1 materies corresponents 1 vetllar per la seva coheréncia
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Propiciar la innovacio i recerca educatives i la formaci6 permanent al si del departament.
Vetllar pel manteniment de les instal-lacions propies de les especialitats del departament
1 assessorar sobre ’adquisicié didactica corresponent.

Elaborar la programacié anual de les activitats escolars complementaries (sortides) del
departament i lliurar-la als organs corresponents.

Aquelles altres que 1i puguin ésser encomanades pel Director del centre o atribuides pel
Departament d’Ensenyament.

El cap del departament convoca a les reunions setmanals de departament als professors i professores
que imparteixen les arees o materies corresponents.

2.4.1.1 El cap de seminari

En aplicacié de la normativa vigent i en consideracié al constant augment del nombre d’alumnes
que atenem 1 a la creixent complexitat del Centre, el Director podra nomenar Caps de Seminari per
tal de portar a terme encarrecs i responsabilitats especifiques (Biblioteca, Pla de I’Esport...).

2.4.2 El coordinador d’activitats i serveis escolars
Correspon al coordinador d’activitats i serveis escolars la coordinacidé general de les activitats
escolars complementaries i de les activitats extraescolars del centre sota la dependéncia del Cap

d’Estudis.

En particular, son funcions del coordinador d’activitats i serveis escolars:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

2)

Elaborar la programacio6 anual de les activitats escolars complementaries.

Elaborar la programacié anual de les activitats extraescolars.

Donar a coneixer als alumnes la informacid relativa a les activitats escolars
complementaries i a les activitats extraescolars.

Promoure i1 coordinar les activitats culturals 1 esportives conjuntament amb el
Coordinador del Pla Catala de I’Esport.

Coordinar I’organitzaci6 dels viatges d’estudi, els intercanvis escolars i qualsevol altre
tipus de viatge que es realitzi amb els alumnes.

Distribuir els recursos economics destinats pel pressupost del centre entre les activitats
escolars complementaries 1 les activitats extraescolars.

Elaborar una memoria final de curs amb ’avaluacié de les activitats realitzades que
s’incloura a la memoria anual d’activitats del centre.

2.4.3 Coordinador de PESO
S6n funcions del Coordinador de I’ESO.

a) Coordinar els/les tutors/es en relacio a la tutoria de grup conjuntament amb la
Coordinadora Pedagogica.
b) Coordinar la tasca dels Equips Docents.
c) Elaborar les programacions de les sessions de tutoria conjuntament amb el Coordinador
Pedagogic.
d) Unificar els criteris en quant a habits, técniques d’estudi i procediments de treball en
I’ambit dels diferents Equips Docents.
e) Vetllar per la coordinaci6 dels Equips Docents en aquells aspectes que son comuns a tots
ells.
f) Vetllar per la correcta assignacio de les materies optatives.
g) Coordinar la Preparacio dels Treballs de Sintesi.
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2.4.4 Coordinador d’informatica.
S6n funcions del coordinador d’informatica:

a)
b)
¢)
d)

Proposar a I’Equip Directiu del centre els criteris per a la utilitzaci6 i I’optimitzacié dels
recursos informatics i per a 1’adquisicid de nous recursos.

Assessorar I’Equip Directiu, el professorat 1 el personal d’administracio 1 serveis del
centres en 1’us de les aplicacions de gestioé académica del Departament d’Educacio.
Vetllar pel manteniment de les instal-lacions 1 els equipaments informatics i telematics
del centre.

Assessorar el professorat en la utilitzacid educativa de programes i equipaments
informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacio
permanent en aquest tema.

Assegurar la realitzaci6 de copies de seguretat d’aquells arxius informatics
corresponents a la gestio del centre dels quals se n’hagi decidit situar una copia al
servidor del centre.

Aquelles altres que el Director de I’institut li encomani en relacié amb els recursos
informatics 1 telematics que li pugui atribuir el Departament d’Educacio.

2.4.5 Coordinador lingiiistic, d’interculturalitat i cohesio social (LIC).
Son funcions del coordinador de llengua, interculturalitat 1 cohesio social:

a)

e)

Promoure en la Comunitat Educativa, coordinadament amb 1’assessor/a LIC, actuacions
per a la sensibilitzacio, foment 1 consolidacio de 1’educacio intercultural i de la llengua
catalana com a eix vertebrador d’un projecte educatiu basat en el plurilingliisme.
Assessorar ’Equip Directiu 1 col-laborar en 1’actualitzaci6 dels documents de centre
(PEC, PLC, PCC, RRI, Pla d’acollida 1 integracio, programacié general anual de
centre...) 1 en la gestid d’actuacions que fan referéncia a ’acollida i1 integracid de
I’alumnat nouvingut, a I’atenci6 a I’alumnat en risc d’exclusio i a la promocié de 1’is de
la llengua, I’educacid intercultural 1 la cohesi6 social en el centre.

Promoure actuacions en el centre i en col-laboraci6 amb 1’entorn per potenciar la cohesio
social mitjancant 1’ts de la llengua catalana 1 I’educacidé intercultural, afavorint la
participaci6 de I’alumnat i1 garantint la igualtat d’oportunitats.

Participar en la comissi6 d’atencio a la diversitat per tal de col-laborar en la definicid
d’estrategies d’atencié a I’alumnat nouvingut i/o en risc d’exclusid social, participar en
I’organitzaci6 1 optimacid dels recursos i coordinar les actuacions dels professionals
externs que hi intervenen.

Aquelles altres que el Director del centre li encomani en relaci6 amb el projecte
lingliistic o que li pugui atribuir.

1.2.6 Coordinador de Prevencié de Riscos Laborals

El coordinador de prevencid de riscos laborals sera, sempre que es pugui, un professor en servei
actiu 1 amb destinaci6 definitiva en el centre, amb formaci6 en la materia. Només per insuficiéncia
d’aquests es podra cobrir aquesta coordinaci®6 amb funcionaris o funcionaries docents que no
tinguin destinaci6 definitiva.

Correspon al coordinador de prevencio de riscos laborals promoure i coordinar les actuacions en
materia de salut i seguretat en el centre 1, per tant, hauran de:
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a) Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure 1 fomentar
l'interes 1 la cooperacid de les treballadores i treballadors en 1'accid preventiva, d'acord
amb les orientacions del servei de prevencio de riscos laborals.

b) Collaborar amb la direccid del centre en l'elaboracié del pla d'emergencia, en la
implantacid6, la planificacio i realitzacié dels simulacres d'evacuacio.

c) Revisar periodicament la senyalitzacid del centre i els aspectes relacionats amb el pla
d'emergéncia amb la finalitat d'assegurar la seva adequacio i funcionalitat.

d) Revisar peridodicament el pla d'emergéncia per assegurar la seva adequacidé a les
persones, els teléfons i I'estructura.

e) Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com activitat complementaria
a les revisions oficials.

f) Promoure actuacions d'ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

g) Complimentar i trametre als Serveis Territorials el full de Notificacio d'accidents.

h) Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en la
investigacio dels accidents que es produeixin en el centre docent.

i) Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevencio de Riscos Laborals en 1’avaluacio i
el control dels riscos generals 1 especifics del centre.

j) Coordinar la formacié de les treballadores i dels treballadors del centre en matéria de
prevencio de riscos laborals.

k) Col-laborar, si escau, amb el Claustre per al desenvolupament, dins del curriculum de
I'alumnat, dels continguts de prevenci6 de riscos.

2.5 Organs col-legiats de coordinaci6
Sén organs col-legiats de coordinacio: la Comissi6 Pedagogica, els Departaments, els Equips

Docents 1 la Comissio d’Atencid a la Diversitat.

2.5.1 La Comissio Pedagogica
A fi de planificar i fer un seguiment de les actuacions generals que es duguin a terme al centre es
constitueix la Comissido Pedagogica, integrada per tots els organs unipersonals de govern i tots els
organs unipersonals de coordinacid.
Convoca 1 presideix les sessions el Director. Actua com a Secretari i n’aixeca acta, el del centre.
Es reuneix un cop al mes, com a minim, i cada cop que ho requereixi la direccié o ho sol‘liciti un
ter¢ dels seus membres.
Sén funcions propies de la Comissié Pedagogica:
a) Assessorar la direccio del centre en la planificacié d’actuacions generals que no hagin
estat planificades pel Claustre.
b) Supervisar el manteniment del centre.
¢) Supervisar el projecte anual de pressupost.
d) Supervisar la gestié econdomica del centre.
e) Assessorar la direccio6 en la presa de decisions urgents o que per les seves
caracteristiques técniques aixi s’aconselli.
f) Plantejar i, si escau, aprovar aquelles propostes de gestid que plantegin els membres
d’un departament o comissio.
g) Informar a la direcci6 —i, si escau, valorar i aprovar— de 1’opini6 del professorat sobre
aquells temes 1 actuacions que ho requereixin.
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2.5.2 Els departaments didactics

A Dinstitut es constitueixen departaments didactics en funcio de les arees curriculars de 1’educacid
secundaria obligatoria, en els quals s’integrara el professorat d’acord amb les seves especialitats,
agrupades per llur afinitat.

En el si de cada departament es coordinen les activitats docents de les arees i1 materies
corresponents, es concreta el curriculum i es vetlla per la metodologia i la didactica de la practica
docent.

Al front de cada departament es nomena un cap del Departament.

Estructura de departaments didactics
Al centre hi ha els segiients departaments:
a) Departament de Ciéncies Socials.
En forma part el professorat de les especialitats segiients: Geografia i Historia i Religio.
b) Departament de Llengua Catalana i Literatura.
En forma part el professorat de les especialitats segiients: Llengua Catalana 1 Literatura.
¢) Departament de Llengua Castellana i Literatura.
En forma part el professorat de les especialitats segiients: Llengua Castellana i
Literatura.
d) Departament de Llengua Anglesa.
En forma part el professorat de les especialitats segiients: Llengua Anglesa.
e) Departament de Matematiques.
En forma part el professorat de 1’especialitat segiient: Matematiques.
f) Departament de Ciéncies Experimentals.
En forma part el professorat de les especialitats segilients: Fisica 1 Quimica, Biologia i
Geologia.
g) Departament de Tecnologia.
En forma part el professorat de les especialitats segiients: Tecnologia.
h) Departament d’Educacio Fisica.
En forma part el professorat de les especialitats segiients: Educaci6 Fisica.
i) Departament d’Expressio.
En forma part el professorat de les especialitats segiients: Visual i Plastica i Musica.
j) Departament de Psicologia i Pedagogia.
En forma part el professorat de Psicopedagogia, i els professors i professores assignats a
I’ Aula Oberta.
Aquesta estructura i les agrupacions podran variar segons les necessitats especifiques d’espais o de
nombre de caps de cada curs escolar.

2.5.3 Els departaments de Formacié Professional

A Tinstitut es constitueixen departaments de Formacidé Professional en funciéo de les families
professionals que s’ imparteixen.

En el si de cada departament es coordinen les activitats docents de les arees i materies
corresponents, es concreta el curriculum i es vetlla per la metodologia i la didactica de la practica
docent.

Al front de cada departament es nomena un cap del Departament o un Cap de Seminari.
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Estructura de departaments de formacio professional
A Dinstitut hi ha els segiients departaments de Formaci6 Professional:
a) Departament d’Informatica.
En forma part el professorat de les especialitats segilients: Sistemes 1 Aplicacions
Informatiques i Informatica.
b) Departament d’Imatge Personal.
En forma part el professorat de les especialitats segiients: Assessoria i Processos
d’Imatge Personal i Perruqueria.
Aquesta estructura i les agrupacions podran variar segons les necessitats especifiques d’espais o de
nombre de caps de cada curs escolar.

2.5.4 L’Equip Docent
El conjunt de professors que imparteixen docéncia a un grup d’alumnes constitueix I’Equip Docent
de grup per tal d’actuar coordinadament en I’establiment de criteris per garantir la correcta
convivencia del grup d’alumnes, la resolucid de conflictes quan s’escaigui, determinar les
actuacions a dur a terme per atendre els requeriments educatius generals dels alumnes, organitzar,
coordinar i planificar aquestes actuacions i, quan correspongui, informar als pares o tutors legals.
A I’ensenyament obligatori, la coordinacié dels diferents equips docents correspon al Coordinador
de I’ESO.
Als cicles formatius, la coordinaci6 de I’Equip Docent de cada grup correspon al tutor.
Els equips docents es reuneixen setmanalment. Quan I’Equip Docent es constitueix en junta
d’avaluacio per fer el seguiment dels aprenentatges i adoptar les decisions resultants d’aquest
seguiment, la coordinacid i presidéncia de la junta correspon en tots els casos al tutor.

2.5.5 Comissio d’atencio a la diversitat

Per atendre millor el funcionament de I’Aula Oberta i de I’Aula d’Acollida al si de la Comissid
Pedagogica es constitueix la Comissio d’atencid a la diversitat. La comissié d’atenci6 a la diversitat
1 serveis socials €és un equip d’organitzacio 1 gestié pedagogica que té com a funcio basica ordenar 1
planificar totes les actuacions d’atenci6 a la diversitat de necessitats educatives dels alumnes.
Aquesta comissio també analitzara i fara un seguiment sobre la plena integracid dels alumnes
nouvinguts i/0 amb risc de marginacid social. S’encarrega també de fer el seguiment dels alumnes
amb problematica social 1 d’absentisme (alumnes amb més del 25% d'hores d'abséncia mensual,
sense justificar), i informar dels alumnes amb problematica familiar perqué els serveis socials,
elaborin un pla de treball a realitzar amb la familia. Un dels aspectes prioritaris d’aquesta comissio
¢s la d’estar en constant contacte amb la UEC de Cunit per tal de fer un seguiment de 1’alumnat
derivat 1 decidir possibles noves incorporacions durant el curs. Esta formada per els segiients
membres: Coordinador Pedagogic, Psicopedagog, Coordinadora LIC, Cap de Departament de
Psicopedagogia, Tutora de I’ Aula d’Acollida i la Psicologa de I’EAP.

2.6 La tutoria

La tutoria i I’orientacié dels alumnes formara part de la funcidé docent. Tots el professors que
formen part del Claustre d’un centre poden exercir les funcions de professor-tutor, quan
correspongui. Cada unitat o grup d’alumnes té un professor-tutor.
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2.6.1 El professor-tutor i el tutor-individual d’ESO
El professor-tutor d’aquest nivell educatiu t¢€ les segilients funcions (en cursiva les especifiques del
Tutor/a Individual):

a)
b)

¢)
d)
e)
b

2)

h)

)

k)

)

m)

n)

0)

Coneixer el procés d’aprenentatge i d’evolucio personal dels alumnes, i informar-ne
periodicament als pares.

Tenir cura de la coherencia de [’ensenyament aprenentatge i de les activitats
d’avaluacio de tots els docents del seu grup d’alumnes.

Vetllar per la convivencia del grup d’alumnes que tutoritza i per la seva participacio en
les activitats programades pel centre.

Responsabilitzar-se i presidir les juntes d’avaluacio del seu grup, i verificar 1’elaboracio
de les actes 1 del butlleti de qualificacions.

Lliurar el butlleti de qualificacions als alumnes i recollir-lo signat pels pares durant la
segiient hora de tutoria.

Donar informacio, orientacio i assessorament academic als alumnes, sobre les seves
possibilitats educatives i professionals posteriors.

Portar el control de les faltes d’assistéencia dels alumnes del seu grup segons les
indicacions que s’especifiquen en [’apartat “Control de puntualitat i d’assisténcia de
I’alumnat” d’aquest dossier .

Convocar tots els pares quan ho cregui convenient.

Vetllar perque es portin a terme els acords de les reunions de [’equip docent.

Tenir un registre dels acords de les reunions d’equips docents, de les sessions
d’avaluacio, dels rebuts dels butlletins, dels comunicats de conductes contraries a les
normes de convivencia, de les entrevistes amb el pares i del control d’assisténcia amb les
justificacions de retards i de les faltes.

Portar el seguiment dels comunicats de conductes contraries a les normes de
convivencia realitzades pels alumnes que tutoritza, i portar a terme les actuacions que
es considerin puguin ajudar a [’alumne a millorar el seu comportament.

Mantenir una relacio suficient i periodica amb els pares per informar-los del seu procés
d’aprenentatge i de la seva assistencia a les activitats docents.

Lliurar a I’alumne/a, en cas de suspensid temporal del dret d’assisténcia al centre, un pla
de treball detallat, de les activitats que ha de realitzar i establir la forma de seguiment i
control per tal de garantir el dret a I’avaluaci6 continua.

Tenir actualitzat I’arxiu, amb els expedients individuals dels alumnes, en els quals
s’acumula tota la informacid relativa a cadasct. Al final de curs, actualitzar la fitxa
resum de les caracteristiques personals i académiques de cada alumne del seu grup.
Contribuir a I’educacié dels alumnes perqué mantinguin neta la seva aula, dedicant, si és
necessari, un temps a la neteja i conservacio de 1’aula.

2.6.2 El professor-tutor de cicles
El professor-tutor d’aquest nivell educatiu t¢ les segiients funcions:

a)
b)

Tenir coneixement del procés d’aprenentatge 1 d’evolucid personal dels alumnes.
Convocar i coordinar les reunions de I’Equip Docent del seu grup d’alumnes i aixecar-ne
acta, encara que aquestes es produeixin de manera conjunta amb les de la resta de grups
de la mateixa Familia professional.
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¢)

d)
e)

g)
h)

)

k)

D

m)

Tenir cura de la coheréncia de les activitats d’ensenyament-aprenentatge i les activitats
d’avaluacio6 de tots els docents que intervenen en el procés d’ensenyament del seu grup
d’alumnes.

Presidir I’avaluacio del seu grup d’alumnes en les sessions d’avaluacio i aixecar-ne acta.
Tenir cura, juntament amb el Secretari de vetllar per 1’elaboraciéo dels documents
acreditatius dels resultats de 1’avaluaci6 1 de la comunicacio d’aquests al propi alumne o
als pares o representants legals dels alumnes en el cas que siguin menors d’edat.

Dur a terme les tasques d’informaci6 i d’orientacié académica dels alumnes.

Fer un seguiment continuat de 1’assisténcia dels alumnes.

Fer un seguiment continuat de les incidéncies disciplinaries dels alumnes del seu grup.
Coordinar-se amb els tutors de la resta de cicles formatius a través de les reunions de
tutors.

Coordinar, planificar i vetllar per la correcte realitzacié de la formacid en centres de
treball (FCT) del seus alumnes

Mantenir una relacié suficient i periodica amb els pares dels alumnes o representants
legals, en el cas que siguin menors d’edat, per informar-los del seu procés
d’aprenentatge i de la seva assisteéncia a les activitats escolars, d’acord amb els criteris
establerts per la direccid del centre.

Vetllar per la convivencia del grup d’alumnes 1 la seva participacié en les activitats del
centre.

Aquelles altres que li encomani el Director o li atribueixi el Departament d’Educacio.
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3 DRETS IDEURES DEL PROFESSORAT

3.1 Drets

dels professors/es:

a)
b)

Els reconeguts amb caracter general per als funcionaris i personal laboral docent en
funcio de la propia situacio contractual.

Autonomia, dins la seva area o materia, per decidir el métode a emprar, a fi d’assolir els
objectius del projecte educatiu i del projecte curricular, sense detriment del treball
coordinat del departament, cicle o del conjunt del centre.

Respecte a la seva dignitat personal i professional.

Ser informat de la gestio del centre per mitja del Claustre de professors o dels seus
representants als organs col-legiats.

Reunir-se lliurement, tant per tractar d’assumptes laborals com pedagogics.

Assistir a totes les reunions de Claustre o de departament, amb veu i vot.

Presentar la seva candidatura a qualsevol dels organs unipersonals i col-legiats de
I’institut.

Ser assistits 1 protegits per la Generalitat de Catalunya davant qualsevol amenaga,
ultratge, injuria, calumnia, difamacié i, en general, davant qualsevol atemptat contra la
seva persona o els seus béns, per rad de I’exercici de les funcions assignades.

Lliure exercici dels drets i1 llibertats sindicals, d’acord amb la legislacié en aquesta
materia i en particular en I’exercici del dret de vaga i en 1’eleccio dels seus representants
mitjancant sufragi universal.

3.2 Deures dels professors/es:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Complir les disposicions sobre I’ensenyament, en cooperacid6 amb les autoritats
educatives per tal d’aconseguir la major eficacia de les ensenyances, en interés dels
alumnes i de la societat.

Complir estrictament la jornada i I’horari laboral establert.

L'assisténcia a les reunions segiients: claustres, les derivades del seu carrec de tutor,
juntes d’avaluacio, equips docents, departament 1 les que siguin convocades pels
membres de I’Equip Directiu o pels carrecs de coordinacio.

Guardar discrecié respecte dels acords presos en el Claustre, el Consell Escolar 1 del
reglament de régim interior.

Procurar al maxim el propi perfeccionament professional utilitzant els mitjans que a
aquest fi posa la Generalitat a disposici6 del seu personal.

Informar als alumnes dels criteris i continguts d’avaluacid, fixar les dades de les proves
amb antelacio i mostrar-los els examens i les qualificacions.

Elaborar i complir les programacions de les arees o materies que imparteix.
Responsabilitzar-se de mantenir 1'ordre a classe i del bon tracte del mobiliari.

3.3 Normes de régim intern del professorat

L’estructura organitzativa del nostre institut ens obliga a una accié coordinada per aconseguir un
bon funcionament del centre en la seva globalitat, per aixo, exposem algunes mesures i actituds que
cal tenir en compte:
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g)

h)

i)

)
k)

D

m)

n)

Arribar puntualment a les hores d'inici de les classes i en els canvis de classe. No cal dir
la importancia que aixo té pel que fa a I’ordre general del centre 1 a les guardies.

Durant les hores de carrec, el professor ha d’estar en el centre i signar el full
corresponent.

Avisar al més aviat possible en cas d'abséncia no prevista (malaltia, forga major sobtada,
etc.) 1 informar el membre de I'Equip Directiu que estigui de guardia, de la durada
d'aquesta abséncia.

Deixar feina preparada al Cap d’Estudis per als professors de guardia, en el cas d'una
abséncia prevista.

Després de qualsevol abséncia, omplir el full de justificacio de faltes i lliurar-lo al més
aviat possible al Cap d’Estudis. Adjuntar, sempre que es pugui, un document justificatiu.
Implicar-nos en qualsevol situacié anomala que detectem a qualsevol hora i a qualsevol
indret del centre.

Anotar les faltes d'assisténcia dels alumnes en els fulls de control diaris 1 setmanals de
cada grup: F en cas de no assisténcia o R en cas de retard.

La comunicacido de les conductes contraries a les normes de convivencia es fara
mitjancant el full d’incidéncies que es trobara sempre a consergeria. L’alumne haura
d’anar a apuntar-se en aquest full on explicara la incidéncia i tornara de seguida a 1’aula,
tret d’aquells casos en qué el professor consideri que la incidéncia mereix 1’expulsié de
classe. En aquest cas, I’alumne compareixera davant del Cap d’Estudis, i en cas de no
estar disponible, de qualsevol altre membre de I’Equip Directiu qui decidira que fara el
alumne durant aquesta hora. Posteriorment, el professor haura de valorar la incidéncia en
el mateix full el mateix dia o, com a molt, el dia segiient. El Cap d’Estudis diariament
revisara els fulls d’incidéncies, recordara als professors que no n’hagin fet la valoracio 1
en fara una copia per al tutor corresponent.

No fumar en cap espai del centre ni en cap activitat exterior que es desenvolupi amb
I’alumnat..

No deixar sortir mai els alumnes de l'aula abans que toqui el timbre.

L’alumnat no podran sortir de 1’aula durant els canvis de classe. Qualsevol professor que
vegi un alumne fora de la seva aula sense el justificant d’algun professor, 1’haura
d’enviar a la seva aula.

No deixar sortir els alumnes durant les hores de classe, tret en cas d’urgencia.

El tutor haura de vetllar perque a la taula de professor hi hagi la llista d’assisténcia, el
quadre de distribucid de I’alumnat i els fulls de notificacio de faltes d’assisténcia a
primeres hores.

Cada professor al finalitzar la seva classe ha de controlar que I’aula quedi endregada amb
les taules col-locades al seu lloc perque el professor segiient pugui comengar la classe
amb puntualitat 1 no necessiti un temps previ per posar ordre.

A Thora de l'esbarjo i en finalitzar les classes del mati s’han de tancar les portes de les
aules o dependencies amb clau. Cal que 1Wltim professor que utilitza 1’aula o
dependéncia, comprovi el correcte estat de 1'aula (llums apagats, cadires sobre les taules,
persianes baixades i finestres tancades...) abans de tancar amb clau. Hi haura a cada
classe un full d’us de I’aula per a que cada professor sapiga quina €s 1’Gltima hora del dia
en que 1’aula és utilitzada.
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p) Durant I'esbarjo cap alumne no pot romandre a l'aula i aix0 no ¢€s tUnicament
responsabilitat dels professors de guardia de pati, sin6 també dels que finalitzen la ultima
classe abans del pati.

q) Deixar sempre tancada la porta d'entrada de professors.

r) Tenir en silenci o tancat el mobil mentre s'esta impartint la docéncia.

s) Complir sempre els acords que en materia de disciplina es prenguin en les reunions
d’Equip Docent.

3.4 Horari laboral

L’horari laboral setmanal, actualment, és de 37 hores 1 mitja. D’aquestes, se’n dedicaran 24 a
activitats amb horari fix en el centre (classes, guardies, tutoria, reunions,...). 6 hores més, no
sotmeses necessariament a horari fix, dedicades a avaluacions, Claustre, 1 totes aquelles activitats
programades 1 verificables. Les 7 1 mitja restants, es dedicaran a activitats relacionades amb la
docencia 1 formacio permanent, que no s’hauran de fer necessariament en el centre.

De les 24 hores setmanals de permanéncia en el centre amb horari fix, 18 soén hores de classe
(lectives), llevat de les reduccions per a I'exercici de les funcions dels diferents carrecs. Les 6
restants complementen [’activitat docent: reunions de departament o de coordinacio, equips docents,
guardies, Consell Escolar etc.

3.5 Assisténcia del professorat.

El professorat té 1’obligacié de complir amb 1’horari de classes i d’altres activitats d’horari fix (24).
També té 1’obligacié d’assistir a les reunions de Claustre, de coordinacié d’avaluacio i a totes
aquelles derivades de la condicié de tutor/a o del carrec que s’ocupi. Son també d’assisténcia
obligatoria, les altres reunions extraordinaries, no previstes en la programaci6 general del centre,
que siguin degudament convocades pel Director.

Les faltes d’assisténcia, a qualsevol activitat del centre, son justificades quan hi ha llicéncia o
permis concedit.

Abans del dia 5 de cada mes, es fara publica, a la sala de professors una relacié de tot el professorat
del centre amb les faltes d’assisténcia (hores) a les diferents activitats (classes, guardies, reunions,
Claustre, tutoria , ...) corresponents al mes anterior en que constin els motius els quals s’agruparan
en: llicéncia, llicéncia amb substituci6é, malaltia, malaltia amb substitucid, for¢a major, sense
justificar o exercici del dret de vaga. Constara també en aquesta relacié la suma acumulada per cada
professor/a dels mesos anteriors. Si algun professor no hi esta d’acord parlara amb el Cap d’Estudis.
Els professors/es podran presentar al Director les al-legacions pertinents en aquest respecte. Aquesta
relacio es posara en coneixement del Consell Escolar.

No més tard del dia 10 de cada mes, el Director enviara a la Inspeccio, la relacid dels professors/es
amb faltes d’assisténcia o de puntualitat, sense justificar del mes anterior. No s’inclouen les faltes
d’assisténcia per exercici del dret de vaga, ja que aquest implica la deduccidé dels havers
corresponents, pero no responsabilitats disciplinaries.

El Cap d’Estudis es responsabilitza de I’arxiu del seguiment i control d’abseéncies, i ho posa a
disposicio dels professors/es afectats, de la Inspeccid i1 del Consell Escolar. Aquest arxiu conté la
documentacid interna emprada per fer el control abséncies i tamb¢ els justificants presentats i les
relacions mensuals acumulatives.

En el mes de juny es trametra, a la Inspeccidé d’Ensenyament, la relacié de professors/es amb les
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faltes d’assisténcia i puntualitat acumulades al llarg del curs escolar, classificades per grups de
motius.

4. DRETS I DEURES DE L’ALUMNAT

4.1 Drets de ’Alumnat

En aplicaci6 del Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat 1 regulaci6 de la
convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, els drets dels alumnes a I’[ES
Ernest Lluch 1 Martin son, en els seus trets fonamentals, els segiients:

4.1.1 Dret a rebre formacio
Els alumnes tenen dret a rebre una formacié que els asseguri el desenvolupament total de la seva
personalitat, dintre dels principis €tics, morals 1 socials comunament acceptats en la nostra societat.

4.1.2 Dret al respecte de les propies conviccions

Els alumnes tenen dret a que es respectin la seva llibertat de consciéncia, i les seves conviccions
politiques, morals o religioses. Igualment tenen dret a la intimitat pel que fa a aquestes creences o
conviccions.

4.1.3 Dret a la integritat i a la dignitat personal
L’alumnat té els drets segiients:
a) Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva dignitat
personal.
b) A la proteccio contra tota agressio fisica, emocional o moral.
¢) A dur a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i higiene adequades.
d) A un ambient de convivencia que fomenti el respecte i la solidaritat entre els companys.
e) Al fet que el centre guardi reserva sobre tota aquella informacié de que disposi, relativa
a les seves circumstancies personals 1 familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats
d'informacié de I'administracié educativa i1 els seus serveis, de conformitat amb
'ordenament juridic, i de 1'obligacié de comunicar a l'autoritat competent totes aquelles
circumstancies que puguin implicar maltractaments per a l'alumnat o qualsevol altre
incompliment dels deures establerts per les lleis de proteccié del menor.

4.1.4 Dret a la participacio
Els alumnes tenen dret a participar en el funcionament 1 en la vida del centre, en els termes
previstos en la legislacio vigent i en aquest RRI.

El Consell de delegats

Els alumnes es podran organitzar a I'entorn del Consell de Delegats, organ col-legiat de participacio
on es reuneixen els representants dels alumnes dels diferents cursos i els representants dels alumnes
al Consell Escolar. El Consell de Delegats tindra les funcions segiients:
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a) Informar els consellers escolars estudiantils de la problematica de cada grup o curs.

b) Ser informats pels representants dels alumnes al Consell Escolar sobre els temes que s'hi
hagin tractat.

¢) Elaborar informes per al Consell Escolar a peticié d'aquest o a iniciativa propia.

d) Elaborar propostes de modificacié del Reglament de Régim Intern.

e) Informar els estudiants de les seves activitats.

f)  Elaborar propostes de criteris per a la confeccido dels horaris d'activitats docents i
extraescolars.

4.1.5 Dret a la informacio

Els alumnes de I’institut han de ser informats pels seus representants 1 pels de les associacions
d’alumnes tant de les qliestions propies del seu centre com sobre aquelles que afectin altres centre
docents .

Els membres del Consell de Delegats podran coneixer i tindran dret a consultar la documentaci6 del
centre necessaria per a I’exercici de les seves activitats, a criteri del Director del centre, sempre que no
pugui afectar al dret a la intimitat de les persones.

4.1.6 Dret a la valoracio objectiva del rendiment escolar. L’avaluacio i la recuperacio.

Els alumnes tenen dret a una avaluacié objectiva del seu progrés personal i1 rendiment escolar, per la
qual cosa els professors els informaran dels criteris i sistemes d'avaluacid a que seran sotmesos, d'acord
amb els objectius 1 continguts de l'ensenyament en cada curs o periode d'avaluacio.

L'aplicacio del procés d'avaluacié continua de l'alumne requereix la seva assisténcia regular a les
classes i a les activitats programades per les diverses materies que constitueixen el pla d'estudis. En
aquest sentit, la no assisténcia reiterada podra comportar 1’avaluacio negativa pel que fa I’adquisicio de
coneixements i procediments de la matéria o modul formatiu. Les faltes d’assisténcia no justificades
comportaran, a més, I’avaluacié negativa dels valors i normes.

A més, tenen dret a disposar dels butlletins de notes on es reflecteixin els resultats de 1'avaluacio.

4.1.6.1 Criteris comuns de P’institut vers ’avaluacio

a) Es potenciara el treball continuat que requereixi per part del 1'alumne/a un estudi constant i
sistematic. Les proves d'avaluacio han de formar part d'aquest treball continuat. Es a dir, els
exercicis o treballs fets durant el periode avaluable seran considerats per a la qualificacio.

b) Cada trimestre s'haurien de fer tantes comprovacions respecte a l'aprenentatge dels alumnes
com es cregui necessari. Es recomana que les comprovacions siguin variades pel que fa a la
forma (preguntes tancades o obertes, tipus test, comentaris, mapes conceptuals, etc.) i als
continguts (de caire conceptual o procedimental). Els alumnes haurien de coneixer els
resultats de les proves (siguin dels tipus que siguin) en el termini de dues setmanes des de la
realitzacio de la prova. Pel que fa a les comprovacions que tinguin forma escrita (examens,
treballs, tests, etc.), els alumnes tenen dret a veure-les corregides 1 demanar aclariments
respecte a la qualificacio i fer les reclamacions corresponents, primer davant del professor i,
en darrera instancia, davant del Cap de Departament. Els professors hauran de conservar a
disposicid del Servei d’Inspeccidé educativa els registres d’avaluacid —proves escrites,
graelles d’observacio i altres— fins al mes d'octubre del curs segiient.

c) Els examens de suficiéncia restaran als departaments fins el curs segiient.

d) Les proves escrites podran recollir a la vegada aspectes conceptuals i procedimentals,
segons el criteri de 'area respecte a la matéria.
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e) Els professors lliuraran per escrit a cada alumne els criteris d’avaluaci6 de la seva matéria o
modul formatiu.

f) L'actitud a classe, el grau d'interes a la matéria, la puntualitat i la pulcritud en el lliurament
dels treballs i exercicis, etc. seran també objecte de qualificacié (fonamentalment dins de
l'apartat dels valors i normes).

g) Considerem la millora de l'ortografia en catala i castella com una qiiestio d'institut. Cal que
els alumnes escriguin i parlin amb correccid; per aixo totes les arees de I’institut demanaran
correccid ortografica en els escrits dels alumnes. En conseqiiéncia, caldra avaluar la
correccio ortografica dels treballs dels alumnes.

4.1.6.2 Criteris comuns de P’institut respecte a la recuperacio.

a) Per a I’avaluaci6 continua de I’alumne, els continguts no assolits de cada matéria comuna i
variable s’hauran de recuperar preferentment al llarg del desenvolupament de la matéria o
immediatament després.

b) Els departaments fixaran en les seves programacions els criteris generals de recuperacio.

¢) Aquells alumnes que, en la seva avaluacid continua, no hagin assolit la suficiéncia en
acabar el curs en algun dels moduls formatius o matcries, tindran dret a una prova
extraordinaria o final.

d) En el cas dels moduls formatius que s’imparteixen al llarg d’un periode de temps limitat i
breu, el departament corresponent, sempre mirant pel benefici de I’alumnat, podra en la
seva programacio didactica establir aquesta prova final immediatament després de finalitzar
el modul formatiu. Aquesta circumstancia haura de reflectir-se en la informaci6 lliurada als
alumnes.

e) S'hauran de repetir les proves o examens finals o de suficiéncia per causes mediques
justificades /0 de forca major perdo caldra que l'alumne aporti el certificat medic
corresponent o el justificant que acrediti la for¢a major.

f) A les matéries que tinguin avaluacio continua convé establir criteris que permetin informar
els alumnes i tutors de 1'evolucié de I'aprenentatge.

L’alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions 1 qualificacions que, com a resultat
del procés d'avaluacio, s'adoptin al final d'un curs, cicle o etapa d'acord amb el procediment
establert. Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes seglients:

a) La inadequaci6 del procés d'avaluacio, o d'algun dels seus elements, en relacié amb els
objectius o continguts de 'area o materia sotmesa a avaluacié o amb el nivell previst a la
programaci6 per l'organ didactic corresponent.

b) La incorrecta aplicacio dels criteris 1 procediments d'avaluacio establerts.

4.1.7 Dret a I’orientacio escolar i professional
Els alumnes tenen dret a una orientacié escolar i professional que respecti la seva llibertat de decisid
d’acord amb les seves actituds, el seus coneixements 1 les seves capacitats.

4.1.8 Dret de reunié i associacio

L'alumnat té dret a reunir-se en el centre. L'exercici d'aquest dret es desenvolupara d'acord amb la
legislacid vigent i tenint en compte el normal desenvolupament de les activitats docents.

L'alumnat té dret a associar-se, aixi com a la formacié de federacions i confederacions propies. Les
associacions que constitueixin poden rebre ajuts d'acord amb la legislacio vigent.
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4.1.9 Dret de llibertat d’expressio

L'alumnat té dret a manifestar les seves opinions, individualment i col-lectiva, amb llibertat, sens
perjudici dels drets de tots els membres de la Comunitat Educativa i del respecte que, d'acord amb
els principis i drets constitucionals, mereixen les persones.

4.1.10 Dret a la igualtat d’oportunitats

L'alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de tipus personal,
familiar, economic o sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions adequades que
garanteixin una igualtat d'oportunitats real. En aquest sentit, el centre portara a terme totes aquelles
gestions necessaries que siguin al seu abast per aconseguir que aquest principi es faci efectiu.

4.1.11 Dret a la proteccio social

L'alumnat té dret a proteccio social en suposits d'infortuni familiar, malaltia o accident. En els casos
d'accident o de malaltia prolongada, I'alumnat té¢ dret a rebre l'ajut que necessiti mitjangant
l'orientacid, material didactic 1 els ajuts imprescindibles per tal que 1'accident o malaltia no suposin
un detriment del seu rendiment escolar. En aquest sentit, el centre portara a terme totes aquelles
gestions necessaries que siguin al seu abast per aconseguir que aquest principi es faci efectiu.

4.1.12 Dret a presentar reclamacions
Els alumnes tenen dret a presentar davant dels professors, tutors, Cap d'Estudis i Director
(normalment per aquest ordre) les reclamacions que l'alumne consideri convenients, ja sigui
personalment, o mitjangant els seus representants, els delegats de curs.

4.1.13 Respecte als drets establerts en aquest reglament

Tots els membres de la Comunitat Educativa estan obligats a respectar els drets que s'estableixen en
el present Reglament de Régim Intern.

Els actes que es produeixin en 1'ambit del Centre que no respectin els drets dels alumnes o suposin
l'establiment d'impediments per al seu exercici per part de la resta de membres de la Comunitat
Educativa podran ser objecte de dentincia per aquells o pels seus pares o tutors davant del Director.
Prévia audiéncia dels interessats i consulta, en el seu cas, al Consell Escolar, el Director adoptara
les mesures que calgui conforme a allo que disposa la legislacio vigent.

Amb independeéncia d'aixo, la dentincia podra ser formulada davant I'Administracié educativa
competent.

4.2 Deures de I’Alumnat
En aplicaci6 del Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de l'alumnat i1 regulaci6 de la
conviveéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, els deures dels alumnes a
I’Institut Ernest Lluch i Martin son, en els seus trets fonamentals, els segiients:

4.2.1 El deure d’estudiar

L’estudi constitueix un deure basic dels alumnes que comporta el desenvolupament de les seves
aptituds personals i D’aprofitament dels coneixements que s’imparteixen amb la finalitat
d’assolir una bona preparaciéo humana i académica. Aquest deure es concreta, entre altres, en les
obligacions segiients:
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a)
b)

¢)

Assistir a classe amb el material necessari 1 el vestuari adient, participar en les activitats
acordades en el calendari escolar i respectar els horaris establerts.

Realitzar les tasques encomanades pels professors en 1’exercici de les seves funcions
docents.

Respectar I’exercici del dret a ’estudi dels seus companys.

4.2.2 El deure de respectar les normes de convivencia
Constitueix un deure dels alumnes el respecte a les normes de convivéncia dins del Centre. Aquest
deure es concreta en les obligacions segiients :

a)

b)
©)
d)

e)

Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques,
com tamb¢ la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la Comunitat
Educativa.

No discriminar cap membre de la Comunitat Educativa per rad de naixement, raga, sexe
o per qualsevol altra circumstancia personal o social

Evitar actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del
centre.

Evitar els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la Comunitat
Educativa.

Respectar 1 utilitzar correctament els béns, mobles 1 les instal-lacions del centre i dels
llocs on es dugui a terme la formaci6 practica com a part integrant de 1’activitat escolar.

- En cap moment es permes cridar, correr o bloquejar les escales o els passadissos.

- Els patis com a espai de lleure es podran utilitzar solament a les hores d'esbarjo.

- Qualsevol persona o grup de l'institut que, per actuar de manera insolidaria,
trenqui, espatlli o embruti alguna part del material o instal-lacions, tindra
l'obligacio de reparar el dany causat. En cas de no con¢ixer el responsable de la
destrossa, el tutor, amb 1’ajuda si cal, de I’Equip Docent i/o la direcci6, decidira
qui ha de fer-se carrec del seu pagament. Al marge del restabliment material
malmes, el responsable o responsables seran sancionats segons el que s'estableix
en el Reglament.

Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la Comunitat Educativa,
per tal d’afavorir el millor exercici de 1’ensenyament, de la tutoria i orientacio i1 de la
convivencia en el centre.

Respectar el Reglament de Régim Interior.

Respectar i complir les decisions dels drgans unipersonals i col-legiats del centre i1 del
personal del centre.

Propiciar un ambient de convivéncia i respectar el dret dels altres alumnes a que no sigui
pertorbada ’activitat normal en les aules.

5. DRETS I DEURES DELS PARES I MARES

5.1 Drets dels Pares i Mares

a) Participar en la gesti6 educativa d'acord amb la legislacid vigent, sense cap marginacio
per creences, €tnia o religio.
b) Ser atesos per les respectives tutories dels seus fills o de les seves filles en horaris fixats
en la programacio del centre.
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Assistir a les reunions convocades segons la programacio general de centre.

Rebre informacié correcta i puntual del comportament i activitat académica dels seus
fills 1 de les seves filles.

Pertanyer a 1'Associaci6 de Mares i Pares de I'Alumnat (AMPA) segons els seus
reglaments especifics. L'AMPA podra tenir com a domicili social el centre docent,
previa autoritzacio.

Elegir i ser elegit o elegida membre del Consell Escolar o d'altres organs amb
representacié de pares i mares.

5.2 Deures dels Pares i Mares

a)
b)

c)

d)

2)
h)

Acceptar la normativa recollida al RRI, com tamb¢ els mecanismes previstos per a fer-ne
la modificacio.

Col-laborar amb el professorat i altres organs educatius en 1'organitzacio i gestié de les
activitats individualment o a través de I'AMPA dins de la programaci6 general del centre
aprovada pel Consell Escolar.

Assistir a les convocatories individuals o col-lectives del professorat, tutories o altres
organs del centre, per tractar els assumptes relacionats amb la conducta o rendiment dels
seus fills o de les seves filles.

Informar el tutor o la tutora, o la Direccid del centre d'aquelles circumstancies personals
o socials que puguin influir en el rendiment académic del seu fill o filla.

Comunicar a la Direcci6 del centre si el seu fill o la seva filla pateix alguna malaltia que
pot requerir una atencid especifica( per exemple: epilépsia, diabetis, al-lérgies, asma,
etc.)

Acceptar els acords presos pels organs col-legiats del centre a través dels seus
representants.

Fer-se carrec de les despeses ocasionades per la reparacid dels desperfectes causats pel
mal Gs de les instal-lacions i/0 del material del centre.

Facilitar als seus fills i a les seves filles els mitjans adients i I'equipament necessari per a
portar a terme les activitats indicades pel professorat.

6. CRITERIS GENERALS PER A LA CONVIVENCIA AL CENTRE

6.1 Calendari Escolar:
El determina la normativa de comencament de curs del Departament d'Ensenyament. El Consell
Escolar, escoltat el Claustre, especificara quins han de ser els tres dies de lliure disposicié del

centre.

6.2 Horari del Centre:

El centre romandra obert, de dilluns a dijous de 8.00 h a les 19.00 h Divendres, de 8.00 h a
15.00 h.
Les classes es desenvoluparan en horari de mati (8.00 h - 14.30 h) i tarda (15.00 h- 17.00 h). Les
tardes dels dimecres es dedicaran a reunions i a activitats complementaries. Cada nivell i cada grup
classe té un horari especific compres dins d'aquest marc.
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El Claustre pot proposar al Consell Escolar la modificacié de I'horari escolar, circumstancialment,
per realitzar determinades activitats: Juntes d’Avaluacio, Treball de Sintesi, Festes del Calendari...
L'alumnat romandra al centre en hores de classe. Si per causa justificada ha de sortir del centre,
haura de portar un document que aixi ho acrediti i presentar-lo a consergeria perque li autoritzi la
sortida; també es pot rebre 1’autoritzacio directament per teléfon del pare/mare o representant legal

del menor.

6.3 Assisténcia:

L'assisteéncia a classe €s un dret i un deure de I'alumnat i és obligatoria. Les faltes d'assisténcia
perjudiquen l'aprenentatge i incideixen negativament en el rendiment de l'alumnat i del seu
grup.

El professorat portara un control en la seva assignatura i donara puntualment al tutor o a la
tutora tota la informacié relacionada amb l'assisténcia o qualsevol altre aspecte d'interes referent
a l'alumnat.

L'alumnat haura de presentar la justificacio de la falta o les faltes en reincorporar-se a classe
mitjangant l'agenda o bé l'imprés corresponent signat pel pare, mare o representant legal .
Aquest justificant el presentara al tutor.

El tutor o la tutora fara constar al butlleti de notes el total de faltes justificades i no justificades.
En el cas de I'alumnat menor d'edat el centre comunicara als responsables legals de I'alumne/a
les faltes no justificades.

L'absentisme escolar es comunicara a la familia i a la Inspeccio d'Ensenyament.

El tutor o la tutora es posara en contacte amb les families de I’alumnat que hagi acumulat 10
faltes injustificades. Si, tot i les mesures que hagin pres tutoria, professorat i familia, la situacio
no canvia i les faltes arriben a 30, el tutor o la tutora enviara un advertiment escrit.
L’acumulacio de 40 faltes injustificades es considera falta disciplinaria, i com a tal, sancionable
pel Consell Escolar.

Quan I'alumnat no pugui assistir a classe per qualsevol motiu, la seva familia haura de notificar-
ho al centre abans del comengament de les classes del mati o de la tarda.

El professorat que tingui classe a primera hora del mati o de la tarda anotara al full de control
'alumnat que falti. Des de consergeria del centre es fara una trucada telefonica a les families de
'alumnat que no hagin avisat préviament.

El termini maxim per justificar una falta és d’una setmana des de la data de reincorporacié a
classe. Un cop justificada la falta a tot el professorat, el tutor arxivara els justificants i fara el
seguiment de I'assisténcia.

6.3.1. Criteris per caracteritzar les faltes dels alumnes com a justificades o injustificades

Es molt dificil arribar a tenir totalment classificades les situacions en les quals les faltes dels
alumnes a classe son justificades o no. A continuacié s’assenyalen un seguit de caracteristiques
d’una 1 altra situacio.

6.3.1.1 Son justificades:
a) Les faltes per malaltia ja siguin justificades amb documents oficials o no. En aquest
ultim cas correspon al tutor decidir sobre la justificacio.
b) Les convocatories oficials acreditades amb documentacio.
¢) L’assisténcia a examens finals acreditada amb documentacio.
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d) En general les faltes ocasionades per situacions de for¢a major si s’entenen aquestes com
a situacions greus que no s’han pogut preveure o que, previstes, foren inevitables (per
exemple, situacié d’emergencia familiar, mort d’un familiar que es pot preveure perd no
se sap quan ocorrera...)

6.3.1.2 Son injustificades:

a) Les faltes que es donen per una decisio de 1’alumne o dels seus familiars que no siguin
de forca major com per exemple quan l’alumne participa en altres activitats que
I’impedeixen assistir a classe (classes de conduir, etc.).

b) Les faltes que, ailladament, es poden considerar de forga major, perd que es repeteixen
amb freqiiéncia. Es justificable faltar un dia per una situacié imprevista de tipus familiar
o a la feina, pero deixa de ser imprevista quan es repeteix amb una certa freqiiéncia i, per
tant, no es podra justificar. En aquest Gltim cas s’haura de fer un pla d’estudis
personalitzat, si ’alumne és d’ensenyament post-obligatori.

El tutor enviara per correu, periodicament, un resum de les faltes d’assisténcia de I’alumne als seus
pares, o al mateix alumne si és major d’edat.
El Consell Escolar pot determinar que a partir del tercer curs de l'educacié secundaria obligatoria,
les decisions col-lectives adoptades per 1'alumnat, en relacié amb la seva assisténcia a classe, no
tinguin la consideraci6 de falta ni siguin objecte de sancié quan la decisi6 sigui resultat de I'exercici
del dret de reunid, hagi estat préviament comunicada pel Consell de Delegats/des a la direccid del
centre 1 es disposi de la corresponent autoritzacio dels seus pares.
En I’ensenyament post-obligatori el Consell Escolar decidira si una falta col-lectiva dels alumnes
per raons generals, i comunicada préviament pel consell de delegats, es considera justificada. Seran
elements que contribuiran a qualificar com a justificada una falta col-lectiva els segiients:
- Que I’objectiu que es persegueix amb la falta col-lectiva estigui clar 1 reflectit
per escrit.
- Que la falta col-lectiva sigui necessaria per a la consecucid dels objectius
anteriors.
- Que I’objectiu hagi sigut valorat pel Consell de Delegats/des 1 pel grup classe i
que manifestin el seu acord en un plec de signatures.
- Que els objectius i els plecs de signatures hagin estat lliurats amb un minim de 24
hores d’antelacio.
El centre garantira el dret de I’alumnat que no desitgi secundar la inassisténcia a classe a romandre
en el centre degudament ates.

6.3.1.3 Valoracio de les faltes injustificades
La valoraci6 de les faltes d’assisténcia injustificades com a conducta que s’ha de corregir o com a
falta sancionable podra ser feta per I’Equip Docent de I’alumne, sense haver d’arribar al nombre de
faltes que se senyalen a continuacio.
Si no n’hi ha la valoracio anterior, les faltes injustificades dels alumnes es consideraran de la
manera segient:
a) Ensenyament secundari obligatori:
- Fins a 18 moduls de classe faltats sense justificaci6: Conducta Contraria a les
Normes de Convivéncia que requereix mesura correctora.
- 18 moduls o més faltats: Conducta Greument Perjudicial per a la Convivencia al
Centre que requereix mesura sancionadora.
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b) Ensenyament post-obligatori:

- A cicles formatius, fins al 30% de les hores assignades a un modul formatiu
faltades sense justificacio: Conducta Contraria a les Normes de Convivencia que
requereix mesura correctora.

- Si es supera aquest limit establert: Conducta Greument Perjudicial per a la
Convivencia al Centre que requereix mesura sancionadora.

6.3.2 Actuacions en el suposit d’absentisme de ’alumnat

Quan en I’alumnat de I’ensenyament obligatori es produeixi un cas d’absentisme escolar, el centre
es posara en contacte amb els seus pares o tutors legals per tal d’assabentar-los de la situacio i
recordar-los les obligacions que tenen de vetllar per la correcta escolaritzacié dels seus fills.

Si d’aquesta actuacio no en resulta la rectificacié del comportament absentista, la direccio del centre
comunicara per escrit la situacio als serveis socials del municipi. D’aquesta comunicacié n’haura de
quedar copia arxivada en el centre, a disposicié de la Inspeccio.

A criteri de la direcci6 del centre, i1 en tot cas quan no hi hagi hagut soluci6 efectiva a I’absentisme
després de la comunicaci6 als serveis socials del municipi, s’informara a la direccio dels Serveis
Territorials.

6.3.3 Plans d’estudi personalitzats
En I’ensenyament post-obligatori es donen situacions que fa que alguns alumnes tinguin necessitat
de faltar regularment a algun modul de classe ( per exemple, per haver de compatibilitzar horari
d’estudi i laboral).
Per conciliar aquestes situacions hi ha la possibilitat en el centre de fer Plans d’estudis
personalitzats.
Els alumnes que es troben en la situacid indicada anteriorment hauran d’actuar de la manera
seguent:
a) Posar-se d’acord amb els professors implicats perqué quedi clara la relacio
académica de I’alumne amb la materia.
b) Sol‘licitar un pla d’estudis personalitzat al seu tutor, 1 aportar la documentacié que
aquest li senyali.
c) Amb el pla d’estudis personalitzat I’alumne quedara exempt de 1’assisténcia a les
classes indicades en el pla.
d) El pla d’estudis personalitzat ha de ser modificat al llarg del curs quan variin les
circumstancies que el van fer necessari.

6.4 Puntualitat
La puntualitat es considera una norma basica per al bon funcionament del centre. Per aquesta
rad el professorat, I'alumnat i tot el personal del centre seran puntuals.
Un cop comengada la classe l'alumnat podra entrar a l'aula. Pero haura d’apuntar-se al llibre
d’incidéncies donat que els retards seran comptabilitzats com a falta.
Durant el canvi de classe I’alumnat no pot sortir de I’aula si no €és o bé perque ha de desplacar-se a
un altra o bé perqué el professor/a li ha donat permis. En cas d'abséncia d'aquest o aquesta, el
professorat de guardia informara l'alumnat i se'n fara carrec.
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6.5 Vagues d'alumnat

L’alumnat de 3r i 4t d’ESO i d’Ensenyaments Post-obligatoris podra exercir el dret
d’inassisténcia a classe per causes generals amb permis previ de pares o tutors legals.

En l'ensenyament secundari obligatori, el Consell Escolar determinara si la inassisténcia a classe de

l'alumnat, per raons generals i comunicades préviament pel consell de delegats, no ha de ser objecte

de correccio.

El centre garantira el dret de I'alumnat que no desitgi secundar la inassisténcia a classe per raons
generals i comunicades préviament, a romandre en el centre degudament ates.

6.6 Espais escolars i instal-lacions

Les aules 1 totes les dependéncies del centre son lloc de treball i convivéncia de tots els
membres de la comunitat escolar i, per tant, han de ser respectades i s'han d'utilitzar degudament
vetllant per la seva neteja i conservacio.

L'alumnat evitara de llengar res a terra. El professorat no consentira fer classe en una aula que
no estigui en condicions de netedat i ordre.

Es mantindran netes taules, cadires, portes, parets i altres instal-lacions. El professorat vetllara
perque els espais docents utilitzats pel seu alumnat estiguin nets en el moment d'inici de les
activitats i en finalitzar-les. Aixi mateix tindra cura que l'alumnat no guixi ni ratlli el mobiliari o
les parets.

Tot I'alumnat es fa responsable de mantenir neta la seva taula i cadira i de tenir cura del material
comu que hagi de fer servir.

Per facilitar la neteja diaria de l'aula cal deixar les cadires sobre la taula després de la darrera
hora de classe.

Si en arribar a l'aula l'alumnat detecta alguna anomalia ho notificara immediatament al
professor/a amb el qual tingui classe en aquell moment, al seu tutor/a, o a algun membre de la
junta directiva.

Les actituds negatives i poc solidaries amb el material 1 amb els espais comuns seran
sancionades.

L'alumnat que intencionadament o per negligéncia causi o propicii danys a les instal-lacions del
centre o al seu material o el sostregui esta obligat a reparar el dany o a restituir el que hagi
sostret. En tot cas, la responsabilitat civil correspon als pares o representants legals de I'alumnat
en els termes previstos a la legislacio vigent. (Decret de Drets i Deures de I'alumnat, article 47).

6.7 Activitats fora del centre

Les activitats fora del centre formen part de la programaci6 elaborada pels corresponents
departaments i seminaris. Els equips docents planificaran el calendari de sortides que realitzaran
els grups respectius. Son complementaries del treball a l'aula i tenen, per tant, caracter
obligatori.

El Consell Escolar aprovara les activitats previstes per cada curs. La comissido permanent del
Consell Escolar supervisara aquelles activitats aprovades a la programacio de I’inici de curs que
no van concretar la data de la seva realitzacio.

En les sortides és vigent la mateixa normativa de conviveéncia que regeix l'activitat del centre.

El professorat acompanyant és el responsable del grup i tindra la maxima autoritat.

Qualsevol acte greu d'indisciplina, d'ofensa o que pertorbi el normal funcionament de l'activitat
suposara I'exclusio de I'alumne/a de 'activitat i el retorn al seu domicili. La comissio de convivéncia

valorara la possibilitat que I'alumne/a participi en futures activitats.
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L'alumnat que tingui advertiments o amonestacions per mal comportament podra, a proposta del
tutor o la tutora i del professorat organitzador, ser exclos d'alguna activitat.

Les activitats es comunicaran per escrit a les families, el full especificara els objectius que es
pretenen amb aquestes activitats, el professorat acompanyant, on tindran lloc, la durada prevista i
com s'organitzara el transport. L'escrit disposara d'una butlleta que les families emplenaran i1
signaran per tal de donar conformitat a la participaci6 del seu fill o filla. L'alumnat retornara aquesta
butlleta al professorat responsable de les activitats que l'arxivara al centre. L'alumnat no podra
participar a cap activitat si no ha presentat l'autoritzaci6 de la seva familia. Qualsevol altra activitat
no programada a comengament de curs haura de ser aprovada cas per cas pel Consell Escolar i
autoritzada pels pares o tutors legals.

L’Equip Docent pot sancionar sense assistir a les sortides ludiques no académiques a tot aquell
alumnat que no hagi participat a la majoria d’activitats académiques externes organitzades pels
diferents departaments.

L’alumnat que per causa justificada (per exemple, per sancid) no assisteixi a una activitat, ha de
romandre al centre durant I’horari lectiu.

El professorat, 1’alumnat del qual participa en una sortida, haura d’atendre 1’alumnat que no ha
pogut participar en 1’activitat.

6.8 Tabac, alcohol i prevencié de les drogodependencies
En compliment de la normativa vigent:

a) Es prohibeix la venda i el subministrament de productes del tabac, i tamb¢ fumar en totes les
dependéncies del centre. Aquesta prohibici6 afecta:

- A tot I’alumnat, independentment de 1’edat i el tipus d’ensenyament.
- Atot el professorat i el personal d’administracio i serveis.
- A tota persona que estigui dins del recinte escolar.

b) Tampoc no és permesa la venda ni el consum de begudes alcoholiques en els centres
d'ensenyament. Es recorda que son alcoholiques totes les begudes amb més de 0,5 graus
d’alcohol. La cervesa és beguda alcoholica.

Qui incompleixi aquesta normativa sera degudament advertit 1, si s’escau, sancionat, d’acord amb el
régim disciplinari vigent.

De la mateixa manera es prohibeix la venda, el subministrament i el consum de qualsevol

producte que generi drogodependéncia en tot el recinte escolar i les seves proximitats. Aquesta

prohibicio afecta a totes les persones.
Qui incompleixi aquesta normativa sera degudament sancionat d’acord amb el régim disciplinari
vigent 1, si escau, denunciat a les autoritats governatives.
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6.9 Servei de menjador

L'horari del servei de menjador i activitats complementaries és de 12,30 h a 15.00 h.

Acabades les classes del mati només pot romandre al centre 1'alumnat que utilitza el servei de
menjador, sota la responsabilitat del monitor o monitora. Durant aquest temps hi haura un
membre de 1'Equip Directiu, o una persona designada per la direccid, que romandra al centre per
atendre possibles incidéncies.

L'alumnat assistent al menjador ha de romandre al pati o a la sala d'alumnat sota la supervisio
del monitor/a. Només podra sortir del centre si, préviament, presenta el justificant de la familia a
un membre de la Junta Directiva o al conserge. Aquestes sortides quedaran anotades al full de
guardia.

Gestio del menjador

L'adjudicacio del servei de menjador s'ha d'efectuar segons la normativa legal establerta.

El preu del servei, que no ha de superar el maxim legal establert, inclou el dinar i les activitats
ludiques 1 recreatives. El pagament es fa per endavant, mitjancant l'ingrés de les quantitats
establertes en una entitat bancaria al compte corrent de ’AMPA. Si un noi/a es queda de forma
esporadica pot fer el pagament en efectiu al monitor/a de menjador.

El professorat i el PAS pot utilitzar, també, el servei de menjador, restaran perd, exempts del
pagament de la part corresponent al monitoratge.

Descripcio del servei de menjador

L’AMPA del centre s'encarrega de la comptabilitat i dels tramits burocratics generats per aquest
servei.

El menu de cada dia sera exposat a comengaments de mes.

El nombre de monitors és d'un per cada vint alumnes i seran contractats per l'empresa
subministradora.

Beques
Anualment, el Consell Escolar baremara la documentacid presentada per 1’alumnat que hagi
sollicitat els ajuts de menjador convocats pel Departament d'Ensenyament i es lliurara al
Departament perqué en resolgui I’adjudicacié. En la confeccio de la llista s’aplicara la normativa
vigent.
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6.10 Biblioteca

La biblioteca estara oberta a tot el professorat, a tot I'alumnat del centre 1 a les persones que
siguin autoritzades, els dies i hores que indica I'horari.
El silenci i I'ordre son indispensables per al bon funcionament de la biblioteca.
Es fomentara la realitzacio de classes lectives dins d’aquest espai previa peticié al Cap d’Estudis
en les desiderates que realitzen els departaments al mes de juny o utilitzant els moduls horaris
en les quals estigui desocupada, previa inscripei6 al full de la sala de professors/es.
Els llibres, el material audiovisual i revistes que han de ser consultats es poden agafar dels
prestatges. Un cop acabada la lectura, no s'han de retornar al seu lloc, sind que s'han de tornar a
la persona responsable de la biblioteca.
Els llibres es consultaran a la biblioteca. Tanmateix se’n permetra el préstec durant dues
setmanes.
Quedaran excloses de préstec les obres de referéncia (enciclopédies, atles, diccionaris, etc.), les
revistes 1 les obres que els departaments 1 seminaris decideixin.
Si el lector o la lectora no torna el llibre el dia fixat, li sera reclamat per escrit i quedara exclos o
exclosa del servei de préstec durant un trimestre. En cas de reincidéncia quedara exclos o
exclosa d'aquest servei fins al curs segiient.
Si un lector o una lectora perd o fa malbé un llibre, haura de comunicar-ho a la persona responsable
de la biblioteca i restituir-lo immediatament amb un altre exemplar ideéntic, o abonar el seu import.

6.11 Us de les aules i el material d'informatica

L'aula i el material d'informatica és patrimoni de tota la Comunitat Educativa del centre. Es
obligacid6 de tothom tenir cura del material 1, per tant, qualsevol desperfecte causat
intencionadament o per mal us sera considerat falta greu.

A l'aula d'informatica no es pot menjar ni beure.

Esta prohibit instal-lar i esborrar programes sense autoritzacidé expressa del coordinador/a
d’informatica.

Esta prohibit utilitzar els ordinadors per jugar. Contravenir aquesta ordre sera sancionat amb un mes
de no poder utilitzar 'aula el primer cop i amb 1'expulsié definitiva el segon cop.

El material fungible que calgui utilitzar (cd’s, paper, USB’s...) haura de ser aportat per la persona
que utilitzi l'aula.

6.12 Us de les aules especifiques.

Les aules especifiques son patrimoni de tota la Comunitat Educativa del centre. Es obligacio de
tothom tenir cura del material 1, per tant, qualsevol desperfecte causat intencionadament o per mal
us sera considerat falta greu.

Sén aules especifiques: I’Aula d’Audiovisuals (utilitzada preferentment pel professorat de Ciéncies
Socials), I’Aula de Musica (utilitzada preferentment pel professorat de musica), 1’Aula d’Idiomes
(utilitzada preferentment pel professorat d’idiomes) , 1’Aula de Visual i Plastica (utilitzada
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preferentment pel professorat de Visual i1 Plastica), els Tallers de I’Aula Oberta (utilitzada
preferentment pel professorat de Psicopedagogia), els Tallers de Tecnologia (utilitzada
preferentment pel professorat de Tecnologia), els Tallers de Perruqueria (utilitzada preferentment
pel professorat d’Imatge Personal), els Laboratoris de Ciencies Experimentals (utilitzada
preferentment pel professorat de Ciéncies) 1 el Gimnas-Sala Polivalent (utilitzada preferentment pel
professorat d’Educacio Fisica).

Els moduls horaris en els quals alguna d’aquestes aules estigui lliure, podra ser utilitzada per altres
professors/es previa inscripeio al full de la sala de professors/es.

7. EL REGIM DISCIPLINARI

7.1 La Mediacio Escolar
La Mediacid és una manera de resoldre els conflictes per la via del dialeg tot fent participar de
forma activa als protagonistes del problema utilitzant la figura del Mediador. L’Institut Ernest Lluch
1 Martin ha optat de forma compromesa i activa per tal de tirar endavant un Projecte de Mediacid
que faciliti la conviveéncia al centre 1 faci disminuir la conflictivitat. Els trets principals de la
Mediacio escolar son els seglients:

a) Té per objectiu educar la convivéncia.

b) Es basa en el dialeg, la cooperacio i la responsabilitat.

c) Accepta les diferéncies.

d) Contribueix a evitar enfrontaments inutils.

e) Es dirigeix al conjunt de la Comunitat Educativa.

f) Enforteix i repara les relacions entre les persones que conviuen quotidianament.

g) La Mediaci6 suposa una aportaciod a la cultura del dialeg, el consens 1 la pau.
Els objectius principals d’aquest servei son:

a) Difondre bones practiques de comunicacio 1 interrelacio personal.

b) Fomentar les relacions positives entre els diferents sectors que conformen la Comunitat

educativa.

¢) Fomentar la resoluci6 pacifica de conflictes, partint de la propia realitat escolar.

d) Formar per a la conviveéncia i prevenir les conductes que la fan problematica.

e) Donar eines pel desenvolupament de les competéncies socials.

f) Reduir el nombre de mesures correctores 1 sancions disciplinaries.

Elaboracio: Revisi6 i Aprovacio: Revisié i Aprovacio:
Comissio d’Elaboracio Claustre Consell Escolar

Data: 14-03-10 Data: 17/06/10 Data: 28/06/10




Institut cobl _ RRI
REGLAMENTDE  |REVISIO 02
REGIM INTERIOR  [DATA 14-07-09

PAGINA  pagina 39 de 55

Ernest Lluch i Martin. Cunit

7.2 Criteris Generals d’Actuacié

Cap alumne no podra ser privat de 1'exercici del seu dret a 1'educacié ni, en el cas de I'educacio
obligatoria, del seu dret a 1'escolaritat.
No podran imposar-se mesures correctores ni sancions contra la integritat fisica i la dignitat
personal de I’alumne.
La imposicio als alumnes de les mesures correctores i de les sancions previstes en el decret
279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I’alumnat i1 regulacié de la convivéncia en els
centres educatius no universitaris de Catalunya, haura de ser proporcionada a la seva conducta i
haura de tenir en compte el nivell escolar en que es troba i les seves circumstancies personals,
familiars 1 socials, i contribuir en la mesura que aixi sigui possible , al manteniment i la millora
del seu procés educatiu.
Es podran corregir els actes contraris a les normes de convivéncia del centre aixi com les
conductes greument perjudicials per a la conviveéncia en el centre, qualificades en el decret
anteriorment citat com a falta, realitzades pels alumnes dins del recinte escolar o durant la
realitzacié d’activitats complementaries i1 extraescolars. Igualment podran corregir-se les
actuacions de I’alumne que, encara que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguin
motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afectin als seus companys o altres
membres de la Comunitat Educativa.

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, es tindran en compte les
circumstancies segiients:

a) Circumstancies que poden disminuir la gravetat de 1’actuacié de 1’alumne:

- El reconeixement espontani per part de I’alumne de la seva conducta incorrecta.

- No haver comes anteriorment faltes ni conductes contraries a la conviveéncia en el
centre.

- La petici6 d’excuses en els casos d’injuries, ofenses 1 alteracio del
desenvolupament de les activitats del centre.

- L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

- La falta d’intencionalitat.

- Quan no es pugui arribar a un acord de mediacio perque la persona perjudicada
no accepti la mediacid, les disculpes o el compromis de reparacié ofert, o quan el
compromis de reparacid acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la
voluntat de 1'alumne.

b) Circumstancies que poden intensificar la gravetat de I’actuaci6 de I’alumne:

- Qualsevol acte que atempti contra el deure a no discriminar a cap membre de la
Comunitat Educativa per rad de naixement, raga, sexe o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

- Causar danys, injuries o ofenses als companys d’edat inferior o als incorporats
recentment al centre.

- La premeditaci6 i la reiteracio.

- Collectivitat i/o publicitat manifesta.

¢) Les Incidéncies serveixen per tal d’establir una gradacié d’actuacions que faciliti al
professorat 1’adopcio diversificada de mesures i/0 decisions, que proporcioni als tutors unes pautes
a seguir 1 que deixi clar als alumnes allo que en el terreny de la convivéncia esta bé o malament; per
aixo el centre ha adoptat des de fa temps el concepte d’incidéncia.
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Entenem per incidéncia aquell comportament d’un o més d’un alumne que ¢és mereixedor d’una
correccid per part del professor, del tutor o de la direccid, o bé d’una sanci6 per part del Director o
Consell Escolar.

Es distingeixen els avisos —aquelles en que el comportament de 1’alumne/a és corregit pel propi
professor a la classe—, les conductes contraries a les normes de convivéncia —aquelles que, per la
gravetat del que ha succeit, requereixen una mesura correctora— i les conductes greument
perjudicials per a la convivéncia al centre —aquelles que han de generar mesures sancionadores-.

El Consell Escolar vetllara pel compliment efectiu de les mesures correctores i1 de les sancions.

7.3 Estratégies per resoldre els problemes de Disciplina:

En aquest apartat es fan algunes consideracions generals sobre aquest aspecte tan important per
poder aconseguir tota la resta d’objectius que constitueixen el nostre projecte educatiu amb la fi de
que pugui servir com a estratégia o ajuda al professorat:

a) El problema de la disciplina és un problema de tots i exigeix I’esforg i la col-laboraci6 de
tot el professorat.

b) Es molt important que tots els professors actuin de forma unanime, compleixin la
normativa de régim intern aixi com els acords presos en les reunions d’Equip Docent.

c) Davant d’un conflicte és important fer una analisi del mateix, buscar el seu origen, i
entre tots tractar de buscar solucions. L’origen pot estar en la propia organitzacié del
centre o pot estar en el propi alumne i pot ser afectiu (baix nivell d’autoestima,
inseguretat, dependéncia, marginalitat,... ), d'adaptacio6, académic, etc. El nostre objectiu
ha de ser sempre el tractar de millorar I’actitud de 1’alumne, orientar-lo i ajudar-lo a
aconseguir els habits 1 pautes d’actuacié que necessita per poder afrontar el seu futur.
Mai hem d’arribar a I’enfrontament amb 1’alumne.

d) Hem de pensar que formem un equip i que tots ens podem ajudar i podem demanar
consell si de vegades ens trobem incapacos davant d’algunes situacions.

e) L’Equip Directiu sera molt estricte 1 actuara de forma unanime i decidida davant els
problemes de disciplina i fara tot I’esfor¢ que sigui necessari per mantenir una bona
disciplina al centre.

f) Independentment de que el professorat tindra tot el recolzament per part de I’Equip
Directiu en materia de disciplina, cada professor ha d’aconseguir tenir autoritat per ell
mateix davant dels alumnes. La comunicacié de conductes contraries a les normes de
convivencia al tutor o a I’Equip Directiu no ha de ser ni el primer ni 1’Gnic recurs del
professor per resoldre el problema de disciplina. El professor valorara la conveniéncia de
que I’incident traspassi el seu ambit d’actuacio. S’ha de sentir lliure per aplicar qualsevol
sancid que consideri oportuna dintre d’aquelles sancions que com a professor pugui
aplicar segons el decret 279/2006, de 4 de juliol sobre drets 1 deures dels alumnes.

7.4 Normes a les Aules i els Passadissos:

A les classes, passadissos i en general a tot el recinte escolar s’exigira un comportament correcte,
educat i respectuds amb els altres.

En particular es tindra especial cura en el compliment de les segiients normes:
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a) S'exigira un ordre en les taules i cadires a les classes, de manera que si per qualsevol
motiu (treballs en equip 1 d'altres) és necessari canviar aquest ordre, durant la classe o al
final d'aquesta, aquest ha de quedar novament restablert.

b) Els alumnes deixaran les aules ordenades al final de les classes, exigint els professors
corresponents el compliment d'aquest ordre. En finalitzar la jornada escolar els alumnes
tenen 1'obligacid de col-locar les cadires damunt de les taules per facilitar les tasques de
neteja.

c) Els alumnes podran situar-se a qualsevol cadira o taula pero, un cop establert el seu lloc,
els tutors elaboraran un pla amb l'ordre de la classe 1 aquest sera respectat, si es
considera convenient, pel grup de professors.

d) Tots els alumnes 1 professors tenen l'obligacié de no dificultar 'ambient docent amb
veus o jocs als passadissos i espais comuns.

e) Esta prohibida la sortida dels alumnes als passadissos 1 als serveis entre les classes. Els
alumnes, en abseéncia del professor, seran responsables de 'ordre a les aules.

f) Siun alumne té necessitat d’anar als lavabos, ho sol-licitara al professor que imparteix la
classe, qui concedira el permis seguint el seu propi criteri (necessitat veritable, reiteracio,
etc.), pero procurant sempre la no coincidéncia de més d’un alumne als lavabos.

g) Durant la mitja hora d’esbarjo del mati, els alumnes només utilitzaran els lavabos de la
planta baixa.

h) Tots els alumnes tenen 1'obligacié d'assistir a les classes amb el material necessari (llibre,
llibreta, boligraf, etc...)

1) Donat que les proves d'avaluacio es fan en horari lectiu, mentre altres grups fan classe,
els alumnes no podran abandonar I'aula en acabar la prova.

j) Els alumnes no accediran a la sala de professors si no es per a una visita concertada.

k) Tots els alumnes tenen l'obligacié de mantenir la higiene i neteja adequades per al bé
public.

1) En general, resta prohibida tant a les aules, laboratoris i tallers com als passadissos la
utilitzacio6 de telefons mobils i1 d’aparells de reproduccid sonora (walkmans, mp3, etc.).

A més, es considerara ambit escolar qualsevol lloc on els alumnes 1 els professors estiguin
desenvolupant una activitat educativa o formativa (altres centres educatius, museus, empreses,
cinemes, autocars, centres de lleure, etc), aixi com els voltants de 1’institut en les hores immediates
a ’entrada, sortida i/o esbarjos.

7.5 Conductes Contraries a les Normes de Convivéncia de institut i mesures correctores.
Es consideraran conductes contraries a les normes de convivéncia del centre les segiients:
a) Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe.
b) Els actes d'incorreccid o desconsideracid amb els altres membres de la Comunitat
Educativa.
c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre.
d) Els actes d'indisciplina i les injaries o les ofenses contra membres de la Comunitat
Educativa.
e) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del material
d'aquest o de la Comunitat Educativa.
f) Qualsevol altre incorreccid que alteri el normal desenvolupament de 1'activitat escolar,
que no constitueixi falta.

Elaboracio: Revisi6 i Aprovacio: Revisié i Aprovacio:
Comissio d’Elaboracio Claustre Consell Escolar

Data: 14-03-10 Data: 17/06/10 Data: 28/06/10




Institut

Ernest Lluch i Martin. Cunit

REGLAMENT DE
REGIM INTERIOR

CcoDlI RRI

REVISIO 02

DATA 14-07-09
PAGINA  pagina 42 de 55

Mesures correctores

En funci6 de la gravetat de la conducta que es vulgui sancionar, es pot seguir el segiients quadres:
Si es tracta d’un o uns fets considerats lleus

Mesura

Qui la pren

Constancia escrita

- Amonestacio oral.

- Anotacio a I’agenda.

- Compareixenga immediata
davant del Cap d’Estudis.

- Privacié del temps d’esbarjo.
- Assisténcia a estudi fora
d’hores de classe.

Qualsevol professor, escoltat
I’alumne.

El professor informara I’Equip
Docent.

- No cal constancia escrita,
llevat de I’anotaci6 a ’agenda
de I’alumne.

- Amonestacio escrita per part
de I’Equip Docent de I'alumne.

L’Equip Docent, escoltat
I’alumne.

El Tutor lliurara

I’ Amonestacio.

L’amonestacid escrita
s’arxivara. Els pares o
representats legals hauran de
tenir coneixement escrit de
'amonestacid

- De manera automatica
s’aplicara I’assisteéncia a una
tarda d’estudi en el centre per
cada tres incidencies.

- Reparacié economica dels
danys causats al material del
centre o bé al d'altres membres
de la Comunitat Educativa.

- Suspensi6 del dret a
participar en activitats
extraescolars del centre per un
periode maxim de 1 mes.

- Canvi de grup per un periode
maxim d'una setmana.

- Suspensi6 del dret
d'assisténcia a determinades
classes per un periode no
superior a cinc dies lectius.

Per iniciativa propia o a
proposta de I’Equip Docent, el
Cap d'Estudis, per delegacid
del Director, escoltat I'alumne i
el tutor del curs.

Abans de prendre la mesura el
Cap d’Estudis la consultara i/o
comunicara a I’Equip Docent.

La imposici6é d’aquestes
mesures correctores hauran de
ser comunicades, de forma que
en quedi constancia als pares o
representants legals.

L’alumne, o els pares o tutors de I’alumne en el cas que sigui menor d’edat, podran reclamar, en un
termini no superior a dos dies, contra les mesures correctores que se li hagin imposat, davant el
Director o, en el cas que hagi estat aquest organ el corrector, davant el Consell Escolar del centre.

7.6 Conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre, qualificades com a

falta, i sancions.

Es consideraran faltes les segiients conductes greument perjudicials per a la convivencia en el

centre:
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a)

b)
c)

d)

h)

Sancions

Els actes greus d'indisciplina, injiries o ofenses contra membres de la Comunitat
Educativa.

L'agressio fisica o amenaces contra altres membres de la Comunitat Educativa.

La suplantaci6 de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacio o sostraccié de
documents 1 material académic.

Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment aquelles que tinguin una implicaci6é de génere, sexual, racial o xenofoba,
o es realitzin contra I'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques personals,
socials o educatives.

El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del
material d'aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la Comunitat
Educativa.

Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats
del centre.

Les actuacions 1 les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la Comunitat Educativa del centre.

La reiterada 1 sistematica comissié de conductes contraries a les normes de conviveéncia
en el centre. A manera de norma genérica, es considerara com una falta I’acumulaci6 de
tres conductes contraries a les normes de convivencia del centre que hagin tingut la
consideracid d’incidéncia 1 que hagin estat sancionades pel Cap d’Estudis.

Les sancions que podran imposar-se per la comissio de les faltes previstes a l'article anterior son les

seglients:

Sancio Qui la pren Constancia escrita

- Realitzacié de tasques El Director, prévia instruccid | L’expedient i la seva resolucio.
educadores per a I'alumne, en | d’un expedient en els termes i
horari no lectiu, i/o la condicions previstos en el
reparacié economica dels Decret 279/2006.

danys causats al material del | En el moment que s’obre
centre o bé al d'altres membres |1’expedient, el Cap d’Estudis
de la Comunitat Educativa. La |ho comunicara a I’Equip
realitzacié d'aquestes tasques | Docent.

no es podra prolongar per un
periode superior a un mes.

- Suspensi6 del dret a
participar en activitats
extraescolars o
complementaries del centre
durant un periode que no podra
ser superior al que resti per a la
finalitzaci6 del corresponent
curs academic.

- Canvi de grup o classe de

I'alumne.
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- Suspensio6 del dret
d’assistencia al centre o a
determinades classes per un
periode que no podra ser
superior a quinze dies lectius,
sense que aixo comporti la
perdua del dret a I’avaluacid
continua, i sens perjudici de
I’obligacio que 1I’alumne o
realitzi determinats treballs
académics fora del centre, en
el suposit de suspensié del dret
d’assisténcia. El centre,
mitjancant el tutor, lliurara a
I’alumne un pla de treball de
les activitats que ha de realitzar
i establira les formes de
seguiment i control durant els
dies de no assisténcia al centre
per tal de garantir el dret a
I’avaluacié continua.

- Inhabilitaci6 per cursar El Director, havent-se instruit |L’expedient i la seva resolucio.
estudis al centre pel periode el corresponent expedient,

que resti per a la fi del escoltada la comissi6 de

corresponent curs académic. conviveéncia del Consell

- Inhabilitaci6 definitiva per a | Escolar.
cursar estudis al centre en el
qual es va cometre la falta.

7.7 Procés d’Actuacioé General

Davant de qualsevol incident que un professor/a tingui amb un alumne/a (ja sigui a 1’aula, al centre
o fins 1 tot fora del mateix) i cregui que s’ha de donar una resposta disciplinaria, el professor/a
indicara al noi/a la necessitat d’apuntar-se al Llibre d’Incidents, tot recordant-li que cal que apunti
totes les dades personals que es demanen i la seva explicacio dels fets. Quan el professor/a pugui
(sempre el més aviat possible) apuntara al Llibre la seva versio dels fets 1 valorara 1’Incident (Avis,
Conducta Contraria a les Normes de Convivencia o bé Conducta Greument Perjudicial per a la
Convivencia al Centre).

Quan I’incident es produeixi a I’aula, I’alumne/a haura de tornar a la classe un cop apuntat al Llibre.
En el Cas que un professor/a cregui que I’alumne/a no pot tornar a entrar un altre cop, el noi/a haura
de presentar-se al Cap d’Estudis o a qualsevol membre de I’Equip Directiu i notificar-ho. Aquest fet
tan sols es podra donar en els casos de Conductes Greument Perjudicials per a la Convivencia al
Centre.

Diariament el Cap d’Estudis fara un buidatge del Llibre d’Incidéncies per tal de comptabilitzar les
faltes de tots els alumnes i deixara a les guixetes de cada tutor/a una fotocopia dels fulls d’incidents
valorats per tal de mantenir als tutors informats puntualment
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Quan un alumne/a acumula incidents, es decideix en la reunié d’Equip Docent la Mesura Correctora
o la Sanci¢ a aplicar, a proposta del Cap d’Estudis i del Tutor. En el cas que la Conducta Greument
Perjudicial per a la Convivencia al Centre sigui prou important com per prendre mesures
immediates, aquestes les decidira I’Equip Directiu prévia consulta amb el Tutor, informant
posteriorment a I’Equip Docent.

7.8 Procediment d’obertura i instruccio d’expedients.

A fi i efecte que el Consell Escolar pugui ser informat puntualment, i per tal que 1’alumne afectat
tingui assegurat el seu dret a defensa, caldra procedir de la forma que s’exposa a continuacio:

En un termini maxim de 10 dies des del coneixement de la falta, per la seva inscripcié en el llibre de
incidencies o per decisié de I’Equip Docent, el Cap d’Estudis o Director, es comunicara als pares
I’obertura d’expedient, el nomenament de I’instructor 1i la citacid per entrevistar-se amb aquest en
tramit de vista 1 audiéncia. El nomenament d’instructor normalment recaura en el Cap d’Estudis,
pero en els expedients considerats com a greus podra recaure sobre un altre carrec.

D’aquesta comunicacid n’haura de quedar constancia mitjancant la signatura dels pares. En
I’entrevista amb els pares, en tramit de vista 1 audiéncia, se’ls informara dels temes segiients:

a) Els fets pels quals s’ha obert expedient.

b) Les infraccions comeses.

c) La valoraci6 de la responsabilitat de I’alumne.

d) Les sancions aplicables.
Com a resultat d’aquesta entrevista, els pares podran posar de manifest, per escrit, les al-legacions
que considerin i aportar els documents justificatius que estimin pertinents.

7.9 Mesures provisionals

Quan siguin necessaries per a garantir el normal desenvolupament de les activitats del centre en
iniciar-se el procediment o en qualsevol moment de la instruccio, el Director , a proposta, si s’escau,
de I’instructor, pot adoptar les mesures provisionals que consideri convenients, entre d’altres, el
canvi provisional de grup de ’alumne, la suspensio temporal del dret d’assisténcia al centre, a
determinades classes o activitats per un periode maxim de quinze dies lectius.

7.10 Resoluci6 d’expedients

Instruit ’expedient i fetes les al-legacions pels pares, I’instructor fara la proposta de resolucié 1
lliurara I’expedient al Director, que és qui té la competéncia (Llei organica 10/2002 article 79 lletra
h) per resoldre els conflictes i els assumptes de caracter greu en materia de disciplina dels alumnes 1
de imposar les mesures disciplinaries que corresponguin.

El Director, per tal que el Consell Escolar pugui exercir 1’atribucié que estableix 1’esmentada llei,
haura de posar en el seu coneixement la resolucié dels conflictes.

La resolucié del Director pot ser recorreguda pels pares, davant el/la Director/a dels Serveis
Territorials.

Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que s’hagi resolt el corresponent recurs o
hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.

8 EL PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS:
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8.1 Drets del Personal d’Administracio i Serveis:

a)
b)

c)
d)

Ser respectat en la seva dignitat personal i professional per tots els membres de la
Comunitat Educativa,

Participar, mitjangant el seu o la seva representant al Consell Escolar, en la gesti6 i
direcci6 del centre.

Poder expressar les seves reclamacions al Director o al Secretari del centre.

Poder traslladar els seus suggeriments al Director o al Secretari , a fi de millorar el
funcionament del centre.

8.2 El Conserge:

Deures

a)
b)
c)
d)

e)
f)

2)

h)

i)
k)
D

m)

Custodiar i controlar periddicament I'equipament, instal-lacions, locals del centre, aixi
com les claus de les diferents dependeéncies.

Obrir i tancar el centre segons les normes que rebi del Director o d'algun membre de la
Junta Directiva.

Controlar l'entrada del centre i la resta de portes i finestres que s'hauran de tancar
especialment en acabar les classes del mati 1 de la tarda, aixi com els llums.

Comprovar diariament que les aixetes quedin ben tancades.

Recepcid de persones alienes, trucades telefoniques, correu i encarrecs.

Col'laborar amb el professorat en tots els moviments interiors de l'alumnat, en les
entrades 1 sortides i1 en els diferents actes que se celebrin en el centre dins dels seus
horaris o segons el que estableixi 1'apartat V de la circular del 25/VII de 1984 de la
Secretaria General del Departament.

Proporcionar i recollir els fulls de control de faltes, menjador i altres serveis.
Subministrar els esborradors, guixos, claus d'acord amb les instruccions rebudes de la
Junta Directiva.

Rebre, anar a buscar i distribuir la correspondéncia, d'acord amb les instruccions del
Secretari. aixi com rebre i distribuir documents i1 objectes propis de l'activitat
administrativa del centre.

Manejar maquines reprografiques (ciclostil, fotocopiadora i similars). Controlar el paper
1 material de copisteria necessari per al seu bon funcionament.

Controlar periodicament el material del centre i posar en coneixement del Secretari els
desperfectes del centre pel que fa a persianes, panys, portes, vidres, fluorescents,. etc.
Traslladar mobles i equipaments.

Comunicar a la direccid qualsevol anomalia que observin i que pugui perjudicar el
desenvolupament de les activitats normals del centre.

Realitzar els encarrecs relacionats amb les seves funcions que li encomani la direccio,
fora i dins del centre d’acord amb la normativa vigent.

8.3 Personal auxiliar administratiu
L'horari d’oficines d'atenci6 al public és: de dilluns a divendres de 9.00 h a 14.00 h i de 15.00 h a
17.00 h de dilluns a dijous.

Deures
a) Fer les tasques de correspondéncia i calcul que puguin ser encomanats per I'Equip
Directiu.
b) Atendre el public
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¢) Tramitar la documentaci6 necessaria pel que fa al trasllat d'alumnat: beques, certificats
diversos.
d) Fer els llistats d'alumnes (optatives, pendents, adreces, telefons ...)
e) Fer les liquidacions de les assegurances escolars i del paper pagament d'Estat.
f) Mecanografiar la memoria anual del centre.
g) Tramitar les demandes de titols, registrar-los i arxivar-los.
h) Fer les inscripcions de I'alumnat oficial, lliure i homologat i obrir els expedients de
l'alumnat nou.
1) Encarregar-se de la caixa de secretaria i del seu balang.
j) Arxivar la correspondéncia i documentacié general.
k) Registrar tota la documentacié que entri i surti.
1) Facilitar al professorat que organitzi viatges o activitats, els llistats d'alumnat, aixi com
els certificats que necessitin per a poder accedir als llocs a visitar.
m) Comunicar a I'asseguranga escolar el llistat d'alumnes que participen a les sortides o
viatges.
n) Fer d'altres tasques auxiliars administratives que els puguin ésser encomanades per la
direccid i pel Secretari del centre.
El professorat que requereixi la col-laboracid del personal auxiliar administratiu, haura de dirigir-se
al Secretari.

8.4 Altres Col-laboradors:

Deures del Personal de Neteja:

a) Les feines assignades al personal de neteja es regiran pel conveni col-lectiu
interprovincial pel personal de neteja del Departament d'Ensenyament de la Generalitat
de Catalunya.

b) Vetllar perque¢ llums, persianes, finestres i aixetes quedin tancades en acabar la seva
feina.

¢) Comunicar al Secretari qualsevol desperfecte que detectin en les instal-lacions de centre.

Deures dels Monitors de Menjador:

a) Orientaci6 en els habits alimentaris saludables

b) Ajut en I’aprenentatge d'habits i convencions socials

c) Ajuten I'us social i en la conservacié del parament de menjador

d) Vetllar per I'organitzacié i el funcionament correcte del menjador

e) Organitzar i dur a terme les activitats de lleure en horari interlectiu d'acord amb les
instruccions de la Direcci6 de I’institut

f) Avaluar i informar de I'evolucié dels alumnes en els habits alimentaris i d'activitats de
lleure

g) En general, qualsevol altra tasca relacionada amb la vigilancia de I'alumne en el periode
interlectiu.

9. LES RECLAMACIONS.

9.1 Reclamacions sobre I’Exercici Professional:
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En el cas de queixes sobre I'exercici professional d’'una persona que presta els
seus serveis en aquest centre caldra que es presentin per escrit i es seguira el
seguent procediment:

Presentacid i contingut de I'escrit de queixa o denuncia. L'escrit es presentara
al registre d'entrada del centre, adrecat a la direccid, i haura de contenir:

a) ldentificacié de la persona o persones que el presenten.

b) Contingut de la gqueixa, enunciat de la manera més precisa possible
(amb especificacié dels desacords, de les irregularitats, de les
anomalies, etc., que qui presenta la queixa creu que s'han produit per
accié o omissio del professor o d'un altre treballador del centre a que
es refereixen).

c) Data i signatura.

Aixi mateix, es recomanara a la persona que formuli la queixa que l'escrit vagi
acompanyat de totes les dades, documents i altres elements acreditatius dels
fets, actuacions o omissions a que es faci referencia.

Davant de I'escrit, correspon al Director:

a) Rebre la documentacié i estudiar-la.

b) Directament, o a través d'altres drgans del centre si fa al cas, obtenir
indicis i sempre que sigui possible fer comprovacions per arribar a
evidencies sobre I'ajustament dels fets exposats a la realitat.

c) Traslladar copia de l'escrit de queixa rebut al professor o treballador
afectat, i demanar-li un informe escrit precis sobre els fets objecte de
la queixa, aixi com l'aportaci6 de la documentacié probatoria que
consideri oportuna. L'informe escrit es pot substituir per una
declaracio verbal de la persona afectada que es recollira per escrit en
el mateix moment que la formuli, es datara i la signara, com a minim,
la persona afectada. En tot cas, la direcci6 ha de vetllar perque el
procediment especific establert al centre prevegi escoltar l'interessat.

d) Estudiar el tema amb la informacié aixi recollida i, si el Director ho
considera oportd, demanar l'opinié d'organs de govern i/o de
participacié del centre sobre el fons de la questid.

e) Dur a terme totes les actuacions d'informacié, d'assessorament, de
correccié i, si fa al cas, d'aplicacié dels procediments de mediacié, en
el marc de les funcions que la direcci6 té atribuides com a
representant de I'Administracié en el centre, a la qual correspon
vetllar pel compliment de la normativa i exercir la prefectura del
personal que hi té adscrit.

f) Contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia
de recepcid, comunicant-los la solucié a que s'ha arribat o, si escau, la
desestimacié motivada de la queixa. Com a minim, cal contestar al
primer signant de la denuncia, i fer constar en l'escrit de resposta
informacié sobre quin és el seglent nivell al qual poden acudir si no
queden satisfets per la resoluci6 adoptada (o les actuacions
empreses) per la direccié del centre.

En el cas que el Director sigui part directament interessada en la queixa,
s'haura d'abstenir i, en el seu lloc, ho fara el Cap d’Estudis.
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a) Conclosa l'actuaci6 de la direccio, es podra informar la direccio dels Serveis Territorials
de la incidéncia produida 1 la solucié que se li ha donat. En tot cas, la documentacio
generada quedara arxivada, en original o copies autenticades, a la direccid o la secretaria
del centre, a disposicio de la Inspeccid d'Educacio.

b) Un escrit de denuncia presentat al centre s'ha de poder resoldre, en primera instancia, en
aquest mateix ambit. Es per aixo que el tramit d'informar la direccié dels Serveis
Territorials només s'ha de considerar com un tramit potestatiu de la direccid. Una altra
cosa €s que la persona denunciant reiteri posteriorment la queixa o dentincia davant dels
Serveis Territorials o, si formalment escau, hi presenti una reclamacio, cas en que la
direcci6 del centre sera posteriorment requerida des dels Serveis Territorials perque
aporti la informacio i documentacio a partir de la qual havia resolt en primera instancia.

9.2 Reclamacions motivades per les qualificacions

En general, els alumnes o els seus pares o tutors, en el cas que siguin menors d’edat, tenen dret a
sol-licitar aclariments per part dels professors/es respecte de les qualificacions trimestrals i/o finals,
aixi com també a reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a resultat del procés
d’avaluacio, s’adoptin al final d’un modul formatiu, curs o de I’etapa.

9.2.1 Reclamacions per qualificacions obtingudes al llarg del curs a PESO.

Les reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes al llarg del curs, si no es resolen
directament entre el professor o professora i l'alumne o alumna afectat, es presentaran al tutor, el
qual les traslladara al departament i a I’Equip Docent corresponent per tal que s'estudiin. En tot cas,
la resolucid definitiva correspondra al professor o professora. L'existéncia de la reclamacio i la
resolucié adoptada es faran constar al llibre d'actes del departament o seminari i a I’acta de la reunid
d’Equip Docent 1 es comunicaran a la junta d'avaluacié del grup corresponent. Els examens no
poden sortir del recinte escolar i han d’estar custodiats durant el segiient curs per cadascun dels
professors 1 professores del centre. De forma extraordinaria, una familia podra veure els examens
del seu fill/a o tutorat/ada en un espai i un temps habilitat a tal efecte.

9.2.2 Reclamacions per qualificacions finals a ESO.

Per a les qualificacions finals de curs o d'etapa, com també per a les decisions que s'hagin adoptat
respecte a la promocié de curs, el centre establira un dia en qué la junta d'avaluacid estudiara i
resoldra les possibles reclamacions. La decisid de la junta d'avaluaci6 respecte a la reclamacio
presentada es prendra per consens. En cas de no poder arribar-hi, es resoldra per majoria simple i,
en cas d'empat, decidira el vot del Cap d’Estudis, que presideix la sessio.

Les reclamacions formulades i la seva resolucié raonada es faran constar en una acta elaborada a
aquest efecte per la persona tutora i signada pels membres de la junta d'avaluacio.

La resolucid de la reclamacié es notificara a l'interessat i, en el cas que sigui acceptada, es
modificara, en diligéncia signada pel Director o directora, l'acta d'avaluacid corresponent i es
comunicara a la junta d'avaluacié del grup.

La resolucio que el centre doni a la reclamacio es podra recorrer davant la Direccid General
d’Ordenacié i Innovacido Educativa, en escrit del recurrent presentat als Serveis territorials
corresponents a través de la direccio del centre, en el termini de cinc dies habils a partir de I'endema
de la notificaci6 de la resoluci6. Aquesta possibilitat s'haura de fer constar en la notificacié de la
resolucio del centre a l'interessat.
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Cas que I’interessat presenti recurs contra la resolucio del centre, el Director el trametra als Serveis
territorials corresponents, juntament amb la documentacid segiient:
a) Copia de la reclamacio6 adregada a la direccio del centre.
b) Copia de I’acta d’avaluacio.
¢) Copia de I’acta de la reuni6 en que s’hagi analitzat la reclamacio.
d) Copia de la resolucio6 del Director o la Directora del centre.
e) Copia de les qualificacions trimestrals i finals obtingudes per 1’alumne o 1’alumna al
llarg de I’etapa.
f) Qualsevol altra documentacié que per iniciativa del Director o a peticio de I’interessat es
consideri pertinent adjuntar.

9.2.3 Reclamacions per qualificacions a la Formacio Professional

Les reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes 1 comunicades a 1'alumne al final de cada
modul formatiu, si no les resol directament la Junta d'avaluacid, caldra adregar-les per escrit al
Director del centre en el termini de dos dies lectius. El Director traslladara la reclamacio al
departament corresponent per tal que, en reuni6é convocada a aquest efecte, estudii si la qualificacié
s'ha donat d'acord amb els criteris d'avaluacio establerts pel departament. Si aquest consta tan sols
d'un o dos membres, s'ampliara fins a tres amb els professors que el Director designi (entre el
professorat d'altres materies del mateix ambit o entre els carrecs directius). A la vista de la proposta
del departament i de 1'acta de la junta d'avaluacio, el Director resoldra la reclamaci6. L'existéncia de
la reclamacio i la resolucié adoptada es fara constar a l'acta d'avaluacié corresponent i es notificara
per escrit a l'interessat. En la notificaci6 s'indicaran els terminis i el procediment per recorrer que
s'indica a continuacio.

Si I'alumne no esta d'acord amb la resolucio, podra reiterar la reclamacid, en el termini de cinc dies,
mitjangant escrit adrecat a la Direccid General de Formacid Professional, que es presentara a la
secretaria del centre, i se seguira el procediment segiient:

a) El centre el trametra, en els tres dies habils segiients, als Serveis Territorials
corresponents, conjuntament amb una copia de les actes d'avaluacid i la documentacid
complementaria, per tal que la inspeccido n'emeti informe en el termini de vint dies
naturals.

b) El Director informara I’alumne de les successives etapes i procediments que seguira la
reclamacio en les instancies externes al centre fins a la seva resolucid definitiva, d’acord
amb la normativa vigent a aquests efectes.

9.2.4 Documentacié a conservar en tots els casos

Per tal que les tramitacions anteriors i les que es puguin seguir en instancies externes al centre
siguin factibles, cal que el professorat mantingui un registre de tots els elements que ha utilitzat per
qualificar i cal que conservi en el centre, o que hagi retornat als alumnes, tots els elements escrits.
Els exercicis escrits que no s’hagin retornat als alumnes, i també les proves de suficiéncia i les de
caracter final, si escau, s’hauran de conservar fins al 31 d’octubre del mateix any que finalitzi aquell
curs. Transcorregut aquest termini, 1 si no estan relacionats amb la tramitacié d’expedients de
reclamacio de qualificacions, podran ser destruits o retornats als alumnes si aquests aixi ho havien
demanat préviament.
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10 REUNIONS D'ALUMNES. FUNCIONS DEL DELEGAT

Per dur a terme qualsevol tipus de reuni6é dels alumnes, excepte les establertes pel tutor, o dels
delegats de classe s'haura de sol-licitar préviament el permis del tutor o tutors corresponents i
sempre caldra I’autoritzacio del Cap d’Estudis o del Director.

Aquestes reunions s'hauran d'efectuar fora de 1'horari escolar.

Els alumnes elegiran els delegats de curs a I’inici del curs escolar d'acord amb les normes
establertes al Decret 279/2006 de 4 de juliol sobre els drets i els deures dels alumnes.

El delegat de curs té el dret i el deure de ser el portaveu del grup i col-laborara, al mateix temps, en
el manteniment de I'ordre i la neteja de la classe.

El delegat, i en la seva abséncia el sots-delegat, té el deure i la responsabilitat de conservar el full
d'assisténcia setmanal dels alumnes, facilitant-lo a cada professor en el seu modul horari i retornant-
lo al tutor del grup en acabar la setmana lectiva.

Els delegats de curs podran presentar al tutor, o en la seva abseéncia al Cap d'Estudis, totes les
qiiestions i suggeriments que creguin convenients. També podran participar en la primera part de la
reunid d'avaluacio del grup amb el conjunt dels professors.

Tal com estableix la Llei organica 9/1995, de la participacid, 1’avaluacié i el govern dels centres
docents, la Llei organica 10/2002, de qualitat de 1’educacio, i pel Decret 317/2004, de 22 de juny,
els alumnes escolliran entre ells els seus representants en el Consell Escolar.

El conjunt de delegats podra fer propostes sobre temes que afectin els interessos dels alumnes. En
aquest cas els membres del Consell de Delegats tenen les obligacions segiients:

Informar detalladament sobre el tema que es tracti als seus companys de curs, que hauran de
pronunciar-se al respecte, mitjangant votacio secreta.

Posada en comu, en el Consell de Delegats, dels resultats de la votacid a totes les classes. D'aquesta
posada en comu en sortira la decisi6 general dels alumnes pel que fa al tema tractat.

Comunicar per escrit la proposta a la Direccié de I'Institut, i si s'escau portar-la per mitja dels
representants del alumnes al Consell Escolar.

11 EL PROFESSOR DE GUARDIA

Tots els professors i professores del centre realitzaran guardies dins del seu horari de permanéncia
al centre, excepte en casos d’impossibilitat manifesta.

11.1  Objectiu de les guardies
Essent les guardies una necessitat per al bon funcionament general del centre hauran de respondre al

conjunt de totes les exigeéncies de I’Institut. Per aixo els objectius general de les guardies seran:

a) Substituir el professor absent per tal que els alumnes aprofitin aquell modul horari.
Aquest aprofitament es realitzara bé seguint les instruccions deixades, si aixi ho ha fet,
pel professor absent, bé avangant la propia matéria que imparteix el professor de
guardia, si es pot.

b) Evitar sorolls innecessaris a les aules i als passadissos que puguin molestar la resta de
classes.

Elaboracio: Revisi6 i Aprovacio: Revisié i Aprovacio:
Comissio d’Elaboracio Claustre Consell Escolar

Data: 14-03-10 Data: 17/06/10 Data: 28/06/10




Institut cobl _ RRI
REGLAMENTDE  |REVISIO 02
REGIM INTERIOR  [DATA 14-07-09

PAGINA  pagina 52 de 55

Ernest Lluch i Martin. Cunit

¢) Amb aquesta finalitat, el professor de guardia procurara:
- Reduir al maxim el temps entre I'inici de classe previst i el moment en qué arriba
a obrir l'aula dels grups que estiguin sense professor.
- Responsabilitzar-se d'una area (passadis) per tal d'aconseguir un ambient de
silenci al més aviat possible, després dels canvis de classe.

11.2  Assignacio de guardies
Totes les guardies seran posades per Prefectura d’Estudis seguint criteris de necessitat i eficacia. El
Cap d’Estudis haura de distribuir les guardies corresponents de manera que les possibles incidéncies
siguin cobertes per el grup de professors que tingui assignats, tot seguint els segiients criteris:
a) Sempre que sigui possible hi haura com a minim tres professors/es de guardia.
b) A I’hora del pati hi haura les guardies segiients:
- Dos professors/es al pati.
- Dos professors/es al vestibul/passadissos.
- Un/a professor/a a la Biblioteca

11.3  Normes per a la organitzacid i realitzacio de les guardies

Les guardies hauran de cobrir tot I’horari que en aquestes normes s’estableix. Tant com es pugui les
guardies es portaran a terme en 1’ambit de I’ensenyament— i adaptades a les seves caracteristiques-
que imparteix el professor.

Les hores de guardia no es poden dividir en diversos lapsus de temps per tal de compartir-les entre
professors/es que coincideixen de guardia a la mateixa hora. Es convenient perd, que els
professors/es que coincideixen portin un registre per tal de saber a quin professor/a li toca fer una
guardia determinada.

11.3.1 Full de guardies

A la Sala de Professors hi haura un full de signatures on es reflectira el compliment de les guardies
assignades, aixi com les abséncies produides.

Les absencies les consignara el professor de guardia o bé un membre de la direccio.

11.3.2 Abseéncies previstes.

El professor/a que ha de faltar determinats moduls horaris comunicara a Prefectura d’Estudis la seva
abséncia prevista 1 deixara feina preparada per tal que el professor/a de guardia la lliuri al grup de
nois/es.

11.3.3 Procés

El professor de guardia va a la sala de professors amb la maxima puntualitat.

En el full de firmes de guardies a cada professor se li assignen uns pisos determinats del centre. Si
algun dels professors de guardia no hi ¢s, els altres el substitueixen, si cal.

El professor de guardia passara llista al grup assignat.

En el cas d’aules de tipologia especifica que tenen claus especials (audiovisuals, informatica...) el
professor de guardia recollira, a consergeria, les claus d'aquestes aules abans d'anar a la seva planta.
En aquest cas haura de complir les normes especifiques de funcionament d’aquella aula.

Quan no hagi de fer cap substitucio, el professor de guardia romandra a la sala de professors/es la
resta de I’hora per atendre qualsevol incidéncia que es produeixi (trasllat al centre medic, etc).
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11.3.4 Guardies de pati

Durant el pati, als matins, el professor de guardia té com a principal tasca vetllar pel manteniment
del bon ambient evitant actes que trenquin la conviveéncia (baralles, llangament de pedres....) i la
mala utilitzacié del mobiliari dels patis.

També¢ ha d’evitar la pujada dels alumnes a les aules fins el moment que soni el timbre.

11.3.5 Guardies de biblioteca

La finalitat de la guardia de biblioteca és facilitar en aquest recinte 1’estudi per part d’aquells
alumnes que aixi ho desitgin.

El professor de guardia a la biblioteca haura de ser extremadament puntual, donada la brevetat
d’aquesta hora d’esbarjo.

El professor haura de vigilar pel bon us dels llibres i del mobiliari, aixi com pel manteniment del
silenci propi de les biblioteques.

En cap moment el professor de guardia a la biblioteca ha de fer préstec de llibres.

12 SORTIDES I ACTIVITATS FORA DEL RECINTE DEL CENTRE

La programacio general d’aquelles activitats escolars que es realitzin fora del recinte del centre o
que interrompin 1’horari lectiu habitual, s’haura de fer al comengcament del curs o amb antelacio
suficient, 1 haura de ser aprovada pel Consell Escolar.

En el marc d’aquesta programacio, les activitats concretes seran autoritzades pel Director i
comunicades al Consell Escolar en la primera reuni6 d’aquest.

Les activitats que directament o indirectament afectin tot el centre, s’hauran de comunicar als
Serveis territorials en un termini de 15 dies d’antelacio.

12.1  Sortides extraescolars programades
Les sortides extraescolars, aquelles que tinicament tenen una finalitat ludica o tutorial, es faran en

les dates destinades a aquest efecte, preferentment al final de cada trimestre.
Pel que fa als requisits, condicions organitzatives i permisos, s’ajustaran a les mateixes que
s’estableixen per a les activitats escolars

12.2  Sortides per a activitats escolars programades
Les sortides organitzades pels diversos departaments o equips docents han d’estar aprovades pel

Consell Escolar i figuren en el Pla Anual del centre, formen part del curriculum dels grups i son
obligatories per a tots els alumnes de la mateixa menara que ho son les activitats lectives realitzades
en el centre.
Aquesta obligatorietat no sera d’aplicacido només en les activitats en que s’indiqui explicitament
Les sortides s'hauran de comunicar a Prefectura d'Estudis, per obtenir el permis corresponent
almenys amb una setmana d'antelacio.
Igualment, una setmana abans de la sortida es comunicaran a Secretaria les dades necessaries que es
relacionen tot seguit a fi de poder trametre-les préviament a la corresponent oficina de 1'INSS.
Dades que s'hauran de presentar a Prefectura d'Estudis i Secretaria.

a) Llista d'alumnes que surten del centre.

b) Mitja de transport, horari de sortida 1 d'arribada.

c) Preu de l'activitat.
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d) Nom dels professors acompanyants.
e) Lloc de l'activitat.

12.3  Professors acompanyants
En les sortides, la relacié entre alumnes i1 professors-acompanyants sera de 20/1. El Consell Escolar

del centre, justificant-ho adequadament per a una activitat concreta, podra acordar el canvi
d’aquesta relacio. Sense aquest acord explicit i justificat per a una activitat concreta, s’haura
d’aplicar la relacid establerta amb caracter general. En el cas d’alumnes amb necessitats educatives
especials es conformara a les seves caracteristiques.
Els professors que organitzin i/o participin en una activitat o sortida d'extraescolars deixaran les
seves classes degudament preparades amb treballs o temes d'estudi amb exercicis. Els professors de
guardia, després de realitzar la guardia, recolliran aquests treballs i els deixaran a la casella del
professor corresponent.
Els professors que no puguin impartir classe per abseéncia dels seus alumnes dedicaran aquestes
hores a fer guardies.
Els documents que ha de portar l'organitzador de la sortida son els segiients:

a) Llista completa dels alumnes participants.

b) Permis patern d'acord amb I'imprés que hi ha en el centre per a aquesta finalitat.

c) Sil'activitat és a I'estranger, 1'alumne portara el DNI o passaport, 1 el permis patern fet a

Comissaria de Policia.
d) La Targeta Sanitaria per ser atés a |’estranger.

El tutor o organitzador podra, de manera voluntaria, establir una normativa de comportament, aixi
com el material basic necessari durant tota l'activitat.

12.4 Alumnat que no participa en P’activitat
Quan en una activitat fora del centre, programada per a un col-lectiu d’alumnes, hi hagi alumnes

d’aquest col-lectiu que no hi participin, el centre organitzara 1’atenci6é educativa d’aquests darrers
mitjangant els professors/res que quedin alliberats d’obligacions docents per I’abséncia d’alumnes
del centre i el professorat de guardia.

13. EL PROJECTE LINGUISTIC:

El Projecte Lingiiistic de Centre, dins del marc del Projecte Educatiu de Centre, determina la funcio
de les llengiies presents al centre amb relacié al que estableix I’ordenaci6 de 1’ensenyament
secundari. Determina el procés per aconseguir la normativa d’us de la llengua catalana en els ambits
de la vida docent. Estableix uns principis d’actuacié per al tractament curricular de cada una de les
llengiies que faci possible “comprendre i produir missatges orals i escrits amb propietat,
autonomia i creativitat en llengua catalana i castellana i almenys en una llengua estrangera, fent-
los servir per a comunicar-se i per a organitzar els propis pensaments, i reflexionar sobre els
processos implicats en ['us del llenguatge” (Art. 2.8, Decret 96/1992). El Projecte Lingiiistic de
Centre ha de mantenir una linia de coherencia i1 de continuitat.

Tal 1 com diu la llei 1/1998 de politica lingiiistica, el catala és la llengua d’is (ensenyament-
aprenentatge) al centre. Es el mitja de comunicacié de les diferents matéries i moduls formatius,
trets dels de llengua castellana i els de llengiies estrangeres; amb els materials didactics, succeeix el
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mateix. A més, el catala és present en altres ambits de la vida docent com ¢és 1’administratiu,
I’informatiu i en les actuacions de projeccié externa. Es també la llengua vehicular des del centre
cap a I’exterior (atencio a pares i mares, reunions, activitats d’alumnes, Personal Administratiu i de
Serveis...) tant a nivell oral com escrit. El castella és objecte d’estudi al centre, segons la normativa
vigent. S’utilitza també com a font d’informacid de textos que encara avui no es troben en catala.

El Centre respecta la llibertat d’expressio lingiiistica dels alumnes i dels pares i mares en qualsevol
de les activitats que es desenvolupen fora de 1’aula segons es recull al Decret 75/1992 i la Llei

1/1998.
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