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Senyor/a director/a,

La formacié permanent del professorat és un recurs del sistema educatiu per contribuir a la
millora dels resultats i dels processos educatius de l'alumnat dels centres, mitjangant
'enfortiment de les competéncies professionals del professorat. En l'ambit dels Serveis
Territorials es concreta a través dels plans de formacio de zona (PFZ).

La situacié econdmica excepcional que vivim al nostre -pais fa que les activitats de formacié
s'hagin de fer sense cost economic associat. Des dels Serveis Territorials volem agrair a tots
els col-lectius professionals implicats en la formacid, als centres educatius i al professorat en
general l'alt nivell de compromis, esfor¢ i dedicacié que mostren en uns moments tan dificils
com els actuals.

Un curs més , doncs, obrim un periode de recollida de necessitats formatives per tal d' encertar
millor en la planificaci¢ i garantir el reconeixement (pedagogic i administratiu) d'aquelles accions
formatives que responguin a criteris de qualitat, d’'acord amb els objectius prioritzats pel
Departament d'Ensenyament (DdE). :

Des del DdE, atenent les linies de formacié¢ aprovades pel Comité de Formacio, s’han agrupat les
propostes de formacid en dos eixos que afecten el professorat i els centres educatius:

D’ entre els cbjectius que es proposen per al curs 2013-14 cal destacar-ne els segients:

1. Potenciar la formacid en el centre i per als centres. _

2. Impulsar la formacié del professorat en el treball per competéncies basiques, base del
curriculum. _ .

3. Potenciar un model de formacié compartit i basat en I'aprofitament i [a transferéncia, la
finalitat del qual és identificar i constatar miilores en I'actuacié del professorat orientades
a I'&xit escolar, com a conseqiéncia d’haver participat en accions formatives.

El .DJE considera prioritaria la formacié en centre com a eina de suport i d'enfortiment del
projecte educatiu de centre. El seu contingut esta relacionat preferentment amb les
competéncies basiques. Les modalitats de formacio en centre sén: I'assessorament, la formacio
interna de centre (FIC) i el taller a centre. :

Enguany, a més de la formaci6 en centre propiament dita, s'inclou també, en aquest apartat, la
formacié per a centres com a una eina de suport i enfortiment'del projecte educatiu de cada
escola o institut, aprofitant I intercanvi pedagogic i la formacié de persones de diferents centres
educatius que actuen com a equips impulsors o responsables del seu. Les modalitats de
formacié per a.centres, sén: la formacio 'interna de centre en xarxa (FICX), el seminari de
coordinacié, ta formacio d’equips directius (vegeu document annex 1).

Cada centre haura de prioritzar l'accié formativa que més s'ajusti al 'seu projecte educatiu. En
gualsevol cas es recomana que aquells que participen en les accions d'impuls a la lectura no
prioritzin cap més activitat de formacié. Es convenient aprofundir en els objectius i continguts de
la formacié en centre per tal d'avangar cap a una avaluacié de la transferéncia; la qual cosa
implica elaboraci6 i realitzacié d'activitats al llarg de la formacid, orientades a laplicacié a l'aula,
per tal que hi hagi evidencies justificades que s'han assolit els conceptes que s'expliciten en els
objectius i en els criteris d'avaluacio de I'activitat.
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En la proposta formativa del DdE es contempla també la formacid per al professorat de diversos
centres, en qué la parhmpamo dels docents té un caracter de formacid individual. Les modalitats
d'aquest apartat son: taller, curs, seminari, grup de treball, i - amb caracter més excepcmnal
conferéncia, taula rodona; jornada, trobada pedagogica i mtercanv: d’experiéncies (vegeu
document annex 2)

A partir del 30 d'abril de 2013, a la pagina web del vostre servei educatiu (CRF}, trobareu els
formularis de deteccié i les instruccions especifiques del pla de formacié de la vostra zona. Heu,
de tenir present que les propostes que formuleu no poden tenir cap cost econdmic associat, a
carrec del PFZ.. .

~ Per fer una sollicitud d’activitat en centre haureu de fer servir Fusuari i la cohtrasenya xtec del

centre (b700xxxx). Per fer una sol-licitud d’activitat intercentres haureu de fer servir l'usuari i la
_contrasenya xtec persconal. Com a criteri general, no s'acceptaran aquelles sollicituds que no
estiguin ben complimentades i no es facin arribar al CRP en el termini de presentacié de
sol-licituds.

Ales comarques gironines el termini general de presentacid de sol licituds s’iniciara el
30 d’abril i finalitzara el 13 de maiq de 2013.

El procés de recollida de propostes que ara s'inicia sera la base per a la planificacié dels PLANS
de FORMACIO de ZONA 2013-2014. La proposta formativa que elaboraran les comissions dels
plans de zona sera aprovada territorialment, d’acord amb els criteris i el cataleg d’activitats
formatives del DdE. La part presenmal de les activitats de formacié permanent es dura a terme
dins lhorari laboral de no-permanéncia al centre del professorat. Es previst que 'oferta formativa
es publiqui al web a partir de! 15 de juliol de 2013.

Si escau la validacié de propostes que arribin fora termini, les comissions dels plans de zona es
reuniran, excepcionalment, a finals del primer trimestre

Recordeu que cada docent, de qualsevol nivell educatiu, disposa d’'un nom dusuari i una
contrasenya xtec' o bé pot sol-licitar-la. Aquesta eina és imprescindible per a la formalitzacié de
la sollicitud de plaga a una de les activitats de formacié programades, quan s’obri el periode,
dmscnpmo la segona quinzena de setembre La sollicitud la realitzara sempre la persona
usuaria.

Per a qualsevol dubte que tingueu en relacid al procés de deteccit /o de gestid de les activitats
formatives de la zona heu d'adregar-vos al CRP, que és el servei educatiu que té encomanades
les tasques de seguiment i avaluacié de les activitats de formacié.

Us reitero la importancia del paper de la formacid en el procés de millora del vostre centre i us
encoratjo per tal que, amh la participacié del professorat, feu una proposta conjunta i~coherent
que inclogui objectius i indicadors concrets de millora. Cal que les activitats de formacid del
professorat reconegudes pel DdE reuneixin els requisits legalment establerts (ORDRE
ENS/248/2012, de 20 d'agost) i comptin amb el seguiment adequat, per part dels serveis
educatius (CRPs), per vetllar pel rigor i la qualitat imprescindibles per garantir la millora dels

resultats dels nostres alumnes. ‘

.

Atentament,
YT Generalitat de Catalunya
) l Departament d'Ensenyament
22 serveis Territorials a Girona
Albert Bayot Fuertes

Director dels Serveis Territarials d’Ensenyament a Girona

! hitp://www.xtec.cat/web/at_usuarifidentificacio
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ANNEX 1 : MODALITATS DE FORMACIO EN CENTRE I PER A CENTRES QUE
CONTINDRAN ELS PLANS DE FORMACIO DE ZONA 2013-20]4:

A. FORMACIO EN CENTRE:

per al nombre cle sessions necessiries per posar en 1odatge o per donar cont_mu;tat al
-p;‘_ojccte que ¢l centre tingui plantejat o ja iniciat i que requereixi el punt de vista d'un
expert. Cal la implicacié d’un nombre significatiu de professionals del col-lectiu que
tingui relacié amb el projecte del centre. Durada no inferior.a 30 hores, amb dues
terceres parts amb la persona formadora i la resta de treball autdnom del centre.

-Formacié interna de centre (FIC): Modalitat formativa que té lloc dins de cada centre
educativ, i s’adreca a la majoria del claustre o a un col-lectin d’un centre. Es liderat i
dinamitzat per un eqmp de coordinacié format per a tres persones del centre entre les
quals almenys una és de ’equip directiu. Durada de 30 h., amb 20h de presencialitat i 10h
de treball intern’. Els itineraris formatius treballats enguany els podeu consultar a:
http://www.xtec.cat/web/formacio/formacio_interna/itineraris

Una altra modalitat de formacié en centre €s el taller (teméatica molt especifica 1 practic,
impartit per una persona experta). Té una durada maxima de 12 hores, amb dues terceres
parts amb la persona formadora i la resta de treball autonom al centre.

B. FORMACIO PER A CENTRES:

-Seminari de coordinaci6: Es una modalitat per compartir i intercanviar projectes entre

| professorat” de diversos centres, d’etapes consecutives (infantil-primaria, . primaria-

seéundﬁria)' o d’una mateixa etapa. Les tematiques poden ser generals, d’especialitat,
d’area, per carrec: direccid, cap d’estudis, coordmac:m d’informatica, ... Durada mfnima
de 15h i maxima de 20h. a

-Formaci6é d’equips de centre: Es una act1v1tat de formacid-entre centres dirigida a
equips professmnals d’escoles o instituts on almenys una persona forma part de Pequip
directiu. Aquestes persones tindran el compromis de transferéncia del contingut a la
formacié del sew centre. L’estructura formativa incospora  la - planificacid,
I’experimentaci6 i I’ avaluacm del pla d’actuacié en el centre de la temitica treballada.
Poden ser en format curs o seminari. Durada de 30h de les quals un minim de 15h seran

_presencmls ila resta de treball autdnom en eI propi centre per a la realitzacié del Pla

d’actuacid.

Una altra modalitat de formaci6 per a centres sera el curs 2013-2014 la formacid interna
de centre en xarxa (FICX). S’experimentard des dels Serveis Centrals per aquells centres
d’algunes zones que el curs 12-13 han participat en la formaci6 interna de centres.

! D'acord amb la tematica tractada, totes les activitats han de tenir definiis els objectius de
manera clara i avaluable i els indicadors de progrés,

2 |es hores de ireball intern o treball autdbnom de les diferents modalitats de formamo en centre
sén per a realitzar les tasques planificades en relacié amb l'aprofitament i la transferéncia
immediata dels continguts de la formacid.

Plaga Pompeu Fabra, 1




UM

[ Generalitat de Catalunya
Departament d’Ensenyament
Serveis Territorials a Girona

ANNEX 2 : MODALITATS DE FORMACIO PEL PROFESSORAT DE DIVERSOS
CENTRES (FORMACIO INDI VIDUAL) QUE CONTINDRAN ELS PLANS DE
FORMACIO DE ZONA 2013-2014:

FORMACIO PER AL PROFESSORAT DE DIVERSOS CENTRES (Les activitats
presencials han de destinar la tercera part de la durada total de Pactivitat a la
realztzacw de tasques individuals o de gr up)

|practica professmnal Ha d’incloure activitats d’implementacié i d’avaluacié de la

-Seminari: Professorat d'un mateix nivell, ‘cicle o materia, de diferents centres,
intercanvia experiéncies i materials i elabora recursos didactics de caire practic. Té com a
finalitat la reflexié de docents de diferents centres entorn d’un tema a partir de la seva

practica a I'aula. Bs coordinat per una persona, que s'encarrega de dinamitzar-lo i
d'estructurar el treball de les sessions. Pot ser presencial o semipresencial. Té una durada

minima de 20 hores. Ha de tenir un minim de 15 assignacions.

Hi ha un altre bloc de modalitats formatives de dinamitzacid, sensibilitzaci6 i divulgacio:
jornada, trobada pedagogica, intercanvi d’experiéncies, conferéncia i taula rodona
(consulteu amb el vostre CRP)

‘1 D'acord amb la tematica tractada, totes les activitats han de tenir definits els objectius de

manera clara i avaluable i els indicadors de progrés,
2 | gs activitats semipresencials es realitzen principaliment a Pentorn virtual, amb un maxim de
tres sessions presencials. Les no presencials son activitats realitzades totalment a 'entorn virtual.
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