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ESTRUCTURA 

I GESTIÓ 

DE RECURSOS

QUÈ ENTENEM PER ESTRUCTURA I GESTIÓ DE RECURSOS?

Per garantir una bona convivència al centre són necessàries unes estructures horitzontals i flexibles que permetin la participació i la presa de decisions. El projecte de convivència no hauria d’interferir en aquelles iniciatives ja endegades, sinó potenciar i rendibilitzar tot allò que ja funciona. Per tant, no cal reinventar, sinó tan sols aprofitar i potenciar els canals de participació i representació que ja té establerts el centre. 

En la gestió dels recursos per a la millora de la convivència cal fer especial atenció, juntament amb els elements humans, espacials, temporals i materials, als elements formals i els no formals, al currículum (explícit i ocult) i al lideratge. La comissió de convivència ha de ser l’element motor en tot allò que faci referència a l’impuls de mesures proactives, la resolució de conflictes i l’organització i gestió de recursos per la millora de la convivència al centre. 

INTRODUCCIÓ

Tots el centres educatius han de constituir una comissió de convivència i és cada centre, en base a les necessitats i objectius propis, qui ha d’acabar d’establir les funcions i la composició d’aquesta comissió, d’acord a  a la normativa vigent.

A tall orientatiu, podem definir les funcions següents:

· Sensibilitzar sobre les necessitats i les possibilitats de millora en l’àmbit de la convivència.

· Participar activament en la sensibilització, la diagnosi, les propostes d’actuació, el disseny i la implementació del PdC.

· Formular i recollir propostes a través dels diferents canals de participació del centre i l’entorn.

· Garantir la participació i la representativitat dels diversos agents educatius.

· Proposar mesures de caire eminentment preventiu i educatiu.

· Coordinar i dinamitzar les diferents accions en matèria de convivència, assumint tasques de coordinació interna i externa.

· Convocar reunions periòdiques obertes amb l’assistència d’aquells agents de la comunitat educativa directament implicats en el desenvolupament d’una iniciativa determinada.

· Donar a conèixer les actuacions  que el centre realitza en vista a la millora de la convivència.

· Generar processos d’aprenentatge col·lectiu, propis d’una organització que aprèn comunitàriament i en xarxa.

· Planificar i gestionar els recursos necessaris a l’hora de dur a terme les actuacions previstes al PdC.

· Avaluar les diferents actuacions i processos i recollir-los en la memòria anual de centre.

· Elaborar propostes de millora en el pla anual de centre.

Quant a la composició de la comissió de convivència, podria respondre a les característiques següents: 

· Representativitat de tots els estaments de la comunitat educativa.

· Participació de l’equip de mediació amb la persona coordnadora del servei.

· Obertura a l’entorn.

· Pluralitat en relació a les persones, ètnies, cultures, etc. que integren la comunitat educativa.

· Treball interdisciplinari amb altres serveis de l’entorn (salut, serveis socials, etc.).

· Flexibilitat en el nombre i el perfil dels membres de la comissió, d’acord amb el tema a tractar.

MARC NORMATIU

La necessitat de tenir presents els elements organitzatius del centre queda recollida en aquesta normativa:

• Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de l’alumnat i regulació de la convivència en els centres educatius no universitaris de Catalunya 

La Comissió de Convivència té finalitats definides dins la normativa vigent, concretament al Títol 1, article 6 del Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de l’alumnat i regulació de la convivència en els centres educatius no universitaris de Catalunya. A la pràctica, aquestes finalitats sovint es veuen limitades a la instrucció d’expedients disciplinaris. Dins l’àmbit de la convivència, però, hi ha moltes iniciatives possibles de caire preventiu i dinamitzador que poden promoure un clima de convivència positiu al centre. 

http://www.gencat.net/diari/4670/06165026.htm
• Instruccions per a l’organització i el funcionament dels centres educatius públics d’educació infantil i primària i d’educació especial per al curs 2008-2009.

http://educacio.gencat.net/portal/page/portal/Educacio/InstruccionsCurs
• Instruccions per a l’organització i el funcionament dels centres educatius públics d’educació secundària per al curs 2008-2009.

http://educacio.gencat.net/portal/page/portal/Educacio/InstruccionsCurs
• Decret 198/1996, de 12 de juny (DOGC n. 2218, de 14/6/1996)
Pel Decret 198/1996, de 12 de juny s’aprova el reglament orgànic dels centres docents públics que imparteixen educació infantil i primària.
http://educacio.gencat.net/extranet/dogc/decret_198_1996.html
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