
DECRET 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia 
dels centres educatius.

TÍTOL 2
Direcció i autonomia organitzativa dels centres públics de la Generalitat

CAPÍTOL 1
Direcció dels centres

Article 33
Secretaria
1. El secretari o la secretària és nomenat/da per la direcció del centre, per un període no superior
al del mandat de la direcció, entre el professorat que és destinat al centre, com a mínim per un
curs sencer.

2. Correspon al secretari o a la secretària l'exercici de les funcions que li delegui la direcció d'entre
les  previstes  a  l'article  147.4  de la  Llei  d'educació*i  totes  les  altres  que  li  encarregui  la
direcció, preferentment en l'àmbit de la gestió econòmica, documental, dels recursos materials i
de la conservació i manteniment de les instal·lacions, d'acord amb el que prevegi el projecte de
direcció i s'incorpori a les normes d'organització i funcionament del centre.

3. Correspon també al secretari o secretària del centre l'exercici  de les funcions pròpies de la
secretaria del claustre i del consell escolar del centre, i d'aquells altres òrgans col·legiats en què
les normes d'organització i funcionament del centre així ho estableixin.

LLEI 12/2009, del 10 de juliol, d'educació

Article 147
4. El director o directora pot delegar en els membres de l'equip directiu les funcions establertes 
pels apartats 5.b, 5.c, 6.a i 7.e de l'article 142.

Article 142
5. Corresponen al director o directora les funcions de direcció i lideratge pedagògics següents:

b) Vetllar perquè s'aprovin un desplegament i una concreció del currículum coherents amb el
projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

c)  Assegurar  l'aplicació  de  la  carta  de  compromís  educatiu,  del  projecte  lingüístic  i  dels
plantejaments  tutorials,  coeducatius  i  d'inclusió,  i  també  de  tots  els  altres  plantejaments
educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direcció.

6. Corresponen al director o directora les funcions següents amb relació a la comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulació i pel compliment de la carta de compromís educatiu del centre.

b) Garantir el compliment de les normes de convivència i adoptar les mesures disciplinàries
corresponents.

c) Assegurar la participació del consell escolar.

d) Establir canals de relació amb les associacions de mares i pares d'alumnes i, si s'escau, amb
les associacions d'alumnes.



7. Corresponen al director o directora les funcions relatives a l'organització i  la gestió del
centre següents:

a) Impulsar l'elaboració i l'aprovació de les normes d'organització i funcionament del centre i
dirigir-ne l'aplicació.

b)  Nomenar els  responsables dels  òrgans de gestió  i  coordinació  establerts  en el  projecte
educatiu.

c) Emetre la documentació oficial de caràcter acadèmic establerta per la normativa vigent.

d) Visar les certificacions.

e)  Assegurar  la  custòdia  de  la  documentació  acadèmica  i  administrativa  pel  secretari  o
secretària del centre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d'acord amb el pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els límits establerts per l'Administració educativa i actuar com
a òrgan de contractació.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la qual
cosa comporta, si escau, l'observació de la pràctica docent a l'aula.
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