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Objetivo de la sesion

Generar un espacio de intercambio donde sea
posible:

m Reflexionar conjuntamente sobre las caracteristicas de
una planificacién didactica orientada al desarrollo de
competencias

m Autoevaluar la propia practica docente en materia de
programacion y evaluacion de competencias, en la
perspectiva de encontrar posibles areas de mejora

B Aplicar un enfoque de formacion basada en
competencias en la revision del programa de una
asignatura propia
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Metodologia

B Exposicion de algunos conceptos clave
sobre el tema

m  Actividades de aplicacion a la
planificacion de una asignatura propia.

© Angeles Blanco Blanco - UCM



Contenidos

m [ntroduccion: competencias y formacion
universitaria

m Definicion de competencia

m Tipos de competencias

m Formulacion de competencias

m Programacion por competencias y evaluacion

m Comentarios finales: retos y criticas al enfoque
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Introduccién: Competencias y formacién universitaria

Comunicado de Berlin, 2003

“T.os ministros animan a los estados miembros a

elaborar un  marco de  cualificaciones
comparables y compatibles para sus sistemas de
educacion superior. Dicho marco deberia
describir las cualificaciones en términos de la
carga de trabajo realizado, nivel, resultados de
aprendizaje, competencias y perfil”
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Introduccién: Competencias y formacién universitaria

El ECTS...

“(...) sistema centrado en el estudiante que se basa
en la carga de trabajo necesaria para la consecucion
de los objetivos de un programa. Estos objetivos se
especifican preferiblemente en términos de los
resultados del aprendizaje y de las competencias que
se han de adquirir”

“es una forma de cuantificar los resultados del aprendizaje”

“Conjuntos de competencias que expresan lo que el

estudiante sabra, comprendera o sera capaz de hacer tras

completar un proceso de aprendizaje, corto o largo”
Comision Europea, 2004, p.3-4
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Introduccién: Competencias y formacién universitaria

Formacion basada en
competencias

Orientada a los resultados Centrada en el aprendizaje
(outcomes-based approach) (learner-centred approach)

Permite...

m Potenciar el componente profesionalizante de la formacion
universitaria

m Formar para la adaptacion al cambio, la autonomia y el
aprendizaje a lo largo de toda la vida
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Introduccién: Competencias y formacién universitaria

Competencias profesionales y formacion universitaria

“(...) En un contexto economico caracterizado
por los cambios y la aparicion de nuevos
modelos de produccion basados en el saber
y sus aplicaciones, asi como en el
tratamiento de la informacion, deberian
reforzarse y renovarse los vinculos entre la
ensenanza superior, el mundo del trabajo y
otros sectores de la sociedad”

Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el
siglo XXI UNESCO, 1998, art. 7a.
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Introduccién: Competencias y formacién universitaria

Competencias generales/profesionales y formacion
universitaria

“(...) propiciar la consecucion por los estudiantes de una
formacion universitaria que aune conocimientos generales
basicos y conocimientos transversales relacionados con su
formacion integral, junto con los conocimientos vy
capacidades especificos orientados a su incorporacion al
ambito laboral”

R.D. 55/2005,

(Por el que se establece la estructura de la ensefianzas y se regulan los estudios
universitarios de Grado)

“La enseflanza de grado tienen como finalidad la obtencion
por parte del estudiante de una formacion general, junto a
otras orientadas a la preparacion para el ejercicio de

actividades de caracter profesional”

Borrador R.D. (26/06/07)
(Por le que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales)
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Introduccién: Competencias y formacién universitaria

Las competencias en el borrador de R.D. (26/06/07)

Objetivos del titulo

Competencias generales y especificas que los estudiantes deben
adquirir durante sus estudios y que sean exigibles para otorgar el
titulo. Las competencias propuestas seran evaluables.

Denominacion del mdodulo o materia

Competencias que adquiere el estudiante
Breve descripcion de sus contenidos

Actividades formativas con su contenidos en créditos ECTS, su metodologia

de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante

Sistema de evaluacion de las adquisicion de competencias y sistema de
calificaciones

Modelo de tabla para cada médulo o materia del plan de estudios propuesto
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Definicién de competencia

Sobre la definicion de competencia...

v'Falta de univocidad

v Amplia coleccion
de definiciones

Formulacion
Analitica/atomizada

Define la realizacion
superior

Referida al resultado
de actividades/
destrezas

Adaptado de Boritz y
Carnaghan, 2003

Oculta e inferida

Referida tinicamente
a destrezas y
habilidades

A
A

Basada Unicamente en

vV resultados

Vv

Referida a
actividades/Destrezas

Define la realizacion

Incorpora ademas
conocimiento

Y

efectiva

Formulacion
Genérica/ holistica

Observable

Incorpora atributos y
rasgos personales




Definicién de competencia: salvando la falta de univocidad

Ejemplos de concepciones holisticas de competencia

B Poder de accion que supone la movilizacion de
recursos con criterio, para tomar buenas decisiones

ante una tarea especifica en tiempo real

(Petrenoud, 2005)

m “(...) un buen desempefio en contextos diversos y
auténticos basado en la integracion y activacion de
conocimientos, normas, técnicas, procedimientos,

habilidades y destrezas, actitudes y valores”

(Villa y Poblete, 2007, p. 27)
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Definicién de competencia: salvando la falta de univocidad

Ejemplos de concepciones holisticas de competencia

m Conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes
movilizados en el contexto de un conjunto realista
de tareas cuidadosamente seleccionadas que son

centrales en la practica de la profesion
(Hager, Gonczi y Athanasou , 1994)

m “(...) un saber hacer complejo resultado de la
integracion, movilizacion y adecuacion de
capacidades y habilidades (de orden cognitivo,
afectivo, psicomotor o social) y de conocimientos,
utilizados eficazmente en situaciones que tengan

un caracter comun’ (Lesnier, 2000)
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Definicién de competencia: salvando la falta de univocidad

Elementos basicos comunes de la competencia
profesional referida a la formacidn universitaria

m Integra conocimientos, destrezas o habilidades y

actitudes o valores

m Es solo definible en la accion: se desarrolla, se

actualiza en la accion
m Esta vinculada a un contexto, a una situacion dada

m Permite dar respuesta a situaciones problematicas,
facilitando la solucion eficaz de situaciones

profesionales conocidas o inéditas
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Definicién de competencia: salvando la falta de univocidad

Competencias

Modelo arquitectonico de
competencia

(Roe, 2002)

Subcompetencias

SOJUSIWId0U0D
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Capacidades

Rasgos de Personalidad

Otras caracteristicas




Definicién de competencia: salvando la falta de univocidad

Componentes y subcomponentes de una competencia

Tomado de De Miguel (Dir)(2006), p. 30




Tipos de competencias

Pertil profesional

Competencias

>

Referidas a la Transversales,
profesion transferibles a
variados escenarios,
funciones y tareas
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Tipos de competencias

Competencias genéricas:
Taxonomia Tuning

_ SISTEMICAS INTERPERSONALES

eAnalisis- Sintesis
eOrganizacion del tiempo
eEstrategias de aprendizaje
eSolucion de problemas

eToma de decisiones
ePlanificacion

Manejo TICs

eComunicacion verbal y escrita
en lengua materna
eComunicacion en una segunda
lengua

Herramientas
para

el aprendizaje
y la formacion
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Tipos de competencias

Competencias genéricas:
Taxonomia Tuning

NSTRUVENTALES SisTEmicas |

eCapacidad de critica/autocritica
-Compromiso Etico

eSensibilidad hacia la diversidad y
multiculturalidad

eTrabajo en equipo

eGestion de conflictos
Negociacion
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Tipos de competencias

Competencias genéricas:
Taxonomia Tuning

INSTRUMENTALES || '\ TERPERSONALES

Relacionadas
con la vision de
conjunto y la
capacidad de

gestionar
adecuadamente
la totalidad de
la actuacion

eHabilidades globales de
diseno y gestion de

proyectos

:‘> Creatividad
eEspiritu emprendedor
eCapacidad innovadora

eLiderazgo
eOrientacion al logro
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Tipos de competencias

Enfoques en el tratamiento de las
competencias genéricas

" Integracién en el curriculo ordinario de los

cursos/modulos que constituyen el programa

® Desarrollo en el contexto de cursos/modulos

paralelos
" Cobertura en el espacio del Practicum

" Atencion a través de accilones institucionales

generales (actividades de servicios de orientacion al

estudiante, conferencias, platatormas informaticas, etc.)

(Corominas et al., 2006) © Angeles Blanco Blanco - UCM



Tipos de competencias

Tareas docentes y competencias genéricas

m Seleccionar/Priorizar a partir del referencial de la
institucion/titulacion
m Especificar en términos utiles didacticamente

m Concepciones compartidas

® Que orienten el diseno de criterios de evaluacion

® Que permitan seleccionar actividades de aprendizaje

utiles

® Programar Ver ejemplo 1

® Implementar y Evaluar
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Formulacién de competencias

Niveles en la

formulacion de
competencias

/ Perfil del titulo \

Segundo Resultados de aprendizaje definidos en términos de

competencias genéricas y especificas

/ Perfil del titulo \

ciclo
A

Primer Resultados de aprendizaje definidos en términos de
clclO/ competencias genéricas y especificas
v
Unidades de curso Unidades de curso

(Proyecto Tuning, 2003, 2000)
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Formulacién de competencias

Competencias (Proyecto Tuning)

® Son el objeto de los programas educativos

B Combinacion dinamica de atributos, relativos al
conocimiento y su aplicacion, a las actitudes vy
responsabilidades, que describen los resultados de
aprendizaje o como los estudiantes seran capaces de
desenvolvese al finalizar el proceso educativo

m Se desarrollan en varias unidades de curso
(asignaturas/modulos) y se evalian en diferentes
etapas
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Formulacién de competencias

Resultados del aprendizaje (Proyecto Tuning)

®m Formulaciones que expresan lo que se espera que el estudiante
sepa, comprenda y/o sea capaz de hacer después de completar el
aprendizaje

m Deberian estar formulados en términos de competencias

m Puede estar referido a una unidad de curso (asignatura) o
modulo particular o a2 un periodo de estudios mas amplio, por
ejemplo un programa de primer o de segundo ciclo

m Deben estar acompafiados de criterios de evaluacion apropiados
que puedan ser empleados para juzgar si los resultados del
aprendizaje previstos han sido logrados

m Hspecifican, junto con los criterios de evaluacion, los
requerimientos minimos precisos para la obtencion del crédito
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Formulacién de competencias
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Formulacién de competencias

En los Libros Blancos:
heterogeneidad en el tratamiento formal y conceptual de las
competencias

Grado Competencia

Historia del Arte | Conocimiento de las principales fuentes literarias
y documentales de la Historia del Arte

Enfermeria Capacidad para una comunicacion efectiva con
pacientes, familiares y grupos sociales, incluidos
aquéllos con dificultades de comunicacion

Magisterio Aplicar diversos medios para evaluar el

(L. Extranjera) aprendizaje de los alumnos

Ver ejemplo 2

© Angeles Blanco Blanco - UCM



Formulacién de competencias

Un posible esquema operativo de formulaciéon de competencias

Un verbo especificando la actividad Revisar, disefar, evaluar, elaborar

El objeto de la actividad pruebas de texto, un experimento, un
problema, una historia clinica

La condicion de la actividad segun normas y procedimientos
estandar, para contrastar hipotesis
previamente dadas, que contenga
toda la informacion necesaria
para el seguimiento
interfacultativo
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Formulacién de competencias

Grado Competencia

Empresa Valortar 12 situacion y previsible evolucion
de una empresa a partir de 1os registros
televantes de informacion

Historia del Arte | Disefar un ptoyecto integral de gestion
del bien artistico, desde su concepcion
hasta su explotacion social

Historia y CC. de | Elaborar informes criticos y emitit juicios

, . valorativos de los pr ctos musicales
la Musica oratives de los productos mu

Derecho Expresarse oralmente con eficacia vy
seguridad ante un auditotio, manifestando
domino; de los' principios, basicosk de la
oratotia juridica
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Formulacién de competencias

IEspecificar 1o que el

En lugar de centrarse estudiante podra hacer en
en el ‘saber’; ‘conocer’, > la universidad o en el

‘entender” 0 ‘adquitir puesto de trabajo cuando

conocimicntos” sepa, conozca, entienda o

tenga los conocimientos

DESDE... HASTA...

Planificar y/o realizar de forma
Conocer métodos Citolégicos real (0] Simulada el diagnéstiCO de

y moleculares de diagnostico una caso de enfermedad genética

de enfermedades genéticas mediante la aplicacion de
métodos citologicos o celulares
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Formulacién de competencias

Especificar 1o que el
estudiante podta hacer en

> la universidad o en el
puesto de trabaje cuando

En lugar de centratse
en el “‘saber’, ‘conocetr’,
‘entender® o ‘adquitir

.. . .
CONOCHNICNTOS sepa, conozea, entienda o
tenga los conocimientos

DESDE... HASTA...

Elaborar informes monograficos
comparados sobre temas
educativos de relevancia politico-

Conocer los sistemas
educativos de Ia Union
Europea y la principales

: i social que asistan a la toma de
fuentes de informacion sobre

" , decision o posicion
politica educativa europea p
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Formulacién de competencias

17pos de conocimiento y formacion universitaria

Conocimiento

“en funcionamiento”

Conocimiento
condicional

Conocimiento Conocimiento
declarativo procedimental

(Biggs, 2003)
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Formulacién de competencias

La taxonomia de Bloom revisada

Anderson, L.W. (Ed.), Krathwohl, D.R. (Ed.), Airasian, P.W., Cruikshank, K.A., Mayer, R.E., Pintrich, P.R.,
Raths, J. y Wittrock, M.C. (2001). A taxonomy for learning, teaching and assessing: A revision of Bloom s Taxonomy of
Educational Objectives. New York: Longman.
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Programacién por competencias y evaluacién

Algunos aspectos clave

m Contextualizacion del modulo-asignatura en el
proyecto educativo general

m Numero y tipo de competencias a formular para
un modulo

B Elementos de un sistema de evaluacion basado

en competencias
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Programacién por competencias y evaluacién

A. Contextualizar el modulo en el

¢Qué competencias marco del proyecto formativo
desarrollaran los Competencias general
estudiantes en este JA0 113V Il B. Definir las competencias que
modulo? debe adquirir el alumno, en
términos de resultados de
aprendizaje

:Como demostraran los . . . .
é Y. ¥ C. Especificar los criterios de

estudiantes que son evaluacién del médulo
competentes?

evaluacion
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Programacién por competencias y evaluacién

D. Seleccionar sobre qué material
trabajara el alumno (contenido
conceptual, procedimental, etc.)
Planificar como trabajara el
alumno sobre los contenidos y
disefiar actividades

¢Queé tareas del alumno
contribuiran al desarrollo

Contenidos y =
actividades de |l
aprendizaje

de cada competencia?
¢como practicaran los
estudiantes?

Actividades presenciales
Actividades no presenciales
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Programacién por competencias y evaluacién

Programacion de actividades

Semana 1 Semana 2 Semana 3

A N A
( Y Y \

No
Presenciales D D

Presenciales D D
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Programacién por competencias y evaluacién

¢Qué tipo de
retroalimentacion
daremos a los Sistema de

estudiantes durante el Evaluacion:
proceso de aprendizaje? procedimientos
de evaluaciéon

F. Prever mecanismos para informar
a los estudiantes sobre su
progreso a lo largo del médulo

G. Establecer qué tipo de evidencias
se recogeran

H. Disefiar instrumentos y
procedimientos concretos de

formativa y

¢Qué tipo de evaluacion

: - sumativa v
permite valorar mejor evaluacion

cada competencia?

:Cémo se calificara el Sistema de

Rl calificacién I. Definir el sistema de calificacion
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Programacién por competencias y evaluacién

A. Contextualizar el modulo-asignatura en el plan de estudios
B. Definir las competencia del modulo en términos de resultados de aprendizaje

¢Como contribuye especificamente este modulo al desartollo
de las competencias definidas en el petfil de la titulacion?

Plan Modulo

COMPETENCIAS COMPETENCIAS

O En el nivel mas general la conexion viene dada

1 Resta hacer explicitas las vinculaciones particulares que un
profesor/equipo docente entienden como concrecion particular de esas

competencias generales dadas

Tatea importante pata evitar las conexiones retoricas de las asignaturas
con el perfil competencial del titulo

Ver ejemplo 3
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Programacién por competencias y evaluacién

A. Contextualizar el m6dulo-asignatura en el plan de estudios
B. Definir las competencia del moédulo en términos de resultados de aprendizaje

¢Cuantas competencias y de qué tipo deben incorporatse a un modulo?

Depende por completo del contexto y de las caracteristicas particulares del médulo

Orientacion general

Proyecto Tuning (2006, fase 2)

v’ Posiblemente un curso-modulo deberia incluir un nimero reducido de
competencias, no mas de 6 u 8 (aunque dependera de su duracion).

v’ Aunque de modo implicito contribuya al desarrollo de mas
competencias, solo deberian incluirse aquellas para las que se ha
definido un dispositivo didactico, incluyendo los criterios de evaluacion
correspondientes

IUeo importante una vez mas es evitar declaraciones retoricas de intencion

Ver ejemplo 3
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Programacién por competencias y evaluacién

C. Definir los criterios de evaluacion del modulo (y el resto de los
elementos del sistema de evaluacion: F, G, H)

Descripcion o estandar de la realizacion

que expresa el tipo y grado de aprendizaje
¢Que es un criterio HI]I::> que se espera que los estudiantes hayan

alcanzado con respecto a las competencias
expresadas como objetivos del modulo

de evaluacion?

Para cada competencia/resultado de aprendizaje habria que definir

it

»  Unl criteriol (o varios) de evaluacion Ver ejemplos 4

* Ias TECNICAS E INSTRUMENTOS que se usaran enila evaluacion

1. Para informar al alumno sobrte su progteso hacia los objetivos:
EVALUACION FORMATIVA

2. Para compartar los resultados finales ebtenides con les criterios de
evaluacion especificados: EVALUACION SUMATIVA
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Programacién por competencias y evaluacién

Modelo de evaluacion de competencias

profesionales de Miller

Escalas de observacion estructurada
de la préctica profesional

Sabe como
(usar conocimientos)

Portafolios, proyectos,
analisis de simulaciones,
role-playing

Examenes

|:| |:| Autenticiad Profesional

Sabe
(conceptos, principios, teorias...)

escritos

Adaptado de Miller, 1990
(citado en Rodriguez, 2007)

© Angeles Blanco Blanco - UCM
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Programacién por competencias y evaluacién

Algunos rasgos basicos de la evaluacion
basada en competencias

m Bvaluacion auténtica (awuthentic  assessment) 'y
evaluacion del desempeno (performance assessment)

m Referida al criterio (criterial)
m Continua y formativa
m Metodolégicamente plural

m Que Iincorpora al estudiante como agente
evaluador: autoevaluacion, evaluacion entre
pares, co-evaluacion
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Autenticidad en la evaluacion de competencias

l‘/

CRITERIOS
‘ Usados en la practica profesional
Transparentes y explicitos

Vinculados con procesos y productos realistas

© Angeles Blanco Blanco - UCM ( Adaptado de Gulikers, 2006)



Diseno de escenarios de evaluacion auténtica
de competencias

Definir Competencia — resultados del aprendizaje del
modulo — criterios de evaluacion

2. Diseno de una tarea auténtica <= Diseno de una r#brica
de evaluacidon

Diseno y desarrollo de actividades de aprendizaje
Implementacion de la evaluacion:
* Heteroevaluacion

* Auto-evaluacion, evaluacion entre iguales, co-
evaluacion
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Programacién por competencias y evaluacién

Seguimiento y evaluacion de aprendizajes

Agente Objeto de la evaluacion
evaluador Proceso de Productoe del
aprendizaje aprendizaje
Profesor
Rubricas de
-Diarios valoracion de
, trabajos
Alumno -Portafolios ]
(memorias de
-Cuestionarios practicas,
esca]as pI'OYCCtOS,
Grupo de y ensayos,
iguales recensiones...)
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El gran reto (entre otros)...

I.a coherencia:

v' En el nivel del programa educativo general

v' En el disefio y desarrollo de médulos
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Comentarios finales

y también criticas

v'Ideologicas

v Técnicas
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