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Elements generals de la reflexid

o Paper social del coneixement.Del sistema
educatiu al socioeducatiu

* Del coneixement conceptual al
competencial.

 El nou disseny curricular i les
competencies basiques.

* Implicacions: Programacio, metodologia,
treball a 'aula | avaluacio



CANVIS EN LA NATURALESA DELS
CONTINGUTS D'APRENENTATGE

* Elements justificadors del canvi:

— Creixement exponencial del coneixement.

— Profunda fragmentacio (processos
d’especialitzacio).

— Rapida obsolescencia.

— Necessitat d’'un nou tipus de coneixement.



DEL CONEIXEMENT CONCEPTUAL AL
DESENVOLUPAMENT COMPETENCIAL

* El coneixement competencial com a
sistema integrat d’interaccio entre
conceptes, capacitats, habilitats |
actituds d’'una banda amb contextos
especifics de caracter real.



NATURALESA DEL
DESENVOLUPAMENT COMPETENCIAL

El desenvolupament competencial precisa
Interaccionar el coneixement amb els contextos
de realitat.

El conflicte cognitiu és I'estimul per a aprendre |
determinar I'organitzacio dels aprenentatges.

La percepcid complexa del context és la que
condueix I organitza els nostres aprenentatges.

El coneixement evoluciona mitjancant la
negociacio social I mitjancant I'avaluacio de la
progressio individual.



PRINCIPIS INSTRUCCIONALS
|

QUANT A LES ACTIVITATS DAPRENENTATGE :

* Dissenyar activitats amb caracter
d’autenticitat.

e Les activitats | els contextos d’aprenentatge
han de reflectir la complexitat de la realitat.

e Ancorar les activitats en tasques de mes
envergadura.



PRINCIPIS INSTRUCCIONALS
|

QUANT ALS ESTUDIANTS:

 Recolzar a I'estudiant en el procés
d’apropiacio de l'activitat.

e Dissenyar contextos d’aprenentatge que
estimulin el pensament dels estudiants.

 Animar a plantejar-se punts de vista |
contextos alternatius.

 Facilitar I'analisi conjunt de com adquireix el
coneixement | en gque processos es recolza
per fer-ho.



APRENENTATGE | AVALUACIO

* En els nous enfocaments avaluatius la diferenciacio
entre el procés d’aprenentatge i el d’avaluacio és
purament academica.

* Es pretén gue el professor integri el procés avalua  tiu
en el d'aprenentatge i li confereixi major profundi tat.

 Es fonamental que I'estudiant sigui conscient dels
seus assoliments i les seves deficiencies.

« En definitiva I'objectiu és estimular els processos
metacognitius per tal d’'incrementar la seva capacit  at
per a gestionar la construccio del propi
coneixement.



PRINCIPIS DEFINIDORS

e Quant als continguts : L’avaluacié ha de

reflectir aquells que sbén veritablement
Importants en I'aprenentatge dels alumnes.

e Quant a

context d'aplicacio . Ha de reflectir

la comp
e Quanta

exitat real del context.
proces d’'aprenentatge : L’avaluaci6

ha de ser un instrument de millora del propi
aprenentatge i de recolzament del procés
Instruccional.



CONSEQUENCIES QUANT EL
CONCEPTE

e Les activitats d’avaluacio subsumides en les
d’aprenentatge. L’avaluacié com a activitat
d’aprenentatge de luxe.

o Aparicio del nou terme: “AVALUACIO
CONTINUADA’

e Canvi conceptual dels termes tradicionals:
» Avaluacio diagnostica
» Avaluacio formativa
» Avaluacio sumativa



Aspectes basics de |la proposta
curricular

* Integracio dels coneixements.
* Funcionalitat dels aprenentatges.

e Autonomia personal.



Les competencies basiques

 Competencies transversals:

— Competencies comunicatives (linguistica i audiovisual, artistica |
cultural).

— Competencies metodologiques (tractament de la informacio,
comp. digital, competencia matematica, comp. d’aprendre a
aprendre.

— Competencies personals (autonomia i iniciativa personal)

o Competencies especifigues centrades en conviure i
habitar el mon:
— Competencia en el coneixement i la interaccido amb el mon fisic.
— Competencia social i ciutadana.



Estructura de la proposta curricular

e ODbjectius
e Continguts d’aprenentatge

o Competencies operatives. Criteris
d’avaluacio



Exemples

e Objectius:
— Valorar la realitat multilingte | multicultural de la
nostra societat com a font de riquesa personal |

col-lectiva, prendre consciencia de la importancia del
domini de llengties en un mon cada cop més global....

— Utilitzar i valorar les matematiques com una eina Util
per a comprendre el mon i per expressar
Informacions | coneixements sobre I'entorn, i
reconeixer-les com una ciencia oberta i dinamica.



Exemples

e Continguts d'aprenentatge:

— Representar en I'espal amb els instruments
de dibuix I els recursos TICS.

— Comprensiod | us del comptatge amb significat
de quantitats discretes.

— Coneixer el funcionament basic de la
biblioteca de centre.



Exemples

 Competencies especifiques operatives.
Criteris d’avaluacio:

— Interpretar i realitzar, amb els instruments de dibuix |
els recursos TIC adients, representacions espacials
(itineraris, planols, maquetes,mapes) utilitzant
referents concrets i generals, de I'entorn quotidia |
d’altres arees.

— Quantificar en situacions de la vida real com un
aspecte que afavoreix la comparacio, I'ordenacio i la
classificacio.

— Coneixer el funcionament d’'una biblioteca -també de
les virtuals -, per a localitzar llibres de coneixements |
lectures literaries.



Criteris per a la seleccio |
organitzacio dels continguts

Aprenentatges clau.
Prioritzacio

Ordenacio

Sequenciacio

Transferencia del coneixement
Transdisciplinarietat

Integracio

Problematitzacio




Estrategies | metodologia

reball per activitats.

— Espais multidisciplinars.
— Treball de sintesi.

— Projectes de recerca



Avaluacio

Competencia operativa
Activitats d’aprenentatge.
Resultats d’aprenentatge.
Recollida d’evidencies.
Valoracio i retorn.
Certificacio.



Esquema per a presentar les

unitats didactiques

Titol i justificacio de la unitat.
Materia.

Durada.

Objectius d’aprenentatge.
Continguts d’aprenentatge.

Competencies especifiques de la unitat |
contribucio a les basiques.

Criteris d’avaluacio.
Metodologia
Reflexid sobre la practica



PROCES INSTRUCTIU IMPLICAT

Seleccio de la competencia i disseny de les
activitats d’aprenentatge a emprar.

Analisi dels continguts d’aprenentatge implicats
(de la materia o d’altres materies).

Analisi de I'aportacio a les competencies
pasiques.

Determinacio del resultats d’aprenentatge
orevistos.

Establiment dels criteris d’avaluacio.

Reflexio respecte de I'aportacio de I'execucio de
I'activitat al conjunt del coneixement.




EN SINTES| -1-

* Implicacions per a I'administracio:

— ldentificar les competencies fonamentals en els
diferents ensenyaments. Megacompetencies i
competencies operatives.

— Agrupar el continguts d’aprenentatge per
“clusters” afavoridors del dialeg inter |
Intradisciplinar. Mapes conceptuals.

— Preveure en el curriculum activitats i espais pel
desenvolupament de competencies de caracter
complex.

— Formar el professorat pels nous reptes.



EN SINTESI -2-

 Implicacions pel professorat:

— Programar per activitats.

— Generar espais multidisciplinars pel
desenvolupament de les competencies
complexes.

— Modificar la metodologia

— Modificar el sistema | procediments
avaluatius.



EN SINTESI -3-

 Implicacions pel centre:

— Modificar el sistema organitzatiu.

— Promoure el canvi cultural entre el
orofessorat.

— Promoure el treball col-laboratiu.

— Promoure el canvi cultural entre els
estudiants i1 les families.




ol MOLTA SORT |
MOLTES GRACIES !



