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Experiència seleccionada en la modalitat de 
comunicació oral  

 
DADES DEL CENTRE  

Codi del centre 08020516 

Nom del centre CEE Pontarró 

Localitat Martorell 
 
TÍTOL 

La Cafeteria Júnior: un projecte d’inclusió social 
 
RESUM  
Els nostres alumnes de 16 anys en endavant van arribant a l’edat adulta, caminant poc a poc per 
la vida, i evidentment això provoca a cada un d’ells canvis de rol, nous sentiments, emocions... 
 
El CEE El Pontarró s’ha plantejat acompanyar-los en aquest procés vital i que el puguin vehicular  
de la millor manera possible. És un tema que sempre ha preocupat a l’escola i per això s’han dut 
a terme diferents experiències de “Tallers Funcionals”. 
 
Actualment com a continuïtat del treball iniciat anys enrere, estem avançant en tres àmbits que 
ajudin a fer aquest pas a cada alumne/a de la millor manera possible, perquè ho veiem un procés 
global: 
 
1. A nivell de centre estem elaborant un currículum propi i funcional, basat en el treball per 
projectes, donant una responsabilitat i mirada diferent a cada alumne. I per tot això, hem creat 
una nova etapa educativa anomenada Transició a la vida Adulta on hi ha tot un equip de 
professionals. 
 
2. S’ha constituït una xarxa a través de la CAD d’orientació, per a la planificació de la 
transició on participin els alumnes i les seves famílies com a protagonistes i els serveis adients 
(EAP, Serveis Socials, etc.). 
 
3. Hem creat el càrrec de coordinadora de Transició a la Vida Adulta, per coordinar uns 
programes curriculars funcionals que permetin un treball adequat a cada alumne/a, tenint en 
compte el seu estat físic i emocional. 
 
Tenim una voluntat clara que l’alumne/a adolescent pugui esdevenir un adult, tant a nivell 
personal fonamentant-nos en la comunicació, socialització i l’autonomia, així com la participació 
en activitats comunitàries, habilitats socials i el coneixement del seu entorn.  
Per això presentem  aquest projecte singular anomenat Cafeteria Junior inclòs des de l’equip 
docent de TVA i  dintre del currículum. 
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DESCRIPCIÓ 
Curs acadèmic 2008-2009 

Punt de partida La Cafeteria Júnior és un projecte singular on els alumnes de l’etapa de 
Transició a la Vida Adulta organitzen esmorzars per a les reunions, 
cursos de formació, etc. que es realitzen al Centre de Recursos de 
Martorell. 

Objectius o Preparar a l’alumnat per al món laboral sempre tenint en compte 
les seves capacitats i expectatives personals. 
o Desenvolupar i fiançar la seva maduresa personal, mitjançant 
l’adquisició d’hàbits i habilitats que permetin participar com a persones i 
ciutadans responsables. 
o Ampliar la formació de l’alumnat, envers l’adquisició i/o reforç de 
les competències que afavoreixen la seva incorporació a  la vida activa. 
o Afavorir el creixement, la maduració personal i l’autonomia dels 
alumnes tot establint relacions integradores en contextos normalitzats. 
o Aplicar els aprenentatges a situacions fora de l’aula, en entorns 
propers. 

Desenvolupament 
de l’experiència 

La Cafeteria Júnior té diferents activitats: 
 
o Planificació de la compra:  
 Els alumnes preveuen que es necessitarà comprar per la venda 
d’entrepans, cafès, pastes, etc. i realitzen la llista de la compra i fan un 
pressupost aproximat dels diners que caldrien.   
o Compra dels diferents productes necessaris: 
Es treballa el desplaçament fins al lloc on es farà la compra, agafar el 
transport necessari i seguint la llista elaborada prèviament es compren 
els productes i es paguen.  
o Elaboració dels entrepans, pastissos, cafè, etc. i preparació de la 
caixa (canvi) 
o Desplaçament fins al CRP: 
Es  treballa el desplaçament fins al CRP, la compra dels bitllets de 
l’autobús i la identificació de les parades del trajecte.   
o Preparació de la cafeteria:  
Preparen els utensilis, mobiliari i vestuari necessari per realitzar l’activitat.
o Vendre i Servir el producte 
o Recollir el material 
o Desplaçament fins a l’escola 
o Recompte de les despeses i dels beneficis 
o Valoració de l’activitat: Valoració per part dels alumnes de com ha 
anat l’activitat i quins beneficis s’han obtingut i quins són els productes 
que es venen més per tenir-ho en compte per la propera cafeteria. 

Treball competencial 
(metodologia/tipolog

ia 
d’activitats/organitza

ció social)  
Veure annex  guia 

d’ús 

Les competències bàsiques que es desenvolupen en aquest projecte són:

o Autonomia i iniciativa personal: Aquesta competència és la més 
important de l’etapa i la que dóna força al projecte, ja que afavoreix el 
creixement i la maduració personal a nivell interpersonal i intrapersonal.  

o Coneixement i interacció amb el món físic: En aquesta 
competència es treballa bàsicament que els alumnes es desenvolupin de 
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manera autònoma en el context immediat (físic i social) en el qual es 
desenvolupa l’activitat (saber arribar al CRP amb diferents rutes i mitjans 
de transport, etc.) 

o Competència matemàtica: aplicació dels conceptes matemàtics 
per resoldre els problemes de la vida quotidiana i del món social i laboral 
(fer pressupost de la compra, poder fer la compra-venda, comprar el 
bitllet del bus, hipòtesi de quants entrepans poden sortir d’una barra, 
canvi de la caixa, etc.) 

o Competència comunicativa, lingüística i audiovisual: Saber 
comunicar-se interaccionant en el món laboral, la vida quotidiana, etc. 
amb l’ús adequat de diferents suports. 

o Social i ciutadana: en aquesta competència es treballa la 
interacció i les habilitats socials necessàries per dur a terme l’activitat. 
També es treballa el saber mantenir una actitud responsable i adequada 
a la realitat social en què es troben. 

Temporització Tot l’any 

Recursos humans i 
materials 

El professorat del centre. Tota la infraestructura del taller de la llar de 
l’escola, i del CRP. I les receptes amb els ingredients que calen per fer 
els esmorzars. 

Valoració i 
conclusions 

Ha estat molt positiva la valoració que es fa des d’el centre així com des 
dels diferents serveis perquè ha suposat un plantejament pel centre de 
com entenem el projecte de vida de cada alumne, la seva inclusió social 
al seu entorn mes proper. 
 I de cara els alumnes ha suposat un benefici portar a la pràctica el que 
es poden trobar en un futur proper.   

Documentació 
complementària 

Canals, G y Domenech, M. (1990). Projecte Aura. Una experiència 
d’integració laboral. 

Aspectes 
innovadors 

Compartir activitats de caire laboral en un entorn ordinari. 
Nova mirada del currículum. 
 

Eficiència S’han cobert les espectatives que ens habiem proposat els professionals, 
i també les espectatives que teníen els alumnes. 

Criteris d’avaluació Es una avaluació continua i d’observació de l’evolució de cada alumne en 
el seu projecte individual, tenim també en compte l’autoavaluació del 
mateix. 

 
MILLORES 
Amb la posada en marxa d’aquest projecte, s’han millorat diferents aspectes referents a diferents 
àmbits: 
 
- Respecte als alumnes: el projecte els ha servit per ser més conscients d’una part de la 
realitat que els envoltarà en acabar l’escola. També han pogut crear-se noves expectatives i 
motivacions per anar avançant i progressant en els últims anys de la seva etapa educativa i 
marcar la diferència amb els aprenentatges pròpiament escolars... ells ja son grans. 
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- Respecte als professionals: la realització d’aquest projecte ha fet que des del claustre es 
replantegin les actuacions, dinàmiques, metodologies, activitats... que es fan servir amb aquests 
alumnes, s’ha creat l’etapa de TVA. D’altra banda, pensem que d’alguna o altra manera amb la 
resta de professionals de la comunitat educativa de la zona també hem pogut, com a mínim 
donar-nos a conèixer. 
 
- Respecte a les famílies: les famílies dels alumnes que realitzen l’activitat han estat més 
participatives, sobretot en la cloenda. Així mateix, s’han creat expectatives de futur amb els seus 
fills i han començat a prendre consciència de l’important canvi que suposa la transició a la vida 
adulta i la sortida al món laboral. 
 
 
. 
 
 
 
 
AUTORIA DE L’EXPERIÈNCIA 

Coordinació Lydia Garcia Otero 

Professorat 
implicat 

Claustre del centre 

 
 
CONTACTE 

Nom i cognoms Remei Bordons 

Telèfon 93 7754119 

Unitat Servei Educatiu Baix Llobregat VII  
 
 
 
 


