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La simulacié d’empreses amb finalitats educatives

BREU RESUM DE LA PRACTICA

L’'aspecte més rellevant de la metodologia de simulaci6 empresarial és aconseguir canviar de
manera creible per a I'alumnat i efica¢c per al professorat els rols de professor i d’alumne, pels de
cap i treballador. Aixi mentre que el professorat desenvolupa la seva tasca educativa, I'alumnat té
la percepcié que va a treballar en una empresa. Aquest canvi de rols comporta un important canvi
d’actituds en 'alumnat i en el professorat.

Aquesta metodologia es basa en simular situacions que es poden produir en un entorn laboral per
beneficiar-nos dels aspectes formatius que s’hi generen.

Tots tenim una idea intuitiva segons la qual moltes coses s’aprenen treballant. Els adolescents,
pero, estan aillats del mon laboral. En el seu procés de socialitzacié reben influencies de la familia,
de l'escola, dels companys, dels mitjans de comunicacid, del carrer... de tot arreu menys del moén
laboral.

Per altra banda, en tota I'etapa escolar el sistema educatiu els prepara per al seu futur laboral que
més aviat 0 més tard els arribara.

La possibilitat de poder estudiar en lloc d’haver de treballar és sens dubte un gran avenc de la
nostra societat, pero, portat a I'extrem, també genera mancances en la formacio de la joventut.
Creiem que treballar és antagonic amb estudiar, perd no parem de dir que treballant es
desenvolupen valors molt importants i que I'experiencia és indispensable per a quasi totes les
coses.

I A nreniinta aille em nlantein és la seniient: Fl trehallar not ser ediicatini? Si la resnnsta és aile si
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com jo crec, aleshores els educadors hem d'utilitzar-lo. De fet els adolescents volen fer com els
adults i el treball és el que caracteritza I'edat adulta.

Els educadors hem de reproduir les situacions positives que es donen en el mén laboral per
generar situacions d'aprenentatge de valors, d’habilitats, de coneixements i d’actituds. Per fer-ho
existeix el que s’anomena la metodologia de simulacié empresarial que consisteix en definir una
empresa, dotar-la de llocs de treball i fer que els alumnes ocupin aquests llocs. Els alumnes son
els recursos humans de I'empresa i la seves tasques van dirigides als objectius que s’ha marcat
'empresa. Els professos coincidim a I'empresa treballant com a professionals directius amb més
capacitats i, en consequéncia, som els referents per als alumnes.

DESCRIPCIO

Curs academic

Punt de partida

Obijectius

Desenvolupament de
I'experiéncia

Treball competencial
(metodologia/tipologia
d’activitats/organitzacio
social)

Veure annex guia d'Us

Temporitzacio
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Creacio a lany 1997 de un espai per els alumnes de la familia
administrativa: L’'empresa simulada.

L’objectiu principal va ser poder aconseguir un entorn i un ambient molt
proper al mon laboral. Que el alumnat aprengui treballant sense sortir de
I'Institut

Aguesta experiéncia s’esta desenvolupant des del 1997 de manera
continuada a I'Institut. Hi participen els alumnes de la familia professional
administrativa i de manera puntual altres alumnes de l'Institut

Els objectius de la metodologia de simulacié empresarial no passen per
impartir coneixements a I'alumnat, sind que incideixen plenament en tot allo
gue coneixem com a competéncies. El primer objectiu és aconseguir que
'alumnat en un espai tranquil i al seu ritme pugui practicar tot tipus de
tasques en un nivell similar al de I'empresa real.

De manera complementaria s'aconsegueixen altres objectius com els
seguents:

Aconseguir que l'alumnat s'impliqui en un projecte i se’n senti protagonista.
Desenvolupar el sentit de responsabilitat en el treball. Perque ell és I'inic
responsable del seu treball i els altres en depenen per poder fer el seu.
Desenvolupar les capacitats de comunicacio, interrelacio i cooperacio en el
treball. L’alumne/a desenvolupa habilitats socials per poder realitzar millor
el seu treball.

Permetre que l'alumnat tasti com sera el dia a dia laboral en el futur.

Finalment I'alumne/a aprén de les errades comeses i aixo permet treballar
I'autoreflexio i créixer com a persona.

L’empresa simulada esta en funcionament 9 hores a la setmana de
Setembre a Juny. Els alumnes hi fan una estada de 3 mesos
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Cal un espai propi equipat adequadament. La portem 3 professors

L’empresa simulada s’esta perfilant com un recurs educatiu complementari
per a molts tipus d’aprenentatge. A l'Institut, d’'una manera o d’'una altra, hi
han participat alumnes amb els seus professors d’ESO, de Batxillerat i de
Cicles Formatius. Hem realitzat experiéncies profitoses en els ambits dels
idiomes, de les TIC, del disseny i d’organitzaci6 empresarial per citar els
meés rellevants. Les nostres activitats poden ajudar als alumnes amb
dificultats linguistiques. També poden ajudar a millorar les seves habilitats
socials i comunicatives. Es poden crear llocs de treball especifics per donar
resposta a necessitats educatives concretes. A l'entorn de I'empresa
simulada s’hi poden integrar activitats tipus revista, pagina web,
intercanvis, visites a altres empreses, assisténcia a fires, disseny grafic,
disseny d'estands, etc

http://www.europen.info/ Europen - Pen International

http://www.inform.cat/ Fundacié Inform

http://www.xtec.es/fp/02/0201.htm Annex del Decret 57/1996, de 6 de
febrer, pel qual s'estableix el curriculum del cicle formatiu de grau mitja de
gestié administrativa. (DOGC num. 2175, de 29.2.1996)

http://www.xtec.es/fp/02/0252.htm Annex del Decret 63/1996, de 6 de
febrer, pel qual s'estableix el curriculum del cicle formatiu de grau superior
d'administraci6 i finances. (DOGC num. 2175, de 29.2.1996)

http://www.xtec.es/fp/simulacio_empreses.htm Simulacié d’empreses amb
finalitats educatives

http://ca.wikipedia.org/wiki/Programa SEFED Sefed

L’empresa simulada, com ja he dit, és un recurs educatiu complementari
d’abast general. Pero, a diferéncia d’altres recursos com ara la biblioteca,
un laboratori 0 una aula d’'informatica, aquest és un recurs actiu. Necessita
estar en funcionament de manera continuada per ser operatiu. Com una
empresa real.

Els bons resultats s’obtenen gracies als canvis organitzatius.

L'avaluacié es basa en l'observacié diaria del grau d'assoliment de les
competéncies necessaries per desenvolupar-se correctament en els seus
llocs de treball.
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MILLORES

L'empresa simulada s’esta perfilant com un recurs educatiu complementari per a molts tipus
d’aprenentatge. A I'Institut, d’'una manera o d’'una altra, hi han participat alumnes amb els seus
professors d’'ESO, de Batxillerat i de Cicles Formatius. Hem realitzat experiencies profitoses en
els ambits dels idiomes, de les TIC, del disseny i d'organitzacié empresarial per citar els més
rellevants. Les nostres activitats poden ajudar als alumnes amb dificultats linguistiques. També
poden ajudar a millorar les seves habilitats socials i comunicatives. Es poden crear llocs de treball
especifics per donar resposta a necessitats educatives concretes. A l'entorn de I'empresa
simulada s’hi poden integrar activitats tipus revista, pagina web, intercanvis, visites a altres
empreses, assisténcia a fires, disseny grafic, disseny d'estands, etc.
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