Curs per a l’elaboració del pla de formació de centre

PRESENTACIÓ DE PRÀCTICA

	Pràctica
	(  de pla de formació de centre

	
	(  de gestió de coneixement


	Centre:IES Escola Industrial

Persona de contacte: Anna Miralles
	Codi: 08024741


	Contextualització de la pràctica



	Temps d’experimentació:


	Aquest institut ha presentat un Pla de Formació de Centre anual des de l’any 2000 

	Àmbit d’aplicació:


	El Pla de Formació de Centre intenta anualment fer demandes de formació on hi pugui participar el professorat de tots els àmbits educatius que s’imparteixen a l’Escola Industrial: ESO, Batxillerat i Cicles Formatius. En alguns casos també hi han participat mestres de les escoles de primària vinculades al nostre institut. 


	Concepció de la pràctica



	Justificació 


	La formació programada en el propi centre suposa facilitar l’ aplicació d’aquesta formació  en el funcionament de l’institut.

Un nombre major de persones formades en un mateix àmbit assegura que el curs de formació tingui una major incidència en la millora d’aquest i facilita que les motivacions d’emprendre noves experiències del professorat cuallin amb més facilitat.

La primera formació que es va demanar en el Pla de Formació de Centre va ser un assessorament per dur a Terme el PAT (Pla d’acció Tutoria). Aquest assessorament  s’ha anat repetint cada any tractant diferents aspectes relacionats tant en la tutoria de grup com en la de seguiment. Els motius que ens impulsen a demanar repetidament aquest assessorament són:

· La importància i complexitat que té en un centre docent la tasca dels tutors i tutores
·  La conveniència  de tractar a l’hora de tutoria una sèrie de temes relacionats amb l’adolescència. Temes sovint complexes, relacionats amb coneixements i valors, que necessiten formació permanent per part del professorat.
· Oferir als tutors i cotutors un ajut i un suport que els faciliti exercir les seves funcions amb més èxit, ja què el seu paper és importantíssim en l’ESO.
Més endavant aquesta formació es va ampliar amb un curs intensiu al mes de juliol que intentava i intenta respondre a necessitats de formació més generals, és a dir destinat a qualsevol professional de qualsevol etapa educativa que es fa a l’IES: ESO, Batx o Cicles, o fins i tot de centres de primària vinculats. Considerem que en aquest període d’estiu el professorat està més relaxat i és un bon moment pel reciclatge, edemes aquest espai de formació esdevé un bon lloc de trobada per intercanviar punts de vista entre el professorat de l’institut de diferents etapes educatives.

La formació al Centre no pot perdre de vista els diferents Departaments didàctics que poden necessitar algun tipus de formació relacionada amb l’àrea d’aprenentatge d’aquest, ni els objectius del Pla estratègic. 



	Objectius


	· Millorar el funcionament del centre a partir dels objectius que marca el nostre Pla Estratègic.

· Recollir les inquietuds de formació del professorat.

· Facilitar la tasca educativa als docents.

· Donar resposta a les necessitats de formació del professorat del Centre.




	Descripció de la pràctica



	Anualment des de Coordinació Pedagògica s’elabora el Pla de Formació de Centre.

Cada any en aquest Pla hi figura:

· Un assessorament que ajudi al professorat a dur a terme el PAT. 

Per triar el tema d’assessorament es té en compte la programació del PAT,  la formació del professorat, les demandes d’aquests, i altres aspectes que es considerin rellevants:  Els assessoraments demanats fins ara són: Alimentació i salut..  Prevenció de Drogodependències, Sexualitat i efectivitat, dislèxia, alumnes estrangers a l’aula. Com aplicar el PAT. Com treballar les competències socials a l’hora de tutoria. Gestió i dinàmica de grups a l’aula.

· Un curs intensiu que es dur a terme durant la primera setmana de juliol: curs de competència Social,  L’ús didàctic de la xarxa telemàtica a Internet. Factor de protecció S XXI. Cuidem-nos. Com fer les programacions segons un sistema de qualitat.

· Un curs relacionat amb les TIC que es fa durant el curs.

· Altres tipus de formació que es consideren adients, com propostes de Departaments, cursos relacionats amb el sistema de qualitat etc....: Tècniques bàsiques de resolució de problemes (Matemàtiques), nocions bàsiques d’un sistema de qualitat. Mediació.




	Valoració de la pràctica



	Elements transferibles a altres centres


	És recomanable que tots els centres docents elaborin un Pla de Formació que faci possible tirar endavant el Projecte de Centre, que faciliti la tasca al professorat i que millori les pràctiques educatives de l’institut.

Cada centre, però, té unes necessitats diferents que s’han de saber captar i plasmar en un Pla de Formació. La formació que és adequada per un institut, no té per què ser vàlida per un altre, doncs depèn del tipus d’alumnat, de professorat i de la situació actual.



	Propostes de millora


	· Incloure en la Pla de Formació el protocol on es descriguin les fórmules que utilitzem per fer arribar a tot el professorat la informació necessària per poder treballar: normes de funcionament, programacions, serveis..... 

· Elaboració d’un procediment per gestionar el Pla de Formació de Centre

· Elaboració d’un document per avaluar l’aplicació de la formació en la pràctica.


