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TÍTOL

	Estades a les empreses: una altra forma d’aprendre.
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DADES DEL CENTRE

	Nom del centre
	Institut Manuel Vázquez Montalbán

	Adreça
	Eduard Maristany 59-61

	Codi postal
	08930

	Localitat
	Sant Adrià de Besòs

	Telèfon
	933819005

	Adreça electrònica
	iesmvm@xtec.cat

	Servei territorial
	Barcelona -comarques 


BREU RESUM DE LA PRÀCTICA

	El Projecte de Diversificació Curricular de l’Institut Manuel Vázquez Montalbán  consisteix en una reorganització del currículum de l’ESO. Es presenten dos blocs: 

- un acadèmic, que es desenvolupa en el centre, i un altre de formació i orientació laboral que contempla 12 hores de pràctiques en una empresa del municipi. 

- L’objectiu és oferir un altre tipus de metodologia, més pràctica i adaptada a les  necessitats i interessos d’un cert tipus d’alumnat. La nostra pretensió és que l’alumnat adquireixi les competències bàsiques del currículum de l’etapa.

Aquest projecte s’emmarca dins del Pla d’atenció a la diversitat de l’Institut com a mesura específica adreçada  a l’alumnat de quart d’ESO.




ÀMBITS D’ACTUACIÓ 
	Curs 4rt

	ESO 

	Currículum


ÀREES/MATÈRIES/MÒDULS

	Projecte globalitzat de les diferents matèries curriculars de quart d’ESO :

La distribució horària serà la següent:

· 18 hores en el centre.

· Àmbit socio-lingüístic (llengua catalana, llengua castellana i socials): 6h

· Àmbit tecno-científic-matemàtic (naturals, tecnologia i matemàtiques): 6h

· Educació física: 2h

· Llengua Anglesa: 1h

· Formació i orientació laboral i competències socials: 2h

· Tutoria: 1h.

· 12 hores en les estades a l’empresa


CAPACITATS/COMPETÈNCIES

	Autonomia i responsabilitat

Utilització de les TIC (entorn Moodle, ofimàtica, ...)

Ús dels recursos audiovisuals

Coneixement del món laboral 

Orientació laboral i acadèmica

Treball cooperatiu


DESCRIPCIÓ DE LA BONA PRÀCTICA

	Curs acadèmic
	2009 - 2010

	Punt de partida 
	Curs 2007 – 08 (la preparació i disseny del projecte es va realitzar durant el curs 2006 – 2007)

	Objectius
	· Desenvolupar les competències bàsiques: comprensió i expressió orals i escrites, agilitat en el càlcul i en la resolució de problemes, coneixements essencials dels àmbits social i científic i autonomia en el treball escolar. 

· Establir relacions personals positives, procurant incrementar el nivell d’autoestima, la motivació pels aprenentatges i les expectatives de futur de l’alumnat. 

· Sentir el centre com un espai propi i acollidor en el qual tenen un lloc, poden fer aportacions i demostrar les pròpies habilitats de maneres diverses. 

· Desenvolupar habilitats per a la inserció escolar, social i laboral. 

· Assegurar la seva formació postobligatòria (CFGM)

· Assolir els aprenentatges necessaris per obtenir el graduat en educació secundària. 

	Desenvolupament de l’experiència
	És el tercer curs (2009/10) que es porta a terme aquest projecte.

Els destinataris són alumnes amb 16 anys o que els faran al llarg del curs escolar en el qual s’inicia el programa i que:

· Presenten dificultats evidents per tal d’assolir el títol de Graduat en ESO seguint el currículum amb l’estructura general de l’etapa.

· Han estat objecte d’altres mesures d’atenció a la diversitat durant la seva permanència en els anteriors nivell i/o etapes educatives, però que no ha resultat suficient per a la recuperació de les seves dificultats d’aprenentatge.

· Existeixen possibilitats fundades de que podran obtenir el títol de Graduat en ESO, excepte aquells casos repetidors de segon d’ESO que, per les seves circumstàncies personals i acadèmiques, es cregui convenient la seva promoció a diversificació curricular (aquests alumnes, administrativament, no podran obtenir el títol de graduat en secundària en un curs, però se’ls prepararà per la prova d’accés a cicles formatius de grau mig).

· Presenten motivació i interès pel projecte

El currículum del programa de diversificació curricular inclou en la seva estructura els elements següents:

a) Elements formatius de l’àmbit sociolingüístic (llengües i ciències socials)

b) Elements formatius de l’àmbit cientìfic-teconlògic-matemàtic (matemàtiques, ciències naturals i tecnologia). 

c) Àrees del currículum bàsic del quart curs de l’etapa: realització de l’Educació Física i anglès.

d) Activitats formatives pròpies de la tutoria, que podran ser grupal, específiques i individual.

e) Àmbit pràctic. Estades a les empreses del municipi amb la col·laboració de l’Ajuntament.
f) Seguiment individual de les pràctiques en les empreses
Formació i orientació laboral.

El marc horari serà el següent:
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Pel que fa a la metodologia, s’ha de donar prioritat als aspectes següents: 

· Treball global de continguts de diferents matèries (Primer semestre)

· Diversificació d’estratègies d’aprenentatge: explicacions, treballs pràctics, recerca d’informació, projectes individuals i de grup… 

· Diversificació de materials i suports: documents escrits, audiovisuals, informàtics… 

· Diversificació d’activitats d’aprenentatge per a l’adquisició d’un mateix contingut i diversificació de continguts per a un mateix objectiu. 

· Incorporació de les TIC com a eina ordinària de treball en les diferents matèries. 

· Combinació del treball individual per atendre necessitats individualitzades amb treball en equip per potenciar hàbits de socialització. 

· Seguiment sistemàtic de l’activitat de l’alumne o l’alumna i valoració personalitzada del desenvolupament d’aquesta activitat.

· Diversificació de les activitats i instruments d’avaluació: exercicis autocorrectius, correcció individual, correcció col·lectiva, coavaluació entre els alumnes, exposicions individuals i col·lectives, proves…


	Treball competencial (metodologia/

Tipologia d’activitats

/organització social) veure annex guia d’ús
	Orientacions didàctiques generals del PCD:

a) Realista i contextualitzada en funció dels interessos de l’alumne i com a resposta a les demandes i exigències de l’entorn social on es troben. 

b) Oberta de manera que permeti introduir modificacions.

c) Motivadora.

d) Interdisciplinar, integrada i globalitzada.

Pel que fa a la metodologia, es dóna prioritat als aspectes següents: 

· Treball global de continguts de diferents matèries 

· Diversificació d’estratègies d’aprenentatge: explicacions, treballs pràctics, recerca d’informació, projectes individuals i de grup… 

· Diversificació de materials i suports: documents escrits, audiovisuals, informàtics… 

· Diversificació d’activitats d’aprenentatge per a l’adquisició d’un mateix contingut i diversificació de continguts per a un mateix objectiu. 

· Incorporació de les TIC com a eina ordinària de treball en les diferents matèries. 

· Combinació del treball individual per atendre necessitats individualitzades amb treball en equip per potenciar hàbits de socialització. 

· Seguiment sistemàtic de l’activitat de l’alumne o l’alumna i valoració personalitzada del desenvolupament d’aquesta activitat.

· Diversificació de les activitats i instruments d’avaluació: exercicis autocorrectius, correcció individual, correcció col·lectiva, coavaluació entre els alumnes, exposicions individuals i col·lectives, proves

	Temporització
	El projecte té una durada anual (d’un curs escolar). El projecte només es realitza a 4rt d’ESO i cada any canvia l’alumnat

	Recursos humans i materials
	L’equip educatiu del grup de diversificació curricular estarà integrat pel conjunt de professors que imparteixen classe a l’alumnat que segueix el programa i per tant el conformen:

· El professorat que imparteix els àmbits sociolingüístic i científc-tecnològic-matemàtic.

· El professorat que imparteix l’Educació Física i el de Llengua Anglesa.

· El tutor/a del grup com a responsable d’impartir les activitats formatives de la tutoria específica. 

· El professor/a de Formació i Orientació Laboral. És una persona de l’Àrea de Promoció Econòmica de l’Ajuntament.

· Tècnica de l’Àrea  d´ Educació de l’Ajuntament que serà l’encarregada de realitzar la coordinació i seguiment de les estades a l’empresa.

· Una tècnica  de Serveis Socials de l’Ajuntament que realitzarà activitats de dinàmiques de grup (dues hores al mes dins l’horari de FOL) i farà el seguiment amb les famílies.

Recursos materials:

· Aula dotada amb ordinadors i connexió a internet per poder treballar a través del Moodle.

	Valoració i conclusions
	· S’ha organitzat de manera globalitzada els aprenentatges bàsics i fonamentals de diverses matèries amb una metodologia més pràctica i activitats més funcionals i manipuladores. 

· S’ha reduït el nombre de professors de manera que un mateix professor imparteixi continguts de més d’una matèria i de manera interdisciplinària. 

· S’han utilitzat les TIC com a eina d’aprenentatge.

· S’ha utilitzat l’entorn Moodle com a eina de comunicació i avaluació entre professorat i alumnes.

· S’han utilitzat els mitjans audiovisuals com a suport de la pràctica educativa.

· S’ha fomentat el treball cooperatiu. 

· S’ha reforçat l’atenció personalitzada per potenciar l’autoestima i proporcionar orientació escolar i laboral. 

· S’ha aconseguit una integració d’aquest alumnat al centre i s’ha reduït el nivell de conflictivitat entre l’alumnat del segon cicle de l’ESO.

· Augment del percentatges d’alumnes que obtenen el títol de graduat al nostre centre.

· S’ha augmentat el percentatge d’alumnes que continuen estudis postobligatoris.



	Documentació complementària
	Article publicat a la revista de Cuadernos de Pedagogia sobre l’experiència del Projecte de Diversificació; concretament s’explica l’experiència de l’estada a l’empresa. Data de la publicació: Octubre 2009

Enllaç: 

http://phobos.xtec.cat/iesmvm/files/CUADERNOS%20DE%20PEDAGOGIA.pdf

	Aspectes innovadors
	· Estades a l’empresa.

· Globalització dels continguts per àmbits.

· Treball sota entorn moodle.

· Treball cooperatiu.

· Participació en el projecte Grumet Èxit.

· Coordinació i treball conjunt entre Ajuntament (Àrea d´Educació, Àrea de Promoció Econòmica i Serveis Socials) i Institut.

· Promoció-Inserció de l’alumnat en el context social i econòmic on viu.

· Orientació educativa i/o professional personalitzada. 

	Eficiència
	Sense una despesa important d’hores de professorat (només cal cobrir 18h d’estada a l’Institut) s’ aconsegueix:

· Baixar el nivell de conflictivitat de l’alumnat que participa al PDC.

· Alt percentatge d’obtenció del graduat en secundària.

· Alt percentatge d’alumnat que continua estudiant CFGM. Realitzem el seguiment de l’alumnat durant el 1r trimestre del CFGM i constatem que aquest alumnes continuen estudiant i van aprovant. 

· Evitar que aquest tipus d’alumnat “acabi al carrer” sense cap tipus de formació ni perspectiva d’integració social.

	Criteris d’avaluació
	· Grau d’integració i de satisfacció de l’alumnat durant el procés.

· Percentatges d’obtenció del graduat.

· Percentatge de continuïtat en els estudis postobligatoris.


AUTORIA DE L’EXPERIÈNCIA

	Coordinació 
	Toni Cabrera (professor de l’àmbit científic-tecnològic i psicopedagog), Cèsar Caparrós (professor de l’àmbit científic-tecnològic)  i Carme Puyuelo (professora de l’àmbit de llengües i tutora).

	Professorat implicat
	Carme Puyuelo, Núria Riera (professora d’ Educació física), Toni Cabrera, Cèsar Caparrós.


CONTACTE

	Nom i cognoms
	Cèsar Caparrós Lara

	Telèfon
	933819005

	Adreça electrònica
	iesmvm@xtec.cat


VALIDADOR/A

	Nom i cognoms 
	M. Carme Terradas Saborit . 



	Adreça electrònica
	crp-santadria@xtec.cat

	Unitat
	Servei Educatiu Sant Adrià de Besòs


RESUM PER ACCEDIR A LA FITXA

	Títol (a escollir un)
	· Estades a les empreses. Una altra forma d’educar.

· Dóna’m una oportunitat.

· Estades a les empreses i la reorganització del currículum.

· El treball en equip interdisciplinar en un PDC

	Centre
	Institut Manuel Vázquez Montalbán

	Població
	Sant Adrià de Besòs (Barcelona)

	Àmbit d’actuació
	Secundària Obligatòria

	Breu descripció
	El Projecte de Diversificació Curricular de l’Institut Manuel Vázquez Montalbán  reestructura el currículum en dos blocs: un acadèmic, que es desenvolupa en el centre de forma interdisciplinar (per àmbits), i un altre de formació i orientació laboral que contempla 12 hores de pràctiques en una empresa del municipi.


