CENTRES DE PRIMÀRIA

RECULL DE FUNCIONS DEL COORDINADOR O DE LA COORDINADORA  DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS,

SEGONS INSTRUCCIONS DELS CURS 2007-2008.

PROPOSTES DE TASQUES A REALITZAR I ALTRES INFORMACIONS RELACIONADES 


8. Programació general del centre

Els centres docents han d’explicitar en la programació general els objectius del curs escolar, i, si escau, del pla estratègic o de projectes d’innovació educativa, les actuacions que es duran a terme per assolirlos, els recursos i els responsables, els mecanismes de seguiment de la seva implementació i els criteris per a l’avaluació dels resultats.

L’equip directiu presentarà la programació general al consell escolar no més enllà del dia 15 d’octubre. Les activitats i el calendari de reunions podran ser revisats i actualitzats trimestralment. Aquestes revisions també es comunicaran al consell escolar.
32. Salut i seguretat
32.5. Coordinació de prevenció de riscos laborals

En tots els centres d’educació infantil i primària (amb l’excepció dels CEIP de tipologia I i J), d’educació especial i en les ZER el director o la directora del centre nomenarà un coordinador/a de prevenció de riscos laborals i ho comunicarà al director/a dels serveis territorials.

El nomenament recaurà, sempre que sigui possible, en funcionaris o funcionàries docents en servei actiu i amb destinació al centre, amb formació en la matèria. Si cap d’aquests o d’aquestes no hi opta i se’n té constància expressa, podrà ser nomenat qualsevol altre professor/a que imparteixi ensenyaments en el centre durant el curs escolar.

El Departament d’Educació continuarà oferint cursos de seguretat i salut laboral de nivell bàsic (30 hores) a fi que les persones designades coordinadores puguin fer-lo.

Correspon als coordinadors i coordinadores de prevenció de riscos laborals promoure i coordinar les actuacions en matèria de salut i seguretat en el centre i, per tant, hauran de:

	
	Funcions
	Proposta de tasques a emprendre
	Persones i/o entitats que intervenen
	Temporització i priorització
	Observacions

	01
	Coordinar les actuacions en matèria de seguretat i salut, així com promoure i fomentar l’interès i la cooperació dels treballadors en l’acció preventiva, d’acord amb les orientacions del Servei de Prevenció de Riscos Laborals
	· Disposar d’un espai en l’àrea de Direcció on es pugui arxivar la informació i la documentació recollida durant el curs.

· Recopilar informació relacionada con la Salut Laboral, provenint de diferents àmbits: oficial, webs, Mútues, Sindicats, etc.

· Disposar d’un espai (suro/armari) en la Sala de Mestres/Professors, on deixar la informació que es consideri d’interès.     

· Informar al personal sobre les informacions rebudes des del Servei de PRL del Dpt d’Educació.

· Assistir a les reunions convocades per la Secció de Prevenció de riscos laborals.
	· Coordinadora/Coordinador de PRL.

· Equip directiu: ...........................
	Durant tot el curs, segons priorització amb l’equip directiu.
	

	02
	Col·laborar amb la direcció del centre en l’elaboració del pla d’emergència, i en la implantació, la planificació i la realització dels simulacres d’evacuació
	· Vetllar pel correcte arxiu de la documentació corresponent al manteniment de les instal·lacions industrials existents: caldera, electricitat, gas, parallamps, equips d’extinció, alarmes, etc. i de les empreses instal·ladores corresponents.

· Disposar dels plànols del Centre i anar actualitzant-los segons les modificacions.

· Estudiar les possibles situacions d’emergència que es poden produir en el “dia a dia” de les activitats docents, per poder realitzar protocols d’actuació.

· Preparació i realització del(s) simulacre(s).

· Preparació i realització de sessions informatives.

· Realizació de documentació: cartells, fulletons, etc.

· Trametre als Serveis Territorials-Secció de PRL, de les fitxes 1, 26, 27, 28 i 29 del Manual del Pla d’Emergència sobre els resultats del simulacre.

· .............................................
	· Equip directiu: ............................

· Coordinadora/Coordinador de PRL.

· Responsables empreses de serveis: cuina, menjador, etc.

· Personal docent.

· Personal d’administració.

· Personal subaltern.

· AMPA.

· Ajuntament.

· Responsables de seguretat de les empreses que realitzen obres o manteniment.

· Tècnics de la Secció de PRL dels Serveis Territorials.
	* Simulacre general obligatori: durant el 1r trimestre.

*Altres simulacres: 

- generals: ....................

- específics:

+ menjador: .............

+ cuina: ....................

+ laboratori: .............

+ parvulari: ..............

+ ...............................


	

	03
	Revisar periòdicament la senyalització del centre i els aspectes relacionats  amb el pla d’emergència, amb la finalitat d’assegurar la seva adequació i funcionalitat
	Recórrer el Centre per comprovar:

· el correcte estat de les senyals d’evacuació, protecció i d’avís;

· l’adequació i accessibilitat de les vies d’evacuació;

· el funcionament de l’enllumenat d’emergència;

· ....................................................
	· Coordinadora/Coordinador de PRL.

· Personal subaltern.
	
	

	04
	Revisar periòdicament el pla d’emergència per assegurar la seva adequació a les persones, els telèfons i l’estructura.
	· Realitzar un llistat de les persones discapacitades i preveure protocols d’evacuació i/o d’organització dels espais i dels mitjans.

· Revisar les funcions dels diferents responsables en cas d’una emergència.

· Revisar l’assignació de funcions i de responsabilitats, considerant la seva idoneïtat.

· Revisar el llistat de telèfons necessaris:

+ Central d’emergències: 112;

+ empreses de manteniment instal·lacions i subministraments (és recomana obtenir el número de pòlissa/contracte);

+ centres sanitaris:

· públics (urgència vital);

· d’entitats mèdiques privades (pel personal de MUFACE);

·  i de la Mútua ASEPEYO (personal del PAS i personal docent interí/substitut).

+ Urgències d’ASEPEYO (informació, assessorament mèdic i ambulància d’Asepeyo):

             900-151-000

+ Policies local/autonòmica.

+ Director dels Serveis Territorials: telèfon i fax.

+ Centre sanitari del personal Subaltern.

+ Centre sanitari dels treballadors de les empreses de serveis. 

+ etc.
	· Coordinadora/Coordinador de PRL.

· Equip directiu: ............................

· Responsables empreses de serveis: cuina, menjador, etc.

· Ajuntament: pel personal subaltern.


	1r trimestre.
	· Fitxes del Manual del Pla d’emergència.

· Per la formació, es pot utilitzar el vídeo “Calma, és una emergència” i la fitxa complementària del Pla d’emergència que es pot trobar a la maleta del material del “NO BADIS”.

· Aplicació informàtica de comunicació d’accidents.

	05
	Revisar periòdicament els equips de lluita contra incendis com a activitat  complementària a les revisions oficials
	Recórrer tot el centre per revisar el bon estat i la correcta ubicació dels extintors i de les BIE’s.
	· Coordinadora/Coordinador de PRL. 

· Equip directiu: ............................

· Personal subaltern.


	· Una vegada al trimestre per tot el Centre.

· Quan s’hagin realitzat obres o activitats en una zona concreta.
	Utilitzar full de registre de seguiment dels equips d’extinció.

	06
	Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment
	· Establir pautes d’ordre i neteja: en els magatzems de materials; en les aules; en la sala de màquines; en el local dels comandaments elèctrics; passadissos; etc. 

· Informar a tota la Comunitat Educativa de les pautes a seguir i del seu compliment.
	· Coordinadora/Coordinador de PRL.

· Equip directiu: ............................

· Personal subaltern.

· Personal docent.

· Personal d’administració.
	Durant tot el curs, segons la planificació realitzada.

És recomana prioritzar en les dates prèvies i posteriors a: Nadal, Carnestoltes, etc.
	

	07
	Emplenar el full de Notificació d’accidents i trametre’l als serveis territorials 
	· Instal·lar el programari d’accidents de treball en un equip informàtic de l’Àrea de direcció.

· Donar a conèixer el funcionament del programari al personal de direcció i d’administració i omplir les dades bàsiques que es demanen.

· Informar a tot el personal depenent del Dpt d’Educació, de l’obligació que té el Centre de comunicar els accidents de treball, acc. “in itinere” i “in mission”.

· Informar al personal depenent del Dpt d’Educació sobre les implicacions de la comunicació d’accidents laborals (estalvi de gestions, beneficis econòmics, prestació farmacèutica gratuïta, etc.).

· Recollir les dades dels Centres assistencials sanitaris de les entitats mèdiques privades del personal docent adscrit a MUFACE i del nom de la persona corresponent que vol ser assistida.

· Recollir dades dels Centres assistencials d’ASEPEYO.

· Seguir les pautes de complimentació i tramesa del programari de comunicació d’accidents.
	· Coordinadora/Coordinador de PRL.

· Equip directiu: ............................

· Personal d’Administració.
	Durant tot el curs: quan es produeix l’incident/accident.
	- Utilització del programari de comunicació d’accidents enviat pels Serveis Territorials- Secció de PRL.

- Fitxa de registre d’incidents/accidents del Pla d’Emergència.

	08
	Col·laborar amb els tècnics del servei de Prevenció de Riscos Laborals en la investigació dels accidents que es produeixin en el centre docent
	· Recollir el màxim d’informació sobre l’incident/accident ocorregut.

· Portar un registre dels incidents/accidents que es produeixen durant les activitats escolars i que afectin a qualsevol membre de la Comunitat Educativa.
	· Coordinadora/Coordinador de PRL.

· Equip directiu: ............................
	Durant tot el curs: quan es produeix l’incident/accident.
	Utilització de l’imprès d’investigació d’accidents del Dpt de Treball.

	09
	Col·laborar amb els tècnics del Servei de Prevenció de Riscos Laborals en l’avaluació i el control dels riscos generals i específics del centre
	· Acompanyar als Tècnics del Servei de Prevenció de riscos laborals, durant la seva visita al Centre.

· Informar als Tècnics dels incidents/accidents que s’han produït al Centre, així com qualsevol circumstància que es pugui considerar d’interès.

· Realitzar consultes d’assessorament als Tècnics en matèria de Seguretat i Salut laboral.

· Recollir els comunicats de risc que aporta el personal del Centre i resta de la Comunitat Educativa-

· Comunicar a la Direcció, dels riscos observats i de la proposta del mesures de correcció i/o accions emprendre.
	· Equip directiu: ............................

· Coordinadora/Coordinador de PRL.

· Responsables empreses de serveis: cuina, menjador, etc.

· Personal docent.

· Personal d’administració.

· Personal subaltern.

· AMPA.

· Ajuntament.

· Responsables de seguretat de les empreses que realitzen obres o manteniment. 

· Tècnics de la Secció de PRL dels Serveis Territorials.
	Durant tot el curs: en el moment que sigui necessari.
	Utilització de l’imprès de comunicat de risc.

	10
	Coordinar la formació dels treballadors del centre en matèria de prevenció de Riscos laborals
	· Recollir dades i donar publicitat dels cursos relacionats amb la Seguretat i la Salut Laboral, que es realitzen durant el curs i organitzats pel Dpt d’Educació (Formació del professorat) i d’altres com: Sindicats, Mútues, etc.

· Recollir propostes de formació en temes de Prevenció de riscos laborals.

· Proposar als Centres de Recursos, la realització de cursos en matèria de PRL a realitzar en la zona o en el Centre. 
	· Coordinadora/Coordinador de PRL. 

· Equip directiu: ............................

· Centre de Recursos Pedagògics.
	Prioritzar el 1r trimestre: de l’1 al 15 de setembre i desprès durant tot el curs.
	

	11
	Col·laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins del currículum de l’alumnat, dels continguts de prevenció de riscos
	Informar al personal docent dels materials publicats en matèria de prevenció de riscos laborals: NO BADIS, Seguretat a l’Escola (PESE), etc.
	· Equip directiu: ............................

· Coordinadora/Coordinador de PRL.

· Personal docent.
	
	


Les activitats formatives i les reunions que es convoquin des dels serveis territorials per planificar i programar les tasques que duguin a terme els coordinadors i les coordinadores en els centres, es faran en dijous.

Consideracions no contemplades en la normativa, però que son recomanables a nivell de l’operativitat  i correcte  funcionament de les funcions dels Coordinadors i de les Coordinadores de prevenció de riscos laborals:

· És recomanable considerar que la documentació i material estigui en un espai físic l’àrea de direcció.

· És important informar als treballadors del centre docent de tota la informació relacionada amb la salut laboral i per això s’ha de disposar d’un espai específic en la Sala de professors i/o en el taulell d’anuncis.

· El Pla d’emergència i les avaluacions de riscos inicials realitzades pel Servei de prevenció de riscos laborals ha d’estar a disposició dels treballadors del centre i de les empreses que realitzen serveis o feines complementàries. Per aquest motiu s’ha d’informar de la seva existència i disposar en l’espai previst en la Sala de Professors.

· El programa de comunicació d’accidents de treball ha de estar instal·lat en un ordinador de l’àrea de direcció, i del seu ús ha de saber tot l’equip directiu i el personal d’administració, a més del Coordinador o de la Coordinadora de PRL.

· És important la planificació de les accions del Coordinador o de la Coordinadora, conjuntament amb la Direcció del Centre, respectant les funcions encomanades en la normativa i considerant el nivell de capacitació de la persona que ocupa el càrrec, així com la seva disponibilitat horària.

Per qualsevol dubte relacionada amb  la prevenció de riscos laborals, no s’ha de dubtar en comunicar-se amb el Tècnics de la Secció de PRL dels Serveis Territorials.
32.1. Farmaciola

En cada centre hi ha d’haver una farmaciola en un lloc visible, preferiblement fresc i sec, a l’abast conegut de tothom, tancada però no amb clau, preferentment a prou altura perquè no sigui accessible als alumnes i pròxima a un punt d’aigua. 

A prop de cada farmaciola, i en un lloc visible, també hi ha d’haver les instruccions bàsiques de primers auxilis i de contingut de la farmaciola, les quals, de manera orientativa, poden ser les que el Departament d’Educació facilita als centres mitjançant la pàgina web: www.xtec.cat/innovacio/salut/farmaciola.pdf
El contingut de les farmacioles s’ha de revisar periòdicament per tal de reposar el material i controlar-ne les dates de caducitat.
32.2. Administració de medicació a alumnes

Per poder administrar medicació als alumnes cal que el pare, mare o tutor/a legal aporti una recepta o informe del metge o metgessa on consti el nom de l’alumne/a, la pauta i el nom del medicament que ha de prendre. Així mateix, el pare, mare o tutor/a legal ha d’aportar un escrit on es demani i s’autoritzi al personal del centre educatiu que administri al fill o filla la medicació prescrita, sempre que sigui imprescindible la seva administració en horari lectiu.

És convenient que el centre mantingui en un únic arxiu les receptes o informes mèdics i els escrits d’autorització i prevegi qui ha d’administrar el medicament i, en absència d’aquesta persona, a qui correspon de fer-ho.

El personal del centre podrà administrar un medicament només en els casos en què poguessin fer-ho el pare, la mare o el tutor/a legal, sense una formació especial; en cas contrari, si el medicament ha de ser administrat per personal amb una formació determinada, caldrà que el centre es posi en contacte amb el centre d’assistència primària més proper.
32.3. Prevenció del tabaquisme i de l’alcoholisme

Les mesures i accions per a la prevenció i assistència en matèria de substàncies que poden generar dependència estan regulades per la Llei 20/1985, de 25 de juliol de 1985 (DOGC núm. 61 572, de 7.8.1985), modificada per la Llei 10/1991, de 10 de maig (DOGC núm. 1445, de 22.5.1991) i per la Llei 8/1998, de 10 de juliol (DOGC núm. 2686, de 22.7.1998).

La Llei 28/2005, de 26 de desembre, de mesures sanitàries per fer front al tabaquisme i reguladora de la venda, el subministrament, el consum i la publicitat dels productes de tabac (BOE núm. 309, de 27.12.2005) implanta mesures adreçades a la prevenció de les patologies derivades del consum de tabac.

Aquestes mesures fan referència al consum i la venda de tabac, a l’augment dels espais sense fum, a la limitació de la disponibilitat i accessibilitat als productes de tabac. La llei insisteix especialment en el paper modèlic dels professionals docents i sanitaris, en la seva tasca educativa, de sensibilització, conscienciació i prevenció mitjançant el foment d’estils de vida sense tabac.

D’acord amb tota la normativa esmentada, es prohibeix la venda i el subministrament de productes del tabac, i també fumar en totes les dependències dels centres docents, els serveis educatius i altres centres dependents del Departament d’Educació.

Aquesta prohibició afecta tots els centres docents, els serveis educatius i altres centres dependents del Departament d’Educació, independentment de l’edat de l’alumnat i del tipus d’ensenyaments.

La prohibició afecta el professorat, el personal d’administració i serveis i tota persona que estigui dins de qualsevol dels recintes esmentats.

La normativa preveu que els centres docents, serveis educatius i altres centres dependents del Departament d’Educació no tinguin àrees reservades per a fumadors.

Tampoc no és permesa la venda ni el consum de begudes alcohòliques en els centres docents. Es recorda que són alcohòliques totes les begudes amb més de 0,5 graus d’alcohol. La cervesa es considera beguda alcohòlica.

El director o directora del centre ha de vetllar, mitjançant la participació del consell escolar, pel compliment de les mesures previstes en la normativa i la creació i el manteniment d’una cultura organitzativa que promogui un ambient saludable lliure de fum.

L’incompliment de la normativa serà degudament advertit i, si escau, sancionat, d’acord amb el règim disciplinari vigent.

Es pot consultar més informació relacionada a: www.gencat.net/educacio/depart/salut_laboral.htm 

32.4. Control de plagues

Per minimitzar l’exposició a pesticides i prevenir els seus efectes nocius sobre la salut de les persones, les mesures de control de plagues s’aplicaran quan siguin estrictament necessàries, evitant, sempre que es pugui, les actuacions de caràcter merament preventiu.

Quan s’hagin de dur a terme, caldrà atenir-se a les instruccions emeses des del Servei de Prevenció de Riscos Laborals del Departament d’Educació, que es poden trobar a: www.gencat.net/educacio/depart/salut_laboral.htm , seguint els criteris d’actuació que recomana a aquest efecte la Direcció General de la Funció Pública del Departament de Governació i Administracions Públiques

http://www.gencat.net/governacio-ap/administracio/prevencio.htm i també les recomanacions dictades des de la Direcció General de Salut Pública del Departament de Salut www.gencat.net/salut/ctrlplagues/Du13/html/ca/Du13/index.html

Referents normatius de Salut i seguretat

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals (BOE núm. 269, de 10.11.1995)

Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció (BOE núm. 27, de 31.1.1997)

Llei 4/1997, de 20 de maig, de protecció civil a Catalunya (DOGC núm. 2401, de 27.5.1997)

Decret 312/1998, d’1 de novembre, pel qual es creen els serveis de prevenció de riscos laborals per al personal al Servei de l’Administració de la Generalitat (DOGC núm. 2784, d’11.12.98)

Decret 183/2000, de 29 de maig, de regulació del Servei de Prevenció de ¡Riscos Laborals del Departament d’Ensenyament (DOGC núm. 3152, d’1.6.2000.
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