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editorial

Els riscos psicosocials,
invisibles pero presents

introduint en el mén laboral fruit dels acords entre el
Govern, la representacié social i la patronal, com per
exemple, I'’Acord Interprofessional de Catalunya 2005-2007, per tal
d'avancgar en la millora, la modernitzacio i la recerca del teixit industrial i
professional del nostre pais.

So’n molts els canvis que en els darrers mesos s'estan

Tots aquests acords i pactes signats per CCOO tenen entre ells un nexe en comu i és el
reconeixement de la importancia que tenen la seguretat i la salut laboral, per tal d'aconseguir de forma
satisfactoria els objectius marcats en els diferents documents. Sembla, pero toquem fusta, que
aquesta materia comencga a adquirir I'entitat que per llei li correspon.

A més, per primera vegada des de ['aparicié de la Llei de prevencié de riscos laborals fa més de 10
anys, i fruit d'un d'aquests acords, el Govern aposta per aprovar un pla de prevencié de govern; un pla
que ha d'inspirar I'accié de I'’Administracié envers la salut laboral en totes les vessants: informatives,
formatives, de proteccio, de vigilancia, de control i de sancié, si s'escau, cosa que implica tots els
departaments de la Generalitat.

Malgrat tot, és molta la feina que encara queda per fer, sobretot pel que fa als riscos que no es veuen,
els riscos que es pateixen en silenci i durant molt de temps, els que no tenen un impacte visual i
mediatic immediat, i afecten, a vegades, les persones de forma irreversible. Ens referim als riscos
psicosocials.

Per CCOO i ISTAS son els riscos derivats directament de I'organitzacié del mén laboral sobre els
quals cal incidir amb una especial dedicacid. | és aixi perque, a partir de la Llei de prevencié de riscos
laborals, es reconeix el dret dels treballadors i les treballadores de negociar elements directament
relacionats amb aquesta organitzacié que, fins aquell moment, estaven reservats a l'empresatri.

L'any passat per aquestes dates celebravem que, fruit de les negociacions de CCOO i ISTAS, entre
d'altres, amb I'’Administracio, el Departament de Treball va editar el “Manual per a la identificacio i
I'avaluacié de riscos laborals”, que inclou el metode PSQCAT-21 CoPosQ (ISTAS-21) per a l'avaluacio
del riscos psicosocials.

Aquest és I'inic méetode que analitza també el factor de la doble preséncia, és a dir, les repercussions
negatives sobre la salut que, majoritariament sobre les dones, causen el treball remunerat, el
reproductiu i el domestic quan aquests no es tenen en compte a I'hora d'organitzar la feina de
treballadores i treballadors.

Enguany hem avancat un pas més en aquest terreny, i a CCOO tenim un nou motiu de celebracié i
satisfaccio, ja que I'Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) ha elevat a la
categoria de nota técnica de prevencio el nostre metode amb la referencia NTP-703: "El método
COPSOQ (ISTAS21, PSQCAT21) de evaluacién de riesgos psicosociales”.

Estem sequrs i segures que tot aquest panorama ens servira per avangar en les negociacions en
materia de seguretat i salut en tots els sectors, i introduir, en els diferents convenis i pactes que ens
afecten, millores encaminades a prevenir els riscos psicosocials que, malauradament, pateixen els
treballadors i les treballadores en forma de malalties, pels efectes nocius directes d'una organitzacio
del treball que no té en compte els seus principals actors i actores.

Esperanca Pallas
Secretaria de Salut Laboral de la FECCOO
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TemA ceNTRAL: ELS RISCOS PSICOSOCIALS

Mercé Mayol

Els riscos psicosocials, ¢passen desapercebuts en
els diferents plans de prevencié de riscos laborals de
les empreses... no existeixen?

El seu caracter intangible no els fa invisibles del tot,
perod si dificils de mesurar, per la qual cosa val més
negar-ne l'existéncia. Com a delegats i delegades de
prevencié hem d'exigir, perd, que apareguin recollits
en totes les avaluacions de riscos.

Es poden establir quatre grans grups de factors

psicosocials:

a) Exigencies psicologiques de la feina, en
termes quantitatius i qualitatius

b) El grau de desenvolupament d'habilitats que
permet el nostre treball.

c) El suport social en el centre: claredat de rol,
sentiment de grup, possibilitats de relacio
social, etc.

d) El nivell de compensacions: estabilitat en el

treball, les condicions laborals, perspectives
de reconeixement i promocio, etc.

Sén moltes les variables que intervenen en cadascun
d'aquests grups, perd especificament m'agradaria
dedicar un major grau d'analisi a les exigéncies
psicoldgiques emocionals, unes de les més
importants en la nostra tasca diaria i potser la menys
analitzada.

Aquestes exigéncies
afecten els nostres
sentiments, i soén fruit
del contacte diari
amb altres persones,

Els riscos psicosocials
passen desapercebuts
en els diferents plans

de prevencio de les
empreses... no

alumnat i altre S
existeixen?

personal del centre,

que ens

transfereixen les seves emocions i que demanen la
nostra comprensié i empatia.

Dues linies que son dificils de compatibilitzar, ja que
els professionals educatius hem d'utilitzar les nostres
habilitats professionals, la nostra capacitat personal, i
alhora deixar la nostra vida privada al marge
d'aquestes transferéncies. Aixo és dificil?, doncs si,
ho és, sobretot quan les exigencies sdn excessives,
es tenen pocs recursos per fer-hi front i s'arriben a
percebre com una carrega continua. No es poden
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eliminar els alumnes més complicats, perqué ells son
precisament els que més ens necessiten.

Ara bé, podem millorar les nostres habilitats
individuals, per fer front a aquestes situacions, amb
cursos de formacié, comptant amb el suport de
companys i companyes i de la direccié del centre, etc.
Perd el més important és que, primer, s'hagi fet una
avaluacié d'aquests riscos, en la qual es compti amb
la nostra participacio, a través de qliestionaris, de
resposta individual, andnima i confidencial, com pot
ser el metode ISTAS21 CoPsoQ, que ha adoptat el
Departament de Treball per introduir-lo al seu
"Manual per a la identificaci6 i 'avaluacié de riscos",
amb el nom de PSQ CAT 21, i que garanteix
l'obtencié de dades i l'analisi de la informacié de
forma participativa, amb I'objectiu d'establir métodes
de prevencio eficacos, que s'acabaran reflectint en
una millor i més saludable organitzaci6 del treball.
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Riscos psicosocials a les universitats publiques

Patricia Duarte. Secretariat Interuniversitari

El mén de les universitats publiques és un | =7 1L | a la Universitat Rovira i Virgili s'ha creat un

mon complex quant a tipologia de = FTIIC[TE protocol
propicia una
salut nociva

treballadors i treballadores, tipus de
contractacions i estructures d'organitzacié.
Des dels comités de seguretat i salut, els
nostres companys i companyes ja fa molt de temps
que estan parlant de la importancia de fer una analisi
de la situacio, que permeti identificar i mesurar quins
son els riscos psicosocials que ens estan afectant,
per poder aplicar després les mesures correctores
necessaries.

Les universitats, perd, es mostren retinents a actuar.
La causa fonamental al-legada és la por de no poder
donar resposta als resultats que es puguin despendre
d'aquesta analisi.

| a nosaltres, delegats i delegades de prevencio,
aquest tipus de resposta només fa que confirmar-nos
el que, per altra banda, a ningu no se li escapava: que
estem treballant en un entorn que propicia una salut
nociva. | és que, dificilment, podria ser d'una altra
manera, amb
elements com: ['alt
percentatge de
temporalitat, les
dificultats de
promocio, les
discrecionalitats en
les reorganitzacions,
la manca de
transparéencia dels
equips gestors en
politica de personal,
etc.

Fruit d'aquesta por,
fins ara en la majoria
d'universitats només
hem aconseguit que
es duguin a terme
petites  actuacions
controlades: a la
Universitat de Barcelona s'ha creat una comissié per
intentar dissenyar un mapa de riscos; a la Universitat
Politecnica de Catalunya s'ha creat un Protocol
d'actuacio per casos de risc psicosocial i resolucié de
conflictes, que ja ha comencat a utilitzar-se enguany;
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d'actuaci6 per a casos
d'assetjament moral i s'esta creant una
comissid d'avaluacié de riscos psicosocials;
a la Universitat de Girona i a la Universitat de
Lleida els nostres companys i companyes no han
aconseguit que els escoltin.

Hi ha algunes universitats, perd, on s'han fet més
avengos.

A la Universitat Pompeu Fabra s'ha creat una
comissié depenent del CSS, que esta estudiant com
es dura a terme el procés d'aplicacio de IISTAS21.

| el cas més destacat és el de la Universitat Autdbnoma
de Barcelona, on els nostres companys i companyes
han aconseguit que aquesta universitat es
comprometés veritablement a donar un pas
endavant, que es va materialitzar quan el 2003
s’inicia el procés d'avaluacié dels riscos psicosocials,
després de signar un conveni amb el Instituto Sindical
de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS).

Que es fes l'avaluacié dels riscos psicosocials ha
estat un dels objectius de CCOO en prevencié de
riscos. No ha estat facil, ja que ha comportat un llarg
procés de conscienciacié per part dels nostres
delegats i delegades de prevencid, juntament amb els
responsables de la institucid en matéria preventiva,
aixi com amb altres membres institucionals. També
es teniaclar que no es tractava de fer qualsevol
avaluacid, sind que sabiem quin métode voliem que
es dugués a terme: ISTAS-21 CoPsoQ.

Ara, després d'iniciar-se el procés, hem de continuar
treballant plenament i amb fermesa, seguint la
sistematica que el mateix métode ens facilita, la qual
cosa ens ha de permetre identificar de forma més
detallada els problemes i el seu origen, i buscar entre
tots i totes, de forma participativa, les mesures que
cal aplicar per tal d'eliminar-los i controlar-los.
Davant d'aquesta dispersié d'actuacions, la creacio
de la Mesa General d'Universitats ens obre la
possibilitat per exigir un compromis comu de les
geréncies de les set universitats publiques catalanes,
que doni resposta al dret que tenim els treballadors i
treballadores de desenvolupar la nostra feina en un
ambient laboral i psicologicament sa; és a dir, en una
organitzacio de treball saludable.




TemA ceNTRAL: ELS RISCOS PSICOSOCIALS

Ismael Lecina

Bl F|s riscos psicosocials a Pensenyament public

L'any 2001, en el marc d'una escola d'estiu, es va demanar a 185 docents que anotessin tres
aspectes que podrien millorar la seva salut laboral i tres que consideressin factors de risc laboral.

Les respostes atorgaven un 87,9 % a aspectes psicosocials
com a factors que podien millorar la salut laboral (suport en
la feina, clima de treball, satisfaccié laboral, reconeixement
social, etc.); en la mateixa linia, respecte a la percepcio dels
riscos, els de tipus psicosocial ocupaven un 56,8 % del total,
seguit d'un 33,9 % pels riscos ergondmics, d'un 7,5 % pels
higiénics i només un 2,1 % pels riscos de seguretat.
Aquestes dades contrasten clarament amb el tipus i la
quantitat d'avaluacions de riscos que es realitzen als nostres
centres. Si examinem la memoria de l'exercici dels Serveis
de Prevenci6 del Departament d'Educacio, corresponent a
I'any 2004, observem que d'un total de 431 avaluacions
realitzades als nostres centres publics d'ensenyament, 381
(un 88,4 %) corresponen a avaluacions de riscos de
seguretat, i 15 (un 3,5 %), a avaluacions de riscos
psicosocials.

Veient aquestes dades es podria deduir que no s'esta
avaluant ni tractant allo que en la nostra feina implica un
major risc.

No cal fer gaires investigacions per arribar a aquesta
conclusié. Qualsevol persona que conegui una mica el
sector reconeixera aquest escenari com el més habitual i
coincidira amb la hipotesi que els riscos psicosocials derivats
de l'organitzacié de la feina sén, avui per avui, els més
importants del nostre sector. Sense anim d'ofendre ningu,
podriem dir que en un centre educatiu el risc de patir estrés
és més probable que el de caure per un desnivell (tot i
conéixer com esta el pati o, millor dit, els patis).

Queé s'hauria de fer per millorar aquesta situacio?

e En el cas que ens ocupa, les nostres condicions de treball
(pressio social, alumnat divers, ratios elevades, etc.)
constitueixen el nucli de l'origen dels riscos psicosocials;
per tant, caldria abordar els riscos en el seu origen, en les
seves causes, és a dir, caldria millorar I'organitzacié
de la feina que provoca aquests riscos. Es aqui on es
fa palesa l'intima relacié entre la reivindicacié sindical i la
millora de la salut, aixi com la possibilitat d'utilitzar el marc
legal que ens ofereix la llei per aconseguir
millores laborals.

o Un altre front ha de ser la millora en I'aplicacié
de la normativa preventiva en el nostre
sector. Es absolutament irresponsable demanar
a I'empresa privada, en general, el compliment
de la llei quan, qui ho exigeix, la mateixa
Administracio, la incompleix a casa seva.

Els riscos del
psicosocials
derivats de
I'organitzacio de
la feina son els

més importants
del nostre sector

e A més, és imprescindible augmentar la sensibilitzacié
respecte als riscos psicosocials (el que des de CCOO
anomenem fer visible linvisible). Es cert que qualsevol
feina implica un cert grau de conflicte, perd si aquest
s'enquista, si no existeixen mecanismes per poder
abordar i solucionar els problemes sorgits en aquest
aspecte, poden degenerar en condicions estressants per
a determinades persones de les nostres escoles i
instituts. Cal, per tant, una accié formativa especifica
en prevencié de riscos psicosocials, generalitzada,
per0d, sobretot, adregada a persones que tenen
responsabilitats directives i/o organitzatives.

e Una vegada detectats els riscos cal disposar de
protocols clars d'actuacié i, sobretot, comptar amb
una organitzacié empresarial 0 administrativa agil i capag
de portar a terme, amb els recursos necessaris, les
mesures adequades. Els expedients, les demandes
d'avaluacid, les mediacions i les intervencions no es
poden demorar eternament perqué al darrere d'aixd hi ha
persones que estan patint. A més a més, una actuacié
rapida pot estalviar, en casos concrets d'assetjament,
violéncia, etc., conseqliéncies posteriors i més greus.

e Cal una intervencid generalitzada de les avaluacions de

riscos psicosocials.
Es necessari incorporar l'avaluacié dels riscos
psicosocials en aquestes avaluacions inicials amb
instruments eficients, com el PSQ CAT 21 elaborat
pel gabinet ISTAS i incorporat pel Departament de
Treball en el seu Manual per a l'avaluacié de riscos, perd
que encara sembla forca desconegut pel nostre
Departament d'Educacio.

e Finalment, cal fugir de I'atribucié erronia a causes
individuals o de Ia personalitat per a la

interpretacio de les malalties d'origen psicosocial.

Aquest error ens condueix cap a solucions
tipus tractament del dany o la
indemnitzacié6. Hem de fer canviar aquest
punt de vista molt instaurat en la nostra
administraci6 educativa i adrecar tots els
nostres esforgos cap a una millora de
l'organitzaci6 de la feina més justa,
democratica i, sobretot, preventiva.
(c00



EN ELS COMITES DE SEGURETAT | SALUT LABORAL DE L'ENSENYAMENT PUBLIC DE CATALUNYA

Fruit del Pacte sobre drets de participacio dels empleats i empleades publics en matéria de prevencié de riscos
laborals en I'ambit de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya (DOGC 30-setembre-2005), hem aconseguit
crear un Comité de Seguretat i Salut Laboral en cada servei territorial de Catalunya per treballadors i treballadores
amb funcions docents (funcionaris i laborals), i un Comité d’ambit de Catalunya per personal PAS (funcionaris i
laborals). D'aquesta manera pensem que podem millorar el funcionament d'aquests organs paritaris ja que ens
apropen més a la realitat de cada territori i sector.

Aixo afecta la provincia de Barcelona, que, fins ara, era un unic comité. Aquests comités nous, actualment en
procés de constitucid, encara que només tenen caracter consultiu, tal i com s'especifica en la Llei de prevencié
de riscos laborals, poden ser instruments molt eficagos en el control i el seguiment de totes les obligacions de
I'Administracié pel que respecta a la prevencid de riscos laborals en la nostra feina.

Us animem perqué contacteu amb nosaltres si necessiteu qualsevol informacio o assessorament o si teniu algun
problema relacionat amb la salut i la seguretat laboral.

COMITE DELEGATS/DELEGADES ADRECA, TELEFON | E-MAIL DE CONTACTE
Barcelona Rosa Borras Medina Pl. Viladomat, 24 baixos; 08600 Berga Tel. 938 212 655
comarques J. Miquel Lacasta Lardies C. Pius XII, 5i 6; 08400 Granollers Tel. 938 601 940
Josep Llombart Beges C. Castafios, 120; 08302 Matar6 Tel. 937 415 340
Dolors Villaré Rovira C. Marqués del Duero, 17; 08800 Vilanova i la Geltra Tel. 938152517
Joan Collell Pujol Pl. Penedes, s/n; 08720 Vilafranca del Penedés T.938 903 982
PI. Lluis Companys, 3 bxs.; 08500 Vic Tel. 938 861 023
Via Laietana 16, 4t; 08003 Barcelona Tel. 93 481 28 42
enseslcom@conc.es
Barcelona Lluis Filella Carballo
ciutat Rosa Bofill Benet Via Laietana, 16, 4t; 08003 Barcelona Tel. 934 812 842

Albino Hernandez Gémez
Robert Escribano Martinez
Esperanga Pallas Foyo

ensesalutlaboral@conc.es

Baix Llobregat

Joan Porcel Satoca

Marc Sanguesa Alicart
Angel Amatller Lopez
Dolors Vallejo Calderon
Conxita Mafé Armenteros

Ctra. d'Esplugues, 68; 08940 Cornella Tel. 933 379 292

ensebllobregat@conc.es

Valles Occidental

Ismael Lecina Lanau
Montse Ros Calsina
José M. Parra Campos
Joaquim Fornés Salillas
Lluisa Martinez Garcia

Rambla, 75, 1r; 08202 Sabadell Tel. 937 257 944
C. Uniog, 29, 1r; 08221 Terrassa Tel. 937 807 166

ensevoccidental@conc.es

Oscar Salvado Centeno
Alfons Carretero Garcia
Merche Reche Martinez

Girona Marc Vidal Pou C. Miquel Blay, 1, 5¢; 17001 Girona Tel 972 483 325
Victor Sanchez Santald
Julia Colomer Ferrer ensegirona@conc.es

Sk Pere Manzanares Argenso | »\ ‘gjongel, 35, 2n; 25002 Lieida Tel. 973 263 666
Carles Montagut Jaria
Oscar Salvadé Centeno nselleid .
Pilar Torra Olivera enselleida@conc.es

Tarragona Montse Margalef Margalef C. August, 48; bxs; 43003 Tarragona Tel. 977 212 774
Maria José Mata Morote ensetarragona@conc.es

Catalunya Patro Buitrén Rubial

PAS Loli Segovia Ariza Via Laietana, 16, 4t; 08003 Barcelona Tel. 934 812 842

enselaborals@conc.es
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ACTUALITAT SINDICAL

Signat el Pacte Nacional per I'Educacio

El 20 de marg, 20 entitats representatives del mon educatiu vam
signar el Pacte nacional per I'Educacié. Aquest pacte no resol ni
pretén resoldre tots els problemes del sistema educatiu, pero posa
les bases per resoldre'n alguns que sén estructurals, i enceta
clarament un canvi de tendencia en les politiques educatives dels
darrers vint-i-cinc anys. Per arribar a un pacte d'aquestes
caracteristiques, on hi ha interessos tan contraposats, s'ha hagut
de fer un exercici clar de negociacio per poder arribar al consens i
situar els elements essencials que, al nostre entendre, el feien
necessari per les raons seguents:

e Per trencar amb la dualitzacié de centres i la segmentacio de
capes de poblacio escolar existents.

Per donar estabilitat al sistema.

Per assegurar la inversié necessaria en educacio.

Per garantir la igualtat d'oportunitats davant del dret a I'educacié.
Per avancar cap a la Llei Catalana d'Educacio.

Tot i que els objectius del pacte son clarament socials i entenem
que sera la societat en general que hi sortira guanyant, la important
inversié que s'hi dedica, detallada a la memoria economica, (prop
de 1.200 milions d'euros) i la gran quantitat de nous contractes de
professionals de I'educacié (més de 6.000 en tres anys), fan que el
principal beneficiat en sigui el sistema public i, especialment, els
treballadors i les treballadores de l'ensenyament, que veuran
incrementada enormement la feina fixa.

CCOO venia reclamat un ampli acord social per I'educacié des de

I'any 2001. Per aixd, CCOOQ ha estat des del primer fins al darrer

moment negociant per aconseguir I'éxit del pacte, perd no a

qualsevol preu:

e El primer que ha calgut assegurar és que cap de les mesures
que es poguessin prendre perjudiquessin les condicions
laborals dels treballadors i les treballadores. Per aixd, s'han
garantit les plantilles necessaries per les mesures que
contempla el pacte, especialment per la sisena hora.

o El desplegament que el Departament pretenia fer inicialment
d'aquesta mesura, que és conseqiéncia dels acords de govern
en el pacte del Tinell, no garantia les condicions de qualitat
suficients. Per aixd, CCOO n'ha negociat condicions,
compromisos i garanties per I'aplicacio.

e CCOO ha volgut que el Pacte contemplés mesures especifiques
per a l'ensenyament secundari obligatori. Per aixd hi ha
finalment en el text propostes reflectides per aquesta etapa.

Finalment, com que pactar vol dir comprometre totes les parts del

pacte, CCOO ha aconseguit incloure la creacié d'una comissié de

seguiment de les mesures contemplades en el text de I'acord, per
vetllar i per garantir que es compleixen. Es des d'aquesta comissid,

i no des de la posicio d'espectador critic, que podrem actuar com a

garantia de qué les mesures es porten a terme correctament.
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La salut laboral en els centres i en
les aules de formacio de persones
adultes

Des del traspas del Departament
d'Educacié, ara fara dos anys, poques
coses han canviat en la situacié dels
centres i en les aules de formacié de
persones adultes. |, entre elles, el tema de
la salut laboral no n'és cap excepcid. Des
del setembre de I'any passat, els CFA i AFA,
que tenen un professorat de més de deu
persones, compten amb un responsable de
salut laboral. Malauradament, les escoles
que tenen aquestes condicions so6n
minimes i, per tant, en la gran majoria de
centres la responsabilitat recau sobre una
persona que ha d'afegir una tasca més a la
seva feina diaria.

D'altra banda, la situacio dels locals dels
centres i de les aules és molt diversa i, en
alguns casos, cal millorar-la a curt termini, i
en altres, a mitja termini. Aquestes dues
circumstancies provoquen que, en molts
casos, la immediatesa del dia a dia hagi
passat per davant de la planificacio en el
camp de la salut laboral.

Per tot aix0, cal que des del Departament
d'Educacié es reforci la formacié de les
persones responsables d'aquesta matéria
en els centres i que es faci una avaluacio,
tan rapid com sigui possible, de les
condicions dels locals on estan ubicats els
centres i les aules, amb I'objectiu de
solucionar els casos més urgents i de fer
uns plans d'inversié per al futur. En aquesta
tasca, hi tindran molt a veure les
administracions locals.

Finalment, no em voldria oblidar dels
professionals i de les professionals que
desenvolupen la seva tasca diaria en els
centres i en les aules de persones adultes i
que han de tenir accés a la informacié sobre
salut laboral, que els permeti desenvolupar,
encara millor, la seva tasca diaria.

Des de Comissions Obreres farem tot el
possible perqué aquests objectius es portin
a terme i estem segurs que tindrem la
col-laboracié6 del Departament d'Educacio
en aquest aspecte. Tots hi tenim molt a
guanyar i molt poc a perdre.
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ensenyament public

Municipis i Llei de formacié permanent

Com ja heu pogut llegir en els mitjans de comunicacio, el Departament d'Educacié ha iniciat el debat per a
I'elaboraci6é d'una llei de formacié permanent que pretén regular tots els ensenyaments que es fan a les
persones adultes. Sabem que hi ha diferents situacions de contractacié depenent de cada ajuntament , i
també coneixem l'existéncia de molt professorat municipal que treballa als centres i a les aules de formacié
de persones adultes, i d'escoles municipals reconegudes per la Generalitat i d'altres que no ho estan. Per tot
aix0, hem considerat convenient crear un grup de treball per conéixer la diversitat de situacions i per poder
elaborar unes propostes que permetin negociar amb els ajuntaments i I'administracié educativa. Si esteu
interessats a participar en aquest grup de treball us podeu posar en contacte amb nosaltres en el correu
electronic seglent: enseadults@conc.es.

ACTUALITAT SINDICAL

personal laboral

Professorat de Religio, cap
a la normalitat laboral

Després d'un llarg recorregut,
finalment, hem aconseguit
signar I'Acord que permet que
al professorat de religié se i
reconegui I'antiguitat i, com
tots els treballadors i
treballadores de la Generalitat
de Catalunya amb contractacié
laboral temporal continuada,
percebi amb normalitat els
triennis.

Aquest acord preveu un nou
redactat de I'annex cinqué del
Conveni Unic, que possibilita
el cobrament dels triennis a
partir de I'1 de gener de 2006 i,
al mateix temps, introdueix
alguns  compromisos de
millora en la continuitat de la
contractacié laboral, i deixa
oberta la possibilitat que, una
vegada entri en vigor la nova
Llei organica d'educacio, es
pugui anar cap a una major
normalitat de les condicions
laborals d'aquest col-lectiu.

Municipalitzacio de les Llars d’Infants

El projecte de municipalitzar el cicle educatiu de 0 a 3 anys que
impulsa l'actual Govern comportara el traspas als municipis de les
quaranta-dues llars d'infants que té el Departament d'Educacié
repartides per tot el pais.

La informacio que d'aquesta qliestié ha fet arribar el Departament als
seus treballadors ha estat molt escassa i poc clara, acompanyada,
aixo si, de moltes filtracions, que han servit per potenciar I'aparicié de
rumors i s'ha creat, aixi, un ambient de gran crispacio i angoixa en tots
els treballadors i treballadores del sector.

Un dels rumors més estesos ha estat que els ajuntaments estaven, en
general, disposats a quedar-se les llars perd no el personal que en
forma part. D'aquesta manera, ha anat quedant clar que el futur que es
dibuixava era que els centres serien municipalitzats perd el personal
restaria com a personal del Departament d'Educacid i patiria un procés
de resituacio.

Des de CCOO instem el Departament perquée doni immediatament una
informacio precisa i suficient de quina és la situacio real i acabi amb el
clima d'incertesa que s'ha creat.

Creiem que la millor opci6 ha de ser que els treballadors i treballadores
es mantinguin en els centres amb ndmina del Departament i que es
traspassi als municipis exclusivament la gestio de la llar.

En tot cas, cal obrir un periode de negociaci6 amb el Comité
Intercentres, com a organ de representacié de tot el personal, a fi de
clarificar la situacio.

D'altra banda, volem manifestar la nostra preocupacié davant el fet
que la municipalitzacié de les llars pogués comportar-ne la
privatitzacid, atés que molts municipis estan prenent aquesta opcié per
a la creacié de noves places d'educacio infantil, opcié que nosaltres
creiem inacceptable.

(00
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ensenyament privat

seguent:

e Els triennis durant tot I'any 2006 augmenten un 2 %.

e Ensenyaments reglats sense cap nivell concertat

e Ensenyaments no reglats
e Col-legis majors i menors
e Residéncies universitaries
e Centres socials

percentatges esmentats.

Després de mesos de negociacid i en data 2 de mar¢ de 2006, s'han
acordat els augments salarials per al personal d'ensenyaments privats de
Catalunya que no cobren de pagament delegat, i queden de la manera acordat i signat un

e En el tram comprés entre gener i agost, 'augment sera del 4 % en sou

base. No hi ha hagut canvis
e En el tram comprés entre setembre i desembre, sera del 4,3 % en sou en el redactat del
base. conveni i per tant queda

Aquest increment salarial és d'aplicacio als treballadors i treballadores de:

e Ensenyaments reglats concertats que no cobren de pagament delegat

Aquestes taules salarials resten encara pendents de la seva signatura i
posterior publicacio, perd les quantitats resultants respondran als

En aquest conveni, s'ha

increment salarial del
3,8 % en sou i triennis.

nomes com un
increment salarial.

La propera negociacio
es preveu forca
complicada, ja que la
patronal sosté que no
parlara  d'increments
salarials si no entrem a

fer modificacions
importants en el
conveni.

Continuem amb les negociacions del conveni i també amb les
negociacions de |'acord d'estadis per a les escoles d'educacio
especial.

Quant a les negociacions del conveni, volem aconseguir
millores socials i la incorporacié del premi de permanéncia.
La patronal ens enviara una proposta salarial per a les
persones no incloses a pagament delegat.

Respecte de I'acord d'estadis, queda pendent de concretar el
dia per a la seva signatura. Malgrat no haver tingut la
possibilitat de negociar aquest acord com a mesa d'educacio
especial, CCOO hem reclamat i negociat fins a l'dltim dia tot
el que consideravem millor per al conjunt dels treballadors i
les treballadores. Per a tot el personal docent, s'han establert
unes condicions d'aplicacié d'estadis semblants, tant a les
acordades per a les escoles privades ordinaries com les
vigents per als centres publics d'educacié especial. En
aquests moments, ens trobem amb un escull davant del
reconeixement pel Departament d'Educacio dels estadis al
personal contractat abans del 98 com a técnics de grau mitja,
atés que argumenta que juridicament no poden fer-ho.
Nosaltres continuem insistint perqué se'ls faci aquest
reconeixement.

En la comissié paritaria del conveni es
van decidir els increments salarials per
a l'any 2006 i la revisio per a I'any 2005
segons I'IPC.

El calcul dels increments s'ha fet partint
de les taules establertes en el conveni,
de manera que en les de l'any 2005
s'ha descomptat el 2 %, que ja s'havia
incrementat en la negociacio i, a les
quantitats resultants, s'hi ha afegit el 4,3
% d'increment, que és IIPC de
Catalunya per al 2005. El diferencial
entre el que hi havia marcat en el
conveni i el resultant és el que s'ha
d'abonar, amb efecte retroactiu, des del
gener de 2005 fins a desembre de
2005.

Des de gener de 2006 s'ha de partir de
les quantitats establertes en conveni
per a aquest any, amb un increment
d'un 2 %.
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universitats

Després de llargs anys de reivindicacid, en els quals
els governs de CIU es varen negar sistematicament
a la creaci6 de la Mesa Autonomica, el 21 de
desembre de 2004, es va crear la Mesa General
d'Universitats Publiques Catalanes.

Durant un any de negociacid i posada en
funcionament de la Mesa, on CCOO ostenta la
majoria absoluta, s'assoleix, el 22 de desembre
passat, el primer acord en el qual s'inclouen algunes
de les nostres reivindicacions historiques.
L'actualitzacio automatica de I''PC per a tots els
col-lectius, ja que fins a la data s'havia de negociar
cada any pel personal d'administracio i serveis en
les mateixes universitats i no s'havia assolit mai per
al personal docent i investigador.

El personal docent i investigador funcionari és
encara un cos estatal, amb el qual cap de les
administracions (estatal i autondmica) havia volgut
assumir cap actualitzacié, al contrari que altres
comunitats autbnomes.

En I'acord es reconeix I'existéncia d'aquest deute i la
voluntat de donar el mateix tractament a aquest
collectiu que a la resta del personal de la funci6
publica catalana, encara que no estigui assimilat.
Una altra de les reivindicacions historiques era la
millora del complement autondmic del personal
docent i investigador funcionari. Si tenim en compte
que els professors espanyols son els pitjor
remunerats d'Europa, per darrere de Turquia, i els
catalans els pitjors d'Espanya, era necessari incidir
sobre aquest tema. Amb I'acord s'aconsegueix tenir
un complement autondmic amb un dels nivells més
elevats de I'Estat.

A més a més, s'assoleix que aquest complement
s'apliqui també al personal docent i investigador
laboral, que, a més de ser una altra reivindicacio
historica de CCOO, implica una fita en I'ambit estatal
en el cami de l'equiparacié dels dos col-lectius de
personal docent i investigador.

Amb aquest complement autondmic canvia
I'estructura salarial del personal docent i
investigador, en la qual la part variable es fa cada
cop major. S'afegeix aquest a la part variable dels
complements estatals de productivitat existents i, a
mesura que es va adquirint antiguitat, la part variable
lligada a avaluacions de la productivitat es fa cada
cop major. Aquestes avaluacions les fan comissions
externes, adoptant uns indicadors de qualitat coneguts.

(00

Per aix0, cada cop més, el salari va lligat als indicadors de
qualitat, que estableixen agéncies i comissions d'avaluacio
que, de moment, no han estat negociades amb els
sindicats. En aquests moments es pot dir que els criteris sén
ja bastant transparents, perd segueix havent-hi diferéncies
importants entre arees i/o camps de coneixement.

Si afegim que, per la promocio, també cal una habilitacié o
acreditacid externa d'aquestes agéncies, estem en un
moment en qué shaurien de clarificar i unificar criteris, ja que
aquesta proliferacid d'agéncies i comissions avaluadores
estatals i autondomiques, que ens avaluen continuament
amb diferents criteris, fa que el personal estigui estressat i
fart de presentar papers continuament per sotmetre's a
avaluacio.

Vegem com queden tots aquests punts en la reforma de la
LOU, que tot fa pensar que entrara a labril a tramit
parlamentari, sense negociacio prévia amb els sindicats.

CONTINGUT DE L’ACORD

e Equiparaci6 amb la funcid publica catalana a
partir de Il'any 2005 pel que fa a lincrement
salarial (IPC) per a tot el personal (PDI-F, PDI-L,
PAS-F, PAS-L).

e Recuperacio de la pérdua de poder adquisitiu del
PDI-F del periode 2000-2005, que és un 4,5 %
consolidable (0,5 % amb efectes 1-1-2005, 2 %
amb efectes 1-1-2006 i 2 % amb efectes 1-1-
2007).

e Incorporacio de tot el personal de les universitats
publiques catalanes en el nou Fons de Pensions
de la Generalitat (0,5 % anual a partir de 2004).

e Equiparacio del PAS-F al PAS-L pel que respecta
a l'acord assolit en la Mesa de Conveni per al
2004 (0,8 % consolidable i 0,2 % no consolidable)
iun 0,5 % per al 2005.

e Millores en el complement autondmic per a tot el
PDI: a partir de 11-1-2006, I'import del
complement autonomic docent i d'investigacid
passa d'un 50 % a un 75 % dels actuals sexennis
i quinquennis estatals, i, a partir de I'1-1-2008,
passen al 100 %.



recursos de salut laboral

LA INCAPACITAT TRANSITC

DIFERENTS TRACTAMENTS PER A UN MATEIX CONCEP

Conveni col-lectiv de treball del sector de I'ensenyament
privat de la comunitat autonoma de Catalunya

46.1.- Els treballadors en situacié d'incapacitat
temporal, i durant els 3 primers mesos, rebran el
complement necessari fins a completar el 100 % de les
seves retribucions salarials totals, inclosos els
increments salarials produits en el periode de baixa.
En cas de continuar la incapacitat, s'abonara fins al
100 % un mes més per cada trienni d'antiguitat.
46.2.- En els nivells concertats, percebran el 100 % de
la seva retribucié durant un minim de set mesos.

Conveni de residéncies i centres de dia

27 .- En els casos d'incapacitat temporal per accident
laboral o per malaltia professional, les empreses
garantiran als seus treballadors/es el complement
necessari perqué, amb les actuals prestacions de la
Seguretat Social, s'arribi a percebre la totalitat del
salari pactat en el present conveni.

Que he de fer...

Conveni col-lectiv de treball del sector de les escoles
d'educacio especial

14.3.- Quan la incapacitat temporal (IT) sigui produida
per accident de treball estrictu sensu o in itinere, o bé
per malaltia professional reconeguda com a tal per
I'ICS o la mutua patronal d'accidents de treball a la qual
cotitzi I'empresa, el complement fins al 100 % de la
retribucié salarial total es perllongara fins al
reconeixement de la situacio d'invalidesa provisional.

Conveni col-lectiv de treball del sector del lleure
educativ i sociocultural

61.- En els casos d'IT per accident laboral, per malaltia
professional o malaltia comuna amb intervencid
quirurgica que requereixi hospitalitzacio, I'empresa ha
d'abonar al treballador el complement necessari sobre
la prestacid d'IT fins a arribar al 100 % de la seva
retribucio salarial total durant un maxim de 18 mesos.

..Si es determina que la baixa medica és de

caracter comu quan hauria de ser de caracter

professional

Problema que es produeix a causa d'una malaltia originada per ['activitat
professional i que no es troba recollida en el quadre de malalties professionals. La
mutua deriva el treballador/a a la Seguretat Social i es tramita la contingéncia com
a comuna, en lloc de contingéncia professional.

z.

SITUACIO

La Llei general de la Seguretat Social i la normativa que la desenvolupa diuen que
existeix la possibilitat que aquesta malaltia es tramiti com a accident laboral quan
sigui provocada per I'activitat professional o les condicions del lloc de treball.

QUE DIV LA
LLE]

Quan el metge de la mutua ens doni l'alta i no hi estiguem d'acord, la podem
impugnar mitjangant reclamacio prévia davant de I'INSS, i, en cas de resposta
negativa o inexistent, mitjancant la via judicial. Quan hi ha problemes en la
determinacio de la contingéncia, I'6rgan administratiu encarregat de dictaminar, a
peticié de la part interessada, es I''CAM (Institut Catala d'Avaluacions Médiques),
d'altra banda les Unitats de Salut Laboral també tenen un paper important en la
determinacio de contingéncies que realitza I'INSS.

QUIE HIEM DIE
FER

S'ha de tenir present que, des de l'octubre del 2005, les mutues ja no tenen
potestat per determinar la contingéncia professional, només poden expedir la baixa
médica per aquesta contingéncia, i en cas de controvérsia entre mutua i
treballador/a decidira I'INSS.

Es important la determinacié de la contingéncia, ja que presenten caracteristiques
diferents i fonamentals de caracter econdmic, preventiu i de vigilancia i control.

OEBSERVACICONS
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recursos de salut laboral

Condicions de Seguretat i Salut del treball docent.

Grup de treball "Salut i treball docent”" de I'Associacié de mestres de Rosa Sensat.
Editat per l'associacié de mestres Rosa Sensat, Abacus Cooperativa i Atlantis
Asseguradora. Barcelona. 2005 (2° edicid).

e rsice | El acoso moral en
EL ACOSO MORAL ; Manvual per a la identificacié i
eneraao | €l trabajo. o )
Marie-France avaluacio de riscos laborals.
Hirigoyen Editat pel Departament de treball i
' Ed. Paidés industria de la Generalitat de
Catalunya.
ccoo

www.ccooensenyament.net/salutlaboral05/index.htm
Informacions i novetats sobre salut laboral al sector de I'ensenyament a Catalunya. Legislacié.
Coordinadors/res de riscos laborals. Cursos i seminaris. Materials i eines. Enllagos.

http://www.ccoo.cat/slaboral /brujula.htm#

Fulls Informatius:

. Manual per a la identificacié i avaluacié de riscos laborals de la Generalitat de Catalunya

. Exercici del dret a la informacié en matéria de seguretat i salut en el treball mitjancant copia
. La dendncia a Inspeccié de treball en matéria de Seguretat i Salut en el Treball
http://www.ccoo.cat/slaboral /calaixos.htm

Calaix de sastre: Unitats de Salut Laboral i altres

ALTRES

http://www.gencat.net/treballiindustria/relacions_laborals/seguretatisalut
Organismes: Centres de seguretat i Condicions de Salut en el Treball

Normativa, Formacié, altres...

% Ia teva web
C 0 'educacio dia a dia

Ensenyament

www.ccooensenyament.ne¢
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A CCOO seguirem treballant per la Salut

Esperanca Pallas

Han estat moltes les demandes que, des de I'aparicid
de la Llei de prevencio de riscos laborals, els
delegats i delegades de prevencié6 de CCOO hem
plantejat en les diferents meses de negociacio,
comités i ambits on es tractaven i es negociaven
temes referents a la seguretat i la salut laborals.

Pel que fa al sector public, temes com les condicions
de seguretat de la maquinaria dels tallers de cicles
formatius, la retirada dels productes quimics
caducats dels laboratoris, I'avaluacié ergonomica i
psicosocial de forma generalitzada, pero
especialment de determinats col-lectius, com per
exemple els d'educacié especial, neteja i educacié
infantil de 1r i 2n cicle, entre d'altres, han estat temes
que han format part de les nostres reivindicacions.
Actualment, i per primera vegada, formen part de la
planificacié d'actuacions que el Departament ens ha
presentat en el marc de la Comissié Paritaria de
Riscos Laborals del Departament d’Educacié.
Respecte al sector privat, I'any passat per aquestes
dates escriviem que demanariem a I'Administracio
I'establiment de mesures per fer efectiva la
coordinacié empresarial per a tots els temes
relacionats amb la seguretat i la salut laborals.

Enguany podem dir que sembla que en aquest sentit
les coses comencen a perfilar-se, ja que, entre
d'altres mesures, el Departament d'Educacié esta
elaborant el procediment que ha de permetre
aquesta coordinacié respecte a les empreses que,
d'una forma o d'una altra, presten serveis per aquest
departament. Aquesta és una mesura que ens pot
ajudar a introduir millores substancials en convenis
d'empresa o sectors vinculats amb el Departament
d'Educacio.

Per ultim, perd no menys important, des de la
Federaci6 d'Ensenyament hem tingut molta cura
que, en el marc del Pacte Nacional per I'Educacié i,
concretament, en el capitol dedicat al professorat i
altres professionals de I'educacid, s'establissin
marcs generals d'actuacio pel que fa al servei public
educatiu, respecte a temes tan primordials com ara
la formacid i la salut laborals. En aquest sentit, i per
primera vegada, hem aconseguit posar sota el
mateix paraigua tots els col-lectius de treballadors i
treballadores vinculats a l'ensenyament, tant del
sector public com del concertat, i obrir, aixi, una
veritable porta a I'homologacié de determinades
condicions laborals, com sén totes les relacionades
amb la prevencié de riscos laborals.

TRAMESES DE CORREU ELECTRONIC

tres motius:

missatges (que també passa).

necessitem la vostra adreca de correu electronic.

ensenya@conc.es

mateix moment que nosaltres la tinguem.

14 |T.E.|

Si no rebeu habitualment cap correu electronic de la Federacié d’Ensenyament de CCOO, pot ser per

No tenim la vostra adreca de correu electronic (que sol passar).
La tenim, pero esta equivocada (que també pot passar).
Teniu la vostra biistia tan plena que no accepta més

Si voleu rebre les trameses informatives que enviem a tota
Iafiliacié amb puntualitat, (calentetes, calentetes...)

Feu-nos-la arribar enviant-nos un correu a

Podreu gaudir de tota la informacié d’actualitat des del
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A fer punyetes!

Marc Vidal i Pou

AilAi! Aaaaai!

Cada vegada m'agrada menys un calendari que corre pels
centres on hi ha un mestre agenollat, de bracos en creu i
carregat de llibres, amb cara de patidor impenitent. | no és que
no sigui descriptiu d'una determinada realitat, és que tenir al
davant dels ulls aquest concepte de realitat durant dotze mesos
s'assembla a un exercici d'iniciacié al masoquisme. | aixo té un
perill afegit: que pot acabar inhibint les ganes de lluitar per
superar els problemes.

La cultura del lament és necessaria per cohesionar el grup
davant de determinades adversitats, no ho nego. | quan
aquestes son diverses i sovintegen és absolutament licit
lamentar-se'n; a més, segurament cal fer-ho per assegurar una
bona higiene mental. Ara bé..., i després? Que més hem de fer
després de la queixa?

Si no volem que la queixa permanent acabi sent el justificatiu
moral de l'acceptacio dels fets com a inevitables, cal passar de
la cultura del lament a la cultura proactiva: on és la clau per
resoldre aquest problema concret? Quina actitud possible ens
permetra avancar? Com hem de lluitar per aconseguir solucions?
En el fons és veure el got mig ple, després d'haver denunciat que
esta mig buit, i dedicar-te tant com puguis a omplir-lo més,
encara que t'esquitxis els pantalons. Si no, sempre estara mig
buit.

Es clar que tothom té dret a veure el got com li plagui i aixo és
nomeés una opinio.

Ara bé, des del punt de vista sindical, crec que no podem
recorrer permanentment al lament i a la queixa com a eix
vertebrador de la nostra activitat. Aixo seria una manera de
mantenir-nos al marge dels problemes i deixar-los sense
resoldre.

Si tot anés tan malament i tot fos un desastre gairebé nuclear,
seria tan dificil fer-hi res que només podriem aixecar-nos un bon
dia, manifestar-nos cridant el nostre no amb molt de soroll, i ja
podriem anar-nos-en a casa tranquils... Fins aqui molt bé, pero
el problema real seguiria damunt la taula esperant que algl
volgués mullar-se per resoldre'l.

Aqui és on veig la diferencia entre fer un sindicalisme util, que
pretén resoldre els problemes i avancar encara que signifiqui fer
renUncies i adquirir compromisos, o fer un sindicalisme de
"quejio”, acompanyat d'un parell de "palmeros” i una guitarreta,
que sona molt bé i ens fa ballar "peteneras”, pero que a l'hora
de la veritat ens deixa al lloc on érem.

(00

Quan es parla de salut laboral des
del punt de vista de les dones s'ha
de fer tenint en compte, en
primer lloc, la realitat de la doble
presencia.
Sobre les dones hi recau
lexigéncia de resposta a dues
demandes: la de l'espai del treball
domeéstic i la del treball
assalariat. Aquest fet representa
un risc per a la salut, originat per
laugment de la carrega de feina i
per la dificultat de respondre a
ambdues demandes, ja que es
produeixen de manera simultania.
El treball domestic el planifiquen
i el realitzen fonamentalment les
dones, com a conseqiiencia d'un
acord social no escrit, que les
responsabilitza a tenir cura de les
persones, dependents o no, i de
les tasques de la llar.

La demanda i la dedicacié per

cuidar les persones estan

augmentant i, en aquests
moments, ja tenen un pes més

gran les que fan referencia a

latencio a la gent gran, ja que

lesperanca de vida de les
persones augmenta i, amb ella, la
necessitat de tenir-ne cura.

Davant aquesta situacio cal:

e Fer visibles les feines de cura.

e Fer veure que la cura de les
persones dependents no és una
problematica individual, sino
col-lectiva.

e Fer unes politiques publiques
potents per a l'atencio i la cura
de les persones dependents.

e Avancar en les politiques de
conciliacio.

e Elaborar un nou pacte entre
homes i dones: repartir les
tasques, compartir la vida.



afilia’t!

el sindicalisme util



