
 L’entrevista 

 

Cada participant té un número. Es treuen d’una bossa els números a l’atzar, 

de dos en dos, de manera que el grup quedi repartit en parelles i, si és 

necessari, amb un petit grup de tres. 

A la primera fase d’aquesta dinàmica, cada parella s’entrevista mútuament a 

partir d’un qüestionari d’habilitats, aptituds i defectes que han decidit 

prèviament entre tots. 

A la segona fase, cada participant ha d’escriure una frase que resumeixi les 

característiques bàsiques del seu soci. S’intercanvien les frases i es 

corregeixen si algú ho creu adient. 

Finalment, a la tercera fase, cadascú llegeix la frase que ha escrit, presentant 

com és el company d’entrevista que li ha tocat, a la resta del grup. 

Aquesta dinàmica es pot fer més d’un cop canviant el tipus de preguntes que 

han de respondre a l’entrevista. En successives aplicacions de la dinàmica de 

grup, poden fer-se preguntes cada vegada més profundes o personals. 


