Els grups d’investigacio (“Group Investigation”)

La tecnica coneguda per les sigles G.l. (“Group Investigation”) fou dissenyada
per S. Sharan i els seus col-laboradors l’any 1976. Es tracta d’una tecnica
semblant al trencaclosques, pero més complexa. Tal i com la descriuen
Gerardo Echeita i Elena Martin (1990), és molt semblant a la que en el nostre
entorn educatiu es coneix també com metode de projectes o treball per

projectes.
Aquesta tecnica es desenvolupa seguint els seglients passos:

e Eleccio i distribucio dels subtemes: els alumnes escullen, segons les
seves aptituds o interessos, subtemes especifics dins d’un tema o
problema general, normalment plantejat pel professor en funcié de la

programacio.

Constitucio de grups dins de la classe: la lliure eleccio del grup per part
dels alumnes pot condicionar-ne |’heterogeneitat, cosa que haurem de
respectar al maxim. El nUmero ideal de components oscil-la entre 3 i
5.

Planificacio de [’estudi del subtema: els estudiants i el professor
planifiquen els objectius concrets que es proposen i els procediments
que utilitzaran per assolirlos. També cal distribuir les tasques que
s’hauran de realitzar (trobar la informacid, sistematitzar-la, resumir-

la, esquematitzar-la, etc.).

Desenvolupament del pla: els alumnes desenvolupen el pla descrit. El

professor segueix el progrés de cada alumne i els ofereix ajuda.

Analisi i sintesi: els alumnes analitzen i avaluen la informacio

obtinguda. La resumeixen i la presenten a la resta de la classe.

Presentacio del treball: un cop s’ha exposat, els companys plantegen
preguntes. Es responen les possibles quiestions, dubtes o ampliacions

que puguin sorgir.



e Avaluacid: el professor i els alumnes realitzen conjuntament ’avaluacio
del treball en grup i U'exposicid. Es pot completar amb una avaluacio

individual.

L’estructura d’aquesta técnica facilita que “cada component del grup pugui
participar i desenvolupar allo pel que esta millor preparat o que més
Uinteressa” (Echeita i Martin: 1990, p. 65).

A les figures 34 i 35 es poden veure, respectivament, una taula per a la
planificacié d’un projecte d’equip i un exemple de qliestionari d’avaluacid

d’un projecte.



PROJECTE D’EQUIP. Planificacio

Nom de Iequip: Curs: Grup:
Curs escolar Periode de realitzacio:
Nom del projecte:

I FASE 1. Responsable: Pericde de realitzacia:

I Tasca: Qui ho fara:

FASE 2. Responsable: Periode de realitzacid:
Tasca: Clui ho fara:
FASE 3. Responsable: Periode de realitzacid:

I Tasca: Cui ho fara:

Figura 34



PROJECTE D’EQUIP. Valoracio

Escala de valoracio: 1 = Valoraciéo minima; 4 = Valoracio maxima I
11234
1 | El projecte ha estat ben planificat
2 | Tots els membres de I'equip han participat en la seva realitzacio
3 | Els continguts s'ajusten al que s’havia planificat
4 | La presentacio escnta del projecte és cormrecta
5 | La presentacio oral del projecte ha estat clara i entenedora
6 | Etc.
7
8
9
10
11
12

Figura 35



