Millor entre tots

Sempre que el tipus d’activitat o tasca que s’esta realitzant ho permeti, és
molt aconsellable que -per ressaltar ’eficacia del treball en equip i demostrar
que genera més i millors idees que el treball individual- es pot operar de la

segient manera:

e Primer, individualment, cada membre d’un equip respon la qliesti6 que

el mestre els ha plantejat.

e Acabat el temps que se’ls hagi donat, els membres d’un mateix equip
posen en comU el que ha contestat cadascu i completen, a partir

d’aqui, la resposta inicial que cadascu havia aportat.

¢ Finalment, transcorregut el temps que s’hagi determinat, el portaveu
de cada equip comunica la seva resposta a la resta del grup i cada
equip va completant -modificant, millorant... - la seva resposta a

partir de les aportacions dels altres equips.

D’aquesta manera es posa de manifest -aixi ho ha de recalcar en acabar el
mestre cada vegada que s’aplica aquesta estructura- que entre tots

aconseguim millors respostes o realitzacions.
Criteris per potenciar la participacio i la interaccio:

e S’ha d’evitar que cap participant, confiant que la resta de companys ja
li diran les respostes, no s’esforci en respondre i no doni tot allo que
pot aportar sobre la qliestid o tasca que s’hagi plantejat. Per tant,
l’educador haura de vetllar per aconseguir la maxima participacié de

tots.



