Mon de colors

Es tracta d’una dinamica de grup molt util per reflexionar sobre la composicid

dels equips seguint criteris d’homogeneitat o d’ heterogeneitat.
Objectius:

a) Fer una aproximacio als criteris que es segueixen per conformar grups

socials.

b) Constatar la tendéncia a discriminar a aquells que son diferents.
c) Treballar ’homogeneitat i la diversitat en la formacio de grups.
Temps aproximat: 20 minuts.

Material: gomets de diferents colors.

Desenvolupament de [’activitat:

Tots els participants es col-loquen d’esquena a una paret, tots tindran els ulls
tancat i romandran en silenci. A cadascun dels participants se li col-locara un
gomet al front de manera que no pugui veure quin color li ha tocat. Quan tots
els participants tinguin gomet, se’ls demanara que obrin els ulls i els direm

que tenen dos minuts per agruparse.
Caldra deixar a algl sense gomet o amb un color diferent a tots els demés.
Guia per al monitor de ’activitat:

- Cal fixar-se en qui condueix a la gent cap als seus grups de diferents colors

agafant-los i portant-los.

- Cal fixar-se en les expressions de la persona que té el gomet diferent als

demés.
- Cal fixar-se en les persones que es deixen portar.

- Cal veure que fa la gent en comencar el joc, quins son els primers que

comencen a agrupar als demés.



- Cal fixar-se en com la gent tendeix a agrupar-se per colors.
Conclusions /Avaluacio:

Quan formem grups, tendim a fer-los de manera homogénia, agrupant-nos
amb els amics o aquelles persones iguals a nosaltres i moltes vegades, encara
que de manera involuntaria, a discriminar als que son diferents. Si ens
agrupem amb els que son iguals i pensen igual, es produeix una homogeneitat

en els discursos, empobrint |’aprenentatge.



