
 Xarxa de suport entre companys 

 

Susan i William Stainback posen de manifest la importància de la contribució 

dels companys corrents a l’hora de donar suport als seus companys amb 

discapacitat. Es tracta d‘organitzar, dins d’aquesta xarxa, un sistema de 

companys i amics constituït per grups d’alumnes que voluntàriament (com una 

mena d’ONG interna del centre) ofereixen el seu recolzament a un company 

amb discapacitat. Es tracta d’un recolzament material (ajudar-lo a desplaçar-

se, per exemple), recolzament moral (animar-lo, estar amb ell en les estones 

lliures, com per exemple durant l’hora del pati, en les excursions o en les 

visites...), recolzament educatiu (ajudar-lo amb les tasques escolars...), etc. 


