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Demanda de formació pel curs 2017/18
escola/INSTITUT ....................

 DADES DE L’ACTIVITAT 

1. Tema/Títol de l’activitat 

	   




2. Breu descripció 

	





Justificació de la demanda

3. En quin marc s'ha originat la necessitat formativa? 
(seleccioneu totes les opcions que corresponguin) 

     Acord de Corresponsabilitat amb el Departament d'Ensenyament
Projecte Educatiu de Centre
Continuïtat de formació
Formació a partir de projectes de centre
Proposta de claustre
Proposta de cicles, departaments...
Altres?

	Si és “altres”, especifiqueu l’origen de la demanda





4. Al centre heu realitzat algun treball previ en relació amb el tema objecte de la demanda? Quin? 
Estat de la qüestió al centre. Partiu de zero?

	





DESCRIPCIÓ DE L’ACTIVITAT

5. Objectius de l'activitat

	






6. Com us adonareu que heu aconseguit els objectius de l'activitat de formació

	




7. Seguiment i transferència ,que fareu, de la formació
Indicadors que us permetran valorar el nivell de consecució dels objectius
Assenyaleu les opcions que corresponguin

Documentació de l'activitat i recull de materials
Blog per a l'intercanvi d'experiències d'aula i recursos
Espais de debat i reflexió
Espais per compartir experiències d'aula
Seguiment dels acords presos
Previsió del traspàs de la formació rebuda al professorat nou

8. Altres actuacions de transferència de la formació...

	




Altres observacions que vulgueu  afegir
	




TIPOLOGIES DE FORMACIÓ EN CENTRE

Assessorament: 
Adreçat a un sol centre. Intervenció d'un professional extern. Cal la implicació d'un nombre significatiu de professionals del col·lectiu que tingui relació amb el projecte del centre. Durada: mínim 20 hores (per exemple 15 de formació presencial / 5 de treball autònom del centre)

Formació interna de centre (FIC): 
Modalitat adreçada a un sol centre educatiu, a la majoria del claustre o a un col·lectiu del centre. És liderat i dinamitzat per un equip de coordinació. Itineraris guiats: durada total 45 hores (30 de formació presencial / 15 de treball intern). Itineraris propis: durada total 30 hores (20 de formació presencial / 10 de treball intern). 

Taller a centre: 
De temàtica molt específica i pràctic. Impartit per una persona experta. Durada màxima de 15 hores (10 de formació presencial / 5 de treball autònom)
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