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REPLANTEIG   “El locutori”
SANT CUGAT, 5 de maig 2011
Què farem avui?
Presentació i explicació del replanteig. 

1r Visionat 




Treball individual propostes al personatge

Recollida propostes
Treball amb el personatge (7 representants per personatge)


Treball individual o en petit grup sobre experiències + i – amb xarxes socials 
2n Visionat 





Treball en grup 




Debat amb els personatges i els actors.

Què és el replanteig
El “Replanteig” és una tècnica que  pretén mostrar una situació de conflicte  (a través de la interpretació ) d’uns actors professionals. La idea la treballa l’equip de convivència i el guió de la representació el fa la companyia de teatre, per posar de manifest coses que en un altre format no podríem destacar.

Feta aquesta presentació de la situació, per grups i seguint un guió, es reflexiona i es fan propostes d’actuació, dialogant directament amb els actors que continuen en el seu paper.

Treballar el conflicte des de la distància que ens dóna la posició d’espectadors i treballar-la des del diàleg directe amb els personatges, ens facilita exposar les nostres posicions sense gaires manies, ens permet connectar amb l’interior de cadascú i amb el nostre propi espai intern, en una dimensió que transcendeix l’individual per agafar un sentit social. També ens permet contrastar les nostres percepcions i interpretacions amb les seves (les dels personatges creats) i les de la resta de companys/es de treball i, a la fi, modificar petits i no tan petits gestos i conductes que ens hauran d’ajudar a millorar les relacions i accions dels personatges en escena i, sens dubte, de la nostra pròpia quotidianitat.

Els actors retornen a l’escenari on, fent cas de les indicacions dels assistents, donen respostes a la situació.

Es fa un debat entre els assistents i els personatges intentant acostar-nos a situacions de la nostra vida que tinguin similitud amb el conflicte presentat. 
Finalment es comenta amb els actors (que ja han deixat els seus personatges) l’experiència viscuda.
Situació 
Escenari: Locutori internet públic.
PERSONATGES:

Miguel: 
Jove immigrant de l’Equador, d’uns quinze anys. La seva mare va venir fa 5 anys i ell es va quedar a cura de l’àvia paterna. 
El pare viu amb una altre senyora a una ciutat propera a la que el Miguel vivia amb l’àvia, però fa mesos que no en sap res.
Fa tres mesos que està a Barcelona i s’ha retrobat amb una mare que no recorda i que està vivint amb un “oncle” que té dos fills més petits.
És un noi que tenia molts amics al seu país, i una novieta de catorze anys, la Gladis, a la que troba a faltar i truca sovint des del locutori.
Els estudis no li anaven malament al seu país, però ara va a l’institut i ho troba tot molt diferent del què feien a Equador i a més ho fan en català i no entén res.
Sent molta ràbia, no vol estar aquí, l’han obligat, vol tornar, però l’àvia està malalta i no se’n pot fer càrrec.
Gertrudis: 
Jove autotòctona, companya de l’institut del Miguel. És una bona estudiant, és classista i no es fa gens amb el Miguel. És una lider del grup. Fa moltes activitats extraescolars: anglès, música i equitació. 
Agent Morales:
És un agent de l’autoritat. No viu bé l’arribada d’immigrants a la seva zona, i en particular, la de joves immigrants sudamericans. Els associa tots a les bandes i presuposa que tots tenen una actitud violenta i que cometen actes delictius. De tant en tant, es passa per la porta de l’institut a demanda de l’equip directiu per prevenir determinades situacions conflictives i passeja pel barri amb una actitud una mica prepotent amb la que pretén deixar molt clar als joves llatins qui mana. Segons ell té massa feina i molta tensió, fins i tot, una mica de por. 
Fa poc a un company a la sortida d’una discoteca un jove d’una pandilla llatina li va clavar una navalla a la cama.
Personatges virtuals als que no cal assessorar:
Gladis: Núvia del Miguel, de l’Ecuador. Ella esta allà i l’enyora molt. És una bona noia, va a visitar a la família del Miguel. Està intentant estalviar per poder venir a Europa. 
Arnau: Company del Miguel de l’institut. És un “jove acompanyant” que té l’encàrrec d’acollir al Miguel i facilitar-li la seva estada amb nosaltres.
Lauri: Amigueta de la Gertru, molt “pijeta” i molt preocupada per la seva estètica i la moda. Juga a tenis no perquè li agradi sinó per l’ambient que hi ha al club.
1r Guió pel treball dels personatges.

Objectiu: Heu de posar-vos en la pell del personatge que heu d’assessorar i donar-li les instruccions que cregueu oportunes per canviar la seva actuació.

Per això us proposem que definiu què li passa al vostre personatge, que penseu que hauria de fer,  i consensueu  accions concretes per afavorir el seu benestar i la relació amb els altres.
Fet això caldrà concretar les vostres propostes per escrit en el full apart que recollirem per poder preparar el replanteig.
 1a part   Cal analitzar el vostre personatge

Com és? (trets principals)                

Què li passa? (passat i present)
     

Què pot fer? (futur)



Pautes orientatives
Nivell formal (habilitats, competències, formes de fer...)
Parlem de la situació del locutori (primer contacte) i de situacions prèvies que creieu que poden haver-li passat.
Què hem percebut en el personatge a nivell no verbal? Què podem “llegir” dels seus missatges no verbals?  
Què ens mostra amb la seva forma d’ entrar, seure, saludar,.....? 
Tractem de conèixer el personatge (aspectes positius, aspectes o conductes més negatives, formes emprades,.........) per com se’ns mostra

Nivell de contingut (com entén les coses, què el situa “enfront” dels altres i no al costat encara que no ho digui... transmet els seus interessos i prioritats?)

Què ha passat i què passa,  segons el nostre personatge?

Quin interès i necessitat creus que té? 

Quin creus que és l’objectiu del personatge?

Què podria millorar-se a nivell verbal i no verbal? 

Des de quines emocions, situacions personals, creences.....s’està comunicant?

Se sent amenaçat/da? Té por? De què?
Què seria convenient (i possible)  poder modificar i per què? 
Què forma part del caràcter, de les conviccions, que no podem  canviar? 
Què es podria “negociar” i quina seria la millor forma de fer-ho?

Què hauria de fer? (Accions concretes...instruccions pels artistes).

Cal escriure-les en el full apart per poder-les donar als companys que s’entrevistaran amb l’actor.

2a Part (Els representants amb el personatge ).
Cal llegir els fulls dels companys i intentar resumir les propostes. Cada representant ha de recollir uns 10 fulls. 

Parlem amb el personatge per donar-li les instruccions que hem consensuat i escoltar les seves opinions.
Caldrà fer-nos entendre i proposar actuacions concretes que sigui possible dur a la pràctica (no podem quedar-nos a nivell de generalitzacions). Haurem de negociar amb el personatge i no demanar-li coses que no pot fer. Ell/a ens ajudarà a “acotar” la situació i pot (si ho veu oportú) indicar “camins” des de la seva personalitat. 
Coses concretes que li demanem:  anotar-les en el full resum
Anàlisi dels altres dos personatges:
	Personatge 2 ___________   
	Personatge 3 ___________   

	Aspectes positius:


	Aspectes positius:

	Aspectes negatius:


	Aspectes negatius:


Reflexió xarxes socials 

Cal treballar mentre les companyes i companys fan arribar les teves propostes als actors i aquests preparen la nova situació.
Descriu tres situacions reals on es faci un bon ús de les xarxes socials (Facebook, Twiter,Myspace, Twenti...) i tres on se’n faci un mal ús.

Personatge
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