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El Delegat/La Delegada

Consideracions prèvies

Ens creiem que és una persona necessària a l’ escola?

Omplim de continguts la seva feina?

El fem sentir protagonista  i responsable?

Ens ajuda en el dia a dia?

Tenim temps d’acompanyar-lo a ell i el secretari en les seves feines?

La super estructura dels Centres i el nostre dia a dia  no dilueix la seva funció i no permet

treballar amb ells molts temes?

Basic. 

Hem d’ entendre que els Delegats/des/  han de ser  protagonistes de les seves feines i s’ han de sentir útils. Cal entendre que propostes i solucions a problemes han d’ anar compartits….pel bon funcionament del curs. 

1-Qui és?

2-Com s’ escull?

3-A qui representa?

4-Quines  funcions té?

5- Amb qui es coordina?

6- Com es dinamitza?  La feina bàsica de les assemblees-tutories.

7-Quan es dinamitza?

8-Més enllà de l’àmbit aula.

1- Una persona amb: Confiança, autoestima, valorat pel grup, dots de conduir el grup i assemblees , capaç de dialogar,  amb ganes de fer el càrrec i  acceptat, 

2- Secretari o subdelegat i ell. Presentació en equip. Votacions (el grup classe ha de fer seu el nomenament) . Mirar i fomentar que es presentin candidats 

Bo que roti i sigui trimestral. Tots hi poden ser…….Equilibrar…..

3- Als interessos de tota la classe davant del mateix grup,del tutor altres mestres especialistes (substituts)  i davant dels altres delegats.

4- (Veure document…)

       5-Primer amb el tutor/a.  Cal trobar estones. Quedar-se abans de sortir al pati per:

             -Preparar ordre del dia i desenvolupament tutoria.

             -Detectar dinàmica positiva/negativa classe i treball paral·lel que han fet  (Parlar  

               alumnes/mestres especialistes, directors….

              Amb altres delegats per tractar temes del Cicle.  (Es reuneixen amb un professor 

               almenys un cop per trimestre.   

              (No hora pati…Migdia divendres…… 3/4 d’ hora)

   6-7) L’ hora és important. No es pot deixar divendres de 4 a 5.  

       Ambient tranquil. 

       Mestre entre els alumnes. (Estratègicament situat)  Es  demana paraula i s’ intervé en ordre.

       Delegat dona paraules i va portant l’ assemblea.  Secretari/ a pren nota.

       Respecte al màxim…. (Si cal el mestre intervé però cal que es mossegui la llengua)

       La llibreta on es pren nota i que ha de reflectir el dia a dia:

       -Agraïments

       -Problemes amb mestres

        Càrrecs

        L’ aula com està.

        Sortides-Festes

         Ambientació classe

        Conflictes  (futbol...)

         Coses de l’escola  

         Si falten coses

         Neteja

         Problemes de caràcter de companys....(Intervenen directament.....)

         (Quan les coses no funcionen el grup s’ ha d’ autoregular....)

       Delegats: Busquen responsables, estan a sobre, 

                       Parlen amb mestres responsables de certes temes de dinàmica escolar  (revista, 

                      simulacre emergència, reciclatge de paper

                       Compren.....

                        Parlen dones neteja..conviden a venir un dia....

8) Delegats de CS. Es parla de temes que després es porten als respectius cursos...

          Temes   (Sorgeixen a les pròpies tutories o a les reunions de l’ equip de mestres del cicle)  

          Propostes de cara a la Castanyada….

          Espais comuns de l’ escola.

          Normativa lavabos  (S’ elabora entre tots…)

         Delegats de sisè:

         (Tutories compartides 

        Activitat conjuntes de l’escola 

        Valoracions:  Sant Jordi Juny juguem millor.

        (Estímul –Presencia agraïment E Directiu)         

         Jocs de solidaritat

        Explicació de les excursions....Valoracions i propostes de millora.

        Activitats cara a fi de curs Filmació

        (llibre de records)

TUTORIA

Objectius de la tutoria

Què fem?

Seguiment del grup classe

Què o quins aspectes: Dinàmica del grup, interrelacions entre els nois i noies 

Com? graelles, guions de seguiment grupal

Seguiment individual

Què?:  actituds, rendiment escolar, comportament,...

Com? graelles, guions de seguiment individual

Resoldre problemes : del grup classe; sorgits de la interrelació entre alumnes del grup; d’un alumne,..

Treballar temes o continguts concrets.

Preestablerts en el programa,  proposats pel tutor puntualment o segons necessitats.

Quins són alguns d’aquests temes?

Que van sorgint al llarg del curs: 

Proposat pels alumnes, Quins són aquest temes?

Proposats pels delegats. Quins acostumen a ser aquest temes?

Funcions del tutor/a

Què fa?

En relació als:

Mestres o professors del seu grup classe

Pares

Altres: EAP; Serveis socials; Ajuntament; Menjador

Coordinació amb els altres tutors o professors del nivell o cicle

Com treballem a la tutoria?

Els tutors o tutores dirigeixen les activitats proposades; els alumnes treballen en grup; els nois i noies participen , discuteixen, fan propostes,...

Amb els alumnes

Potenciar la seva participació

Intervenció de delegats o altres càrrecs del grup

Organització de la tutoria

Quan?

Horari: Una hora a la setmana; Més d’una hora; Quan cal, ja sigui en horari escolar com a l’hora del pati; Al migdia.

Especifiqueu si és tutoria de grup o individual

Tutoria compartida: Quins mestres participen? Quan? Què fem? Com ho fem?

Interrelació entre grups del mateix nivell: Quan? Què fem? Com ho fem?

Afegiu tot allò que no figuri en el guió i s’hagués comentat a la reunió anterior o altres qüestions que puguin ser d’interès

             -

