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BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA PROVISIO D’UN
LLOC DE TREBALL LABORAL DE CARACTER FIX DE PROFESSOR DE VIOLONCEL A
L'ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE MANLLEU

1. Objecte:

La seleccié per a la contractacié en régim laboral fix d’un lloc de treball de professor de
violoncel (minim 3 hores lectives).

2. Requisits dels aspirants:

Els aspirants que participin en els processos selectius hauran de reunir els seguents
requisits amb anterioritat al 27 d'abril d'enguany. La sol-licitud es pot presentar a I'Escola
Municipal de Musica de Manlleu. Per a qualsevol dubte podeu contactar-hi accedint a la
web de I'escola:

http://www.xtec.cat/escolamusicamanlleu/

Requisits:

e Estar en possessié de la titulaciéd exigida de professor de violoncel.

e Formacié per a professors de Suzuki o acreditacié d'assistencia als cursos
pedagogics.

e Presentar fotocopia compulsada del DNI o equivalent.

e Presentar curriculum, acompanyat d'originals i fotocopies per a compulsar els
merits que es vulguin justificar a la fase de concurs.

e Estar en possessié del nivell C de catala o alguna de les titulacions equivalents.

3. Proves selectives:

Es realitzaran el dia 11 de maig de 2017, a les 9 del mati, a I'Escola Municipal de MdUsica
de Manlleu i constaran de dues fases:

PRIMERA FASE

Primer exercici (de caracter obligatori i eliminatori): Consistira en impartir una classe
practica durant un temps maxim de 20 minuts seguint les indicacions de I'0rgan
qualificador. Un cop finalitzades, I’drgan pot debatre amb I'aspirant sobre el contingut de
les seves intervencions.

En aquest exercici es valorara la competéncia docent de I'aspirant (adaptacié als alumnes
i als seus nivells d'aprenentatge, relacié amb els alumnes, recursos per a motivar-los i fer-
los participar...)

Segon exercici (de caracter obligatori i eliminatori). Consistira en la interpretacio
individual d’una obra propia de I'instrument determinada per sorteig, d’entre dues obres
proposades per cada aspirant, d'una durada maxima de 15 minuts.


http://www.xtec.es/escolamusicamanlleu/htm/secretaria.htm
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Cadascun dels exercicis es qualificara de 0 a 10 punts, essent necessari I'obtencié de 5
punts per superar-lo.

SEGONA FASE

A aquesta fase es preveuen avaluar els mérits que tot seguit es relacionen d’acord amb el
barem que s’esmenta a continuacid i es realitzara:

a) Experiéncia docent, maxim 3,00 punts:

a.l) Per cada mes complet durant el qual s’hagin impartit ensenyaments en
escoles de musica i conservatoris: 0,10 punts.

a.2) Per cada mes complet durant el qual s’hagin impartit ensenyaments
musicals en centres d’educacié primaria, secundaria o universitaria: 0,07 punts.

a.3) Per cada hora impartida com a formador de formadors: 0,03 punts.

Documents justificatius (apartats a.1 i a.2): informe la vida laboral emeés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, presentacié de contractes de treball, fulls de ndmina,
certificacié expedida pel director/secretari del centre corresponent o qualsevol altre mitja
que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

Documents justificatius (apartat a.3.): qualsevol mitja que acrediti la naturalesa de
I'activitat i les hores impartides.

b) Expedient académic en el titol al-legat, maxim 1,00 punt.

Es valoraran exclusivament les mencions d’honor i els premis extraordinaris per cada grau
de qualsevol titol de musica, d’acord amb la distribucié seglient:

b.1) Per cada mencié d’honor en el grau elemental, mig o superior: 0,25
punts.
b.2) Per cada premi extraordinari en el grau elemental, mig o superior: 0,50
punts.

c) Titulacions académiques, maxim 3,00 punts:

c.1) Per cada titol superior o mitja de musica diferent de I'al-legat com a
requisit de titulacié: 1,00 punt.

c.2) Per cada titulacié universitaria no musical de segon cicle: 1,00 punt.
c.3) Per cada titulacié universitaria musical de primer cicle: 0,75 punts.

c.4)  Per cada titulacié universitaria no musical de primer cicle: 0,50 punts.
c.5) Per cada diploma elemental de musica: 0,25 punts.
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d) Formacid i perfeccionament, maxim 2,00 punts.

Es valorara l'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacié, d'especialitzacié o
de perfeccionament relacionats amb la musica, amb la pedagogia Suzuki i amb Ila
pedagogia general i/o musical, en funcié de la seva homologacié o nivell academic i de la
relaci6 amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca o amb habilitats que
aquests llocs requereixen, i es poden valorar en funcié de la utilitat per al lloc a ocupar,
d'acord amb la distribucié seglient:

) De 10 a 19 hores: 0,05 punts

) De 20 a 39 hores: 0,10 punts

) De 40 a 79 hores: 0,15 punts

) De 80 6 més hores: 0,25 punts

) De 40 a 79 hores: 0,15 punts

) Certificat d’aptitud pedagogica (CAP) o titulacié academica de mestre
0 punts.

e) Meérits artistics, maxim 1,00 punt:

e.l) Per cada activitat concertistica (solista): 0,20 punts.

e.2) Per cada activitat concertistica (grup de cambra, agrupacid
professional, agrupacié amateur): 0,10 punts.

e.3) Per cada activitat artistica musical (p.e. composicid, enregistrament,
etc): 0,10 punts.

Documents justificatius apartat el i e.2: programa de |'activitat o qualsevol altre mitja que
acrediti la seva naturalesa, o per certificat de I'entitat organitzadora. | de |I'apartat e.3:
document acreditatiu del registre legal de I'activitat.

4. Puntuacid dels exercicis:

La puntuacié de cada aspirant en cadascun dels exercicis sera la mitjana aritmética de les
puntuacions atorgades per tots els membres presents de I'0rgan qualificador. La
qualificacié final del present concurs s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes
per cada aspirant a les diferents fases.

5. Llistat d’aprovacio i presentacié de documents:

Acabada la qualificacié dels aspirants, | '0rgan de seleccié fara public a I'apartat de

noticies de pagina web, http://www.xtec.cat/escolamusicamanlleu/, les puntuacions finals

de les proves selectives i la llista d'aprovats per ordre de puntuacid, tot proposant per a
la seva contractacié com a professor a |I'aspirant que hagi obtingut millor puntuacio.

6. Organ de seleccié.

A determinar.

Manlleu, 24 de marc¢ de 2017


http://www.xtec.cat/escolamusicamanlleu/

