‘ Yﬂ“ Orientacions i recursos

Avaluacio Interna de centres
El procés d’avaluacio de I'alumnat

AT\ Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Ensenyament



Generalitat de Catalunya
Departament d’Ensenyament
Direcci6 General d’Ordenacié Educativa

Edicio: Servei d’Ordenacié Curricular
gener de 1998



INDEX

INTRODUGCCHO ... ettt ettt ettt ettt en e, 3
1. CARACTERISTIQUES GENERALS DEL PROCES D'AVALUACIO SEGUIT EN EL

CURS O CICLE oottt e e e e e et e e e e e s s et ta e et aaeesaastenraaeaeeaaannes 4
AASPECTES VALORATS ... tttteeeteeesiautteeeeeeessssasttseeeaaesssaasstaeeeeaessaaastaaeeeaeessaassteeeeeaesssaassssaneeaesssannssnnnes 4
ESTRATEGIES DE TREBALL QUE ES CONSIDEREN OBJECTE D’ AVALUACIO ..ceeieeiiiiiiiiieee e e e s cciieeee e e e e e 4
CRITERIS COMPARATIUS O DE CONTRAST DE LA INFORMACIO....ceiiieiiiiiiiiieeeeeessiisiseeeeeeesssssssnnessesssnnnnes 5
REFERENTS PRESENTS EN L'AVALUACIO. ... .vvvvvveeererersssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmme 5

EFECTES QUE POT PRODUIR EL SISTEMA D'AVALUACIOEN L’ ALUMNAT | EN EL SEU ENTORN IMMEDIAT .... 6
ACTUACIONS QUE GENERA EN L’ ALUMNAT | EL PROFESSORAT
AACTUACIONS D AULA .. e eeieeetttee s e e e e e eettaaesseesse s et s ssssasee s s b sesesseesbaaa s seeaseessbaan s eeeseeesbaassessseesrrannses

EL CONCEPTE D'AVALUACIO (1)1t ettt ettt ettt et et st

EL CONCEPTE D'AVALUACIO (1)

RECURSOS QUE ES PODEN UTILITZAR EN UN PROCESD'AVALUACIOD'UN GRUP ......uvviereeeeiiiiiineeeeeeeeiennnes 8
Per part dels components de I'eqUIP BAUCALIU...........ccoeiiiiiiiieiieiie e 9
Per part de PalUmNal.... ..ot 10

2. LES PROVES ...ttt sttt sttt e et e et e e st e e an e e e st e et e e ntaeenraeeaneeeanteeaneeans 11

LA PREPARACIO DE L'AVALUACIO (1) 1ttt sttt sttt 11

LA PREPARACIO DE L'AVALUACIO ([1)...c ettt 11

EL PERFIL DE LESPROVES ... utttteitttteeitteeesasteeassaseeeesanseeaesassesassassesesasessssassesessnssesessnsenessasenessnsseeens 12

I = ] o 7 I 7 SRR 12

LA CONSTRUCCIO DE LESPROVES......teteitttesureesureesresaasesessseessseessnessnessanessssseessseesanesssesssnessssneesneesas 13

LA DISTRIBUCIO DELSVALORS ... utttteeiutieeesastereestteeesaseneesassesessassesessnsessssasssnessnssesessnsensssaseeessmsseeens 13

LA CORRECCIO ...ttt ettt ettt ettt ettt se ettt h et e eh e e s st e st e e e Rt e n et e es et e na b e e s b e e e an et e nne e e nnneennneenn 14

LESVALORACIONS QUE REP L' ALUMNAT .tttiiiiiittiieeeeeeessautteeeeeeessssnsssseesaesssassssnsseessssnnssssnseseesssannnes 15

EL PERFIL DELSRECURSOS D’ AVALUACIO ......utiiieitiieessteeeessuieeaesssteeessnteeessssseeesssseeessnsenessassensssnsseeens 15

3. ELS DIAGNOSTICS INFORMALS ..ottt 16

FRASES HIPOTETIQUES DEL PROFESSORAT SOBRE L’ALUMNAT | POSSIBLES ELEMENTS DE REFLEXIO ............ 16
"NO comprenen els CONCEPLES DASICS™ ... ..ciiiiereeeei et ns
"Repeteixen els conceptes al peu de la lletra™:

"NO SADEN FElaCiONAT CONCEPIES™ ... ittt ettt nbe e e 17
"NO saben raonar 185 OPINIONS": ... ..oii ettt 17
"INO S'eXPIESSEN CIAIAMENT™ .. ettt ettt et ee e 17
B[O 10 =T 01T TP PP P PSP P PP PUPPR PP 18
B V0 J= (=] T o PRSPPI 18

LA VALIDACIO DELSDIAGNOSTICSDE L' ALUMNAT PER PART DE L'EQUIPDE NIVELL O CICLE ......ccvveeeee. 19






El procés d’'avaluacio de I'alumnat

Introduccio

Es congdera l'avaluacio com € conjunt de les operacions de recollida dinformacié, de
comparacié o contrast i de valoracié, que poden reditzar professors o aumnes, en
quasevol moment, sobre les seves actuacions i €ls seus resultats, en € context d'una
modalitat d' ensenyament i d’ una organitzacio pedagogicade classei centre.

L'avaluacio, com a activitat educativa, no és una actuacio ai' llada, desvinculada del procés
educatiu, Sin6 que és un dels seus moments més importants, aquell dedicat a recollir la
informacid que ha de permetre entendre & sentit del que voliem aconseguir i del que sha
reditzat, del que han fet es dumnes, de com ho han fet i per que. Una informacio que,
molt probablement, incidira en es comportaments i les activitats que posteriorment
redlitzin tant els mateixos professors com s aumnes.

El problema és saber quan un sissema d'avaluacio ens gporta la informacié que realment
volem, quan és més o menys fiable. Hi ha dos obstacles que ho dificulten de manera
especia. El primer és que quasevol professor ha de resoldre amb un temps limitat moltes
glestions, avduacioé inclosa. | no sempre es disposa de l'oportunitat, la cama o la
possibilitat de distanciar-se prou per arevisar dlo que esfa

El segon obstacle prové de la confiancai la seguretat del professor o professoraen els seus
propis recursos, avalat pel seu sentit de justicia i bones intencions. Ens és enormement
dificil dubtar de nosaltres mateixos. NingQ, amb un minim de sentit de la professonditat,
posa proves a l'azar, emet opinions sense cap fonament o pretén causar problemes as
aumnes de maneraarbitraia

Perd en d dia a dia es presenten disfuncionditats, de vegades situacions percebudes pels
aumnes com a arbitraies, d'dtres, tot i les informacions recollides, no s encerta en els
diagnodtics, etc. El problema, doncs, no son ds professionals, € seu sentit de jugticiani la
intencionalitat de les seves actuacions, Sno es recursos que sutilitzen i les opinions que
aguets afavoreixen, és a dir, la limitacio dagunes de les "eines’ professiondsi la manera
d utilitzar-les.

Com més restringit és @ ventdl de Stuacions i d'aspectes avauats, més risc hi ha
d'estereotipar la valoracié dels comportaments (cognitius, socids, etc.) de I'dumnat, tant
des dd punt de vistadd professor com de laimatge que es fan es dumnes d'ells mateixos.
D’aqui que, com menys es controli € procés davduacio en @ seu conjunt, en s seus
criteris 0 en la sevaresoluci6 técnica, menys controlables seran €ls seus efectes.

L'avaluacio és una activitat de judici i de regulacio que pot ser desenvolupada en molts
moments de |'activitat educativa. EI moment escollit i la forma de fer-ho té unaincidéncia
determinada en ds resultats, en les conductes i en es gprenentatges, molt més completa
gue quan eslimitaa ser I'activitat terminal del's aprenentatges.
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1. Caracteristiques generals del procés d'avaluacio seguit en
el curs o cicle

La recollida d'informacié mitjancant proves no és I’tnica. Tant de manera explicita com
més informal, sutilitzen atres recursos i vies complementaies per a arribar a establir €
perfil academic de cada dumne, 0 per a decidir en qué cd insstir més o menys del
programa o en lasdeccié de materids, elsrecursosi temps de treball, per exemple.

Ara bé com que cap sstema d'avauacio no és mai neutre, sempre produeix uns efectes
determinats en les persones i en € procés educatiu que aquestes segueixen. Per aixd pot
ser important sotmetre auna andis detdlada d sistema utilitzat.

Aspectes valorats

En el procés d'avaluacio de I'alumnat, fins a on s6n considerats els seglents
aspectes? Que es considera en cada un d’ells?

* les seves conductes relacionals i socials, amb el grup i amb el
professor/a;

¢ e| seus resultats academics;

* la seva activitat: el treball personal, el rendiment i la seva actitud
envers els aspectes treballats;

* les seves actituds positives (d'esforg, iniciativa, interes, ordre...);
* I'Gis i aprofitament del temps de treball;

* les seves estratégies personals de treball.

Estrategies de treball que es consideren objecte d’avaluaci6

* de reflexio;

* de creativitat;

» d'iniciativa, d’autonomia personal i social;
« d'ordre/pulcritud,;

« d'elaboraci6 i resolucié de les activitats i feines;

* de concentraci6 en la feina;
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* de métode d'estudi/treball;
* de col-laboracié o de cooperacié amb els altres.

Atesa la llista anterior, i amb una voluntat d'aprofundir en la qualitat del procés
avaluador:

Quines sbn les més valorades? | les menys?
Quin ordre de prioritat es podria establir?

Quin ordre s'estableix en el si de I'equip de nivell o cicle en el qual treballes?

Criteris comparatius o de contrast de la informaci6

En les valoracions que es formulen, fins a on incideixen elements com:

* els resultats esperats, en funcié de I'experiéncia professional de
cada mestre;

* els objectius que hem adoptat préviament i personalment cada
professor o professora;

* els objectius que hem elaborat al centre, en el marc dels
requeriments del PEC i el PCC;

* els criteris que van sorgint i es van definint en el context del propi
treball.

Els diagnostics que realitzem sobre un alumne o alumna, fins a on es troben afectats
per referents com:

* el registre social i cultural de les seves conductes;
* els possibles etiquetatges que tingui atribuits;

* la seva propia autoimatge.

Referents presents en l'avaluaci6

La informaci6 obtinguda a través de les proves, dels reculls d'informacié, de les
aportacions de diversos informants:

& té 'alumnat com a Unic subjecte?
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$. considera una gamma de situacions d'aprenentatge prou
significativa?

® considera suficientment els processos individuals i socials
d'aprenentatge?

* considera una possible tipologia dels errors de I'alumnat (com
ara d'habilitats instrumentals, errors d'interpretacio, d'atencié
en la resolucié, de memoritzacié, conceptuals, ...)?

Efectes que pot produir el sistema d'avaluacio en 'alumnat i en el seu
entorn immediat

Fins a on estem convencuts que el sistema d'avaluacio utilitzat tendeix a:

* incrementar el seu propi grau d'informacio respecte dels criteris de
progrés personal i acadéemic;

* activar-los positivament en aquelles actituds sobre les quals es vol
incidir;

» fer-los assumir la informacid i els diagnostics que se’ls proporciona;
* activar la comunicaci6 i/o la col-laboracié amb els pares;
* produir indiferéncia;

* generar rebuig.

Actuacions que genera en I'alumnat i el professorat

El resultat de les avaluacions tendeix a generar actuacions com les que s’expressen
tot seguit;

En 'alumnat,
» d'orientar-se respecte de l'activitat a realitzar properament;
* de saber-se regular l'activitat / el procés que es realitza;

* de recuperar alldo que s'’ha fet o ha estat realitzat de manera
insafisfactoria.
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El concepte d'avaluacio (11)

Atenent a les respostes anteriors, quin perfil explicaria millor alldo que s’entén per
avaluacié?

L'avaluacié, basicament, es planteja en termes,
* de mesura;
* d’'obtenir dades gualitatives;
* de déficit;
* d'assoliment i de progrés;
* de detectar el coneixement de fets i dades;
* de detectar el grau de comprensié i relacié dels coneixements;
* d’informar-nos sobre les actituds que desenvolupen;
« d'informar-nos sobre la manera de ser de I'alumne;
* d'informar-nos sobre la manera d'actuar dels alumnes;
* de millorar la comprensio i els diagnostics sobre els alumnes;

* de millorar la comprensid6 de les situacions d’ensenyament i
aprenentatge.

Recursos que es poden utilitzar en un procés d'avaluacié d'un grup
(al principi (1) i al final (2) d'un periode educatiu qualsevol)

L'avaluacio, entesa com a proces, té una orientacié més educativa com més utilitzi una
gamma significativa de recursos i de Situacions a avauar. Fonts dinformacié, o aspectes
diversficats i rellevants poden gportar una perspectiva molt més rica de les actituds, dels
tipus de conductes i Stuacions anditzades en I'dumnat. El resultat és la possibilitat
darribar aunes vaoracions molt més matisades i completes.

Els quadres seglients pretenen presentar un balang o una llista de possibilitats avaluadores
entesa l'avaluacié com un procediment per a l'obtencié dinformacio significativa sobre un
0 UNs subjectes, processos 0 aspectes determinats.

Es consideren dues possibilitats temporas, a l'inici i a find dd moment o de la Situacié
educativa anditzada, amb € benentés que, en cada moment, les necessitats dinformacio i
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la seva funcionditat acompleixen funcions diferents, i que ambdos tipus dinformacio
poden tenir una funcionditat complementariaen € context d'un procés formatiu qualsevol.

Per part dels components de I'equip educatiu

1 (a I'inici del moment o de la
situacio educativa analitzada)

2 (al final del moment o de la
situacié educativa analitzada)

e recull danecdotari de les 1res.

sessions
¢ recull estandarditzat d'observacions

e conversa estructurada sobre els
objectius proposats

* guestionari centrat en els objectius
proposats

* registre de les motivacions/ actituds
detectades

* entrevista als pares, pautada o
oberta

* informes dels tutors precedents
e observaci6 de conductes dels
alumnes en situacions informals de

centre o classe

* consulta/entrevista a especialistes
(EAP, Ass.Soc.)

* glestionaris unificats per materies /
0 coordinats a partir dels objectius
comuns

¢ ana lisi del diari de classe

e analisi de les motivacions detecta-
des

e analisi de mostres de produccions
dels alumnes referides als objectius
pretesos

e analisi de les observacions dels
membres de I'equip

e analisi i debat dels diagnostics
elaborats pels membres de I'equip

* Quins d'aguests recursos ja s'utilitzen?

* Quins avantatges presenta el seu Us?

* Quines dificultats?

* Quins dels recursos enumerats es podrien incorporar a la practica de l'equip?, en

l'actuacio6 del professorat?
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Per part de I'alumnat

1 (a I'inici del moment o de la
situaci6 educativa analitzada)

2 (al final del moment o de la
situaci6 educativa analitzada)

* preparar la realitzacié d'una agenda
personal

¢ accés a la informacio:

=- sobre les caracteristiques del
programa o tema

=> sobre les activitats a realitzar

=> sobre l'organitzaci6 general de
classe (horaris, normes, valors...)

= sobre els criteris d'exit academic
en els continguts del programa

=> sobre els procediments i valors
gue es consideren.

* ana lisi de 'agenda personal

e correccid mutua de treballs

* elaboracio (en situacio individual de
petit grup o gran grup) dels criteris de
correccid, en funcié dels objectius
prefixats

* identificaci6 dels principals indicadors
d'exit

* informe final dels aprenentatges
realitzats

* presentacié publica murals, expo-
sicio, informe oral, debat, revista,
fitxer,...) els aprenentatges realitzats

 discusi6 valorativa, amb el tutor o
tutora, sobre el tema o el periode
treballat.

* Quins d'agquests recursos ja s'utilitzen?

* Quins avantatges presenta el seu Us?

* Quines dificultats?

* Quins dels recursos enumerats es podrien incorporar a la
prectica de I'equip?, en I'actuacié del professorat?

10
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2. Les proves

Amb I'andis del’avaluacio, atraves de les proves, es pretén sotmetre ala consideracio de
cada professor o professora, i de I'equip en darreraingtancia, d tipus de condicionants que
poden afectar la coheréncia entre € que es busca i €s resultats que produeix € sstema
d'avaluacié per proves.

Els diversos apartats ofereixen items que poden ser utilitzats per a la correccié de les
disfuncionalitats, en € cas que sen detectin. La valoracié del que és adequat o
correcte és una decisié que hauria de ser compartida i argumentada en equip, i hauria
destar en relacié amb €els proposits i valors educatius formulats o buscats i amb la
seva adequacio per a aquells alumnes en concret.

La preparacio de I'avaluacio (l)
En quina mesura, en la preparacio de l'avaluacio, s'especifiquen els aspectes que es
refereixen tot sequit:

* les caracteristiques de I'activitat, que es sotmet a avaluacio;

* els proposits que es tenen, els objectius que es volen avaluar en
I'aspecte o activitat anterior;

« determinades evidéncies d'éxit per a verificar-ho, com ara:

& els indicadors basics per a considerar l'activitat com a
realitzada o assolida per part de tothom (referits a
conceptes, procediments o valors, si fa el cas),

s els indicadors complementaris, necessaris per a
esbrinar fins a on una activitat ha estat assolida per
diferents alumnes.

La preparacio6 de I'avaluacio (Il)

L'especificacié dels indicadors més basics, fins a on arriba?
* qué hauria de saber, de fer, com a minim, qualsevol alumne?
» com ho hauria de fer, de saber?

* en quina situacié, en quines condicions, ho hauria de saber o fer?

11
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 quines relacions (amb la propia experiéncia, amb informacions,
conceptes, etc., anteriors, amb informacions aportades a classe)
hauria de ser capag d'establir un alumne qualsevol?

El perfil de les proves

Fins a on es creu que:

* l'alumnat té informacié suficient sobre el tipus de prova i les
guestions que acostumo a plantejar;

* les questions que sotmeto a control sén equivalents a les que
treballem a classe i a com ho hem fet;

* en la confecci6 de la prova es tenen en compte certs aspectes, de
manera que condicionin al menys possible el resultats, com ara:

% els enunciats de les questions,
% l'ordre de les preguntes,

< el possible grau de dificultat de comprensio del que es
demana.

A les proves interessa detectar, de manera especial:
* el domini de dades concretes;

* el domini per part dels estudiants dels "perque”, per sobre del qué o
el com;

* les relacions que estableixen els estudiants entre conceptes, els
camps tematics, els procediments, etc. que hem treballat a classe;

* el seu punt de vista sobre els aspectes o els conceptes treballats.

L’estil de les proves normalment té a veure amb I'estil d'aprenentatge que hem
desenvolupat a classe.

La funcionalitat

Les proves poden obei r a diversos proposits. Fins a on es pretenen aconseguir els
seguents?

12
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* exercir un cert grau de pressio i control sobre els estudiants;

» com a forma de verificar on és el grup abans d'iniciar un tema;
* per aveure com el van seguint i treballant;

» com a forma de verificar on és cada alumne al final d'un tema;
« verificar allo que saben coincidint amb els periodes d'avaluacio;

» complementar diferents formes de control, d'observacié i segui-
ment.

Quins dels proposits anteriors es valoren com a més interessants des del punt de
vista educatiu, atenent als proposits educatius de I'equip?

La construccio de les proves

Fins a quin punt es detecta si, a les proves, I'alumnat:
Té una referéncia ben clara:
* dels espais de resposta;

* dels enunciats de les giestions, perqué no indueixin a l'error en alld
gue es demana saber, realitzar, resoldre...;

* dels objectius que penso esbrinar a través de la prova.

Ha de seguir els procediments indicats clarament en els enunciats de les
guestions.

Pot resoldre a la seva manera allo que els demano.

La distribuci6 dels valors

Fins a quin punt es consideren importants els criteris segiients?

* els valors de les respostes poden variar en el moment de la
correccio, en funcié de com ha anat la prova en general;

13
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* la distribuci6 de les puntuacions distingeix els aspectes que tothom
hauria de saber d'aquells que poden tenir un grau de dificultat més
alt;

* cada pregunta manté invariable la mateixa fraccié de la puntuacio
total;

* els nivells d'exigéncia de les proves es situen (lleugerament per
sota, per sobre, en correspondéencia) amb el que s'ha fet a classe i
en com s'ha realitzat.

La correccio

Fins a quin punt, en la correcci6 de la prova,

* es posa l'accent en la referencia del que ha de saber i com ho ha
de saber l'alumne;

* es considera qualsevol errada com a tal, independentment de les
seves caracteristiques;

* es ponderen les errades i es distingeix entre diferents tipus
d’aquestes.

En quin grau la correccié de la prova:

* pot suposar, per a 'alumnat, una forma addicional d'aprendre alld
pretes?

* es realitza d'acord amb la tonica que marquen alguns alumnes, les
respostes dels quals orienten la pauta de correcci6?

* es consideren tant els processos de resolucid o d'argumentacio
gue segueixen els alumnes com els resultats, la informacié o les
dades esperades?

* es considera el punt de vista que lI'alumne ha adoptat en les seves
respostes?

* s una activitat en qué intervenen els mateixos alumnes?

En el full de respostes hi introdueixo comentaris, observacions o reflexions
(esporadicament, amb bastant frequéncia).

En relacié amb les proves, fins a quin punt es considera que en el treball a classe es
proporcionin els criteris necessaris perqué I'alumnat realitzi un control de la feina i de
la qualitat del seu treball?

14
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Les valoracions que rep I'alumnat

El resultat de I'avaluacié de cada alumne i per cada periode d'avaluacié, en quin %
es pot desglossar entre els aspectes seglents:

resultats de la/les prova/es (... %)
altres treballs de classe (... %)
sociabilitat-conducta (... %)
actituds (... %)

estimacié del rendiment académic (... %)

altres (... %)

El perfil dels recursos d’avaluacio

Quins dels seguents aspectes es veuen més assolits en el nivell/cicle i quins podrien
ser objecte de reflexio i d'aprofundiment en equip?

* hi ha una congruéncia entre proposits educatius, instrument
avaluador i criteris de correccio, per part de I'equip;

* es creu que els procediments d'avaluacié utilitzats aporten la
informacié pretesa de manera fiable;

* les normes i requisits de la prova sén conegudes per aquells als
guals se'ls aplica;

* les normes de confeccié de les proves faciliten o dificulten I'éxit;
* les normes de correcci6 de les proves faciliten o dificulten I'éxit;
* les redaccions dels exercicis faciliten o dificulten I'éxit;

* el sistema d'avaluacio utilitzat per I'equip del nivell o cicle facilita o
dificulta I'éxit.

15
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3. Els diagnostics informals

Una modditat davaluacio ¥sinforma perd no per axd menys important¥s son aquelles
frases de carecter intui tiu que formula qualsevol professiona, tot basant-se en
impressions, en detals potser significatius, perd potser també molt contextuats o parcids.

El problema no son les frases en 5, Sind € poder que tenen a reduir la reditat a una
férmulamolt tancada, especiament quan seles fapassar ddl pla hipotetic % dlo que ensha
semblatys d pla diagnogtic ¥4 alo que creiem que és. Aquest poder és més efectiu en la
mesura que afecta opinions d' atres professors i professores, que pot afectar les opinions
dels mateixos dumnes i reduir les possibilitats que siguin sotmeses a una andis critica de
Seu contingut.

Frases hipotétiques del professorat sobre [I'alumnat i possibles
elements de reflexié

"No comprenen els conceptes basics":

* quin és el nivell de comprensié que demanem?

* fins a on els hem explicitat el caracter basic dels conceptes
utilitzats?

* quins buits detectem que ho impedeixen?

* s'ha treballat de manera suficient, amb materials, exercicis,
varietat de situacions, resolucio de problemes?

* han tingut oportunitats de discutir-ho entre ells, i amb el
professor o professora?

* fins a on els aprenentatges dirigits des de la classe
incideixen en la comprensi6 dels perqué, a més del qué i el
com?

* fins a on la prova s'ajustava a allo que s'havia fet a classe?

"Repeteixen els conceptes al peu de la lletra™:

* fins a on, en les situacions d'aprenentatge, han tingut
oportunitat de discutir-ho, d'analitzar-ho a la seva manera,
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des del propi punt de vista?

* fins a on, en les situacions d'aprenentatge, han tingut oportunitat
de formular-ho a la seva manera, amb un llenguatge propi?

* fins a on, en les situacions d'avaluacié, I'alumnat té la seguretat
gue pot formular les respostes a la seva manera, amb un llenguatge
propi?

"No saben relacionar conceptes™:

* fins a on en les situacions d'aprenentatge I'alumnat -i no només el
professor- han hagut de relacionar, contrastar, arribar a conclusions
pel seu compte propi, formular opinions contraries, buscar exemples,
altres punts de vista coincidents, discrepants, etc.

"No saben raonar les opinions™:

* fins a on l'equip treballa I'argumentacio, la qualitat del raonament?

* fins a on nosaltres els argumentem suficientment les coses, als
seus ulls?

* quan els raonem les coses, ens basem en fets i en arguments
comprensibles per ells?

* quines situacions de debat i contrast d'opinions els creem?
* fins a on els donem oportunitat d'experimentar, valorar, contrastar,
tenir oportunitat de formular i consolidar o canviar les propies

opinions?

¢ fins a on els proporcionem técniques discursives i de debat?

"No s'expressen clarament":

* fins a on es treballa I'exposicié oral i escrita?

* fins a on es promou la lectura autbonoma?
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¢ fins a on es promou buscar informacié de manera
autonoma?

* fins a on treballem I'estructuracio logica del discurs?

* en les nostres exposicions, fins a on distingim clarament
entre alld que és basic i allo que és secundari?

"No aprenen':

* aquili passa? a qui no?

* podrien aprendre d'un altra manera, podrien aprendre més i millor
si...?

* de totes maneres, qué aprenen, quan ho fan, en quines condi-
cions?

"No atenen':

* quan atenen/quan no? en quines condicions?

* gqué succeeix en les diverses situacions d'aprenentatge: de treball
individual, social, quan realitzen activitats aplicades?

* hi ha un entrenament progressiu a la comprensio oral?
* tenen suficients recursos per a recollir i fixar les informacions orals?

* els aprenentatges, fins a on sén suficientment contextuats en
I'experiéncia de I'alumnat?

* es situen les informacions en els coneixements previs de
lalumnat?
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La validaci6 dels diagnostics de I'alumnat per part de I'equip de nivell
o cicle

Ateses les reflexions que es desprenen dels apartats anteriors:

* els diagnostics als quals s'arriba respecte d'un alumne o
alumna, a la classe o nivell, fins a on permeten coneixer-lo
millor?

* quina fiabilitat atribuim al nostre diagnostic? quina fiabilitat
li atribuim al diagnostic elaborat en equip, en junta
d'avaluacio?

* |les valoracions que fem sobre I'alumne, fins a on sén un
diagnostic i fins a on poden ser un etiquetatge?

* |la valoracio resultant, fins a on reflecteix la situacié present,
personal o academica de l'alumne i fins a on apunta un cert
grau de determinisme académic?

* la valoracio resultant, fins a on permet emprendre un cami
operatiu de millora de l'actuacid didactica a classe i en
diferents activitats?
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