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1. Justificació.

La següent programació ha estat desenvolupada a partir del Decret 142/2008, de 15 de juliol pel qual s’estableix l'ordenació general dels ensenyaments del Batxillerat. El Decret regula les competències específiques de la matèria d’economia de l’empresa, les connexions amb altres matèries, els objectius generals que l’alumnat ha d’assolir amb aquesta matèria i els objectius concrets a partir dels continguts específics. 

2. Anàlisi del context.

2.1  Anàlisi de l'entorn.

L'IES Pere Vives està situat a Igualada (Anoia). La indústria tèxtil ha estat la base de l’economia d’aquesta vila durant molt de temps, tot i que en els darrers anys s’han diversificat més les activitats econòmiques degut a la crisis que ja fa temps que arrossega aquest sector. 

Encara que últimament hi ha hagut un augment significatiu de la immigració, els percentatges no són ni de bon tros tan alts com en d’altres municipis de Catalunya. La incidència en el nostre centre encara és minsa.

Les comunicacions de la població es limiten a dues carreteres (una nacional i una comarcal) i  una línia dels ferrocarrils de la Generalitat. 
2.2  Del centre.

El centre està ubicat a les afores de la localitat i està compost per un edifici de tres plantes en forma de L, una zona de pati i pistes poliesportives.

En l’edifici a més de les corresponents aules ordinàries assignades per cada grup de  l’ESO i el Batxillerat hi podem trobar una sala d’actes amb capacitat per a més de 400 persones, una sala de conferències, una sala d’estudis, un gimnàs, dues aules d’informàtica, dos tallers de tecnologia i dibuix, tres laboratoris, dues sales d’audiovisuals, una sala d’estudis, una biblioteca, una copisteria i un bar.

En el present curs s’implanten en els dos primers cursos de l’ESO pissarres digitals i ordinadors individuals per a cada alumne.

Fora de l’immoble hi trobem un hivernacle, un hort, un arboretum, un petit gimnàs, dos camps de bàsquet  i una pista de futbol sala. Actualment s’està fent una ampliació poliesportiva amb la construcció d’una nova pista de bàsquet en un camp annex. Tanmateix també hi ha la possibilitat d’accedir al complex esportiu i a la piscina coberta que hi ha a uns 100 metres del centre.

El centre pot oferir servei de menjador (en el centre del costat) i transport gratuïts per als alumnes d’ESO vinguts d’altres municipis.

2.3  De l’alumnat.

L’alumnat del centre és majoritàriament de classe mitjana  i de parla catalana, tot i que es caracteritza per tenir un perfil d’alumnat molt variat, sobretot al batxillerat. Aquest fet enriqueix molt la dinàmica de les classes. La taxa d’immigració és baixa. A l’institut hi ha aproximadament vuit-cents  alumnes, molts dels quals venen d’altres municipis.

2.4 . Del professorat.

El claustre de professors el conformen 67 docents, dels quals 60 tenen plaça definitiva al centre. Per departaments la distribució del professorat és la següent::

	Castellà: 6
	Física i Química: 6

	Català: 7
	Anglès: 8

	Ciències Naturals: 5
	Francès: 1

	Ciències Socials:  8
	Matemàtiques: 7

	Clàssiques: 2
	Música: 2

	Dibuix: 2
	Psicopedagogia: 3

	Economia: 2
	Religió: 1

	Educació Física: 3
	Tecnologia: 8

	Filosofia: 2
	


2.5 . Organització i funcionament de l'IES Pere Vives. 
El centre compta amb 18 grups d’ESO i 8 grups de Batxillerat diürn  amb la següent distribució:

Hi ha quatre línies d’ESO i quatre de Batxillerat. Per tractar la diversitat a cada línia es fan dos agrupaments especials: un grup de reforç (alumnat amb dificultats d’aprenentatge) i un grup d’atenció psicopedagògica (absentistes, amb situacions familiars i personals complicades, amb adaptacions curriculars individualitzades, etc.).

Pel bon funcionament del centre, aquest disposa del PEC, el PCC i el Reglament de règim intern, que han estat elaborats per la comunitat educativa.

	Curs 
	1r ESO
	2n ESO
	3r ESO
	4t ESO
	1r BD
	2n BD

	Grups
	5
	4
	4
	5
	4
	4


• Òrgans unipersonals.

–
1 director: dirigeix i coordina l'activitat del centre i les seves relacions externes.

–
1 cap d'estudis: s'encarrega de les activitats docents i d'Orientació. Substitueix el director en cas d'absència.

· 1 secretari: supervisa i realitza la gestió econòmica i administrativa. Depèn d'ell el personal no docent (administració, consergeria, neteja).

· 4 coordinadors d’ESO (un per cada curs) i un coordinador pedagògic d’ESO. Els coordinadors dels quatre cursos d’ESO, el coordinador pedagògic i el cap d’estudis es reuneixen setmanalment.

· 2 coordinadors de Batxillerat (un per cada curs) i un coordinador pedagògic de Batxillerat.  Els coordinadors dels dos cursos de Batxillerat i el coordinador pedagògic de Batxillerat es reuneixen setmanalment.

–
 1 cap d'estudis adjunt: recolza a la direcció d'estudis; coordina activitats extraescolars en col·laboració amb el departament corresponent.

–
17 caps de departament: coordina les activitats del departament i s'encarrega de redactar les programacions prèviament elaborades per aquest.

· 30 tutors: un tutor és un professor d'un grup d'alumnes que coordina les activitats docents, d'avaluació i orientació dels mateixos. Els tutors de cada curs es reuneixen setmanalment amb el coordinador o coordinadora de nivell. Tanmateix  procuraran reunir-se amb els pares de cada alumne una vegada a l’any, i en els casos que així  ho requereixin, tantes vegades com sigui necessari. Els tutors i tutores de 4t abans de finalitzar el curs informaran els pares i els alumnes que no acreditin les aptituds mínimes per estudiar les possibles sortides acadèmiques i/o laborals. Així mateix ho faran amb els casos d’alumnes que acreditin aquestes aptituds mínimes però a qui l’equip docent no recomani de fer Batxillerat. Els tutors i tutores de cada curs es reuneixen a l’inici de curs amb els tutors i tutores del curs anterior cada alumne per rebre’n tota la informació. 

· Les psicopedagogues, la psicòloga de l’EAP i el coordinador pedagògic d’ESO es reuneixen setmanalment. Aquesta reunió, si s’escau es pot fer conjuntament amb l’anterior.

• Òrgans col·legiats.
–
Consell escolar: representa als sectors de la comunitat educativa, sent l'òrgan de gestió i control del centre. Està format per: representants del professorat, pares d'alumnes, alumnes del centre i personal no docent.

–
Claustre de professors: òrgan encarregat fonamentalment dels afers pedagògics. Aprova les activitats acadèmiques i els aspectes docents; debat i ha de ser informat de tots els afers importants del centre; 47 professors/es.

· Coordinació pedagògica: encarregada d'elaborar les propostes dels projectes curriculars de la distintes àrees i d'activitats acadèmiques, itineraris i avaluació.

 –
Comissió de diversitat:  formada per la Coordinadora Pedagògica, Cap d’Estudis Adjunt, Respresentant de l’EAP al centre i Equip de Psicopedagogia. Es reuneixen setmanalment per analitzar l’evolució acadèmica i la integració al centre de l’alumnat amb necessitats educatives especials. La seva feina és bàsica en l’escolarització d’aquests alumnes ja que fan un seguiment immediat de l’alumnat i la seves decisions consensuades són la millor eina pel progrés d’aquests alumnes.
· Departaments: elaboren les programacions didàctiques de les distintes àrees i matèries. Proposen la realització d'activitats extraescolars.

· Junta de delegats: formada pel delegat/da de cada grup, discuteix afers d'interès per a ells i proposa modificacions en els horaris i participa en l'organització de les activitats generals.

3. Objectius

3.1. Objectius generals del Batxillerat.

El batxillerat ha de contribuir a desenvolupar en l’alumnat les capacitats que els permetin:

· Exercir la ciutadania democràtica, des d’una perspectiva global, i adquirir una consciència cívica responsable, inspirada en els valors de la Constitució espanyola, de l’Estatut d’autonomia de Catalunya i en la Declaració Universal dels Drets Humans, que fomenti la corresponsabilitat en la construcció d’una societat justa i equitativa i afavoreixi la sostenibilitat.

· Consolidar una maduresa personal i social que els permeti actuar d’una manera responsable i autònoma i desenvolupar el seu esperit crític.

· Preveure i resoldre pacíficament els conflictes personals, familiars i socials.

· Fomentar la igualtat efectiva de drets i oportunitats entre homes i dones, analitzar i valorar críticament les desigualtats existents i impulsar la igualtat real i la no discriminació de les persones amb discapacitat.

· Refermar els hàbits de lectura, estudi i disciplina, com a condicions necessàries per a l’aprofitament eficaç de l’aprenentatge i com a mitjà de desenvolupament personal.

· Dominar, tant en la seva expressió oral com escrita, la llengua catalana i la llengua castellana.

· Comprendre amb eficàcia una o més llengües estrangeres i expressar-s’hi amb fluïdesa i correcció.

· Usar amb solvència i responsabilitat les tecnologies de la informació i la comunicació.

· Conèixer i valorar críticament les realitats del món contemporani, els seus antecedents històrics i els principals factors de la seva evolució. Participar de manera solidària en el desenvolupament i la millora del seu entorn social.

· Accedir als coneixements científics i tecnològics fonamentals i dominar les habilitats bàsiques pròpies de la modalitat triada.

· Comprendre els elements i procediments fonamentals de la investigació i dels mètodes científics. Conèixer i valorar de manera crítica la contribució de la ciència i la tecnologia en el canvi de les condicions de vida, així com refermar la sensibilitat i el respecte vers el medi ambient.

· Refermar l’esperit emprenedor amb actituds de creativitat, flexibilitat, iniciativa, treball en equip, confiança en si mateix i sentit crític.

· Desenvolupar la sensibilitat artística i literària, així com el criteri estètic, com a fonts de formació i enriquiment cultural.

· Utilitzar l’educació física i l’esport per afavorir el desenvolupament personal i social.

3.2. Objectius específics de la matèria d’economia de l’empresa.

La matèria d’economia de l’empresa del batxillerat té com a finalitat el desenvolupament

de les capacitats següents:

· Adquirir una visió general de l’activitat empresarial com a generadora de benestar, treball i riquesa en la societat, apreciant els objectius i mitjans disposats en un entorn canviant que requereixen una gestió, presa de decisions i resolució de conflictes.

· Analitzar les actuacions de l’empresa en l’assoliment dels seus objectius i les interrelacions amb l’entorn i elaborar criteris personals sobre els efectes positius i negatius que poden tenir, defensant els seus punts de vista amb autonomia i respecte per altres opinions.

· Identificar les àrees funcionals que componen l’empresa, la funció que desenvolupen i les seves relacions internes de manera vinculada amb les que formen part de l’entorn més pròxim.

· Interpretar la gestió dels recursos humans com una oportunitat de generar avantatges competitius de l’empresa a través de la gestió del capital humà, de les relacions i la motivació dins l’empresa i de la resolució de conflictes.

· Reconèixer la importància estratègica de la investigació i la innovació com a motors del canvi tecnològic, la millora competitiva i el progrés econòmic i social en un món global.

· Valorar la incidència de l’activitat empresarial en la qualitat de vida de les persones, la distribució de la riquesa i l’esgotament dels recursos naturals prenent consciència de la necessitat de la sostenibilitat de l’activitat productiva i de l’ètica empresarial.

· Identificar factors de limitació o desigualtat per causa del gènere o per altres causes en l’activitat empresarial i conèixer possibles mesures correctores.

· Analitzar les accions comercials que realitzen les empreses identificant els destinataris, interpretant les diverses estratègies possibles, valorant l’impacte sobre el comportament de les persones consumidores i manifestant iniciativa i creativitat en el disseny de propostes pròpies.

· Obtenir, registrar i interpretar la informació comptable de les empreses, detectar els desequilibris més comuns i proposar mesures correctores, valorant la importància de la seva fiabilitat en relació amb la gestió, les garanties davant persones terceres i la responsabilitat fiscal.

· Planificar, dissenyar, comunicar i defensar amb rigor, iniciativa i creativitat un projecte senzill d’empresa definint el producte o servei, identificant els recursos necessaris, analitzant-ne la viabilitat i establint les estratègies comercials oportunes.

· Utilitzar els mitjans i les tecnologies de la informació i la comunicació com a eina quotidiana d’obtenció, tractament, selecció i anàlisi d’informació empresarial, verificant la seva fiabilitat i aplicant-la a la presa de decisions empresarials.

· Interpretar i valorar de manera general les decisions de les empreses en les seves estratègies de creixement, internacionalització, el fenomen de la deslocalització considerant el paper de les PIME i en el context d’una economia globalitzada.
4. Temporalització.

A l’hora de determinar la distribució del temps necessari per a les diferents unitats didàctiques, sempre s’ha de tenir present el caràcter orientatiu que té aquesta informació, perquè es poden donar situacions com les següents:


-  Diferent nivell de comprensió per part de diferents grups i alumnes. Sempre cal adaptar-se a cada situació.

- Realització d’algunes sortides des de qualsevol àrea, conferències en el centre, la setmana de l’ Educació per la salut, intercanvis, etc..

-   Per motius pedagògics, el professor pot contemplar tractar un tema d’actualitat o una notícia d’interès, que ha trobat en un mitjà de comunicació o en els serveis d’estudis ( pàgines web) d’alguna empresa o institució pública. Hi ha esdeveniments relacionats amb la nostra matèria que poden ser rellevants i que no poden ser contemplats en la programació de principi de curs per la seva immediatesa.

Fins ara aquesta flexibilitat era molt més acusada a segon de batxillerat per què era del tot obligatori haver acabat tots els continguts que exigia la prova de la Selectivitat, com a mínim. A partir d’aquest curs aquest punt es fa extensiu també a la matèria d’empresa de primer i a la matèria de modalitat d’Economia del batxillerat que també s’imparteix a primer.

Així, la distribució d’hores aproximada  podria ser la següent:

	Unitats didàctiques. (primer de Batxillerat).
	Hores

	Unitat didàctica 1. L’empresa i l’empresari. Tipus d’empreses.
	8 hores

	Unitat didàctica 2. L’entorn de l’empresa. 
	8 hores

	Unitat didàctica 3. Localització i dimensió.
	10 hores

	Unitat didàctica 4. L’àrea comercial.
	20 hores

	Unitat didàctica 5. El funcionament de l’empresa: el procés de direcció.                                                                                                                                                                                                                                         
	12 hores

	Unitat didàctica 6. Organització interna de l’empresa.
	12 hores

	Unitat didàctica 7. El treball i la legislació laboral.
	20 hores

	Unitat didàctica 8. El departament de recursos humans.
	20 hores

	Unitat didàctica 9. Tipus d’empreses segons la seva forma jurídica.
	20 hores

	Unitat didàctica 10. Planificació i gestió de la producció.
	10 hores

	 Unitat didàctica 11. La producció i els costos.
	8 hores

	 Unitat didàctica 12. L’aprovisionament i les existències.
	12 hores


	Unitats didàctiques. (segon de Batxillerat).
	Hores

	Unitat didàctica 1. La comptabilitat.
	2 mesos

	Unitat didàctica 2. Anàlisi comptable.
	2 mesos

	Unitat didàctica 3. El finançament de l’empresa.
	1 mes

	Unitat didàctica 4. La inversió de l’empresa.
	1 mes

	Unitat didàctica 5. Direcció estratègica i creixement empresarial.
	1 mes

	Unitat didàctica 6. El projecte empresarial.
	La resta de curs.


5. Continguts.

Els continguts de la present programació s’adapten als proposats per l’editorial McGraw-Hill en les guies didàctiques corresponents als manuals següents: Economia de l’empresa 1, 2008 i Economia i organització d’empresa 2, 2008. Aquests llibres de text s’adapten perfectament a la legislació vigent i són recomanats com a eina de suport per l’alumnat tot i que aquesta programació no preveu l’adquisició obligatòria d’aquests textos.

L’ordre de les unitats didàctiques serà la proposada en la temporalització. A primer tractem primer temes genèrics i de baixa dificultat. La primera unitat que parla d’una àrea funcional concreta d’una empresa és la número 4 i és precisament la comercial o de marketing. De fet, la funció principal de l’empresa és vendre per guanyar diners i aquest departament és el que més es relaciona amb tots els altres i el que més crida l’atenció als neòfits en aquesta matèria. La unitat de legislació laboral precedeix a la de RR.HH. Les últimes són les que presenten una major complexitat: confecció de nòmines, problemes d’accions, gran quantitat de vocabulari en la unitat de les formes jurídiques de les empreses, problemes de costos i de gestió d’existències, gràfics PERT, ...

Els continguts de segon de batxillerat s’adapten a les recomanacions que ens fa anualment el coordinador/a de la matèria d’economia de l’empresa de les PAAU. És aquesta persona qui dissenya els exàmens de Selectivitat i qui fixa els continguts que podran contenir i la terminologia concreta que usarà en cas de dubte. Aquesta concreció de continguts i objectius es troben penjades a Internet i les afegeixo en l’annex 1. Resten pendents les concrecions per aquest curs de les quals ens informaran en properes reunions, així com també del tractament que se li donaran a la resta de matèries que fins ara no formaven part de la Selectivitat: Economia de l’Empresa de primer i Economia també de primer de batxillerat.

Tot i que no ho exigeix el coordinador de les PAAU de la nostra matèria, crec del tot oportú introduir els continguts de segon amb una unitat didàctica pròpia de comptabilitat per després poder explicar amb més facilitat els documents comptables i la seva estructura. Resulta difícil fer entendre el cicle comptable sense haver vist de forma pràctica el mètode de la partida doble amb aquells fets comptables més usuals.

6. Aspectes didàctics i metodològics.

L’ Economia de l’empresa s’inclou dins de les Ciències socials. La seva adequada comprensió porta a relacionar-la amb disciplines com la Història, la  Geografia, la Psicologia o la Filosofia, i en particular amb l’ Ètica. També té relació amb disciplines d’altres currículums, com l’ Estadística, les Matemàtiques o la Informàtica.

L’ Economia de l’empresa subministra un potent aparell conceptual que permet analitzar i comprendre les claus de la realitat contemporània. Els problemes econòmics són presentats en relació amb el context sociocultural en el qual es troba l’alumne.

Els diversos mitjans de comunicació, no solament la premsa especialitzada, recullen cada dia nombroses notícies de caràcter econòmic. Això permet seleccionar les notícies, dades i indicadors publicats que siguin rellevants per al tema que es tracti en cada moment i adoptar una metodologia activa en la classe.

És necessari que l’estudiant conegui el significat precís dels conceptes econòmics i que els empri amb un domini suficient que li permeti interpretar de manera adequada dades, plantejar i analitzar els problemes econòmics i dissenyar les solucions corresponents. En aquesta tasca s’utilitzarà la formalització mitjançant el llenguatge matemàtic -dins del nivell assolit per l’alumne en aquesta disciplina- i l’anàlisi gràfica. Per confeccionar aquestes dades s’utilitzen paquets informàtics, en particular el full de càlcul, i a través d’Internet s’accedeix a bases de dades rellevants.

6.1.  Estratègies metodològiques.

a) Presentació de la unitat didàctica, explicació de les característiques de la mateixa, dels continguts, dels objectius terminals, de les capacitats a assolir, i de la metodologia que emprarem.

b) A l’ inici de cada unitat didàctica s’introduirà la mateixa, així com els elements conceptuals i procedimentals necessaris que l’alumnat ja ha d’haver assolit en altres matèries o en unitats anteriors.

c) Explicació de la part conceptual per a poder realitzar amb èxit la part més procedimental.

d) Resolució d’activitats d’ensenyament-aprenentatge. Aquest punt és el que ajudarà a introduir una metodologia activa, que es comentava en paràgrafs anteriors.

e) Finalment, serà necessari el procés d’avaluació, que ja és comentat en l’apartat d’avaluació d’aquesta programació.

6.2.  Metodologia de les activitats d’ensenyament- aprenentatge.

a) Resoldre individualment les activitats.

b) Resoldre les activitats en grup, comparant entre ells els resultats i ajudant-se d’una manera cooperativa en la solució de les dificultats que vagin apareixent.

c) Plantejar situacions que es donen a la realitat, a partir de casos reals, i analitzar-les.

d) Utilitzar les TIC.

e) Visitar empreses i institucions, realitzant posteriorment una activitat relacionada amb la visita.

f) Resolució i comentari d’exemples d’exàmens de Selectivitat.

7. Atenció a la diversitat.

Pel que fa referència a l’atenció a la diversitat, caldrà estar atent a les atencions i indicacions que es portin a terme des del departament d’orientació del centre, per part del psicopedagog i de l’EAP.

A partir e l’avaluació inicial ja es poden detectar algunes incidències que es puguin donar al llarg de curs.

Hi haurà nois i noies que tindran ritmes d’aprenentatge més ràpids i altres més lents. Pot ajudar, en aquest sentit, diferenciar activitats i el treball en equip.

Quan a l’arribada d’alumnes d’altres països, la principal dificultat radica en la llengua, en aquest sentit, pot ser útil fer llistats de vocabulari i seguir les mateixes pautes que els alumnes amb ritmes d’aprenentatge més lents. A més, normalment, el propi Institut planteja reforços per aprendre l’ idioma, eina que hauran d’utilitzar aquests alumnes.

L’atenció a la diversitat es pot donar per l’existència d’alumnat amb deficiències visuals i auditives, per aquests nois i noies existeix l’ajuda de serveis especialitzats de l’administració i en col·laboració estreta amb l’ONCE. També hi ha assessorament pel professorat, que rep les indicacions necessàries, tant pel que fa a les activitats, com la manera de desenvolupar els continguts de les unitats didàctiques. 

En aquest curs tindrem una alumna amb deficiència auditiva aguda a segon de batxillerat. La informació que ha tramés el CREDA és que aquesta alumna pot seguir el desenvolupament normal de les classes amb una normalitat pràcticament total, amb alguns matisos:

· Caldrà parlar sempre amb naturalitat, vocalitzant correctament i mantenint una posició a l’aula per què, en tot moment, ella ens pugui llegir els llavis.

· La llum no ha d’estar mai al nostre darrera.

· Caldrà usar mitjans visuals amb freqüència: ús de la pissarra, esquemes, TICs, vocabularis específics, ...

· Pot tenir dificultats de seguiment quan impartim unitats didàctiques amb força vocabulari nou que ella mai ha visualitzat. Haurem de passar-li un vocabulari específic i reforçar individualment aquestes mancances.

8. Programari i ús de tecnologies de la comunicació i la informació.

En relació a les unitats programades potser ens serà útil la utilització del Microsoft Word, o del seu homòleg del programari lliure, així com els fulls de càlcul. El word el podem utilitzar per a la realització d’alguna memòria o informe i l’Excel per alguna taula  o anàlisi de dades a partir de gràfics.

També ens serà útil la visita d’algunes pàgines web per acabar de completar alguna definició, explicació, etc. Per aquest motiu serà necessari un navegador d’Internet, qualsevol dels més utilitzats, l’ Explorer o el Mozilla. 

Pel que fa al hardware caldrà ordinadors pels alumnes i també pot ser útil que el PC del professor estigui connectat a un projector. Aquesta eina, present al Centre, pot facilitar la tasca del docent i la millor comprensió de les seves explicacions per part de l’alumnat.

9. Recursos i espais docents.

Els recursos seran el llibre de text, apunts del professor, la pissarra, la calculadora, material fotocopiat, articles de premsa i les aplicacions informàtiques que ja han estat explicades en l’apartat anterior.

Els espais docents se centraran  en l’aula ordinària, l’aula d’informàtica  i l’aula d’audiovisuals.

En el cas que coordinat amb altres docents del centre i l’organització general de l’ Institut ho permeti, altres espais poden ser el saló d’actes per conferències o l’organització d’alguna visita fora de centre.

10. Avaluació.

Aquests criteris de puntuació formen part dels criteris generals d’avaluació que es detallen en les programacions de les matèries d’Economia i Economia de l’Empresa penjades al web de l’Institut dins del Seminari d’Economia.

Els següents criteris d’avaluació han estat acordats pel professorat de les matèries de modalitat d’economia i economia de l’empresa d’acord amb la legislació vigent i en consens amb els alumnes interessats. Poden ser revisats periòdicament en funció de canvis legislatius o nous acords.

El contingut de la matèria que correspon al curs es divideix entre les tres avaluacions. Cada part s’avalua de forma independent i no forma part dels continguts avaluables en el crèdit següent.

En cada avaluació es proposa una prova parcial a meitat de trimestre amb els continguts impartits fins al moment que computen una tercera part de la nota global del trimestre. Al final de cada trimestre es planteja una segona prova amb la totalitat dels continguts de conceptes i procediments de les unitats didàctiques corresponents a l’avaluació que computen dues terceres parts de la nota de l’avaluació. Els continguts en conceptes i procediments s’avaluaran conjuntament i els continguts en actituds, valors i normes mai computaran més d’un 10% del total  de la nota de la matèria.

Les notes finals de matèria es calculen amb la mitjana aritmètica de les notes de les tres avaluacions. A l’hora de perfilar una nota final de trimestre o de matèria, ja que ha de ser donada en nombre enter, es valora la trajectòria de l’alumne durant l’etapa tenint en compte aspectes d'actitud com l’esforç, el comportament, el grau de maduració, la participació, l'execució de les tasques proposades, la puntualitat, ...A més a més s’ha de tenir en compte que l’arrodoniment a l’alça es farà a partir del 0’75.

Per superar un curs acadèmic cal aprovar tots els crèdits. Un alumne/a pot aprovar el curs amb una avaluació suspesa sempre que la nota no sigui inferior a 4 i la mitja aritmètica superi o sigui igual a 5.

Es preveu una prova de recuperació en cada avaluació per a recuperar l’avaluació anterior. La nota màxima de recuperació no pot superar mai el 5. Al final de curs el centre programa un examen final que el seminari d’economia destina per a tots aquells alumnes que desitgen pujar nota i per a fer una recuperació extraordinària a aquell alumnat que encara té avaluacions pendents. Durant el curs el centre programa diverses convocatòries extraordinàries de recuperació de matèries pendents de cursos anteriors.

Es procura sempre des del seminari que els criteris d’avaluació siguin clars, comprensibles i correctament difusos. Els alumnes han de percebre que tant els criteris com les proves i altres sistemes per avaluar són justos i entenedors. Les proves han de tenir un grau de dificultat correcte amb continguts sempre explicats i treballats a classe prèviament. 

11. Connexió amb altres matèries.

Ciències per al món contemporani.

Sobreexplotació de recursos, impacte mediambiental i gestió sostenible del

planeta.

Desenvolupament i canvi cientificotecnològic. Tipus de materials, usos i riscos.

Processament, intercanvi i tractament de la informació. Revolució tecnològica

de la informació.

Geografia.

Territori i activitats econòmiques: tendències i problemàtiques, localització,

desequilibris i repercussions ambientals i socials.

El món del treball.

Processos de globalització i desigualtats territorials. Impacte dels processos de

deslocalització empresarial.

Institucions d’àmbit europeu i internacional: polítiques econòmiques, socials i

mediambiental.

Economia.
Producció, productivitat i costos.

Anàlisi dels mercats i variació de les condicions de l’oferta i la demanda.

Els recursos naturals i la seva gestió.

Funcionament del comerç internacional.

Els bancs i el sistema financer.

Sector públic i fiscalitat.

Matemàtiques aplicades a les ciències socials.
Estadística descriptiva: gestió, tractament i interpretació crítica de dades, gràics

i paràmetres. Anàlisi de funcions per extrapolar models de fenòmens socials

i econòmics.

Representació gràfica de funcions, per mitjà de l’ús de programes informàtics.

Interès simple i compost. Anualitat de capitalització i amortització.

Programació lineal. Màxims i mínims.
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ECONOMIA DE L’EMPRESA

CONCRECIÓ DELS OBJECTIUS I CONTINGUTS DEL CURRÍCULUM PER A LES PAU

CURS 2009-2010

INTRODUCCIÓ

L’objectiu d’aquest document és el de concretar el contingut que, d’acord amb el que s’estableix al

DOGC núm. 5183, Decret 142/2008 de 15 de juliol, serà objecte d’avaluació en les proves PAU

d'accés a la Universitat.

La directriu que emmarca aquesta actuació és la necessitat de que l’alumne percebi clarament que

l’empresa és una realitat bàsica i fonamental en el sistema econòmic i en el sistema d’organització

social en el que en el futur s’integrarà, sigui com a treballador, sigui com empresari, i que, per això, ha

de conèixer com s’organitza i com funciona la dimensió empresarial.

FINALITAT DE LA PROVA

La finalitat de la prova d’accés a la Universitat en la matèria d’Economia de l’Empresa és la de

constatar el grau de comprensió, i per tant la capacitat d’interpretació i d’utilització, per part de

l’alumne, dels principals conceptes relacionats amb l’àmbit empresarial.

ESTRUCTURA DE LA PROVA

La següent taula desagrega els continguts inclosos a l’esmentat DOGC, per al segon curs d’aquesta

matèria, en quatre blocs, especificant el pes relatiu aproximat que cadascun d’ells tindrà dins de la

puntuació total de les proves.

BLOCS DE CONTINGUTS. 2n CURS

% SOBRE LA NOTA

GLOBAL DE LA

PROVA

1. La informació econòmica i financera a l’empresa 30%

2. Gestió financera 30%

3. Direcció estratègica i creixement empresarial 20%

4. El projecte empresarial 20%

CONCRECIÓ DEL CURRÍCULUM

L’estructura programàtica dissenyada per a aquesta matèria en el DOGC inclou quatre blocs per al

segon curs. Seguidament es concreten, per a cadascun d’ells, els continguts concrets avaluables a les

PAU i es relacionen amb els criteris d’avaluació de referència. Cal precisar que la necessària labor de

síntesi que suposa aquesta concreció esquiva alguns continguts que no s’inclouen per considerar que

no s’ajusten a la finalitat o a les característiques genèriques d’aquesta prova, tot i que sigui obvi que

són força importants per a la correcta impartició de la matèria.
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CONTINGUTS

(segons DOGC)

CRITERIS

D’AVALUACIÓ

(DOGC)

CONTINGUTS AVALUABLES

BLOC 1. La

informació

econòmica i

financera a

l’empresa

1, 2 i 3

􀀸 La comptabilitat: concepte i objectius.

􀀸 El patrimoni empresarial: concepte, masses patrimonials d’actiu i

de passiu.

􀀸 La partida doble i la normativa comptable.

􀀸 El cicle comptable. Concepte i fases.

􀀸 Concepte i objectius de l’anàlisi d’estats financers. Confecció

dels comptes anuals.

􀂃 Classificació del Balanç de Situació en masses

patrimonials (veure annex 1).

􀂃 Estructura del compte de Pèrdues i Guanys (veure

annex 2).

􀀸 Concepte, càlcul i interpretació de fons de maniobra, actiu

corrent, passiu corrent, actiu no corrent i recursos permanents.

􀀸 El cicle d’explotació. Càlcul i interpretació del període mitjà de

maduració (econòmic i financer) (veure annex 5), en relació

amb el capital circulant mínim.

􀀸 Anàlisi financera: càlcul i interpretació de les ràtios de

disponibilitat, tresoreria (acid test), liquiditat, solvència (o

garantia), endeutament i estructura del deute (veure annex 3).

􀀸 Anàlisi econòmica: càlcul i interpretació de la rendibilitat

econòmica, la rendibilitat financera, la rendibilitat de les vendes i

l’efecte palanquejament (veure annex 4).

BLOC 2. Gestió

financera

4, 5

􀀸 Estructura econòmica i financera de l’empresa i classificació de

les principals fonts de finançament:

􀂃 Fonts de finançament propi: capital, reserves i

amortitzacions.

􀂃 Fonts de finançament aliè: préstecs, emprèstits, lísing,

pòlissa de crèdit, crèdit comercial o de proveïdors,

descompte d’efectes, facturatge i renting.

􀀸 Concepte i tipologies d’inversió.

􀀸 Mètodes de selecció d’inversions estàtics. Càlcul i interpretació

del període de recuperació (payback).

􀀸 Mètodes de selecció d’inversions dinàmics. Càlcul i interpretació

del VAN (Valor Actual Net) i interpretació de la TIR (Taxa Interna

de Rendibilitat).

BLOC 3.

Direcció

estratègica i

creixement

empresarial

6

􀀸 La direcció estratègica: concepte i procés de disseny i presa de

decisions estratègiques.

􀀸 Conceptes de cadena de valor, avantatge competitiu i

desenvolupament empresarial.

􀀸 Factors que condicionen les decisions de localització i dimensió

de l’activitat econòmica de l’empresa.

􀀸 Estratègies de creixement intern i extern de l’empresa.

􀀸 El procés d’internacionalització de l’empresa.

􀀸 PIMEs i multinacionals. Efectes de la globalització.

BLOC 4. El

projecte

empresarial

7, 8

􀀸 Idea de negoci, promotors i requisits previs.

􀀸 Principals formes jurídiques de l’empresa (empresa individual,

societat limitada, societat anònima i les cooperatives) segons

costos i responsabilitat.

􀀸 Creació d’una empresa. Passos i continguts del pla d’empresa.

􀀸 L’estudi de mercat. Anàlisi DAFO.

􀀸 Pla de Marketing. Estratègies per a cada variable del marketing

mix.

􀀸 Pla d’inversions i finançament.

􀀸 Viabilitat tècnica, financera i comercial del projecte empresarial.
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ANNEX 1

BALANÇ DE SITUACIÓ

ACTIU

(estructura econòmica o capital en funcionament)

PATRIMONI NET I PASSIU

(estructura financera o capital financer)

ACTIU NO CORRENT

􀂃 Immobilitzat intangible*

􀀸 Investigació i desenvolupament

􀀸 Concessions administratives, propietat

industrial i drets de traspàs

􀀸 Aplicacions informàtiques

􀂃 Immobilitzat material*

􀀸 Terrenys i béns naturals

􀀸 Construccions

􀀸 Instal·lacions tècniques

􀀸 Maquinària

􀀸 Utillatge

􀀸 Mobiliari

􀀸 Equips per a processos d’informació

􀀸 Altre immobilitzat material

􀂃 Inversions immobiliàries

􀀸 Terrenys i béns naturals

􀀸 Construccions

􀂃 Inversions financeres a llarg termini

ACTIU CORRENT

􀂃 Existències

􀀸 Comercials

􀀸 Matèries primeres

􀀸 Productes en curs

􀀸 Productes acabats

􀂃 Realitzable

􀀸 Clients

􀀸 Deutors

􀀸 Hisenda Pública, deutora per diversos

conceptes

􀀸 Organismes de Seguretat Social deutors

􀂃 Disponible

􀀸 Bancs i institucions de crèdit

􀀸 Caixa

PATRIMONI NET

􀀸 Capital / Capital social

􀀸 Reserves

􀀸 Resultat de l’exercici

PASSIU NO CORRENT

􀀸 Proveïdors d’immobilitzat a llarg

termini

􀀸 Deutes a llarg termini amb entitats de

crèdit

PASSIU CORRENT

􀀸 Proveïdors

􀀸 Creditors per prestació de serveis

􀀸 Proveïdors d’immobilitzat a curt

termini

􀀸 Deutes a curt termini amb entitats de

crèdit

􀀸 Deutes a curt termini

􀀸 Hisenda Pública, creditora per

conceptes fiscals

􀀸 Organismes de la Seguretat Social

creditors

* Els comptes d’immobilitzat es presentaran pel seu valor net comptable (cost d’adquisició o cost de

producció menys amortització).
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ANNEX 2

PÈRDUES I GUANYS

+Ingressos d’explotació

a. Import net de la xifra de negocis

b. Variació de les existències de productes acabats i en curs

c. Altres ingressos d’explotació

- Despeses d’explotació

a. Proveïments (Compres ± Variació d’existències comercials i matèries primeres)

b. Despeses de personal

c. Amortització de l’immobilitzat

d. Altres despeses d’explotació

RESULTAT D’EXPLOTACIÓ

= RESULTAT ABANS D’INTERESSOS I IMPOSTOS (BAII)

RESULTAT ABANS D’INTERESSOS I IMPOSTOS (BAII)

+Ingressos financers

- Despeses financeres

RESULTAT FINANCER

= RESULTAT ABANS D’IMPOSTOS (BAI)

RESULTAT ABANS D’IMPOSTOS (BAI)

- Impost sobre beneficis

= RESULTAT NET (BN)

NOTES:

* Amb el Nou Pla General Comptable els ingressos i despeses extraordinaris es comptabilitzen dins de

l’explotació de l’empresa d’acord amb la seva naturalesa.
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ANNEX 3

RÀTIOS FINANCERES

NOM EXPRESSIÓ

DISPONIBILITAT Disponible / Passiu corrent

TRESORERIA (Acid test) (Realitzable + Disponible) / Passiu corrent

LIQUIDITAT Actiu corrent / Passiu corrent

SOLVÈNCIA (o garantia) Actiu Real / Deutes*

ENDEUTAMENT Deutes* / Total Patrimoni Net i Passiu

ESTRUCTURA DEL DEUTE Passiu corrent / Deutes*

* Passiu corrent + Passiu no corrent

ANNEX 4

INDICADORS DE LA RENDIBILITAT DE L’EMPRESA

NOM EXPRESSIÓ

RENDIBILITAT ECONÒMICA Benefici abans d’interessos i impostos / Total Actiu

RENDIBILITAT FINANCERA Benefici net / Patrimoni Net

RENDIBILITAT DE LES VENDES BAII*/ Import Net de la xifra de vendes

EFECTE PALANQUEJAMENT BAI/BAII x Actiu /Patrimoni Net

* BAII: Benefici abans d’interessos i impostos

ANNEX 5

PERÍODE MITJÀ DE MADURACIÓ ECONÒMIC I FINANCER I SUBPERÍODES

NOM EXPRESSIÓ

Període mitjà de maduració econòmic (PME)

􀂃 Període mitjà d’aprovisionament (PMa)

􀂃 Període mitjà de fabricació (PMf)

􀂃 Període mitjà de venda (PMv)

􀂃 Període mitjà de cobrament (PMc)

PME = PMa + PMf + PMv + PMc

Període mitjà de maduració financer (PMF)

􀂃 Període mitjà de pagament (PMp)

PMF = PME - PMp
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