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1- PROFESSORAT

1.1- DEURES DE CONVIVENCIA

1.1.1- El/lla professor/a ha d'inculcar a I'alumfet normes de convivéncia que la societat
actual exigeix.

1.1.2- Infondra un respecte mutu tant en els aspagdeologics com fisics o materials .

1.1.3- Donara exemple en tot moment de correccigl énacte.

1.2- RESPONSABILITATS

1.2.1- El professorat formara I'alumnat en els tsglactituds i habilitats que el capacitin en el
millor exercici de les seves funcions en la sotieta

1.2.2- El professorat és el responsable del qusles/gui en les seves hores de classe.
Aquesta responsabilitat s'estendra a qualseveitattijue s'organitzi o se li encarregui.

1.2.3- El/la professor/a esta obligat a passdallie I'alumnat abans de cada classe per tal de
controlar la seva assistéencia i haura d'anotarrhele'full de control de I'alumnat”
vigent en el centre el qual lliurara al person&latiern.

1.2.4- El professorat, amb el suport de I’Admirdsté, ha de procurar la seva actualitzacio i
garantir de manera permanent el seu perfeccionasiatiffic i pedagogic.

1.2.5- Tot professor/a té el deure d'acceptarai®cs acadéemics docents i d'investigacio per
als que sigui elegit, llevat d'aquells casos entqmgui motius degudament justificats
per no acceptar-los, els quals exposara a l'equgctil que prendra les decisions
consequents.

1.2.6- El/la professor/a escoltara, estudiara iosam als departaments els suggeriments i
propostes de I'alumnat per aconseguir un milloedeslupament de I'assignatura.

1.2.7- Els/les professors/es d'un determinat deypeit programaran les matéries comunes i
optatives de la seva area, d'acord amb les dirsétobjectius del seu departament aixi
com l'atencio a la diversitat.

1.2.8- Els/les professors/es podran utilitzar etema necessari i disponible en el Centre,
responsabilitzant-se d'ell.

1.2.9- Els/les professors/es que utilitzin ambeel glumnat unes determinades instal-lacions,
seran els responsables d'aquestes i les hauraebade dn perfecte estat d'ordre per a
una utilitzacio posterior.

1.2.10- Durant les primeres classes de curs ifwesire, el/la professor/a exposara d'una forma
general la programacio de la matéria a impartki edm els criteris d'avaluacio i les
proves a qué sera sotmes I'alumnat d'acord amdib@stius i continguts de la materia.

1.2.11- El/la professor/a col-laborara en el mantent de la disciplina academica en el Centre.

1.2.12- El/la professor/a col-laborara en l'orgauid i realitzacio d'activitats extraescolars i/o
complementaries en benefici de I'alumnat i procugarticipar-hi.

1.3- ASSISTENCIA

1.3.1- Ja que l'assisténcia a classe, guardiesmagme&ncies és obligatoria (30 hores a la
setmana), tota inassisténcia per part del profasstraura de justific{k’eure Annex de
Professorat) per escrit al / la Cap dEstudis i les inassisgnrevisibles es
comunicaran amb antelaci6 i es tractara que sigulrbertes per un altre/a professor/a
del Centre, preferentment del mateix departamenpeb professor/a de guardia,
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informant préviament al / la Cap d'Estudis. Cal elita professor/a de baixa faciliti
feina per als alumnes.

1.3.2- L’assistencia a claustres, preavaluacionsluacions, reunions de cicle i actes
académics en general és obligatoria per als parf@es convocats a tal efecte.

1.3.3- El control d’assistencia del professoraa esgulat en la normativa d'inici de curs.

1.3.4- Les absencies del professorat seran angiatemateixos professors de guardia "al full
de guardies” i les controlara el / la Cap d'Estodiersona delegada.

1.3.5- Les absencies es comunicaran mensualmeintaidsssats (tauler d’anuncis de la Sala
de professors) i als S.S.T.T. d’Ensenyament dedaleimitjancant un aplicatiu
informatic.

1.3.6- Quan el/la professor/a hagi d'abandonaialper més de cinc minuts haura d'avisar el
professor de guardia a fi que el substitueixi .

1.3.7- Els/les professors/es se cenyiran a lesshieeclasse que tinguin assignades. Si per
alguna circumstancia haguessin d'utilitzar horafgah/a company/a, ho acordaran amb
la suficient antelacid comunicant-ho al/la Cap tllfiis aixi com als/les alumnes
afectats/des.

1.3.8- Els/les professors/es podran fer Us defatelenobil sempre que no estiguin impartint
classe amb alumnes, evitant en tot moment durdaecat en hores de classe.

1.4- PUNTUALITAT

1.4.1- La puntualitat a classe és obligatoria.i¢iinacabament de les classes els assenyalara el
toc de timbre pero sera el professorat qui autmatia sortida de l'aula.

1.4.2- El/la professor/a haura de ser puntual esséssions d'avaluacio, claustres, reunions i
actes acadéemics en atencio als seus/seves conmgsgmnys/

1.5- DRETS

1.5.1- El professorat té dret a exercir funcionslodeencia i d'investigacio relacionades amb la
tasca docent, utilitzant els metodes més adeg8ats. missid del Centre proporcionar
els medis més idonis i realitzar tot tipus de gesti(beques, ajuts, cursets, etc.) que
condueixin al perfeccionament del professorat.

1.5.2- Tindra dret a intervenir en tot quan afecta vida, activitat i disciplina del centre a
través dels procediments reglamentaris i exercitgraps limitat la funcié directiva per
a les que fos designat.

1.5.3- Tot/a professor/a podra proposar a la dibedel Centre reunions de professors/es,
exposant els temes a tractar, sempre que sigaiterd's del Centre.

1.5.4- El/la professor/a té dret a una total autwacen el desenvolupament de la seva materia,
sota el marc de la programacio elaborada dinseglarthments.

1.5.5- L’Institut és un espai lliure de fum i no disposaachp espai habilitat per poder fumar.
Per tant, no es pot fumar dins el recinte escolar.

1.6- EL/LAPROFESSOR/A TUTOR/A

1.6.1- Podran ser tutors/es de grup-classe toteslprofessors/es del Centre que aixi ho
desitgin i /o que la direcci6 del Centre proposi.

1.6.2- Al principi de cada curs academic el/la gssbr/a tutor/a sera degudament informat per
escrit sobre la mecanica dels seus deures admatiustper part del/de la Cap d'Estudis.

1.6.3- El/la professor/a tutor/a és el/la respolesdiel seu grup-classe i fara de nexe d'unio
entre els pares, els/les alumnes i els/les praf@esodel grup.
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1.6.4-

1.6.5-

1.6.6-
1.6.7-

1.6.8-
1.6.9-
1.6.10-
1.6.11-

1.6.12-

Es fara resso de les inquietuds de quals#eigl tres grups participatius, canalitzant
totes les queixes o0 propostes per tal de trobarcsols o respostes. Si per les vies
normals no aconsegueix resoldre els problemes,iracatlla Cap d'Estudis o al/la
Director/a.

Disposara d'una hora setmanal de tutoridectiva contemplada dins el seu horari
lectiu i també de dues hores setmanals més deemsmiorials (entrevistes amb
alumnes i, prévia concertacio, entrevista amb pa@es).

Convocara reunions amb els/les pares/mardasipd'informar-los de la marxa del curs .
Portara al dia el control dels fulls d’'in@itia i els expedients disciplinaris de I'alumnat
del seu grup-classe, si és el cas. També portalia ¢ tasca a realitzar en les sessions
de tutoria, elaborada conjuntament amb el/la Coaxtbr/a.

L’expedient i I'historial académic de I'almat romandra custodiat en el propi Centre.
Cooperara amb el/la Cap d'Estudis o perdetegada en l'elaboracié de les diferents
opcions - grup, sessions d'avaluacio i treballsidiesi.

Sera el dinamitzador dins la sessi6¢ d'acabdel seu grup.

S’encarregara, si s’escau, d’enviar algf@es/mares les cartes d’'avis o sancié del
seu/seva fill/a i vetllara que l'alumne/a les ratodegudament signades i amb la
conformitat per part dels/de les pares/mares.

El/la professor/a-tutor/a, encara que nbapgi al Consell Escolar, té el dret d'estar
present amb veu i sense vot en els casos disgaiglirdacionats amb el seu grup i, en
cas de ser convocat/da pel Consell Escolar, laassiatencia sera obligatoria.

1.7- EL/LA PROFESSOR/A DE GUARDIA

1.7.1-

1.7.2-

1.7.3-

1.7.4-

1.7.5-

1.7.6-

1.7.7-

1.7.8-

Seran professors/es de guardia tots elgftdessors/es destinats o adscrits al Centre,
exceptuant els carrecs directius i altres professsrgue desenvolupin tasques especials
en que la Direccio General aixi ho especifiqui.

Es obligacio del/de la professor/a de gaaconsultar "el full de guardia” per si hi ha
hagut canvis o anomalies en I'hora anterior que d@agmenar durant el temps de
guardia i omplir-lo adequadament (professors/esrdabssubstitucio que ha fet, alumnes
expulsats/des, etc).

Haura de supervisar tot el Centre durantpelmers 15 minuts per assabentar-se i
corregir les possibles anomalies.

El/la professor/a de guardia haura de romeaed el Centre durant la seva hora de
guardia i fer-se carrec de I'alumnat del/de la @sebr/a absent en 'aula assignada. El/la
professor/a absent deixara feina, a ser possiblgué no s’hagi d’utilitzar cap tipus
d’estris especifics i proposara activitats quegifiofessor/a de guardia pugui controlar.
En cas contrari, aquest alumnat fara estudi andp@ibdfessor/a de guardia.

El/la professor/a de guardia haura de maniterdre i disciplina en els passadissos i
patis durant les hores de classe i comprovar st&ssiia dels/les professors/es, anotant
les absencies en el full de guardia.

El/la professor/a de guardia haura d'arertagl full de guardia els desperfectes i altres
guestions fora del normal observades o que li caopimdurant el seu torn .

El/la professor/a de guardia, en cas deaverkhi cap anormalitat, romandra en la sala
de professors/es o biblioteca o, si es trobés aralira dependéncia, deixara avis al/a la
conserge d'on es troba per a la seva localitzacio.

El/la professor/a de guardia en cas d'accidenttsoée alguna persona del Centre ha de
notificar I'accident a la Direccié amb la major @mgia i aquesta als/les pares/mares i al
centre d’assisténcia més proper, si es considesssari i es tracta d’'un/a alumne/a.
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1.7.9-

CASOS PARTICULARS D’ATENCIO A L'ALUMNAT

a) Convocatoria de vaga de professorat:

Si davant d’'una convocatoria de vaga hi ha profasgme s’hi adhereix, el seu alumnat
sera ates en primer lloc pel professorat que,teotir classe, no té alumnes.
Si no es cobreix, sera el professorat de guareicdirregat d’atendre I'alumnat.

b) Participacio en sortides:

El professorat que no pugui atendre I'alumnat pengarticipi en sortides i/o activitats
dins o fora del centre caldra que sigui substeltprofessorat alliberat de classe.

c) Acompanyants a les PAU:

El professorat que acompanyi l'alumnat a les PAUkA ssubstituit pel professorat
alliberat de classe de 2n de Batxillerat.

ANNEX

Segons les instruccions sobre la Gestié del persocant dels Documents per a l'organitzacio i
la gestio dels centres publicats el 20/06/2014esplstificacio d’absencies per motius de salut |
per assistencia a consulta medica del personahatisde I'administracié de la Generalitat, els
trets meés rellevants son:

a)

b)

Les abséncies produides per motius de salut durata jornada de treball o abans del
seu inici amb una durada maxima de tres dies consgws s'acreditaran
documentalment mitjancant justificacio de preseridocument acreditatiu d'atencié
medica, en el qual han de constar el nom i cogramhpacient, la data d'atencié medica i
les dades identificatives del centre o consultaicaed Aquestes absencies també es
podran acreditar mitjancant declaracio responsalkinteressat, de conformitat amb el
model "Declaracié responsable justificativa d'absénciar penotius de salut o
d'assistencia a consulta medicgNo comporten descomptes retributius les prim8fes
hores laborables d'absencia en un mateix cursagseples derivades de malalties de
caracter cronic, sempre que resultin degudametifigasles).

Les abséncies produides per motius de salut de duia superior a tres dieses
justificaran necessariament mitjancant el correspbreomunicat de baixa i seguiran la
tramitacié corresponent a la situacié d’incapadiatporal. Tan bon punt el treballador
tingui coneixement de la seva situacio de baixahydnde comunicar al director del centre
on esta adscrit, i li fara arribar el comunicatdéxa com a molt tard I'endema de la seva
expedicio.

L’assistencia a consulta medica ha de concertar-dera de I'horari de treball i
nomes, quan no sigui possible, hi haura dret a nabsejustificada pel temps
indispensable per anar i retornar. Aquesta absésibe d'acreditar documentalment
mitjancant justificant del centre o consulta medi@m el qual han de constar
expressament el nom i cognoms del pacient i I''tbeatrada i sortida del centre o
consulta medicd El justificant, juntament amb [&@Declaracio responsable justificativa
d'abséncia per motius de salut o d'assistencia msalba medica”,es fara arribar al
director del centre on la persona interessadagsesteis, el mateix dia en que retorna al
lloc de treball).
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2- ALUMNES

2.1- DRETS DELS/DE LES ALUMNES

Dret a la formacié

2.1.1-

2.1.2-

2.1.3-

Els/les alumnes tenen dret a rebre una fémgue els permeti aconseguir el ple
desenvolupament de la seva propia personalitatredatels principis étics, morals i
socials comunament acceptats en la nostra sodreatal de fer efectiu aquest dret, la
formacio dels/de les estudiants haura de comprendre

a) La formacié en el respecte dels drets i lliberftatseamentals i en I'exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins els principis dmratics de convivencia.

b) La formaci6 dirigida al coneixement del seu enteogial i cultural i, en especial,
de la llengua, la historia, la geografia, la cutura realitat social catalanes i el
respecte i la contribucio a la millora de I'entovatural i del patrimoni cultural.

c) L’adquisicio d’habilitats intel-lectuals, de tecunes de treball i d'habits socials,
com també de coneixements cientifics, técnics, histies, historics i artistics i
d’Us de les tecnologies de la informacio i de langoicacio.

d) L’educacio emocional que el capaciti per al deskimpament de relacions harmoni-
ques amb ell mateix i amb els altres.

e) La capacitacié per a l'exercici d'activitats inttuals i professionals.

f) La formacio religiosa i moral d’acord amb les sepexies conviccions o, en el cas
de l'alumnat menor d’edat, les dels seus paresesnarpersones en qui recaigui
I'exercici de la tutela, dins el marc legal estable

g) Laformacio en coeducacio i en el respecte deuealiat linguistica i cultural.

h) La formacio per a la pau, la cooperacio, la pgécio i la solidaritat entre els
pobles.

i) L'educacio que asseguri la proteccié de la sal@ desenvolupament de les
capacitats fisiques.

Tot 'alumnat té el dret i el deure de coneixer llestitucions europees, la Constitucio

Espanyola i 'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

L’organitzacié de la jornada de treball escolaasde fer prenent en consideracio, entre

altres factors, el curriculum, I'edat, les propestels interessos de I'alumnat, per tal de

permetre el ple desenvolupament de la seva pertdnal

Dret a la valoracié objectiva del rendiment escolar

2.1.4-

2.1.5-

2.1.6-

L’alumnat té dret a una valoracio objectdel seu progrés personal i rendiment
escolar, per la qual cosa se 'ha d’informar delgeis i procediments d’avaluacio,
d’acord amb els objectius i continguts de I'ensemsat.

L’alumnat i, quan és menor d’edat, els/msstseves pares/mares o tutor/es legals tenen
dret a sol-licitar aclariments del professorat eesp de les qualificacions amb quée
s’avaluen els seus aprenentatges en les avalugmaocials o les finals de cada curs.
L’'alumnat o els seus/seves pares/mares poden raclaontra les decisions i
gualificacions que, com a resultat del procés dim@o, s'adoptin al final d’'un curs,
cicle o etapa d'acord amb el procediment estabkguestes reclamacions han de
fonamentar-se en alguna de les causes seguents:
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a) La inadequacio del procés d’'avaluacio, o d’algus deus elements, en relacio amb
els objectius o continguts de l'area o materia ssama avaluacio o amb el nivell
previst a la programacio per I'organ didactic cepanent.

b) La incorrecta aplicacio dels criteris i procedinseditavaluacio establerts.

Dret al respecte de les propies conviccions

2.1.7- L’alumnat té dret al respecte de les seves coronscieligioses, morals i ideologiques,
a la llibertat de consciéncia i al respecte a kadatimitat en relacio amb aquelles
creences i conviccions.

2.1.8- Lalumnat, i els seus/seves pares/mares, si 'alumalumna és menor d’edat, té dret a
rebre informacié prévia i completa sobre el prgesducatiu o, en el seu cas, el caracter
propi del centre.

2.1.9- L’alumnat té dret a rebre un ensenyament que faneéméspecte a les persones sense
manipulacions ideologiques o propagandistiques.

Dret a la integritat i la dignitat personal
L’alumnat té els drets seguents:

2.1.10- Al respecte de la seva identitat, integriisica, la seva intimitat i la seva dignitat
personal.

2.1.11- A la proteccio contra tota agressio fissezapcional o moral.

2.1.12- A dur a terme la seva activitat académica en cdoonbic de seguretat i higiene
adequades.

2.1.13- A un ambient de convivencia que fomenti el respecte solidaritat entre els/les
companys/es.

2.1.14- Al fet que el Centre educatiu guardi reserva sdbta aquella informacio de que
disposi, relativa a les seves circumstancies patsonfamiliars, sens perjudici de
satisfer les necessitats d’informacio de I'admmisb educativa i els seus serveis, de
conformitat amb I'ordenament juridic, i de l'oblgé@ de comunicar a l'autoritat
competent totes aquelles circumstancies que pugogplicar maltractaments per a
'alumnat o qualsevol altre incompliment dels desuestablerts per les lleis de proteccio
del menor.

Dret de participacio

2.1.15- L’alumnat té dret a participar en el funcionamela vida del centre en els termes que
preveu la legislacio vigent.

2.1.16- L’alumnat té dret a rebre la informacié del Cemiigancant els seus representants en el
Consell Escolar.

2.1.17- EIl Consell de delegats dels estudiants feemdat pels delegats elegits Illiurement pels
estudiants de cada curs i pels representants dgildiants en el Consell Escolar del
Centre. L'eleccio dels delegats sera per tot &l @oademic i es realitzara en els primers
30 dies lectius. El Consell no sera inferior a Snbees.

El Consell de delegats té les funcions que lbagix aquest pla de convivéncia del
Centre, entre les quals hi ha d'incloure necessant
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a) Donar assessorament i suport als/ a les represerdals estudiants del Consell
Escolar del Centre, als quals faran arribar la lprobtica especifica de cadascun
dels cursos, classes, especialistes o branquesppaesenten.

b) Elaborar informes per al Consell Escolar del Cerigea iniciativa propia o bé a
requeriment d'aquest organ col-legiat.

c) Ser informat respecte de l'ordre del dia de lesiozis del Consell Escolar del
Centre amb l'antelacio suficient i dels acords daltspa fi de donar-ne difusié per
ser tractats en els diferents cursos.

d) Informar de les seves activitats a tots/es elsli@snes del Centre.

e) Rebre informacié sobre els convenis de practiqnesgpreses i participar en el seu
seguiment.

2.1.18- Els membres del Consell de delegats i delegades telndret de coneixer i consultar la
documentacio administrativa del Centre necessaeia g l'exercici de les seves
activitats, a criteri del Director o de la Dire@atel Centre, sempre que no pugui afectar
el dret a la intimitat de les persones.

2.1.19- El Centre ha de fomentar el funcionament del Cousetielegats i delegades i protegir
I'exercici de les seves funcions per part dels seeimbres.

Dret de reunio i associacio

2.1.20- L’'alumnat té dret a reunir-se en el Centre, regmdcta normal realitzacio de les
activitats academiques, en les hores d'esbarjo @ b#tima hora del mati, previa
comunicacio i autoritzacio de la Direccio.

2.1.21- L’'alumnat té dret a associar-se, aixi com a la &mwii de federacions i confederacions.
Les associacions que constitueixin poden rebre djatord amb la legislacio vigent.

Dret d’informacio

2.1.22- L’'alumnat ha de ser informat pels seus representanpels de les associacions
d’alumnes tant sobre les questions propies delr€amm sobre aquelles que afectin
altres centres educatius.

Dret a la llibertat d’expressio

2.1.23- L’'alumnat té dret a manifestar les seves opiniamdividualment i col-lectiva, amb
llibertat, sens perjudici dels drets de tots elsnim@s de la comunitat educativa i del
respecte que, d'acord amb els principis i dretstitutionals, mereixen les persones.

Dret a I'orientacié escolar, formativa i profession al

2.1.24- L’alumnat té dret a una orientacio escolar i preif@sal que estimuli la responsabilitat i
la llibertat de decidir d’acord amb les seves a8t les seves motivacions, els seus
coneixements i les seves capacitats.

Dret a la igualtat d’oportunitats

2.1.25- L’'alumnat té dret a rebre els ajuts necessariscparpensar possibles mancances de

tipus personal, familiar, economic o sociocultueahb la finalitat de crear les
condicions adequades que garanteixin una iguatipbdunitats real.
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Dret a la proteccio social

2.1.26- L’alumnat té dret a proteccio social en suposiisfdituni familiar, malaltia o accident.
En els casos d’accident o de malaltia prolongddlynhnat té dret a rebre I'ajut que
necessiti mitjancant I'orientacio, material didadtels ajuts imprescindibles per tal que
I'accident o malaltia no suposin un detriment el sendiment escolar.

Dret a la proteccio dels drets de I'alumnat

2.1.27- Les accions que es produeixin dins de I'ambit deht€ que suposin una transgressio
dels drets de I'alumnat poden ser objecte de queta denuncia per part de I'alumnat
afectat o dels/les seus/seves pares/mares, quast@gés menor d’edat, davant del
Director o la Directora del Centre.

2.1.28- Amb l'audiencia previa de les persones interessatiegonsulta, si escau, el Consell
Escolar, el Director o la Directora ha d’adoptar iheesures adequades d’acord amb la
normativa vigent.

Dret a la proteccié d’imatges i material elaboratp  er 'alumnat

2.1.29- L’'alumnat té dret a la proteccié d'imatge, dadesspeals 0 materials elaborats per
aquest. Per aquest motiu, a I'inici de cada curfaeiitara un full d’autoritzacié que
haura de ser signat per les persones que n’exercé& patria potestat en cas de
'alumnat menor d’edat. Quan l'alumne és major dtetlautoritzacié I'ha de signar
'alumne/a. La publicacié d’'imatges o materialsasemprat Unicament per a la revista
escolar o altres d’ambit educatiu i a la pagina deltcentre.

2.2- DEURES DELS ALUMNES

Deure de respecte als altres

2.2.1- Lalumnat té el deure de respectar |'exercici dedds i les llibertats dels membres de la
comunitat escolar.

Deure d’estudi

2.2.2- L’estudi és un deure basic de I'alumnat que conapefrtdesenvolupament de les seves
aptituds personals i I'aprofitament dels coneixetmgpie s'imparteixen, amb la finalitat
d’assolir una bona preparacio humana i academica.

2.2.3- Aquest deure basic es concreta, entre aiineles obligacions seguents:

a) Assistir a classe, participar en les activitatsmatives previstes a la programacio
general del Centre i respectar els horaris establ®uan en I'alumnat d’Educacio
Secundaria Obligatoria es produeixi un cas d'dim®e escolar, el Centre es
posara en contacte amb els pares o tutors legalsape&’assabentar-los de la
situacio. Si no es rectifica el comportament abstntla Direccio del Centre
comunicara per escrit la situacio als serveis &oalel municipi aixi com al
professional competent dels serveis educatiusoSsnrectifica el comportament
absentista, el Centre informara als Serveis Teialtod’Educacio.

Pel que fa a lI'alumnat de Batxillerat, els casosndeassistencia injustificada es
consideraran falta, podent perdre I'alumne/a el @wna avaluacio continuada.
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b) Realitzar les tasques encomanades pel professofakercici de les seves funcions
docents i respectar I'autoritat del professorat.

c) Respectar I'exercici del dret a I'estudi dels al@mumnes i la participacio dels seus
companys i companyes en les activitats formatives.

Deure de respectar les normes de convivéncia

El respecte a les normes de convivéncia dins efr€etom a deure basic de I'alumnat, implica
les obligacions seguents:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

¢)

h)

)
K)

p)

Respectar la llibertat de consciéncia i les coneix religioses, morals i ideologiques,
com també la dignitat, la integritat i la intimitde tots els membres de la comunitat
educativa.

No discriminar cap membre de la comunitat eduagtier raé de naixement, raca, sexe 0
per qualsevol altra circumstancia personal o social

Respectar el caracter propi del Centre, d’acord landgislacio vigent.

Respectar, utilitzar correctament i compartir eénd mobles i les instal-lacions del
Centre i dels llocs on es dugui a terme la formam#ictica com a part integrant de
I'activitat escolar.

Complir el Pla de Convivencia del Centre.

Respectar i complir les decisions dels organs usigpels i col-legiats i del personal del
Centre, sens perjudici que pugui impugnar-les quarsideri que lesionen els seus drets,
d’acord amb el procediment que estableix aquetmeant i la legislacio vigent.

Participar i col-laborar activament amb la restanggnbres de la comunitat escolar, per
tal dafavorir el millor desenvolupament de l'adtat educativa, de la tutoria i
I'orientacio i de la convivéncia en el Centre.

Propiciar un ambient de convivéncia positiu i respeel dret de la resta de I'alumnat al
fet que no sigui pertorbada l'activitat normal es &ules.

Arribar amb puntualitat al Centre i accedir peptata d’entrada d’alumnes. Una vegada
hagi tocat el timbre d'inici de les classes, exaaan les portes i I'alumnat no podra
accedir a l'aula fins a segona hora.

No consumir ni vendre begudes alcoholiques (mé®'Slegraus d’alcohol), drogues i
tabac dins el recinte escolar.

No menjar gormanderies (xiclets, pipes...) dins detinte escolar, ni realitzar
celebracions que comportin menjar i beure dins 'dald. En cas que s’embrulti
intencionadament, 'alumne/a es veura obligat ejaeho.

En cas de portar entrepa o altre menjar a ['lristiés recomana no fer Us de paper
d’alumini per embolicar el menjar.

No utilitzar ni dur connectat el telefon mobil riiras aparells electronics (MP3, MP4...)
que dificultin I'atencié a classe.

Anar vestit correctament.

El Centre no facilitara cap tipus de medicacidadutnnat llevat de Paracetamol, prévia
autoritzacio dels pares. En cas que s’hagi d’adsrar algun tipus de medicacio, cal que
el pare, la mare o el/la tutor/a legal aporti useepta o informe medic on consti el nom
de I'alumne/a, la pauta i el nom del medicamentltpiede prendre. També caldra aportar
un escrit on es demani i s’autoritzi el persondl @entre que administri la medicacio
prescrita.

Els alumnes han de fer Us de les taquilles peradeik material escolar. No €s permes
deixar bosses d’esport i motxilles als accessosirtitut (pati, vestibuls d’entrada i
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passadissos) per tal d’evitar 'acumulacié de niletxio la desaparicid de pertinences
personals.

2.3- LA MEDIACIO ESCOLAR COM A PROCES EDUCATIU DE GESTIO DE
CONFLICTES

La mediacio escolar és un métode de resolucié déictes mitjancant la intervencio d’'una
tercera persona, amb formacié especifica i implaramab I'objecte d’ajudar les parts a obtenir
per elles mateixes un acord satisfactori.

Principis de la mediacié escolar
La mediacio escolar regulada en aquest titol es &a®ls principis seguents:

a) La voluntarietat, segons la qual, les personesicages en el conflicte son lliures
d’acollir-se o no a la mediacio, i també de deasisti en qualsevol moment del proceés.

b) La imparcialitat de la persona mediadora que hpudia els participants a assolir I'acord
pertinent sense imposar cap solucié ni mesura etmen prendre-hi part. La persona
mediadora no pot tenir cap relacio directa amlietésque han originat el conflicte.

c) La confidencialitat, que obliga els participantseéprocés a no revelar a persones alienes
la informacié confidencial que obtinguin, llevatlslecasos previstos a la normativa
vigent.

d) EIl caracter personalissim, que suposa que lesmErsque prenen part en el procés de
mediacié han d’assistir personalment a les reundensnediacid, sense que es puguin
valer de representants o intermediaris.

Ambit d’aplicacio

2.3.1- El procés de mediacié pot utilitzar-se com a e3fjiat preventiva en la gestid de
conflictes entre membres de la comunitat escoterar@ que no estiguin tipificats com a
conductes contraries o greument perjudicials percanvivencia en el Centre.

2.3.2- Es pot oferir la mediacid en la resoluci6 de cotéé generats per conductes de
lalumnat contraries a les normes de convivéncigreument perjudicials per a la
convivencia del Centre, llevat que es doni algunéed circumstancies seguents:

a) L’agressio fisica o les amenaces a membres derarttat educativa.

Les vexacions o humiliacions a qualsevol membreladecomunitat escolar,
particularment aquelles que tinguin una implicad® genere, sexual, racial o
xenofoba, o es realitzin contra lalumnat més widbke per les seves
caracteristiqgues personals, socials 0 educatiweBagi emprat greu violéncia o
intimidacio.

La reiterada i sistematica comissi0 de conductastraries a les normes de
convivencia del Centre.

b) Que ja s’hagi utilitzat el procés de mediacio egédatido de dos conflictes amb el
mateix alumne o alumna, durant el mateix curs ascqlualsevol que hagi estat el
resultat d’aquests processos.

2.3.3- Es pot oferir la mediaci6 com a estrategia de egp@ro de reconciliacid, un cop
aplicada una mesura correctora 0 una sancio, pdeteestablir la confianca entre les
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persones i proporcionar nous elements de respostsit@acions semblants que es
puguin produir.

Inici de la mediacio

El procés de mediacio es pot iniciar a instancigudsevol alumne o alumna, per tal d’aclarir la
situacio i evitar la possible intensificacio delnficte, o per oferiment del Centre, un cop
detectada una conducta contraria o greument peiglidper a la convivéncia, d’acord amb
I'establert a I'apartat 2.3.2.

Si el procés s’inicia durant la tramitaciéo d’'un gediment sancionador el Centre ha de disposar
de la confirmacio expressa de I'alumne o alumsaés menor, dels seus pares, on consti 'opcio
per la mediacié i la voluntat de complir 'acorgwe s’arribi.

En aquest cas, s’atura provisionalment el procealirs@ncionador.

Desenvolupament de la mediacio

2.3.4- Si la demanda sorgeix de l'alumnat, el procés ddiawe sera gestionat, a peticio
d’aquest, per persones de la comunitat educatiéaigment acreditades com a
mediadors o mediadores.

Si el procés s'inicia per l'acceptacié de I'ofeemt fet pel Centre, el Director o la
Directora ha de proposar, en el termini maxim de des habils, una persona
mediadora d’entre els pares, mares, personal dopensonal d’administracio i serveis
del Centre, que disposin de formacié adequadaquetuir el procés de mediacio.

El Director o la Directora també pot designar lmee o alumna perque col-labori
amb la persona mediadora si ho considera convepenfacilitar 'acord entre els
implicats.

La persona mediadora després d’entrevistar-selainimne o I'alumna s’ha de posar
en contacte amb la persona perjudicada per expiokamanifestacié favorable de
'alumne o de I'alumna de resoldre el conflicte fsewria de la mediacio. Quan s’hagin
produit danys a les instal-lacions o al materidl @entre o s’hagi sostret aquest
material, el Director o la Directora del Centreagkrsona en qui delegui ha d’actuar en
el procés de mediacio en representacio del Centre.

2.3.5- Si la persona perjudicada accepta participar epretés de mediacio, la persona
mediadora ha de convocar una trobada de les parsmpdicades en el conflicte per
concretar I'acord de mediaci6 amb els pactes deilcacio i/o de reparacio a que
vulguin arribar.

Finalitzacié de la mediaci6

2.3.6- Els acords presos en un procés de mediaeid de recollir per escrit.

2.3.7- Si la solucié acordada inclou pactes de conciliaaguesta s’ha de dur a terme en el
mateix acte. Només s’entén produida la conciliagian I'alumnat reconegui la seva
conducta, es disculpi davant la persona perjudicadaesta accepti les disculpes.

Si la solucié acordada inclou pactes de reparadh@® d’especificar a quines accions
reparadores, en benefici de la persona perjudiesdaompromet l'alumnat i, si és

menor, els seus pares i, en quin termini s’hanuteaderme. Aquestes accions poden
ser la restitucio de la cosa, la reparacio ecor@ndgel dany o la realitzacié de

prestacions voluntaries, en horari no lectiu, emeliei de la comunitat del Centre.
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2.3.8- Si el procés de mediacié es duu a terme un copinia procés sancionador, produida
la conciliacié i, si n’hi haguessin, complerts glactes de reparacio, la persona
mediadora ho comunicara a la Direccio del Centfenstructor o linstructora de
'expedient formulara la proposta de resoluciéateament de I'expedient disciplinari.

2.3.9- Si el procés de mediacié finalitza sense acord] g'iscompleixen els pactes de
reparacio, la persona mediadora ho ha de comuaidarDireccio del Centre per tal
d’iniciar I'aplicacio de mesures correctores o relgediment sancionador corresponent.

2.3.10- Quan no es pugui arribar a un acord de mediaciqupeela persona perjudicada no
accepti la mediacio, les disculpes de I'alumnewnala o el compromis de reparacio
ofert, 0 quan el compromis de reparacié acordaésh@ugui dur a terme per causes
alienes a la voluntat de I'alumne o alumna, aquastitud ha de ser considerada com a
circumstancia que pot disminuir la gravetat deskeasactuacio.

2.3.11- La persona mediadora pot donar per acabada la onedia el moment en que aprecii
manca de col-laboracio en un dels participantexstencia de qualsevol circumstancia
gue faci incompatible la continuacio del procésmbeliacio.

2.3.12- El procés de mediacio s’ha de resoldre en el termaxim de quinze dies des de la
designacio de la persona mediadora. Les vacancekesde Nadal i de Setmana Santa
interrompen el comput del termini.

2.4- NORMES DE CONVIVENCIA | REGIM DISCIPLINARI

Respecte a I'educacio, la integritat fisicailadi  gnitat personal

2.4.1- L’alumnat no pot ser privat de I'exercicil deu dret a I'educacié i, en el cas de
I'educacio obligatoria del seu dret a I'escolaritat

2.4.2- En cap cas no poden imposar-se mesuresctya® ni sancions contra la integritat
fisica i la dignitat personal de I'alumnat.

Aplicacio de mesures correctores i de sancions

2.4.3- El Consell Escolar del Centre podra sanci@ia actes contraris a les normes de

convivencia del Centre aixi com les conductes gesunperjudicials per a la
convivencia tipificades en aquest pla de conviveenobm a falta, realitzades per
'alumnat dins del recinte escolar o durant laiteatié d’activitats complementaries i
extraescolars i en els serveis de menjador i taahsgcolar.
Igualment, poden corregir-se i sancionar-se lesaamons de I'alumnat que, encara que
dutes a terme fora del recinte escolar, estiguitivaxes o directament relacionades
amb la vida escolar i afectin els seus companysnopanyes o0 altres membres de la
comunitat educativa.

2.4.4- Laimposicio a I'alumnat de les mesureseziares i de les sancions que preveu aquest
reglament ha de tenir en compte el nivell escolargee es troba i les seves
circumstancies personals, familiars i socials, éaet proporcionada a la seva conducta
i ha de contribuir al manteniment i la millora deu procés educatiu.

Gradacio6 de les mesures correctores i de les sancio ns

Als efectes de graduar les mesures correctores sdacions, s’han de tenir en compte les
seguents circumstancies:
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2.4.5-

2.4.6-

Es consideren circumstancies que poden disminuigrivetat de I'actuacio de

lalumnat:

a) El reconeixement espontani de la seva conductarguta.

b) No haver comes amb anterioritat faltes ni conductegraries a la convivencia en
el Centre.

c) La peticio d’excuses en els casos d’injuries, adenslteracié del desenvolupament
de les activitats del Centre.

d) L’oferiment d’actuacions compensadores del danga&iau

e) La falta d’'intencionalitat.

f) Els suposits previstos a I'apartat 2.3.10 d’aquegiament.

S’ha de considerar les circumstancies qdempantensificar la gravetat de I'actuacio de

lalumnat:

a) Que l'acte comes atempti contra el deure de naidistar a cap membre de la
comunitat educativa per rad de naixement, raca, sekgio o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

b) Que l'acte comés comporti danys, injuries o ofemsesmpanys/es d’edat inferior o
als incorporats recentment al Centre.

c) La premeditacio i la reiteracio.

d) Col-lectivitat o publicitat manifesta.

Decisions sobre 'assisténcia a classe

2.4.7-

2.4.8-

2.4.9-

D’acord a la Llei organica 2/2006 d’Educaegue modifica I'article 8 de la Llei

organica 8/1985, de 3 de juliol- reguladora del dréeducacié i de l'article 24.2 del

Decret 102/2010 d’Autonomia dels Centres Educatius:

a) Lalumnat de 1ri 2n d’ESO no es poden acallidret de manifestacio col-lectiva
de discrepancies (vaga) i, per tant, no es podsenddr de les activitats lectives.

b) L'alumnat de 3ri 4t d’'ESO i de Batxillerat,s&n menors d’edat, poden exercir el
seu dret a la manifestacio col-lectiva de discrejpan(vaga), previa autoritzacio
escrita dels seus/seves pares/mares o tutorsés.leg

Davant d’'una convocatoria de manifestactd- lectiva de discrepancies, que comporti

la no assistencia a classe, caldra seguir els segp@ssos:

a) Reunid del Consell de delegats/des per expicarotiu de la convocatoria durant
el primer esbarjo del dia.

b) Debatre la proposta a classe.

c) Comunicar per escrit a la Direccié del centseagords presos, amb una antelacio
minima de 48 hores (segons el model establert).

d) Comunicacio per escrit als/les pares/ maresoos/es legals per part de la Direccio
del centre.

Si 'alumnat s’absenta del centre, és responsabii¢ls seus pares i mares o tutors/es
legals el que facin els seus fills i filles. El fassorat i la direccio del centre no tenen
cap responsabilitat ni civil ni penal en cas d’sistencia d’'un/a alumne/a.

2.4.10-El centre garantira I'atencio de I'alumnat i el elegolupament de les classes, amb la

modificacio de les activitats lectives que calgwixi com el servei de transport a tots
aquells alumnes que assisteixin a I'Institut.
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Conductes contraries a les normes de convivencia i mesures correctores

Conductes contraries a les normes de convivencia

2.4.11- S’han de considerar conductes contrarikss amormes de convivencia del Centre les
seguents:
a) Les faltes injustificades de puntualitat o d’agsista a classe.
b) Els actes d’incorreccié o desconsideracié amb lglssa membres de la comunitat

escolar.

c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupaimormal de les activitats del
Centre.

d) Els actes d'indisciplina i les injaries o les ofessontra membres de la comunitat
escolar.

e) El deteriorament, causat intencionadament, de épemtlencies del Centre, o del
material d’aquest o del de la comunitat escolar.

f) Qualsevol altra incorreccié que alteri el normabatesolupament de I'activitat
escolar que no estigui tipificada com a conductaigrent perjudicial.

Mesures correctores

2.4.12- Les mesures correctores que aquest regiggrereu son les seguents:
a) Amonestacio oral.
b) Compareixenca immediata davant del o de la Captutls o del Director o
Directora del Centre.
c) Privacio del temps d’esbatrjo.
d) Amonestacio escrita.

Competencies per aplicar les mesures correctores

L’aplicacio de les mesures correctores detalladestacle anterior correspon a:

a) Qualsevol professor o professora del Centre esd@tamne o alumna, en el suposit de
les mesures correctores previstes a les lletrdg ay;) de I'article anterior.

b) La persona tutor/a, la persona Cap d’Estudis, eédbr o la Directora del Centre,
escoltat I'alumnat en el suposit de la mesura ctora prevista a la lletra d) de l'article
anterior.

c) El Director o la Directora del Centre, o la pers@ap d’Estudis per delegacio d’aquest,
el/la tutor/a del curs i la comissié de conviven@acoltat I'alumne o alumna, en el
suposit de les mesures correctores previsteslieties e) i f) de I'apartat 2.4.11.

Constancia escrita
De qualsevol mesura correctora que s’apliqui néaguedar constancia escrita, amb excepcio de

les previstes a les lletres a), b) i c) de I'aetieinterior, amb explicacié de la conducta de
I'alumne o alumna que I'ha motivada.
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Prescripcio

Els actes i incorreccions considerades conducteisares a les normes de convivencia d’aquest
reglament prescriuen pel transcurs del termini @hes comptat a partir de la seva comissio. Les
mesures correctores prescriuen en el termini d’'as de la seva imposicio.

Conductes greument perjudicials per a la convivenci a en el centre

Son sancionables com a faltes, en els termes iedmptocediment establerts en aquest capitol,
les seglents conductes greument perjudicials lgec@vivencia en el centre:

a) Els actes greus d'indisciplina, injuries o ofensesitra membres de la comunitat
educativa que depassen la incorreccio o la destemasio previstes com a conducta
contraria a les normes de convivéncia.

b) L'agressio fisica 0 amenaces contra altres menadler&scomunitat educativa.

c) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membrademunitat escolar, particularment
aquelles que tinguin una implicacié de genere, a@exacial o xenofoba, o es realitzin
contra l'alumnat més vulnerable per les seves tanigtiques personals, socials o
educatives.

d) La suplantacio de personalitat en actes de la dadent i la falsificacié o sostraccié de
documents i material académic.

e) El deteriorament greu, causat intencionadameriesdéependencies del Centre, del
material d'aquest o dels objectes i les pertinedets altres membres de la comunitat
educativa.

f) Els actes injustificats que alterin greument etahvolupament normal de les activitats
del Centre.

g) Els actes o la possessio de mitjans o substanaepuguin ésser perjudicials per a la
salut i la incitacié a aquests actes.

h) La reiterada i sistematica comissio de conductag&es a les normes de convivencia
en el Centre.

Sancions

Les sancions que poden imposar-se per la comissiésdfaltes previstes a I'article anterior sén
les seglents:

a)

b)

c)
d)

Realitzacio de tasques educadores per a l'alumee/aprari no lectiu, i/o la reparacio
economica dels danys causats al material del Centré al d’altres membres de la
comunitat educativa. La realitzacié d'aquestesusqno es podra prolongar per un
periode superior a un mes.

Suspensio del dret a participar en activitatsagsicolars o complementaries del Centre
durant un periode que no podra ser superior artes®s o al que resti per a la finalitzacié
del corresponent curs academic.

Canvi de grup o classe de l'alumne/a.

Suspensio del dret d’assisténcia al Centre o ardetades classes per un periode que no
podra ser superior a quinze dies lectius, senseatpgecomporti la perdua del dret a
I'avaluacié continua, i sens perjudici de l'obligacue I'alumne/a realitzi determinats
treballs academics fora del Centre. El tutor tutara, lliurara a I'alumne/a un pla de
treball de les activitats que ha de realitzaraldgta les formes de seguiment i control
durant els dies de no assistencia al Centre pdetghrantir el dret a I'avaluacio continua.
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e) Inhabilitacio per cursar estudis al Centre per erigale de tres mesos o pel que resti per
a la fi del corresponent curs académic si el plerés inferior.
f) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis ah@e en el qual es va cometre la falta.

Responsabilitat penal

2.4.13-

2.4.14-

La Direcci6 del Centre comunicara al menisfiscal i a la Direcci0 dels Serveis
Territorials del Departament d’Educacio i Univeasst qualsevol fet que pugui ser
constitutiu de delicte o falta perceptible penaltme&ixd no sera obstacle per a la
continuacio de la instruccio de I'expedient findaaseva resolucio i aplicacié de la
sancié que correspongui.

Quan, de conformitat amb la legislacio ledora de la responsabilitat penal dels/de les
menors, s’hagi obert el corresponent expedient @ una menor per la seva presumpta
participacio en danys a les instal-lacions o alensdt del Centre docent o per la
sostraccio d’aquest material, i el menor o la méragi manifestat al ministeri fiscal la
seva voluntat de participar en un procediment deiawe penal juvenil, el Director o la
Directora del Centre o la persona membre del Cbrissiolar que es designi, ha
d’assistir en representacié del Centre a la convoeafeta per I'equip de mediacio
corresponent, per escoltar la proposta de conidliacde reparacié de/la menor i
avaluar-la.

Inici de I'expedient

2.4.15-

2.4.16-

2.4.17-

2.4.18-

Les conductes que s’enumeren en l'apagatothductes greument perjudicials només
podran ser objecte de sanci6 amb la previa instruian expedient disciplinari, si se
segueix el procediment ordinari (hnomenament d’umgéructor/a ...). El procés pot ser
abreujat (només cal que en quedi constancia éseiittalumne/a i la seva familia
reconeixen de manera immediata la comissié dedg atcepten la sancio corresponent.
Correspon al Director o a la Directora Geintre incoar, per propia iniciativa o a
proposta de qualsevol membre de la comunitat es@éaexpedients a I'alumnat.

L’inici de I'expedient s’ha d’acordar entefmini més breu possible, en qualsevol cas

no superior a deu dies des del coneixement deals fet

El Director o la Directora del Centre hafaienular un escrit d’inici de I'expedient, el

gual ha de contenir:

a) Elnomicognom de I'alumne o alumna.

b) Els fets imputats.

c) Ladata en la qual es van realitzar els fets.

d) ElI nomenament de la persona instructora i, si alesger la complexitat de
I'expedient, d'un secretari 0 secretaria. EI nomnmessat d’instructor o instructora
recaura en personal docent del Centre o en unopan@ mare membre del Consell
Escolar i el de Secretari 0 Secretaria en profassiel Centre.

Notificacio

2.4.19-

2.4.20-

La decisié d'inici de I'expedient s’haura dotificar a l'instructor/a, a I'alumne/a, i als
seus/seves pares/mares o representants legalaquest sigui menor d'edat.

Els alumnes, i els/les seus/seves paresgnoarepresentants legals si és menor d'edat,
podran plantejar davant el Director o la Directdaa recusacio de linstructor/a
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nomenat/da, quan pugui inferir-se falta d’objettitven la instruccio de I'expedient. Les
resolucions negatives d’aquestes recusacions hdaraar motivades.

2.4.21- Nomeés els que tinguin la condicio legaitdliessats en I'expedient tenen dret a coneixer
el seu contingut i documents en qualsevol momefd deva tramitacio.

Instruccio i proposta de resolucio

2.4.22- L'instructor o instructora, un cop rebudanbtificaci6 de nomenament, practicara les
actuacions que estimi pertinents per a I'esclartrdefs fets aixi com la determinacio de
les persones responsables.

2.4.23- Una vegada instruit I'expedient, l'instant formulara la proposta de resolucié la qual
haura de contenir:

a) Els fets imputats a I'expedient.

b) Les faltes que aquests fets poden constituir deplesistes en l'apartat de
conductes greument perjudicials.

c) La valoracié de la responsabilitat de I'alumne/éaspecificacio, si escau, de les
circumstancies que poden intensificar o dismirairgravetat de I'actuacié de
I'alumne/a.

d) Les sancions aplicables d’entre les previstes apaitat de sancions de conductes
greument perjudicials.

e) L’especificacio de la competencia del Director oediora per resoldre.

f) Préviament a la redaccié de la proposta de resokgipracticara, en el termini de
10 dies, el tramit de vista i audiencia. En aquesnini I'expedient ha d’estar
accessible per tal que l'alumne/a i els/les seusts@ares/mares 0 representants
legals, si és menor dedat, puguin presentar a@clegs aixi com aquells
documents i justificacions que estimin pertinents.

Mesures provisionals

2.4.24- Quan sigui necessari per garantir el nodeaknvolupament de I'activitat del Centre,
en incoar un expedient o en qualsevol moment deeVa instruccid, la Direccié del
Centre, per propia iniciativa o a proposta de {imstor o instructora i escoltada la
comissié de convivéncia, podra adoptar la deci&@@ligar alguna mesura provisional
amb finalitats cautelars i educatives. Poden sesumee provisionals el canvi
provisional de grup, la suspensi6 provisional det d assistir a determinades classes o
activitats o del dret a assistir al Centre per ariqde maxim de cinc dies lectius. Cas
gue lalumne o alumna sigui menor d’edat, aquestesures s’han de comunicar als
seus pares. El Director o la Directora pot revamarqualsevol moment, les mesures
provisionals adoptades.

2.4.25- En casos molt greus, i després d’'una \a@to@bjectiva dels fets per part de I'instructor
0 instructora, el Director o Directora, escoltadadmissié de convivencia, de manera
molt excepcional i tenint en compte la pertorbatgdl’'activitat del Centre, els danys
causats i la transcendencia de la falta, pot pgaloel periode maxim de la suspensio
temporal, sense arribar a superar en cap caswhtate quinze dies lectius.

2.4.26- Quan les mesures provisionals comportsupensio temporal d’assisténcia al Centre,
el tutor o la tutora lliurara a I'alumne o alummapla detallat de les activitats que ha de
realitzar i establira les formes de seguiment itrabrdurant els dies de no assisténcia
per tal de garantir el dret a I'avaluacio continua.
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2.4.27-

Resolu

2.4.28-

2.4.29-

2.4.30-

2.4.31-

2.4.32-

Quan la resolucié de I'expedient comporta isancié de privacio temporal del dret
d’'assistir al Centre, els dies de no assistéencrapterts en aplicacido de la mesura
cautelar es consideraran a compte de la sancidmplico

cio de I'expedient

Correspon al Director o a la Directora@enhtre, escoltada la comissié de convivencia i

—si ho considera necessari- el Consell Escolarglenas de conductes que en la
instruccio de I'expedient s’apreciin com a moltugrent contraries a les normes de
convivencia, resoldre els expedients i imposas#&gions que correspongui.

La Direcci6 del Centre ha de comunicar als paaegekisio que adoptin als efectes que
aguests, si ho creuen convenient, puguin soldieitaun termini de tres dies la seva
revisio per part del Consell Escolar del Centrequal pot proposar les mesures que
consideri oportunes.

La resolucio de I'expedient ha de contelsiifets que s’imputen a I'alumne o alumna, la
seva tipificacio en relacid6 amb les conductes emadss anteriorment i la sancié que
s’imposa. Quan s’hagi sol-licitat la revisié penrtpdel Consell Escolar, cal que la
resolucié esmenti si el Consell Escolar ha propossures i si aquestes s’han tingut en
compte a la resolucié definitiva. Aixi mateix, s’'lda fer constar en la resolucié el
termini de qué disposa I'alumne o alumna, o els pauwes en cas de minoria d’edat, per
presentar reclamacio o recurs i I'organ al quah slfadrecar.

La resolucio s’ha de dictar en un termigixim d'un mes des de la data d'inici de
'expedient i s’ha de notificar a 'alumne o alummnals seus pares, si €s menor d’edat,
en el termini maxim de deu dies.

Contra les resolucions del Director o Owex del Centre es pot interposar recurs
d’alcada, en el termini maxim d’'un mes a comptat'eledema de la seva notificacio,
davant el director o la directora dels Serveisiiicerals d’Educacio.

Les sancions acordades no es poden farvefeéins que s’hagi resolt el corresponent
recurs o hagi transcorregut el termini per a laseterposicio.

Aplicacio de les sancions

2.4.33-

2.4.34-

En el cas d'aplicar les sancions dels atsae) i f) en relacid6 a conductes greument
perjudicials a I'alumnat en edat d’escolaritat gatoria, 'administracié educativa ha de
proporcionar a I'alumne o alumna sancionat unagpésgolar en un altre centre educatiu
per tal de garantir el seu dret a I'escolaritat.

Quan s’'imposin les sancions previstes @dstats d), e) i f), el Director o Directora del
Centre, a peticié de I'alumne o alumna, pot aixéeaancio o acordar la seva readmissio
al Centre, previa constatacio d’'un canvi positideeseva actitud.

Responsabilitzacio per danys

2.4.35-

L’alumnat que intencionadament o per neglkia causi danys a les instal-lacions del
Centre educatiu o al seu material o el sostregai@digat a reparar el dany o a restituir
el que hagi sostret. En tot cas la responsabditalt correspon als pares en els termes
previstos a la legislacio vigent.
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Prescripcio

Les faltes tipificades com conductes greument gdagijals prescriuen pel transcurs d’un termini
de tres mesos comptats a partir de la seva comlisssdsancions prescriuen en el termini de tres
mesos des de la seva imposicio.

2.5- COMISSIO DE CONVIVENCIA

La comissié de convivencia té com a finalitat gdramna aplicacio correcta del que disposa
aquest reglament de regim interior aixi com cobtaben la planificacio de mesures preventives
i en la mediacio escolar.

Nombre de representants

La comissio esta integrada per set persones:
a) El Director o Directora del Centre que la presideix
b) EI Coordinador o la Coordinadora de mediacio escola
c) Tres representants entre pares i alumnes que fquaredel Consell Escolar.
d) Dos professors o professores elegits entre eleseptants del Consell Escolar.
Els representants de professors i de pares i akimsigdegiran amb una periodicitat
bianual coincidint amb les eleccions de represémidaquests sectors al Consell Escolar.

Funcions

a) Vetllar per una aplicacio correcta del que dispagaest reglament en relacié als drets i
deures de I'alumnat.

b) Col-laborar en la planificacido de mesures prevestguant a conductes que dificulten la
convivencia en el Centre.

c) Proposar mesures correctores en aquells casoscoriductes de l'alumnat que ho
requereixin.

2.6- COMISSIO DE COEDUCACIO, POLITIQUES DE GENERE | D’'IGUALTAT
D'OPORTUNITATS

La comissio de coeducacio, politiques de genergyualtat d’oportunitats té com a finalitat
promoure la igualtat d’oportunitats de noies i rnomorporant la perspectiva de génere a l'accié
educativa, prevenint i gestionant comportamentsiiuals discriminatories per rad de genere i en
especial tenir cura d’evitar comportaments homa®hi conductes abusives; potenciar el
reconeixement, la cooperacio i el respecte mutoemgat nous i millors models identitaris de
masculinitat i de feminitat, principis que s’hanréélectir en les programacions i en el Projecte
Educatiu del Centre.

Aquesta comissio esta constituida per:
a) Ellla Coordinador/a Pedagogic/a, el/la qual dimar el desenvolupament d’aquestes
actuacions.
b) El/la Coordinador/a de mediaciod i convivencieodsr .
c) Tres representants entre pares i alumnes goefopart del Consell Escolar.
d) Dos professors/es elegits entre els represant@htConsell Escolar.
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Funcions

a) La utilitzacié de llibres de text i materialgldictics i curriculars que promoguin un tracte
equitatiu entre dones i homes.

b) La promocio d'un llenguatge verbal i grafic imsiu de dones i homes.

c) L'Us no sexista dels espais educatius del Centre

d) La participacio de professores i noies en tasglee responsabilitat i representacio per
visibilitzar models femenins d’autoritat i poder sr@emocratic.

e) L'orientacié professional i académica no estigpada i sense discriminacions sexuals ni
socials.

f) La promocio de treballs de recerca relacionatb #educacié coeducativa i la perspectiva
de genere.

g) La potenciacié d’'una educacio afectiva i sexgaé afavoreixi la construccio d’'una
sexualitat positiva i saludable.

h) La gestid positiva de situacions de conflicteculades a comportaments i actituds de
caracter sexista i d’orientacio afectivosexual.

INS Ermengol IV - Pla de Convivéencia - 20



3- PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

3.1-

3.4-

3.6-
3.7-

3.8-
3.9-

3.10-

3.11-

3.12-

3.13-

L’horari del P.A.S. sera de 37'5 h. setmanaB h. en el periode d'1 de juny a 30 de
setembre, sense que la jornada pugui iniciar-sed®ménig hora abans de l'inici de les
activitats lectives ni acabar-se més de mig hosprds de la fi de les dites activitats. La
direccié notificara als S.S.T.T. d’Ensenyamentriinosetmanal de cada funcionari/a.
Aquest personal podra disposar, si ho desitimadpausa de 20 minuts, computable
com a treball efectiu, durant I'horari de permaigrabligatoria. Aguesta pausa es
gaudira amb caracter general entre les 10 i ldwies.

Aquest personal només podra ser requerit per lacBid del Centre fora de I'horari

establert quan concorrin necessitats del servei.

El P.A.S. deixara constancia del complimenladernada i I'horari de treball pel mitja

establert en aquest Centre.

En els comunicats de firma es faran constar |lséradies i si han estat justificades o no.

Les abséncies durant la jornada només es podraguiprper raons del servei,

préviament autoritzades, durant la pausa de 20 tmimu per raons d'urgéncia

inexcusable, préviament justificada.

Les abséncies, faltes de puntualitat i de pern@aéen qué s'al-leguin causes de

malaltia s'hauran de justificar per l'interessatsaus superiors.

Correspon a aquest cos desenvolupar les emsde caracter auxiliar en materies

administratives, de gestio, d'inspeccid, de comraimilars adients amb el nivell de

titulacié que es requereix, aixi com l'atencioailsnnes.

Custodiara els equipaments, el material i @biliari del Centre, aixi com les claus de

les diferents dependéncies del Centre.

a) Si algun/a professor/a o persona relacionada ani@teeire ha d'endur-se fora del
recinte escolar qualsevol maquina o material iresaible ho sol-licitara a la
Direcci6 del Centre, la qual ho comunicara a lsseoge.

b) Si alguna persona relacionada amb [Institut néeedss claus de les portes
d'entrada al recinte escolar o de I'edifici holsitara a la Direcci6 i, amb el seu
permis i responsabilitat, seran lliurades pel/lassenge.

c) Sifora de I'horari escolar hi ha reunions o ataig, haura de ser comunicat al /la
conserge.

Es preocupara de l'entrada del Centre (pajterecepcié de persones alienes, trucades

telefoniques i encarrecs.

Tindra atencio i cura dels/de les alumnes

Rebra, anira a buscar i distribuira la coresigéncia d'acord amb les instruccions del/de

la Secretari/a.

Rebra i distribuira documents i objectes pala I'activitat administrativa del Centre.

Realitzara el maneig de maquines (reprodustdotocopiadores, faxos i similars) de

les quals és I'nic encarregat de manipular-les.

Realitzara fotocopies, enquadernacions deszitransparencies, etc. sobre material

propi de I'activitat del Centre.

Fara els encarrecs relacionats amb les $enei®ns que li encomani la Direccio fora i

dins del Centre.

Realitzara tasques imprevistes i puntualsndja quan no hi hagi el personal

encarregat d'aquest servei.

Realitzara petites tasques de manteniment rmuerequereixin una qualificacio

professional especifica.
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3.14-
3.15-
3.16-

3.17-
3.18-

3.19-

Traslladara els mobles i equipaments nedssgae pel seu volum i/0 pes no requereixi
la intervencio de serveis especialitzats.

Haura de revisar el perfecte estat i proveirde material a les diferents dependéencies i
comunicar al Secretari 0 Secretaria qualsevol aharea el funcionament del servei.
Haura de contribuir al manteniment de l'ordtisciplina en tot el Centre.

S’encarregara d’obrir i tancar el Centre.

Realitzara altres tasques similars que p&rded servei se li pugui encomanar (per
exemple la cura de la posada en funcionament iataeot de I'enllumenat o de la
calefaccio, d’aparells com fotocopiadores, faxos...

Les vacances anyals retribuides son d'urdmesirada per cada any complet de servei i
es gaudiran normalment durant els mesos de julagast. El periode de vacances pot
variar en funcié de les necessitats de servei dmitr€, la qual cosa requereix
l'autoritzacio prévia del Secretari General coroagmt.

4- HORARI DE BIBLIOTECA

La biblioteca romandra oberta les hores lectivdsGi#mtre, inclosa la tarda dels dimarts, no
lectiva per als alumnes.

El servei de préstec de llibres es fara durantestzarjos del divendres amb els professors
encarregats de la mateixa.
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5- ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN

So6n organs unipersonals de govern dels InstitBdudacié Secundaria el/la Director/a, el/la Cap
d'Estudis, el/la Coordinadora Pedagogica i el/lar&ari/a, els quals constitueixen I'Equip
Directiu.

L'Equip Directiu assessora el Director en materiks la seva competéncia, elabora la
Programacio General, el Projecte Educatiu, el RlaCdnvivéncia i la Memoria Anual de
I'Institut.

Aixi mateix, I'Equip Directiu afavoreix la parti@pioé de la comunitat educativa i estableix els
criteris per a l'avaluacio interna del Centre irdira les actuacions dels organs unipersonals de
coordinacié, segons les previsions d'aquest regiame

5.1- COMPETENCIES DEL/DE LA DIRECTOR/A

5.1.1- La Direcci0 i responsabilitat general detiatat de I'Institut d'Educacié Secundaria
correspon al Director, el qual vetlla per la copoatié de la gesti6 del Centre,
l'adequacio6 al Projecte Educatiu i a la Program@aeral.

5.1.2 Correspon al/a la Director/a:

a) Representar el Centre i representar I'administradidcativa en el Centre, sense
perjudici de les competéencies de la resta d'aatergéducatives de I'administracio
educativa.

b) Complir i fer complir les lleis i les normes vigent vetllar per la seva correcta
aplicacio al Centre.

c) Dirigir i coordinar totes les activitats del Centdé&acord amb les disposicions
vigents i sens perjudici de les competéncies dtiésials organs col-legiats de
govern.

d) Elaborar, amb caracter anual, en el marc del RmjEducatiu, la Programacio
General del Centre conjuntament amb I'Equip Divectvetllar per I'elaboracio,
aplicacio i revisio, quan s'escaigui, del Projectericular del Centre i per la seva
adequacio al curriculum aprovat pel govern de lacGditat.

e) Col-laborar amb els organs superiors de I'admaugtreducativa.

f) Exercir la prefectura de tot el personal adsckihatitut.

g) Convocar i presidir els actes académics i les omsndels organs col-legiats de
govern del centre, visar les actes i executarerls acords adoptats en I'ambit de la
seva competéncia.

h) Tenir cura de la gesti6 economica de I'Institudrifalitzar els contractes relatius a
I'adquisicié, alineacié i lloguer de béns i els ttactes d'obres, serveis i
subministraments, d'acord amb la normativa vigetir i mantenir els comptes
necessaris en entitats financeres, i autoritzadéspeses i ordenar els pagaments
d'acord amb el pressupost del Centre.

i) Visar les certificacions i els documents oficiaét Gentre.

j) Designar el/la Cap d'Estudis, el/la Coordinadogddgogic/a i el/la Secretari/a, si
n'hi hagués, i proposar el seu nomenament al/a itactdr/a dels S.S.T.T.
corresponent del Departament d'Ensenyament. Tarehé perjudici del que
estableix l'article 18 del present Pla de Conviigncorrespon al/a la Director/a
designar la resta d'organs unipersonals de govermenar els de coordinacio.
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K)
)

p)

Vetllar pel compliment del Pla de Convivéncia deh@e.

Assignar el professorat als diferents cursos, areemtéries en la forma meés
convenient per a I'ensenyament, tenint en comgapdCcialitat del lloc de treball al
qual estigui adscrit cada professor i les espéaislique tingui reconegudes en el
marc general de les necessitats del Centre i ePsgjecte Educatiu, escoltada la
proposta dels Departaments.

Controlar I'assisténcia del personal del Centrd regim general dels alumnes,
vetllant per I'harmonia de les relacions interpeats

Fomentar i coordinar la participacio dels diferesgstors de la comunitat educativa
i facilitar-los la informacio sobre la vida del Geni les activitats propies en el
marc de la normativa vigent.

Elaborar, conjuntament amb I'Equip Directiu, la Megia Anual d'Activitats del
Centre i trametre-la als S.S.T.T. d’Educacio, up ebConsell Escolar del Centre
n‘hagi emes el corresponent informe.

Altres funcions que per disposicions del Departaméiinsenyament siguin
atribuides als/a les Directors/es dels centres.

5.2- COMPETENCIES DEL/DE LA CAP D’ESTUDIS

5.2.1-

5.2.2-

Correspon al/a la Cap d'Estudis la plarsfizael seguiment i I'avaluacié interna de les
activitats del Centre, i la seva organitzacio irdomacio, sota el comandament del/de la
Director/a de I'Institut.

Son funcions especifiques del/de la Cap d'Estudis:

a)

b)

c)
d)

Coordinar les activitats reglades, tant en el khtleix centre com amb els centres
de procedéncia dels alumnes i els centres publies igparteixen I'Educacio
Secundaria Obligatoria de la zona escolar corresgorCoordinar també quan
s'escaigui, les activitats escolars complementdaridar a terme I'elaboracié de
I'norari escolar i la distribucié dels grups, de diles i altres espais docents segons
la naturalesa de l'activitat academica, escolt@lalstre.

Coordinar les relacions amb els serveis educagu®edpartament d'Ensenyament i
especialment amb els equips d'assessorament pdaguugc.

Substituir el Director en cas d'abséncia.

Coordinar la realitzaci6 de les Reunions d'Avaldacipresidir les Sessions
d'Avaluacio de Fi de Curs.

Coordinar la programacio del Pla Tutorial desenpatuen el Centre i fer-ne el
seguiment.

Aquelles altres que li siguin encomanades pel [orée o atribuides per
disposicions del Departament d'Ensenyament.

5.3- COMPETENCIES DEL/DE LA SECRETARI/A

5.3.1-

Correspon al/la Secretari/a dur a termeedi@ de I'activitat economica i administrativa
de I'Institut, sota el comandament del/de la Doeat i exercir, per delegacio d'aquest/a,
la prefectura del Personal d’Administracio i Seswael Centre.
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5.3.2-

Son funcions especifiques del/de la Secretari/a lesglents:

a)
b)

c)
d)

g)
h)

)

k)

Exercir la secretaria dels organs col-legiats deegoi aixecar les actes de les
reunions que celebrin.

Tenir cura de les tasques administratives de itlihstitenent la seva programacio
general i el calendari escolar.

Estendre les certificacions i els documents oficdeé I'Institut, amb el vist-i-plau
del/de la Director/a.

Dur a terme la gestio economica del Centre i elbiocustodiar la documentacio
preceptiva. Obrir i mantenir els comptes en ewtitaanceres juntament amb el/la
Director/a. Elaborar el Projecte de PressuposCdalre.

Vetllar per l'adequat compliment de la gesti6 adstiativa del procés de
preinscripcid i matriculacié d'alumnes, tot gamantla seva adequacio a les
disposicions vigents.

Tenir cura que els expedients academics dels/dallesnes estiguin complets i
diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

Ordenar el procés darxiu dels documents del Cemssegurar la unitat dels
registres i expedients academics, diligenciar etsichents oficials i custodiar-los.
Confegir i mantenir I'inventari general del Centre.

Vetllar pel manteniment i conservacio general dahi@: de les seves instal-lacions,
mobiliari i equipament d'acord amb les indicacides Director o de la Directora i
les disposicions vigents. Tenir cura de la sevarap0, quan correspongui.

Dur a terme la correcta preparacio dels documetdsius a I'adquisicio, I'alineacio
i lloguer de béns i als contractes d'obres, senaibministraments, d'acord amb la
normativa vigent.

Aquelles altres funcions que Ii siguin encarregguelsDirector o la Directora de
I'Institut o atribuides per disposicions del Deparént d'Ensenyament.

5.4- COMPETENCIES DEL/DE LA COORDINADORA PEDAGOGI CA

5.4.1-

5.4.2-

Correspon, amb caracter general, al/la Goaddr/a Pedagogic/a el seguiment i I'ava-
luacié de les accions educatives que es desenvoluplastitut sota la dependencia del
Director o de la Directora.

Son funcions especifiques del/de la Coordinador Paglogic/a:

a)

b)

d)

Coordinar 'elaboracio i I'actualitzacié del ProjecCurricular del Centre, tot pro-
curant la col-laboracio i participacié de tots misfessors del Claustre en els grups
de treball. Vetllar per la seva concrecié en ldsrdnts arees i materies dels cicles,
etapes, nivells i graus que s'imparteixen a Itumisti

Vetllar per I'adequada correlacio entre el procaprdnentatge dels alumnes dels
ensenyaments que s'imparteixen en els primerscdes¢ESO i els corresponents
als del Cicle Superior d'Educacié Primaria en elesia zona escolar corresponent.
Coordinar les accions formatives al llarg dels réifiés nivells i etapes dels
ensenyaments impartits a l'Institut.

Vetllar per I'elaboracié de les adequacions cufaisinecessaries per atendre la
diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la singiaiade cada alumne/a, especialment
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d'aquells que presentin necessitats educatives cialpe tot procurant la
col-laboracid i participacio de tots els professt@isClaustre en els grups de treball.

e) Proposar les modificacions curriculars que hagin sk autoritzades pel
Departament d'Ensenyament quan escaigui i coldal®r la confeccié de plans
individualitzats.

f) Vetllar perque l'avaluacio del procés d'aprenemtatg I'alumnat es dugui a terme
en relacid6 amb els objectius generals de l'etagnab els generals i terminals de
cada area o materia, juntament amb els/les Capgpl@tament.

g) Vetllar per l'adequada coheréncia de l'avaluacidlaaty dels diferents nivells i
etapes dels ensenyaments impatrtits al Centre.

h) Vetllar per l'adequada seleccio dels llibres de, td&l material didactic i comple-
mentari utilitzat en els diferents ensenyaments gqumparteixin a ['Institut,
juntament amb els Caps de Departament.

i) Coordinar les accions d'investigacio i innovaciouadives i de formacio |
reciclatge del professorat que es desenvoluplnstifut quan s'escaigui.

]) Agquelles altres funcions que li siguin encomangalesDirector o la Directora o
atribuides per disposicions del Departament d'Braseant.

En cas d’absencia del/la Coordinador/a Pedagoggfara carrec de les seves funcions el/la Cap
d'Estudis. Igualment, en cas d'absencia del/ladEgtudis o del/la Secretari/a, es fara carrec de
les seves funcions el/la Director/a.
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6- ORGANS COL-LEGIATS DE GOVERN

Els organs de participacio en el control i la ged#ls centres son:

6.1- EL CONSELL ESCOLAR DEL CENTRE

El Consell Escolar del centre és I'drgan de padd de la comunitat escolar en el control i
gestio dels Instituts d'Educacié Secundaria i g#iar de programacio, seguiment i avaluacio
general de les seves activitats.

So6n competencies del Consell Escolar

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

Aprovar la creacié d'altres organs de coordinaeidldstitut i assignar-los competencies
sens perjudici de les funcions dels organs de auaxid preexistents.

Decidir sobre I'admissié d'alumnes, dins el mar¢adeormativa vigent.

Resoldre els conflictes i imposar els correctiud dmalitat pedagogica en matéria de
disciplina d'alumnes, d'acord amb les normes qyélea el seus drets i deures.

Establir les directrius per a l'elaboracié del Betg Educatiu de I'Institut, aprovar-lo i
avaluar-ne el compliment.

Aprovar el Pressupost del Centre, fer-ne el seguiiirgprovar-ne la liquidacio.

Aprovar el Pla de Convivencia del Centre.

Elaborar les directrius per a la programacié iedehvolupament de les activitats escolars
complementaries, de les activitats extraescolsesvieis, si escau, amb la col-laboracio de
I'Associacio de Pares d'Alumnes. Aprovar-ne la mo@cio i avaluar-ne l'execucio.
Avaluar i aprovar la Programacio General del Centrie, amb caracter anual elabori
I'Equip Directiu.

Avaluar i aprovar la Memoria Anual d'activitats @sntre.

Establir els criteris sobre la participaciéo del €eren activitats culturals, esportives i
recreatives, aixi com aquelles accions assistengikds quals el Centre pot prestar la seva
col-laboracid, escoltades I'Associacio de Paréssbociacio d'Alumnes.

Establir les relacions de col-laboraci6 amb alttestres amb finalitats culturals i
educatives.

Promoure l'optimitzaci6 de I'Gs de les instal-lasoi material escolar, i la seva
renovacio, aixi com vetllar per la seva conservacio

Analitzar i valorar el funcionament general del €enl'evolucié del rendiment escolar i
elaborar un informe que s'inclou en la Memoria Anua

Qualsevol altra funci6 que li sigui atribuida peispisicio del Departament
d'Ensenyament.

Composiciod del Consell Escolar del Centre.

Esta format per:

a)
b)
c)
d)

e)

El/la Director/a de I'Institut, que n'és el/la Rdest/a.

El/la Cap d'Estudis.

Un/a representant de I'Ajuntament del terme muai@p el qual es troba l'Institut.

Un nombre determinat de representants del profatsstagits pel Claustre de Professors,
el qual no pot ser inferior a un ter¢ del totasd#dmponents del Consell Escolar.

Un representant de I’Associacio de Pares i MarAgudines.
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f)  Un nombre determinat d'alumnes i pares i maresirdias elegits entre ells/elles. El
nombre de representants d'alumnes i de pares isndakimnes en conjunt no pot ser
inferior a un terc¢ del total dels/de les componeeisConsell. El nombre de representants
d'alumnes i de pares i mares d'alumnes és paeellefiresentacié és a parts iguals entre
ambdos sectors. En cap cas poden ser escollissagants d’alumnes aquells que han
estat objecte de sancié per conductes greumenidp@gls per a la convivencia en el
centre durant el curs en qué es duu a terme ekprelectoral o en I'immediatament
anterior. En els Instituts no poden ser represéntda I'alumnat aquells que cursen
primer o segon curs d’Educacié Secundaria Obligat@ero podran participar-hi amb
veu i sense vot.

g) Un/a representant del Personal d’Administraciavés del Centre.

h) El/la Secretari/a de I'Institut, que actua comaetari del Consell, amb veu i sense vot.

El Consell Escolar del Centre estableix el nomleapresentants de cada sector respectant els
criteris esmentats anteriorment. D'aquesta cordmardel Consell Escolar, el/la President/a en
dona compte al/la Director/a dels S.S.T.T. d’Enaemnt. No es pot modificar la configuracio
del Consell Escolar del Centre durant els tresosuexcademics seguents a aquell en que és
determinada.

Quan en l'ordre del dia s'incloguin temes relad®raanb l'activitat normal del Centre i que
estiguin sota la responsabilitat immediata d'algiembre de la comunitat educativa que no sigui
membre del Consell Escolar, se'l podra convocarsas$sio per tal que informi sobre el tema.

La condici6 de membre electe del Consell Escolar@entre s'adquireix per quatre anys. Cada
dos anys es renova la meitat dels membres repaeserdel sector de professorat, d'alumnes i
pares i mares d'alumnes, sens perjudici que eseigobrd'immediat les vacants que es
produeixin. En aquest darrer suposit la condiciaridambre electe s'estendra fins a la data de
finalitzacio prevista pel mandat del membre sulpgtit

Si es produeix una vacant en el Consell Escolaesiqusera ocupada pel/per la seguent
candidat/a més votat en les darreres eleccionsull/a membre ha de ser nomenat per al temps
que li restava del mandat a la persona que hatdauszcant.

Funcionament del Consell Escolar del Centre

a) El Consell Escolar del Centre es reuneix precepidrd una vegada al trimestre i sempre
gue el convoca el seu President o ho sol-licitaeay® un ter¢ dels seus membres. A més,
preceptivament, es fara reunio a l'inici del cursa altra al final.

b) Es procurara que les decisions del Consell Es@daprenguin per consens. Si no és
possible arribar a un acord es determinara la idepes majoria dels membres presents,
llevat dels casos que la normativa determini utra atajoria qualificada.

c) La convocatoria de les reunions ordinaries i extladries sera tramesa pel/per la
Director/a, amb antelacio suficient, juntament deblocumentacio necessaria que hagi
de ser objecte de debat, i, si s'escau, d'apravacio
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Comissions especifiques del Consell Escolar del tren

Al si del Consell Escolar es constitueix una Comigeonomica, integrada pel/la Director/a que
la presideix, el/la Secretari/a, un/a professoutala pare/mare d'alumne/a i un/a alumne/a,
designats pel Consell Escolar del Centre d'ensreaals membres.

La Comissiéo Economicaté les competéncies que expressament li dele@omrsell Escolar.
L'aprovacio del pressupost i la finalitzacié dedsnptes anuals del Centre no sén delegables.

Al si del Consell Escolar del Centre es constitugiaComissio Permanenintegrada pel/per la
Director/a, que la presideix, el/la Cap d'Estudisengles representants del professorat, dels
pares/mares d'alumnes i dels/de les alumnes, d¢sigel Consell Escolar del Centre entre els
seus membres. De la Comissié Permanent en formalfia Secretari/a, si s'escau, amb veu i
sense vot.

El Consell Escolar del Centre no pot delegar erCtamissid6 Permanent les competencies
referides a l'eleccid i el cessament de Directdea,de creacio d'organs de coordinacio, les
d’aprovacié del Projecte Educatiu, del Pressuptstseva liquidacio, del Pla de Convivencia i
de la Programacio General Anual, ni les de resolde conflictes i imposicions de correctius
amb finalitat pedagogica en materia de discipliabuchnes.

6.2- EL CLAUSTRE DE PROFESSORS

El Claustre de Professors és I'0rgan propi degiaaitio d'aquests en la gestid i la planificacio
educatives de l'Institut. Esta integrat per laliatadels/de les professors/es que hi presten
serveis i el presideix el/la Director/a.

Els/Les professors/es que, designats pel Depantadiensenyament a proposta dels ordinaris
diocesans de I'Església Catolica, o designatseperdglésies pertanyents a la Federacio d'Entitats
Religioses Evangeliques, la Federaci6 de Comunitatelites i/o la Comissio Islamica que
imparteixen ensenyaments de les seves respectiggioms formaran part del Claustre de
Professors del Centre.

Son funcions del Claustre de Professors:

a) Participar en I'elaboracio del Projecte EducatiuGentre.

b) Informar i aportar propostes al Consell Escolar @ehtre i a I'Equip Directiu sobre
l'organitzacio i la Programacié General del Cenir@er al desenvolupament de les
activitats escolars complementaries i de les ext@ars.

c) Establir criteris per a I'elaboracio del Projectgr@ular del Centre, aprovar-lo, avaluar-
ne l'aplicaci6 i decidir-ne possibles modificacions

d) Elegir els seus representants al Consell Escol&et#re.

e) Informar del nomenament dels/de les professorstessies.

f) Emetre informe favorable sobre la proposta de dedaltres organs de coordinacio
abans que el/la Director/a no la presenti al Coizsslolar del Centre.

g) Fixar i coordinar les funcions d'orientacio i tuéodel/de les alumnes.

h) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentadainvestigacio pedagogiques, i en el
de la formacio del professorat de ['Institut.

i) Analitzar i valorar els resultats de l'avaluacitsttie les alumnes i del Centre en general.

j) Aportar al Consell Escolar criteris i propostes péelaboracié del Pla de Convivencia.
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k) Aportar a I'Equip Directiu criteris pedagogics soblistribucié horaria del Pla d'Estudis
del Centre, la utilitzacié racional de l'espai ésce@omu i de I'equipament didactic en
general.

[) Coneixer les candidatures a la Direccio i els mpws presentats pels/per les
candidats/es.

m) Qualsevol altra que li sigui encomanada per digpdsiel Departament d'Ensenyament.

El Claustre es reuneix preceptivament una vegada ttanestre amb caracter ordinari i sempre
que el convoqui el/la Director/a o ho sol-liciti teng, almenys, dels seus membres. Es preceptiu
gue es reuneixi al comencament i al final de cans escolar.

L’assisténcia al Claustre és obligatoria per agtgseus membres.

El/la Secretari/a del Centre estén acta de cad#@sdsl Claustre, la qual, una vegada aprovada,
passa a formar part de la documentacié generélelgte.
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7- ORGANS DE COORDINACIO

Son organs de coordinacio dels Instituts d'Educ8@erundaria els seglents:

a) Col-legiats: els Departaments Didactics.
b) Unipersonals: els/les Caps de Departament i der&einel/la Coordinador/a d'Activitats
i Serveis Escolars, ellla Coordinador/a d'EducaSécundaria Obligatoria i el/la
Coordinador/a de Batxillerat, el/la Coordinador/@ dAC (Tecnologies per a
'aprenentatge i el Coneixement), el/la Coordin&aale Prevencié de Riscos Laborals i
el/la Coordinador/a de Llengua, Interculturalit@dhesio Social (LIC).
El conjunt de professors/es que imparteixen doeeacin grup d'alumnes constitueix I'Equip
Docent de Grup. Aquest Equip Docent es constiteaixXunta d'Avaluacié per fer el seguiment
dels aprenentatges i adoptar les decisions resultbaquest seguiment. També vetllara per la
correcta convivéencia del grup d'alumnes, la resdlde conflictes quan s'escaigui i la informacio
als pares/mares o tutors/es.
El/la Professor/a Tutor/a coordina I'Equip DoceatGfup.

7.1- ELS DEPARTAMENT DIDACTICS

En I'Institut es constitueixen Departaments Did&cten funcid de les arees curriculars de

I'Ensenyament Secundari Obligatori, en els quadtegrara el professorat d'acord amb les seves
especialitats, agrupades per llur afinitat.

En el si de cada Departament es coordinen lesitatsivdocents de les arees i materies

corresponents, es concreta el curriculum i esavpdt la metodologia i la didactica de la practica

docent. Al front de cada Departament es nomenaaynd@ Departament.

L'estructura dels Departaments de I'Institut sera b seguent:

a) Departament de Ciencies Socials.
En forma part el professorat de les especialidadgients: Geografia i Historia, Filosofia i
Religio.
b) Departament de Llengua Catalana i Llengiies Qlass.
En forma part el professorat de les especialgaggients: Llengua Catalana i literatura i
Llengues Classiques.
c) Departament de Llengua Castellana.
En forma part el professorat de les especiak@gsients: Llengua castellana i literatura.
d) Departament de Llenguies Estrangeres.
En forma part el professorat de les especiak@gsients: Anglés, Frances, Alemany.
e) Departament de Matematiques.
En forma part el professorat de les especiakgsients: Matematiques.
f) Departament de Ciéncies de la Natura
En forma part el professorat de les especialgatgients: Fisica i Quimica, Biologia i
Geologia.
g) Departament d'Educaci6 Visual i Plastica.
En forma part el professorat de les especialgsients: Dibuix.
h) Departament d'Educacio Fisica.
En forma part el professorat de les especiakgsients: Educacio Fisica.
i) Departament de Musica.
En forma part el professorat de les especiakagsients: MUsica.
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j) Departament de Tecnologia.
En forma part el professorat de les especiaktagsients: Tecnologia.
k) Departament de Psicopedagogia i orientacio.
En forma part el professorat de les especiaktagsients: Psicologia i Pedagogia.

7.2 - ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

7.2.1- El/la Cap del Departament

Correspon al/la Cap del Departament la coordingeiteral de les activitats del Departament i la
seva programacio i avaluacio.

En particular, sén funcions del/de la Cap del Depdament:

a) Convocar i presidir les reunions del Departaméat-ne la Programacié Anual.
b) Coordinar el procés de concrecié del curriculuniederees i matéries corresponents.
c) Vetllar per la coheréncia del curriculum de leeaiiematéries al llarg dels cicles i etapes.
d) Vetllar per I'establiment de la metodologia i didéa educatives aplicables en la practica
docent.
e) Coordinar la fixacié de criteris i continguts davBluacié de I'aprenentatge dels/de les
alumnes en les arees i materies corresponentaryedr la seva coheréncia.
f) Proporcionar la innovacio i recerca educatives ifdamacié permanent al si del
Departament.
g) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions pépule les especialitats del Departament
i assessorar sobre I'adquisicio didactica correspion
h) Aquelles altres que li puguin ésser encomanaddis [tector/a del Centre o atribuides
pel Departament d’Ensenyament.
El/lla Cap del Departament convoca a les reunion®elgartament els/les professors/es que
imparteixen les arees o materies corresponents.

7.2.2- El/la Coordinador/a d'Activitats i Serveis Escolars

Correspon al/a la Coordinador/a d'Activitats i ®esvEscolars la coordinacio general de les
activitats escolars complementaries i de les dats/iextraescolars del Centre i, si s'escau, de la
residencia, sota la dependéncia del/la Cap d'EBstudi

En particular, sén funcions del/la Coordinador/a dActivitats i Serveis Escolars:

a) Elaborar la programacio anual de les activitatelass complementaries.

b) Elaborar la programacio anual de les activitatsagstcolars.

c) Donar a coneéixer als/les alumnes la informacio tikglaa les activitats escolars
complementaries i a les activitats extraescolars.

d) Promoure i coordinar les activitats culturals i@tipes.

e) Coordinar l'organitzacié dels viatges d'estudi, iakercanvis escolars i qualsevol altre
tipus de viatge que es realitzi amb els/les alumnes

f) Distribuir els recursos economics destinats pesqupost del Centre entre les activitats
escolars complementaries i les activitats extrdasco

g) Elaborar una memoria final de curs amb l'avaluai@dles activitats realitzades que
s'incloura a la Memoria Anual d'Activitats del Qent
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7.2.3- El/la Coordinador/a de Tecnologies de I'A  prenentatge i dels Coneixement

Son funcions del/de la Coordinador/a de TAC:

a)
b)
c)
d)

e)

Proposar a I'Equip Directiu del Centre els critgies a la utilitzacio i I'optimitzacio dels
recursos informatics i telematics i per a I'adquiisde nou maquinari i programari.
Assessorar [|'Equip Directiu, el professorat i efddnal d'’Administracio i Serveis del
Centre en I'Us de les aplicacions de gestio acadedel Departament d'Ensenyament.
Vetllar pel manteniment de les instal-lacions iegslipaments informatics i telematics
del Centre.

Assessorar el professorat en la utilitzacio eduaatie programes i equipaments
informatics en les diverses arees del curriculuoriéntar-lo sobre la seva formacio
permanent en aquest tema.

Aquelles altres que el/la Director/a de ['Instiiutncomani en relaci6 amb els recursos
informatics i telematics que li pugui atribuir eepartament d'Ensenyament.

7.2.4- El/la Coordinador/a de Prevencié de Riscos Laborals

Son funcions del/de la Coordinador/a de PrevenciéedRiscos Laborals:

a)
b)
c)
d)

Col-laborar amb la Direccié del Centre en l'elabaradel pla d’emergencia, en la
implantacio, en la planificacio i realitzacio dslmulacres d’evacuacio i/o confinament.
Revisar periodicament la senyalitzacié del Centetsiaspectes relacionats amb el pla
d’emergencia amb la finalitat d’assegurar la seleqaacio i funcionalitat.

Revisar periodicament el pla d’emergéncia per asseda seva adequacio a les persones,
els telefons i I'estructura.

Revisar periodicament els equips de lluita comtcamdis com activitat complementaria a
les revisions oficials.

7.2.5- El/la Coordinador/a Linguistic/a, d’interc  ulturalitat i de cohesi6 social

So6n funcions del/de la Coordinador/a LIC:

a)

b)

Promoure en la comunitat educativa, coordinadaraserii I'assessor/a LIC, actuacions
per a la sensibilitzacio, foment i consolidaciél'@eucacié intercultural i de la llengua
catalana com a eix vertebrador d’'un projecte edubatsat en el plurilingtisme.
Assessorar I'equip directiu i col-laborar en I'atitaacié dels documents de Centre (PEC,
PLC, PCC, PdC, Pla d’acollida i integracio, progaaiid general anual de Centre...) i en
la gestié d’actuacions que fan referéncia a I'adall integracio de I'alumnat nouvingut,
a lI'atencié a I'alumnat en risc d’exclusié i a lemocié de I'Gs de la llengua, I'educacio
intercultural i la cohesié social en el Centre.

Promoure actuacions en el Centre i en col-labo@auid I'entorn per potenciar la cohesio
social mitjancant I'is de la llengua catalana idlieacié intercultural, afavorint la
participacio de I'alumnat i garantint la igualtadportunitats

Participar en la Comissié d’atencié a la diversfiat tal de col-laborar en la definicié
d’estrategies d’atencié a I'alumnat nouvingut ifo résc d’exclusié social, participar en
I'organitzacio i optimitzacié dels recursos i coimar les actuacions dels professionals
externs que hi intervenen.

Participar, si escau, en les comissions de treleaivades del Pla educatiu d’entorn.
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f)  Assumir funcions que es deriven del Pla per aelaglia i la cohesié social, per delegacio
de la direccio del Centre.

Nomenament i cessament dels organs unipersonalsa®ordinacio

Es nomenaran per a exercir les funcions dels orgemgersonals de coordinacié els/les
funcionaris/es docents, en servei actiu i amb wasid definitiva al Centre. Només per
insuficiencia d'aquests, es cobriran la restaatss Itle coordinacié amb funcionaris docents que
no tinguin destinacié definitiva. Del nomenameoéssament dels/les Coordinadors/es i Caps de
Departament, el/la Director/a en dona compte als€lb Escolar del Centre.

Els organs unipersonals de coordinacié d'un iristisinomena el/la Director/a del Centre.

El nomenament per a exercir les funcions correggsnals organs de coordinacié s'estendra,
com a maxim, fins a la data de la fi del mandatdiedctor o de la Directora.

El nomenament de Cap de Departament s'efectuaed&datprofessors i professores membres del
Departament que tinguin la condicio de catedrascpltat el Departament. Si cap dels membres
del Departament no té la condicio de catedratipré@osta es fara d'entre tots els seus membres.
El/la Coordinador/a d'Activitats i Serveis Escoléssnomenat escoltat el/la Cap d'Estudis.

El/la Coordinador/a Informatic/a (TAC) és nomerstadtat el/la Cap d'Estudis.

El/la Coordinador/a LIC del Centre i el/la Coordinga de Cicle sbn nomenats escoltat el/la

Coordinador/a Pedagogic/a.

El/la Director/a de l'Institut pot acceptar la renia motivada o disposar el cessament dels/les
Coordinadors/es i Caps de Departament abans dealdzacié del periode per al qual han estat

nomenats, una vegada escoltat I'oOrgan que en aaeacintervenir en la seva proposta de

nomenament i amb audiéncia de l'interessat/da.
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8- ALTRES ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

8.1- EL/LA PROFESSOR/A D'ORIENTACIO.
El seu horari lectiu es reparteix entre:

a)

b)

Atenci6 als/a les alumnes amb necessitats edusasfeecials derivades de disminucions
o d'altres circumstancies personals que, per leEssmracteristiques, necessitin seguir un
tipus d'escolaritzacié adaptada que suposi modifioa significatives del curriculum i,
com a consequencia, atencidé especifica (en pefji gr excepcionalment, de forma
individual) al llarg de I'etapa.

Aquesta atencié comporta la preparaci6 i aportdeidnaterials i activitats adaptades en
col-laboracié amb la resta del professorat, payuales disposi dels recursos apropiats en
les activitats ordinaries.

Impartir docencia, en la part comuna del curricylarialumnat amb més dificultats per
aprendre, en aquells aspectes que requereixenciactsigespecifiques: treball en grups
reduits, participacié en desdoblaments o en afweses de flexibilitzacio, etc, que
s'apliquin als grups d'alumnes que segueixen dlditsr comuns, principalment en
aguelles matéries que tenen un caracter marcadamsénimental.

La resta del seu horari es dedica a donar suponmicteal professorat, a I'accié tutorial i a
I'orientacié a I'alumnat, quant a:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

Valorar les necessitats educatives de I'alumndtaembit academic i escolar i concrecio
de propostes d'intervencio educativa.

Col-laborar en la prevencié de conductes de escla gestio de conflictes.

Coordinar les activitats docents de I'equip dege®drat assignat al Centre per a I'atencio
especifica d'alumnat amb necessitats educativesciatp i amb menys recursos per
aprendre.

Participar en la Comissi6é d’Atencio a la diversitabl-laborar amb el/la Cap d'Estudis o
amb el Coordinador/a Pedagogic en I'organitzacidega de les mesures d'atencié a la
diversitat de necessitats educatives dels alumnes.

Coordinar les actuacions dels serveis externsmgaevenen en I'atencié a I'alumnat, amb
la col-laboracié de 'EAP.

Donar suport al professorat tutor en el desenvohgd de I'accio tutorial i en I'atencié a
alumnes que requereixin una intervencio especifica.

Col-laborar amb els/les tutors/es en I'atencié segjuiment de I'alumnat amb dificultats
especifiques i de lalumnat amb escolaritzacio camiga, en la planificacio i el
desenvolupament d’activitats d’orientacio escolarofessional, principalment al final de
cada etapa escolar, i la realitzacio d’entreviatab families.

També pot col-laborar en la coordinacié de I'atotérial quant a la intervencio d’agents
externs i amb xarxes de treball que coordinen sesur actuacions d’orientacié escolar i
professional a nivell de municipi i territori.

Per dur a terme aquesta tasca de coordinacio,tsuporientacid, el/la professor/a de psicologia
i pedagogia se li atribueix una reduccié de 9 heedanals de seu horari lectiu.
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9- EI/LAPROFESSOR/A TUTOR/A

La tutoria i l'orientacié dels/de les alumnes forangart de la funcié docent. Tots els/les
professors/es que formen part del Claustre poderciexes funcions de professor/a tutor/a, quan
correspongui.

Cada unitat o grup d'alumnes té un/a professor/a tior/a, amb les funcions seguents:

a) Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i llledopersonal dels/les alumnes.

b) Tenir cura de la coherencia de les activitats dieymment aprenentatge i les activitats
d'avaluacio de tots els docents que intervenen @noeés d'ensenyament del seu grup
d'alumnes.

c) Responsabilitzar-se de I'avaluacio del seu grupmaes en les sessions d'avaluacio.

d) Tenir cura, juntament amb el/la Secretari/a o Adstiador/a, quan correspongui, de
vetllar per I'elaboracié dels documents acredisatiels resultats de I'Avaluacié i de la
comunicacié d'aquests als/a les pares/mares cepieats legals dels/de les alumnes.

e) Dur aterme les tasques d'informacio i d'orientaci@démica de I'alumnat.

f) Mantenir una relacié suficient i periodica amb leks/pares/mares dels alumnes o
representants legals per informar-los del seu grd@prenentatge i de la seva assistéencia
a les activitats escolars, d'acord amb els crigmtiablerts per la Direccié del Centre.

g) Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes skva participacio en les activitats del
Centre.

h) Aquelles altres que li encomani el/la Director/alioatribueixi el Departament
d'Ensenyament.

El/La Cap d'Estudis coordina I'exercici de les fans del/la Tutor/a i programa l'aplicacio del
Pla Tutorial dels/de les alumnes de I'Institidcdtd amb el Projecte Educatiu.

Nomenament i cessament dels/les professors/es tstes

El/la Tutor/a és nomenat/da pel/per la Directogdldstitut, escoltat el Claustre de Professors.

El nomenament dels/de les professors/es tutoextigira per un curs academic.

El/la Director/a de l'Institut pot deixar sensecéds el nomenament de professor/a tutor/a a
sol-licitud motivada de l'interessat o per propexisio, una vegada escoltat el Claustre de
professors/es, i amb audiéncia de l'interessat/da.

Del nomenament o cessament, segons correspondsidalddées professors/es tutors/es, ellla
Director/a en dona compte al Consell Escolar det@e
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10- ACTUACIONS EN CAS DE QUEIXES SOBRE LA
PRESTACIO DEL SERVEI QUE QUESTIONIN LEXERCICI
PROFESSIONAL DE PERSONAL DEL CENTRE

Els escrits de queixa sobre I'exercici professialiaha persona que presta serveis en el Centre
han d'adrecar-se a la direcciéo del Centre i harcalgenir la identificacido de la persona o
persones que el presenten, el contingut de la gukixdata i la signatura, i, sempre que sigui
possible, les dades, documents o altres.

Obtinguda la informacié i escoltat/da I'interesdat/el/la director/a ha de prendre les decisions
que consideri pertinents i comunicar per escria @érsona o persones que han presentat la
queixa la solucio adoptada o, si escau, la desasitinmotivada, fent constar en I'escrit I'dGrgan
al qual poden recorrer si no queden satisfets @eresolucio adoptada. La documentacio
generada ha de quedar arxivada a la direccio geclataria del Centre.

11- ASSOCIACIO DE MARES | PARES D’ALUMNES

El Centre té una APA legalment constituida i anthtats propis.

Poden formar part de I'Associacio els/les pare®gmar tutors legals dels/de les alumnes
matriculats al Centre que ho desitgin.

Es reuneixen perceptivament amb caracter ordimeiwegada al mes, i en la seva seu social
(despatx de I'Associacié de Mares i Pares ubickt planta baixa del Centre) i amb caracter
extraordinari sempre que faci falta.

Les tasques que realitzen, entre altres, son:

a) Distribucio dels llibres de text entre els/les ¢senges associats/des.

b) Organitzacio, si és el cas, d'activitats extraessol

c) Donar suport a les activitats proposades des des€licEscolar.

d) Organitzar, junt amb el Claustre de professorddantia de curs tant per TESO com per
2n de Batxillerat.

e) Col-laborar economicament en dotacions i /o equioasnper al Centre.

f) Participacio i col-laboracio en la revista del Cent
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