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El Crédit de sintesi ha de permetre culminar la integracié dels continguts impartits al llarg del
cicle, tot globalitzant i interrelacionant, i si escau completant, aquells continguts susceptibles de
mostrar, al final del cicle formatiu, el grau d’assoliment dels objectius generals del cicle.

CARACTERISTIQUES

S’ha de realitzar en grups de quatre alumnes.

Es realitzara en la ultima etapa del cicle formatiu.

L’alumnat haura de treballar un projecte sobre un problema o questioé relacionada amb la
realitat laboral. Ha d’incloure una part tedrica, d’analisi, i una part practica, que ha de ser
mostrada.

El projecte haura d’estar autoritzat pel Departament de SSC.

Cada projecte estara tutorat per un/a professor/a.

El Departament de SSC fixara els criteris generals que determinaran el disseny dels Crédits
de Sintesi i que inclouran, els relatius a la planificacié i organitzacié dels treballs, i al
seguiment i assessorament dels alumnes.

Els grups estaran formats per 4 o 5 persones.

Cada grup haura d’elaborar un dossier escrit del projecte.

OBJECTIUS

e Dissenyar la programacio d’intervencions d'integracié social.

e Programar, organitzar i avaluar intervencions d'integracio social.

e Organitzacié i supervisio de les activitats d’atencio a les unitats de convivéncia.

e Ensinistrament a I'assistit/client/usuari en I'adquisicié d’habilitats d’autonomia personal i

social.

Definir estratégies i técniques d’intervencio i avaluacié.

Supervisié d’activitats d’insercié ocupacional.

Coneixer els materials i recursos, i la seva aplicacioé en un context donat.
Proposar activitats d’intervencio, educatives o d’avaluacio.

Determinar les demandes d’informacié/formacio de les families.

Interpretar la informacié medica, assistencial i social.

Identificar, escollir, distribuir i organitzar els espais, els materials especifics i I'assignacio del
temps.

Aplicar diferents metodologies d’intervencio.

Aplicar dinamiques de grup i técniques d’intervencio.

Elaborar projectes de creacié d’'una empresa.

Relacionar-se amb els usuaris i amb la resta de professionals de I'equip de treball.

Els objectius esmentats serveixen d'orientacié, de guia. Atenent al principi de
coheréncia, haureu de seleccionar el maxim numero possible d'objectius assenyalats i
dur a terme I'elaboracié d’un projecte d’integracié social on es relacionaran aquells amb
els continguts treballats durant el cicle.
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METODOLOGIA

Proposem com a metodologia de treball el desenvolupament dels segients esquemes
orientatius per a I'elaboracio d’'un projecte, un adaptat d’E. ANDER-EGG (1981) i l'altre de J.M.
MILLE GALAN (2002) amb la finalitat de qué trieu el que més s’adapti a les vostres intencions
de treball i/o millor us ajudi:

Guié segons E. ANDER-EGG
1) Qué es vol fer? (Naturalesa del projecte)

La naturalesa del projecte es pot explicar des dels segiients punts de vista:

e La definicio de la idea central del projecte
e L’origen de la idea del projecte o la necessitat que l'origina (inexisténcia del servei, millora
de la qualitat...)

2) Per que es vol fer? (Fonamentacio)

Especificar el diagnostic i la justificacio teorica i técnica, i també des del punt de vista dels drets
de les persones i del marc legal. Cal complementar aquesta fonamentacid amb dades
estadistiques, elements que justifiquin I'estrategia, previsions sobre el futur...

3) Per a que es vol fer? (Objectius)

Expressar el que es vol aconseguir amb I'execucido del pla. Han de ser clars, realistes i
pertinents.

4) Quant, fins on es vol intervenir? (Metes)

Una meta és un objectiu quantificat i qualificat. Formular una meta és assenyalar de manera
clara i concreta el que volem aconseguir de cada objectiu i amb quina qualitat esperem
aconseguir-lo. Igual que els objectius, les metes han de ser realistes i assolibles. En la mesura
del possible cal definir indicadors observables que ens permetin fer 'avaluacié posterior.

5) On es vol fer? (Localitzacio)

Determinacio de I'area geografica i el context institucional on s’ubicara. S’ha de tenir en compte
la macrolocalitzacié (organitzacié territoral, abast...) i la microlocalitzacié (entorn proper,
context...) la vinculaci6 a iniciatives o programes més amplis, la complementarietat amb altres
projectes, etc.

6) Com es vol fer? (Metodologia)

Conjunt d’activitats que s’han de desenvolupar. Es a dir, les accions i els procediments que és
necessari realitzar per aconseguir les metes i els objectius proposats.

7) Quan es fara? (Planificacié temporal)

Cal concretar la durada del projecte i la temporitzacié de les diferents fases del projecte,
especificant el calendari de les activitats que es realitzaran (cronograma).
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8) Recursos: * Quines persones ho faran? (Recursos humans)

S’ha de descriure la quantitat i qualitat de les persones humanes que son necessaries per
I'execucio de les activitats que contempla el projecte i les seves responsabilitats; i concretar,
també, el seu perfil professional. Si es preveu la participacié de voluntaris, cal especificar en
quines funcions i sota quina coordinacio. | especificar, si escau, la participacié que es preveu de
les persones o entitats significatives de I'entorn.

* Amb qué es fara? (Recursos materials)
S’han de definir entre d’altres coses: instal-lacions necessaries, materials, instruments i equips.
* Com es financara? (Recursos economics)

Aquest apartat esta constituit per dos aspectes basics: el pressupost i el finangament. El
pressupost concreta el cost de les despeses que es preveuen. Normalment agrupades en
capitols: pagaments a persones, materials, lloguers, desplagcaments, etc. El finangcament
explicita la forma d’obtenir els recursos necessaris: aportacions de I'administracio, dels usuaris,
d’entitats privades, etc.

9) Com s’avaluara? (Avaluacio)

Qué s’ha aconseguit?. Cal avaluar els diferents apartats del projecte en relaci6 amb els
diferents objectius i apartats del projecte inicial. Cal preveure diferents moments per al
seguiment i 'avaluacio del projecte: Avaluacio del diagnostic/ Avaluacié del procés/ Avaluacié
final.

Guié segons J. M. MILLE GALAN

1. Dades identificatives
1.1 Dades de l'associacio
1.2 Dades de la persona responsable de I'associacio
1.3 Dades de les persones autores del projecte
1.4 Dades de la persona responsable del projecte
2. Dades descriptives:

2.1 Denominacio COM s’identifica el projecte
2.2 Descripcio general QUE es vol fer
2.3 Justificacio PER QUE es vol fer
2.4 Marc de referencia ON s’inscriu
2.5 Destinataris A QUi s’adrega
2.6 Ubicacio i cobertura ON es desenvolupa
2.7 Objectius PER A QUE es vol fer

2.7.1 Generals

2.7.2 Especifics QUE es vol aconseguir

2.7.3 Operatius

2.7.4 Activitats COM s’assoliran els objectius
2.8 Calendari QUAN es fara
2.9 Organitzacio, funcionament i metodologia DE QUINA manera es reaslitzara
210 Promocio i publicitat COM es donara a conéixer
2.11  Recursos AMB QUE es realitzara

2.11.1 Materials
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2.11.2 Humans

2.11.3 Teécnics
2.12 Recursos economics. Pressupost QUANT costara
2.13 Mecanismes i sistemes d’avaluacio COM es valorara

NORMES PRESENTACIO TREBALLS

D’acord amb les Normes per a I’elaboracié de treballs escrits proposades pel Departament,
destaquem els aspectes seglents:

Els treballs han de ser presentats en fulls DIN A4 blancs, mecanografiats o impresos per
ordinador a una sola cara.

Els marges seran, aproximadament de 2 cm.

Les pagines han d’estar numerades, aixi com les figures, taules, diagrames,...

En la portada hi haura de constar: titol del projecte, nom i cognoms dels alumnes, nom de
cicle formatiu i nom de I'lES.

L’index ha d’estar situat immediatament després de la portada. Contindra tots els apartats i
subapartats, numerats i amb la indicacio de la pagina on es troba cadascun.

La bibliografia es posara al final amb la relaciéo de totes les referencies bibliografiques
consultades.

Els annexos figuraran al final, degudament numerats

El projecte sera presentat enquadernat. Se n’hauran de lliurar dues copies: una sera
retornada al grup i I'altra es quedara al Departament de SSC.

AVALUACIO

AVALUACIO FORMATIVA:

Es la que realitza el tutor/a durant el seguiment del treball, agafant com a marc de referéncia les
capacitats clau del perfil professional:

Capacitat de resolucio de problemes
Capacitat d‘organitzacié del treball
Capacitat de responsabilitat en el treball
Capacitat de treball en equip

Capacitat d’autonomia

Capacitat de relacio interpersonal

A més a més, tindrem en compte els aspectes seglents:

Els procediments de recerca de la informacio, tipificar-los i diferenciar-los, la seva idoneitat
amb el que es pretén, si les fonts son adequades i suficients, la seva diversitat i seleccio, els
recursos emprats per a la seva recerca, centres i cami seguit per arribar-hi, i el tractament
de la informacio.

L’Us de recursos informatics

La realitzacio del treball en els terminis i els diferents apartats préviament acotats. Cal
valorar en el seu desenvolupament la creativitat i la capacitat de variar, canviar i aplicar
recursos alternatius. També la capacitat d’analitzar les dificultats i els entrebancs especifics
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que poden apareixer en el desenvolupament del treball, i la capacitat de copsar i integrar els
resultats que no s’esperen durant el seu desenvolupament.

AVALUACIO FINAL:

Es la que realitza el professorat que forma part del Tribunal, amb I'ajut de qui tutoritza el
projecte i n’ha fet el seguiment.

Cal avaluar:

1) Aspectes generals:

e Estructura del dossier adequada a la presentacio del projecte. També la part iconografica i
grafica

e Presentacio ordenada, neta i clara del document final. Estructura logica del contingut.

e Us adequat de la llengua, tant oral com escrita. Adequacié del llenguatge i del vocabulari del
tema.

e Capacitat de sintesi i de la valoracio critica del propi treball.

e Capacitat d’'organitzar la feina, planificacido adequada del projecte, creativitat, iniciativa, grau
d’autonomia adquirit en el desenvolupament del projecte.

e Capacitat per resoldre els problemes que van sorgint.

e Idoneitat de les fonts d’informacié i capacitat d’extreure dades significatives per al
desenvolupament del treball.

2) Exposicié Oral:

El grup d’alumnes haura de defensar els continguts del treball i respondre a les preguntes que i
pugui plantejar el tribunal. Cal ser conscients de la importancia d'aquesta part com a defensa
del projecte.

Es valorara:

e Correccio, claredat i vocabulari adequat a I'expressio oral

e Capacitat de sintesi en la presentacio del tema

e Adequacid de les respostes a les preguntes que es puguin plantejar.
e Utilitzacié de recursos de presentacio i exposicio del treball

3) Avaluacié dels continguts:

e Avaluacio dels resultats del treball en relacié als seus objectius.
e Avaluacio de la qualitat del producte final respecte a la coheréncia, viabilitat, creativitat... de
la proposta elaborada.

CRITERIS DE QUALIFICACIO

El professorat que tutoritza cada projecte, que han fet el seguiment del treball, realitzaran
'avaluacio formativa i posaran una nota que comptara en la ponderacio de la nota final.

El Tribunal, que estara format per un minim de 3 membres de l'equip docent del Departament
de SSC, qualificara:

e la part especifica —continguts del treball
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els aspectes generals i
I'exposicio oral

TEMPORALITZACIO

15 de febrer lliurament del dossier explicatiu i aclariment de dubtes, suggeriments...

Fins 28 de es faran els grups de treball i es presentaran les propostes del tema triat (nom,
febrer justificacié, contextualitzacié...)

el departament estudiara les propostes presentades, i si s’escau, hi aportara
suggeriments de modificacio.

1 de marg el departament de SSC acceptara definitivament els projectes i assignara el

professorat que tutoritza cada grup.

3 de marg es publicaran les llistes de treballs i grups assignats a cada tutoria.

Del 8 de maig realitzacio del projecte. La durada és de 60 hores, de les quals el 50% han de
al 2 de juny ser presencials, en I'horari habitual.

Es proposa el seglient cronograma:

DATES TASQUES

e Presentacio del treball

e Organitzacié interna del grups: assignaci6 de tasques i

8 de maig responsabilitats.

e Elaboracio del planning/calendari, tot marcant amb el tutor/a
les hores presencials i les reunions de seguiment.

Un cop acabada la fase de treball de camp: recollida d’'informacio,
del 9 al 12 de maig |coneixement del tema, entrevistes, observacio, consultes... cal
presentar el GUIO DEFINITIU.

entrega del DOCUMENT FINAL (dossier del projecte — original i

2 de juny copia)

del 6 al 9 de juny |EXPOSICIO ORAL | AVALUACIO

Dep.
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CREDIT DE SINTESI

CFGS INTEGRACIO SOCIAL | PROPOSTA DE TREBALL |DATA:

Titol/Tema:

Grup format per:

Justificacié/ Breu explicacio de la proposta

Observacions:
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