institut d'educacidé secundaria

m a re m a r Exempcions de les practiques
EXEMPCIONS

L’exempcié sempre s’ha de considerar com una excepcionalitat, perqué I'FCT és un crédit
essencial en la formacio professional de I'alumnat, ja que preveu dos grans objectius:

» Completar I'adquisicié de la competéncia professional assolida en el cicle formatiu (objectiu de
qualificacié professional).

* Facilitar la incorporacié de I'alumnat al mon laboral (insercié laboral):

En el cas que l'alumnat acrediti haver assolit aquests objectius basics de-manera-parcial o total,
mitjangant I'experiéncia laboral, podra demanar I'exempcié total o parcial de-'FCT.

La sol'licitud s’ha de presentar per escrit i ha d’anar acompanyada dels documents acreditatius
corresponents que es descriuen en cadascun dels suposits d’exempcio.

La documentacio ha de ser original o copia autenticada.

Les exempcions es poden tramitar en qualsevol moment del curs o dels cursos del cicle formatiu,
abans de I'avaluacio final ordinaria.

Es recomana tramitar les exempcions a l'inici del curs académic.

Suposits d’exempcions

Exempcié total

L’exempcié s’atorga si l'alumne/a acredita experiéncia professional;en el mateix camp i
competéncies professionals del cicle formatiu que esta/cursant.i un/ nombre d’hores igual o
superior a les del credit d’FCT del cicle formatiu-del gqual se sollicita.

Exempcié parcial

1. L’exempci6 s’atorga si 'alumne/a acredita-experiéncia professional en el mateix camp i tipus i
grau de competéncies professionals del/cicle formatiu que estd cursant, i un nombre d’hores igual
o superior al 50% de les del crédit I’FCT del [cicle formatiu-del qual se sol-licita. En aquest cas
I'exempcio sera del 50% de les hores d’FCT de] cicle:

2. L’exempci6 s’atorga per experiencia professional en qualsevol activitat professional. S’haura
d’acreditar, com a minim, el doble:deles hores del-erédit d’FCT del cicle formatiu del qual se
sol-licita. En aquest cas I'exempcio sera d’'un 25% deles hores d’FCT del cicle.

Acreditacio

L’alumne/a ha de presentar més d’un document acreditatiu de la seva experiéncia laboral, actual o
prévia en empreses o institucions, realitzant tasques o funcions que es corresponguin en
cadascun dels suposits d’exempcid, com per exemple:

* Certificat o informe| de I’entitat col:laboradora, on constin les hores d’experiéncia laboral i que
detalli I'activitat, les funcions i tasques que ha realitzat a I'entitat col-laboradora.

* Contractes laborals

* Fulls de salaris

* Informe de la vida laboral de |la Tresoreria General de la Seguretat Social.

* Si treballa pel seu compte:

— Certificat d’alta d’activitat econdmica

— Rebuts de cotitzaci6-a la Seguretat Social (si escau)

— Quota d’autdnom

— Declaracio6 trimestral positiva de I'activitat economica (model 130)
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