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El 1957, pocs dies després d’haver rebut el Premi Nobel de Literatura,
Albert Camus escrigué els mots seglients al senyor Germain, el seu antic
mestre d’escola:

“Estimat monsieur Germain,

He deixat que s’apagués una mica el rebombori que m’ha envoltat
durant tots aquests dies abans de parlar-vos amb tot el cor. Acaben
de fer-me un honor massa alt, que jo ni he buscat ni he sol-licitat.
Pero quan en vaig tenir noticia, el meu primer pensament, després
de la meva mare, fou per a viés. Sense vOs, sense aquesta ma
afectuosa que vau parar a linfant que jo era, sense el vostre
ensenyament i el vostre exemple, res de tot aixo hauria succeit.
D’aquesta mena d’honors no en faig gaire cabal. Pero aquest, si més
no, em dona ocasio per expressar-vos tot el que heu estat, sou i
sempre sereu per a mi, i per assegurar-vos que els vostres esforgos,
el vostre treball i el cor generds que hi posaveu continuen ben vius
en un dels vostres petits col-legials que, malgrat els anys, no ha
deixat de ser el vostre alumne agrait.

Us envio una abragada ben forta.”

A.Camus, 1994, El primer home. Empuries-Tusquets, Barcelona

Data d’aprovacio: 19 de gener de 2016 Elaborat per: Equip Directiu

Revisat per: Claustre Aprovat per: Consell Escolar



4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

HISTORIA ettt e e e e e et e e et et eaeeeeeeeeaeeseeseee e e eneeneeeeeeeeeeaseesesenteneensenesseeeensensennnneeneanes 2
PRINCIPIS RECTORS DEL SISTEMA EDUCATIU (LEC) vttt e e 11
TRETS D IDENTITAT «ee ettt eeeeee et et et et e e eeeeeeeseeseeeeeeeeeeeesessesseasessesseeenseneeneeseseessessessessensenens 13

PRINCIPIS D’IDENTITAT

4.1. Principis generals de CONVIVENCIA ..iiivcuuieiiiiiiieieiiee e esite et see e sree e s ree e s eree e e s 15
4.2. Principis generals PEAAGOZICS ....ccuueieiiiureeeeiiieeeecttee e eeie e e e sree e e saree e e erbee e e e nataeesenraee e ennres 16
OBJECTIUS PRIORITARIS DEL CENTRE......ceticttiiiiieeiireriteeeieeesteestesssveeesveeesseesssesesseessssessnseeas 19

PLANTEJAMENTS EDUCATIUS

6.1. Millora dels resultats aCad@MICS.........covvviiiiiiiiiiii 20

6.2. Millora de la cohesio social

6.2.1.L@ INCIUSIO.cnutiiiii ettt ettt s e st e e s bt e e bt e e sabeesnbeesabeeenaeeas 21
6.2.2.12 CONVIVENCIA cnutieiiieeeiee ettt ettt ettt e st e s bte e s bt e esateesabeesabeeesabeeeaneas 22
6.2.3.L7atencio a 12 diVersitat ......cooierierieieeeee e 22
6.2.4.El pla d’accio tULOrial.......coocuiiiiiiiie e e 23
6.2.5.L"orientacid i formacid en centres de treball.........ccooceiiieiiiniinine, 24
6.2.6.La participacié de diferents estaments en la vida del centre ........cccccccvveeeeciieeennnee. 24
6.2.7.La relacié del centre amb I’entorn social. Projeccid externa.........cccccecveeeeecveeeeennee. 25
DESENVOLUPAMENT DELS CURRICULUMS .......ovvviieeeeeeeeeeeteeeteteteteeeesesessss s s s s s snnns 27
ORGANITZACIO PEDAGOGICA ...ttt 27
SINGULARITAT DELS ENSENYAMENTS DEL CENTRE ....cuiiiiiiiiiieiieeeeee et e e eee e 28
L'AVALUACIO DEL CENTRE .....ocuveieiteverecvesstessessesessssess et sassesessssesessesssessessssssessssesessssessassesanes 28
EL PROJECTE LINGUISTIC ...ttt 29
INFRAESTRUCTURES | EQUIPAMENTS ..ottt sttt s 30
APROVACIO | REVISIO DEL PEC .....ueuiuiiriieietisieseeniessessessessese et sssses s s saessens 31
DIFUSIO DEL PEC......uiuieieiteveieiietctete ettt sttt st a bt ae b s ae s s 31
IMARC NORMATIU ..ttt ettt ettt e e e e ettt et e e e s e s bt e et e e e e eessaanbebeeeeesseasannreaaeaaesssanannns 32



L'Institut Montsacopa és un centre d’ensenyament secundari, batxillerat, batxibac i de
formacié professional que depéen del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya i que es regeix en la seva actuacio pels principis i preceptes recollits a la Constitucid
Espanyola, a I'Estatut d'Autonomia de Catalunya i altres normatives, especialment les relatives
a l'ensenyament i a I'educacio.

1. HISTORIA

Fent una mica d’historia, podriem dir que el primer institut d’Olot i la seva comarca es va crear
en temps de la Segona Republica. L’ajuntament format a Olot I'any 1931, presidit per Joan de
Garganta, va aconseguir, tot i la forta oposicié de sectors conservadors de la ciutat, que, el 4
d’octubre de 1932, una vuitantena d’alumnes comencessin les classes de batxillerat al “Col-legi
Municipal de Segona Ensenyanga” (un any més tard ja s’Tanomenaria “Institut Elemental de
Segona Ensenyanga”), a l'edifici del Carme. Malauradament, I'any 1939 va ser dissolt pel
franquisme.

A partir d’aqui, es van succeir diferents institucions d’ensenyament secundari. Tot i les
diferents denominacions oficials que van adoptar, sempre van ser conegudes per la poblacié
iy
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d’Olot amb el nom de “I'institut”.

El curs 1969-70 va obrir les portes el nou edifici, tan reclamat. Era el nou “Instituto Nacional de
Ensefianza Media” que a partir de 1977 es va anomenar “Montsacopa”.

1967: Podriem remuntar-nos més enrere, pero direm que, des del curs 1960-61, funcionava a
I’edifici del Carme el Colegio Libre Adoptado (C.L.A.), on es podien estudiar els quatre primers
cursos de batxillerat. Aquest centre, amb Manuela Plana i Neus Andrés al capdavant, fou
I'antecedent immediat del nostre institut.

El diario Los Sitios del 26 de novembre informa que s’ha convocat la subhasta d’obres de “Dos
Secciones Delegadas de Instituto de Ensefianza Media en Olot, por un presupuesto de contrata
de 12.483.400,100 pesetas”.

1968: El Boletin Oficial del Estado del 30 de gener publica la resolucid per la qual s’adjudica
I’obra de construccio del futur institut a 'empresa “Riegos y Construcciones S.A.”. Al nim. 636
d’Olot-Misidn, del 23 de febrer, llegim que “a principios del mes préximo se colocara la
primera piedra del Instituto de Ensefianza Media”.

1969: Olot-Misién dedica la portada del num. 682, de 18 de gener, a les obres del nou institut.
“Las obras marchan a un buen ritmo y esperamos que muy pronto abra sus puertas a las
jévenes generaciones olotenses y resuelva totalmente los problemas que la segunda
ensefianza planteaba a la poblacion estudiantil”.

La comissié gestora de I’Associacio de Pares d’Alumnes comunica que, segons la constructora,
les obres estaran acabades el 14 de setembre.



1969-70: El 26 de juliol de 1969 es publica una nota al num. 708 d’Olot-Misién que informa
sobre la matriculacié per al nou centre.

La junta directiva estava formada per Manuela Plana (directora), Lluis Badosa (vicedirector),
Neus Andrés (cap d’estudis), Francisco Herrera (secretari) i Juan Antonio Navarro
(vicesecretari).

El primer claustre de l'institut estava format per 8 professors i 8 professores.

El primer curs va comengar amb 284 alumnes.

Al claustre del 13 de mar¢ de 1970, la directora “informé al Claustro de las gestiones y tramites
gue se realizan para lograr una mayor rapidez en la terminacion de la obras del Centro”.

1970-71: Durant els cinc cursos en que fou directora Manuela Plana sén nombrosos els canvis
en la junta directiva, normalment formada per cinc membres. En el curs 1970-71 no hi ha
vicedirector; Jaume Rossich és cap d’estudis; Nicanor Nasarre, secretari, i Eduard Sierra,
vicesecretari.

En aquest curs el centre acull 376 alumnes.

Durant els tres primers cursos I"agrupament dels alumnes era divers. Es freqiient, si un curs té
tres grups, fer-ne un de nois, un de noies i un de mixt. A partir del curs 72-73 I’ensenyament ja
sera mixt.

A comengaments de 1971 els problemes de I’edifici continuen sense solucid.

1971-72: A la junta directiva d’aquest curs s’incorporen Rafael Casals (cap d’estudis) i
Montserrat Plana (vicesecretaria).

El claustre de professors ja supera la vintena de membres (13 professors i 10 professores).

En aquest curs es comenga a fer COU. També sera el primer de quatre cursos en els quals no hi
haura ingrés de nous alumnes a causa de la progressiva extincié de I'antic batxillerat. En el
futur BUP (Bachillerato Unificado Polivalente) esta previst que els alumnes comencin als 14
anys, després d’haver cursat vuit anys d’EGB (Ensefianza General Basica). Malgrat tot, el
nombre d’alumnes arriba a 404.

Al nimero 856 d’Olot-Misién, de I'1 de juliol de 1972, es recull el suggeriment “d’alguns que
desitjarien que en el nostre Institut es donessin classes nocturnes aquest estiu”.

Tres dies més tard, a la sessié del 4 de juliol, el claustre sembla fer-se resso de I'escrit d’Olot-
Misidn. Es diu que s’avisara a la poblacio de la possibilitat d’'impartir el batxillerat nocturn en el
proper curs.

1972-73: A comegaments de setembre una nota a Olot-Mision informa que “se cursara en Olot
el BACHILLERATO NOCTURNO”.

A l'octubre tres membres de I'equip directiu fan un roda de premsa. La idea que se n’extreu és
que, malgrat els problemes i les mancances materials de I'edifici, I'institut funciona bé.

El nocturn comenga amb 58 alumnes: 21 de 3r de Batxillerat, 13 de 4t i 24 de 5é.

Al claustre del 4 de novembre de 1972, s’informa de la composicid de la junta directiva:
Manuela Plana (directora), Rafael Casals (vicedirector), Xavier Gassiot (cap d’estudis), Josep
Cata (secretari) i Neus Andrés (vicesecretaria).

Rafael Casals és cap d’estudis del nocturn.



A la seccié “El semaforo del Firal” d’Olot-Misién, del 16 de juny, s’informa que s’han arreglat la
carretera del Morrot i els accessos a I'Institut.

1973-74: Aquest és el darrer curs en qué Manuela Plana és directora. Eduard Rodeja
s’incorpora com a vicedirector i Rafael Casals passa a ser secretari.

El nombre d’alumnes és de 343 de diiirn i 93 de nocturn.

Al claustre del 23 de marg es discuteix sobre la proposta dels alumnes d’elaborar murals sobre
el valor de la vida de ’"home (aquell mes havia estat executat Salvador Puig i Antich).

1974-75: En aquest curs es produeix el primer canvi en la direccié del centre. La nova junta
esta formada per Josep Comas (director), Fernando del Val (vicedirector), Xavier Gassiot (cap
d’estudis), Rafael Casals (secretari) i Neus Andrés (vicesecretaria).

El nombre d’alumnes de dilirn va baixant (274). De nocturn n’hi ha 87.

El primer curs de I'Escola de Formacié Professional d’Olot es fa a I'institut (s’aprofita aixi I'espai
no utilitzat mentre no arribin les noves promocions de BUP). El cap d’estudis és Ramon Parés i
compta amb vuit professors. Comenga amb les seccions d’electricitat i administratiu. El curs
seglient I'escola ja s’instal-lara provisionalment al carrer d’Enric Galwey (a tocar de la plaga de
Josep Clara).

En aquest curs es posen en funcionament les primeres classes regulars de catala, com a
materia voluntaria, amb professorat financat a mitges entre 'APA i I'ajuntament.

Al claustre del 15 de febrer, s’acorda proposar al Ministeri d’Educacié i Cieéncia que l'institut
porti el nom de “Montsacopa”.

Al claustre del 12 d’abril de 1975, es parla del nou batxillerat, el BUP, que s’ha de posar en
marxa el proper curs. Es comenta que la gran quantitat d’hores lectives, amb moltes
assignatures de classe diaria, complicara la confeccio dels horaris. També es veu la dificultat o,
fins i tot, la impossibilitat de continuar oferint el nocturn amb el nou sistema.

1975-76: Comencen 145 alumnes de 1r de BUP, repartits en quatre grups. Del pla antic queden
175 alumnes (dos grups de 6¢ de batxillerat i tres de COU).

En el segon any de Josep Comas com a director, la junta directiva es renova substancialment:
Maxim Casanovas és el vicedirector; Joan Lépez, el cap d’estudis; Fernando del Val, el
secretari, i Xavier Gassiot passa a ser vicesecretari.

1976-77: En aquest curs augmenta sensiblement el nombre d’alumnes: 484 de dilirn.

Pel que fa al nocturn, aquest és el darrer any del pla antic, amb un COU de 50 alumnes.

Per primera vegada en la historia del centre, la junta directiva és exactament la mateixa del
curs anterior.

En la reunié del 23 d’octubre de 1976, el claustre s’adhereix unanimement al Congrés de
Cultura Catalana. L’acta d’aquest claustre, redactada per Xavier Gassiot (vicesecretari), és la
primera escrita en catala.

La vaga de PNN (professors no numeraris) coincideix amb les festes de Sant Tomas i s’allargara
una colla de dies. A I'institut, gairebé la meitat del professors sén no numeraris.

Al claustre del 16 d’abril de 1977, el director informa que finalment ha estat concedida una
assignacié de 8 milions de pessetes per “acabar” I'institut. Les obres comencaran a I’estiu.



També es fa saber que el BOE ha publicat I'aprovacié del ministeri per tal que el centre es
pugui anomenar “Montsacopa”.

1977-78: En el darrer curs de Josep Comas com a director i professor del centre hi ha una
renovacio total de la resta de la junta directiva: Anna Viader és vicedirectora; Carme Castaiier,
cap d’estudis; Joan Canut, secretari, i Joan Sala, vicesecretari.

Per primera vegada, el nombre de professores (18) ja dobla el de professors (9).

A la sessio del claustre del 20 de setembre, es decideix eliminar els quinze minuts de pati de la
tarda (els alumnes faran les tres hores seguides).

1978-79: En aquest curs hi ha nova junta directiva: Anna Viader és la directora; Neus Andrés, la
vicedirectora; Joaquim Genover, el cap d’estudis; Joan Canut, secretari, i Rosa Llongarriu,
vicesecretaria.

El nombre de professors del claustre ja supera la trentena (22 professores i 14 professors).

1979-80: Nova junta directiva: Carme Castafier és la directora; Rosa Llongarriu, la
vicedirectora; Joaquim Genover i Joan Canut continuen com a cap d’estudis i com a secretari,
respectivament, i Neus Andrés és vicesecretaria.

1980-81: La junta directiva d’aquest curs és exactament la mateixa del curs anterior.

Aquest curs es deixa de fer el BUP nocturn.

A finals del primer trimestre es pot estrenar la pista esportiva (aleshores era I'nica, després
se’n dira pista vermella o pista de baix).

1981-82: Nova junta directiva: Jesus Roldan és el director; Lidia Ibafiez, la vicedirectora; M.
Angels Sola, la cap d’estudis; Joan Canut continua com a secretari, i Teresa Prat és la
vicesecrataria.

El nombre d’alumnes és de 585 (160 de 1r de BUP, 155 de 2n, 126 de 3ri 144 de COU).

1982-83: En aquest curs la junta directiva de I'institut passa a ser de sis membres. La junta es
remodela sensiblement: Teresa Prat passa a ser vicedirectora; Josep Sanchez és el cap
d’estudis; Josep M. Hidalgo, I'ajudant de cap d’estudis, i Josep Palau, vicesecretari. Continuen
Jesus Rolddn com a director i Joan Canut com a secretari.

El nombre d’alumnes ja supera els sis-cents (604).

La informatica treu el cap per primer cop en I'acta d’un claustre. Concretament, en la del 20 de
novembre de 1982 es demana que es compri un “mini-ordenador”.

Del 18 al 22 d’abril I'institut celebra la Setmana Cultural dedicada a Miquel Marti i Pol.

1983-84: En aquest curs la junta directiva es renova gairebé totalment: Carme Castafier és la
directora; Pere Marti, el vicedirector; Josep Sanchez, cap d’estudis; Pablo Alegre, ajudant de
cap d’estudis; Jaume Mercader, secretari, i Antonia Cordomi, vicesecretaria.

En aquest curs el nombre de professors del claustre ja supera la quarantena: 24 professors i 17
professores.



En aquest epoca, a més de la junta directiva i el claustre de professors, també existien el
consell de direccid i la junta economica. L'institut, a més, s’organitzava en tres comissions: la
d’extraescolars, la de material i la pedagogica.

El divendres 10 de febrer, el claustre de professors es reuneix en sessié extraordinaria amb un
Unic punt del dia: les destrosses de finestrals causades per les ventades.

Del 9 al 14 d’abril, I'institut celebra la Setmana Cultural dedicada a Pere Calders.

El curs vinent hi haura un grup més i s’arribara als divuit. Caldra fer obres per reubicar espais.
Es comenca a parlar de la necessitat d’ampliacié del centre.

1984-85: Del 22 al 28 d’abril, I'institut celebra la Setmana Cultural dedicada a la cultura
popular, en homenatge a Josep Romeu i Figueras.

L’Institut Montsacopa rep el premi Baldiri Rexach per la campanya de catalanitzacié del centre
i el seu entorn.

1985-86: El curs comenga amb nova junta directiva: José Luis Bartolomé és el director; Joan
Lopez, el vicedirector; Pablo Alegre, el cap d’estudis; Lidia Ibanez, I'ajudant de cap d’estudis;
Teresa Danés, la secretaria, i Xavier Crosas, el vicesecretari.

A la sessio del claustre del 6 de setembre, s’informa que en aquest curs hi haura 636 alumnes,
distribuits en 19 grups, i que el centre només disposa de 18 aules.

Al claustre del 30 d’octubre, es parla de demanar el canvi de mobiliari de les aules.

Del 5 al 9 de maig, I'institut celebra la Setmana Cultural “El Cosmos”, en homenatge al cientific
Joan Ord.

En aquest curs comencga a funcionar el Consell Escolar.

1986-87: Nova junta directiva: Joan Lépez és el director; Lourdes Corcoy, la vicedirectora;
Antonia Cordomi, la cap d’estudis; M. Angels Sola, I'ajudant de cap d’estudis; Teresa Danés, la
secretaria, i Xavier Crosas, el vicesecretari.

Durant aquest curs el Consell Escolar fa diverses visites als Serveis Territorials d’Ensenyament
per reclamar millores (tanca del camp d’esports, teulada, mobiliari nou...) i I'ampliacié del
centre. Es comencen a arreglar finestrals de la fagana nord.

1987-88: Nova junta directiva: José Luis Bartolomé és el director; Joan Josep Mayans, el
vicedirector; Assumpcié Arnau, la cap d’estudis, Montserrat Soler, I'ajudant de cap d’estudis, i
Teresa Danés i Xavier Crosas continuen com a secretaria i com a vicesecretari, respectivament.
Arriba mobiliari nou. També es reben sis ordinadors i s’habilita una aula d’informatica.

Durant el curs s’arreglaran més finestrals, pero fara falta encara una tercera fase.

Del 12 al 19 de febrer, I'institut celebra la Setmana Cultural dedicada a la musica popular.

1988-89: Nova junta directiva: Lluis Lopez és el director; Juli Clavijo, el vicedirector; M. Angels
Sola, la cap d’estudis; Josefa Sala, I'ajudant de cap d’estudis; Montserrat Soler, la secretaria, i
Xavier Crosas, el vicesecretari.

El curs tindra 718 alumnes repartits en 21 grups i es requereixen dues aules més. S’aprova
dividir I'Ginica aula d’examens que queda.



1989-90: Nova junta directiva: el director és Josep M. Rodriguez; Joan Josep Mayans, el
vicedirector; M. Angels Sola, la cap d’estudis; Dolors Torrent, 'ajudant de cap d’estudis;
Montserrat Soler, la secretaria, i Helena Cases, la vicesecretaria.

Del 26 al 28 d’abril I'institut celebra el 20e aniversari.

1990-91: El curs comenca amb una junta directiva totalment nova respecte al curs anterior: Juli
Clavijo és el director; Montse Gelis, la vicedirectora; Lluis Lépez, el cap d’estudis; Fina Vilanova,
I'ajudant de cap d’estudis; Anabel Villarejo, la secretaria, i Xavier Crosas, el vicesecretari.

El nombre de components del claustre de professors arriba a 50: 36 professores i 14
professors.

Al claustre del 27 de setembre s’informa que ja s’ha signat I’adjudicacié de les obres.

1991-92: La junta directiva és la mateixa del curs passat amb un unic canvi: Teresa Font
s’incorpora com a vicesecretaria en substitucié de Xavier Crosas.

El retard en la finalitzacié de les obres fa que durant unes setmanes dos grups hagin d’ocupar
I'aula d’idioma i I’'aula de video, i que dos grups més, de forma rotativa, hagin de fer les classes
fora del centre. Quan I'ampliacid entri en funcionament, hauran passat uns vuit anys des de les
primeres reivindicacions.

1992-93: Nova junta directiva: José Luis Bartolomé és el director; Pere Gdmez, el vicedirector;
Assumpcié Arnau, la cap d’estudis; M. Angels Sola, I'ajudant de cap d’estudis; Teresa Danés, la
secretaria, i Helena Cases, la vicesecretaria. Aquesta junta sera exactament la mateixa durant
tres cursos.

El centre acull 800 alumnes distribuits en sis grups a tots els cursos.

1993-94: A la reunid del claustre del 4 de maig s’aprova un canvi d’horari de classes per al
proper curs. Es faran cinc hores al mati i dues hores a la tarda del dilluns i el dimarts.

1994-95: En aquest curs s’arriba al maxim historic de 845 alumnes. Només de 1r de BUP (el
darrer que es fara) hi ha 234 alumnes, repartits en set grups.

Al claustre del 8 de novembre, es confirma I'avancament de la reforma per al curs vinent. En
propers claustres es comencgara a parlar de la distribucid horaria del 2n cicle d’ESO.

Pel marg, s’organitza la primera Setmana de la Neu (esquiada) coincidint amb les Jornades
Culturals.

1995-96: L'institut s’ha convertit en un IES i, per tant, hi haura cinc carrecs directius. José Luis
Bartolomé, Assumpcié Arnau i Teresa Danés continuen com a director, cap d’estudis i
secretaria, respectivament. M. Angels Sola és la coordinadora pedagogica i Helena Cases ocupa
el carrec d’adjunt (amb el temps es tornara a dir vicedireccid).

L’inici de la implantacio de la Reforma comporta una davallada del nombre d’alumnes (747). Hi
ha 22 grups: 4 de 3r d’ESO; 6 de 2n de BUP, 6 de 3r de BUP i 6 de COU.

L’horari de classes es modifica lleugerament: de 2/4 de 9 a 2 del matiide 2/4 de 4 a2/4 de 6
de la tarda.



1996-97: Remodelacié de la junta directiva: Helena Cases passa a ser la cap d’estudis, M.
Angels Sola ocupa el carrec d’adjunt i Rosa M. Llongarriu s’incorpora com a coordinadora
pedagogica. El curs seglient, la junta sera la mateixa.

Del pla anterior queden 221 alumnes de 3r de BUP i 202 alumnes de COU. En el nou pla
trobem ja I'entrada dels petits de 12 anys (96 alumnes de 1r d’ESO). També hi ha 99 alumnes
de 3r d’ESO i 127 alumnes de 4t d’ESO.

1997-98: Del pla antic ja només queda el COU (202 alumnes repartits en sis grups).

A I'ESO ja hi ha els quatre cursos (tres grups a cada curs). Es comenca a fer el 1r del nou
Batxillerat (quatre grups).

Durant aquesta epoca s’han anat realitzant algunes millores al centre: pintat de I'exterior de
I’edifici, remodelacio de la biblioteca, renovacié dels lavabos de la planta baixa...

1998-99: A la junta directiva, M. Rosa Roca ocupa el carrec d’adjunt. Durant tres cursos no hi
haura cap canvi.

A mitjans de curs ja es pot utilitzar 'ampliacié que s’ha fet al gimnas amb nous vestidors i
dutxes, una obra molt necessaria i llargament reclamada.

1999-2000: Aquest és el segon curs en qué ja funcionen tots els cursos que preveu la LOGSE.
En centre acull 576 alumnes, repartits en tres grups a 1r i a 4t d’ESO i a 1r i 2n de Batxillerat, i
en quatre grups a 2ni 3r d’ESO.

2000-01: Per Sant Jordi s’instaura el Memorial Vilanova, la cursa al voltant del volca, en record
de Miquel Vilanova, professor d’Educacid Fisica mort I'estiu anterior. També es posa el nom de
Miquel Vilanova a la “pista de dalt”.

Els dies 13, 14 i 15 de juny el nostre centre acull les proves de selectivitat per als alumnes
d’Olot, Ripoll i Amer. Es el primer any en queé les proves es descentralitzen.

A final de curs, s’instaura la festa de comiat de Batxillerat. El convidat de la primera festa és
Pere Macias, exalumne del centre i aleshores conseller de Politica Territorial i Obres Publiques
de la Generalitat de Catalunya.

2001-02: A I'equip directiu, Rosa M. Llongarriu passa a ser la cap d’estudis i Teresa Font
s’incorpora com a coordinadora pedagogica.

També es fa saber que a partir del proper curs esta previst un augment d’hores lectives a 1r
d’ESO: de 26 a 29.

2002-03: Durant I'estiu, s’ha renovat el laboratori de Biologia, s’ha ampliat el menjador i s’ha
renovat totalment la cuina. També s’ha habilitat una sala d’actes a l'espai de l'aula
d’audiovisuals de I’ala oest.

El 30 de setembre comencen les classes de I’Escola Oficial d’ldiomes, amb seu a I'Institut
Montsacopa.



2003-04: En el darrer any de José Luis Bartolomé com a director I'equip directiu esta completat
amb Joan Josep Mayans (vicedirector), Teresa Font (cap d’estudis), M. Rosa Roca
(coordinadora pedagogica) i Teresa Danés (secretaria).

Al claustre de 21 d’abril es fa saber que ens ha estat concedit un RAM de 300.000 € per
arreglar el teulat, pintar I’exterior de I'edifici i pavimentar |’entrada del centre.

2004-05: Renovacié total de I'equip directiu: Gemma Carreras és la directora; M. Angels Sol3,
la vicedirectora; Concepcié Formatgé, la cap d’estudis; Anabel Villarejo, la coordinadora
pedagogica, i Lluis Bagué, el secretari. Aquest equip sera el mateix durant tres cursos.

Al claustre de I'1 de setembre, s’informa que el centre disposara a partir d’aquest curs d’una
aula d’acollida.

2005-06: Al claustre del 29 de juny s’informa que el proper curs, per la manca d’espai,
s’instal-laran barracons.

2006-07: Al claustre de I'l de setembre, s’informa que durant I'estiu s’ha acabat de pintar
I’exterior del centre i s’han pintat algunes aules. També s’han instal-lat portes automatitzades
als passadissos, en compliment de la normativa antiincendis.

També s’aprova participar en I'elaboracié d’un Pla de Millora del centre.

Al claustre del 28 de marg s’informa que es procedira al cablejat informatic del centre (Projecte
Heura). També es diu que el proper curs caldra augmentar I’espai de barracons. L’espai actual
de la biblioteca es reconvertira en consergeria-copisteria i dues sales. La biblioteca, finalment,
es traslladara a I'espai de la caseta.

2007-08: Nou equip directiu: Teresa Danés és la directora; M. Angels Sola continua com a
vicedirectora; Teresa Font és la cap d’estudis; Montse Gelis, la coordinadora pedagogica, i
Blanca Calabuig, la secretaria. Aquest equip sera el mateix en els dos propers cursos.

A partir d’aquest curs el centre disposara d’un servei d’atencio a la salut adrecat als alumnes
d’ESO.

2008-09: En aquest curs l'institut inaugura el Cicle Formatiu de Grau Superior de Técnic/a
Superior en Educacié Infantil. D’aquesta manera, el centre s’incorpora al mén dels
ensenyaments professionals.

El centre posa en practica un sistema d’itineraris per al 4t curs d’ESO.

El nostre centre participa en un projecte de les Agrupaciones Escolares que impulsa el
Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte. L'Institut Montsacopa fara intercanvis amb
I'lES Blas Infante de Cordova i amb I'lES Poeta Sanchez Bautista de Murcia.

Es posa en funcionament el Servei de Mediacio.

El divendres 20 de marg l'institut rep la visita del president del Parlament de Catalunya, Ernest
Benach, en el marc del programa “El Parlament a les aules”.

2009-10: El nostre centre és un dels seleccionats per elaborar el Projecte d’Autonomia de
Centre (PAC), destinat a millorar els resultats academics i fomentar la cohesié social.



Ja estan en funcionament els dos cursos del Cicle Formatiu de Grau Superior d’Educacié
Infantil: el de primer, amb 30 alumnes, i el de segon, amb 26.
Durant els mesos de marg, abril i maig I'Institut celebra el seu 40& aniversari amb una nodrida
programacio d’activitats. Amb motiu d’aquesta celebracid, el conseller d’ensenyament Ernest
Maragall visita el centre. Es parla de la possibilitat d’ampliar el centre per tal de dotar-lo de
més aules, una biblioteca, espais per a tallers i un nou gimnas.

2010-11: Es manté la composicié de I'equip directiu, pero el carrec de vicedirector es canvia
pel de cap d’estudis adjunt.
S’introdueix el llibre digital a 1ri 2n d’ESO.

2011-12: Canvis en I'equip directiu: Teresa Danés, Teresa Font i Blanca Calabuig continuen els
seus carrecs; Concepcié Formatgé és la nova coordinadora pedagogica i Anna Jurado la cap
d’estudis adjunta.

S’inaugura el nou Cicle Formatiu de Grau Mitja (CFGM) d’Atencié Sociosanitaria, de la familia
«Serveis socioculturals i a la comunitat».

Aquest curs es comenca a aplicar I'horari intensiu, de 2/4 de 9 del mati a 3 de la tarda, a
Batxillerat.

En el marc de les mobilitzacions en contra de les retallades en I'ensenyament, es publica el
Manifest de I'INS Montsacopa per a la defensa de la qualitat de I'ensenyament.

2012-13: Es produeix un canvi en I'equip directiu: Montse Gelis substitueix Anna Jurado en el
carrec de cap d’estudis adjunt.
S’inaugura I'Espai d’exposicions.

2013-14: L’horari compactat que des de fa dos cursos s’aplica a Batxillerat es fa extensiu a tot
I'ESO.

S’inaugura la nova “Biblioteca Neus Andrés”. Aquest equipament torna a tenir un espai digne a
I’edifici principal.

L’espai on fins ara hi havia la biblioteca (I’antiga caseta del conserge) s’ha transformat en I'aula
d’atencié domiciliaria, en la qual els alumnes del CFGM d’Atencio a les persones hi podran fer
practiques.

2014-15: Es comencga a impartir al centre el Batxibac, una modalitat mixta de batxillerat i
Baccalauréaut (batxillerat frances).

El centre també amplia la seva oferta educativa amb la nova modalitat de Formacié
Professional Dual del CFGM d’Atencié a persones en situacié de dependéncia.

El dia de Sant Jordi es va homenatjar Lluis Lopez, que havia estat professor d’Educacié Fisica
durant 24 anys al Montsacopa i que ens havia deixat una mesos abans. Des d’aquell dia, la
pista “de baix” porta oficialment el seu nom.

2015-16: Durant I’estiu s’han dut ha terme dues obres importants: per un costat, s’ha construit
una marquesina a l'ala oest i, per un altre, s’ha ampliat considerablement la sala d’actes.
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2. PRINCIPIS RECTORS DEL SISTEMA EDUCATIU (LEC)

El centre recull els principis rectors definits en la LEC en el seu article 2.
El sistema educatiu es regeix pels principis generals seglients:
PRINCIPIS GENERALS

El respecte dels drets i els deures que deriven de la Constitucid, I'Estatut i la resta de
legislacid vigent.

La transmissid i la consolidacid dels valors propis d’'una societat democratica: la llibertat
personal, la responsabilitat, la solidaritat, el respecte i la igualtat.

La universalitat i I’equitat com a garantia d’igualtat d’oportunitats i la integracio de tots els
col-lectius, basada en la coresponsabilitat de tots els centres sostinguts amb fons publics.

El respecte de la llibertat d’ensenyament, la llibertat de creacié de centres, la llibertat
d’eleccié entre centres publics o centres altres que els creats pels poders publics, la llibertat
de catedra del professorat i la llibertat de consciéncia dels alumnes.

El pluralisme.

La inclusid escolar i la cohesid social.

La qualitat de I'educacio, que possibilita I'assoliment de les competéncies basiques i la
consecucio de I'excellencia, en un context d’equitat

El conreu del coneixement de Catalunya i I'arrelament dels alumnes al pais, i el respecte a la
convivencia.

El respecte i el coneixement del propi cos.
El foment de la pau i el respecte dels drets humans.

El respecte i la preservacié del medi ambient i el gaudi respectuds i responsable dels
recursos naturals i del paisatge.

El foment de I'emprenedoria.

La coeducacid i el foment de la igualtat real i efectiva entre dones i homes
L'afavoriment de I'educacié més enlla de I'escola.

L’educacio al llarg de la vida.

El respecte del dret de mares i pares perque llurs fills rebin la formacio religiosa i moral que
vagi d’acord amb llurs conviccions.

L’exclusié de qualsevol mena de proselitisme o adoctrinament.
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El sistema educatiu es regeix pels principis especifics seglients:

PRINCIPIS ESPECIFICS

La formacid integral de les capacitats intel-lectuals, etiques, fisiques, emocionals i socials
dels alumnes que els permeti el ple desenvolupament de la personalitat, amb un
ensenyament de base cientifica, que ha d’ésser laic, d’acord amb I’Estatut, en els centres
publics i en els centres privats en que ho determini llur caracter propi.

La vinculacié entre pensament, emocid i accidé que contribueixi a un bon aprenentatge i
condueixi els alumnes a la maduresa i la satisfaccio personals.

La capacitacid cultural, cientifica i técnica que permeti als alumnes la plena integracié social i
laboral.

L’habilitacio per a I'aprenentatge permanent.

L’estimul i el reconeixement de I'esforg i la valoracio del rigor, I’honestedat i la constancia en
el treball.

La capacitacio per a exercir activament la ciutadania.
L'aplicacid general de criteris i procediments d’avaluacid.
La competéncia per a la utilitzacié autonoma i creativa dels sistemes digitals.

La competencia per a I'analisi i la contrastacio de tota la informacid, sigui quin sigui el mitja
de transmissio.
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3. TRETS D’IDENTITAT

Descripcié del context

L'Institut Montsacopa és un centre on actualment s’'imparteixen ensenyaments d’ESO , de
batxillerat de les modalitats humanistica i social, cientifica i tecnologica, batxibac, cicle
formatiu de grau mitja ” Atencié a persones amb dependéncia” i el cicle formatiu de grau
superior “Técnic/a superior en educacio infantil”.

L'alumnat és majoritariament catalanoparlant.

La procedencia del nostre alumnat d’ESO és la que ens correspon per la zonificacié i és d’Olot i

ESCOLES DE REFERENCIA D’OLOT ESCOLES DE LA COMARCA
Escola Bisaroques Escola Castanyer — Sant Joan les Fonts
Escola Llar Escola Joan Maragall — Santa Pau
Escola del Morrot (doble adscripcid) Escola de Mieres — (doble adscripcid)
comarca.

DISTIBUCIO DELS ALUMNES PER PROCEDENCIA

ALUMNAT D’ESO (%) 37,91 oLoT
62,09 COMARCA

34,11 oLoT
ALUMNAT DE BATXILLERAT (%) 65,89 COMARCA

17,98

OoLoT

ALUMNAT DE CICLES FORMATIUS (%) GARROTXA
20,22 61,80

ALTRES
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MISSIO

La nostra missid es concreta en |'objectiu de millorar els resultats academics dels alumnes i
grau de cohesié social en un context d’equitat. Es a dir, educar els alumnes de manera integral,
atenent a les seves necessitats, utilitzant com a llengua vehicular el catala. Aixo significa que
fem nostres els principis d’excel-léncia i eficacia expressats a la Llei d’Educacid i que entenem
que l'aplicacié practica d’aquests principis ens obliga a organitzar el curriculum i el centre de
manera que tots els alumnes assoleixin les competéncies basiques i les especifiques de cada
materia fins el maxim que les seves capacitats els ho permetin.

Som un centre aconfessional i pluralista, defensem la coeducacié i I'ensenyament no sexista.
visio

Des d’un punt de vista de planificacid estrategica volem que l'institut Montsacopa esdevingui
un referent en la formacié dels nois i noies d’Olot i comarca i que sigui un centre que
respongui a les demandes del segle XXI.

Que el nostre alumnat adquireixi unes competéncies i unes habilitats socials que els permeti
desenvolupar-se en el mén d’avui i escollir el seu futur professional.

Que formi part d’una societat cohesionada i solidaria, que defensi la convivencia basada en el
dialeg i la mediacid.

També volem que les families participin activament en el procés formatiu del seus fills.

L’Institut, finalment, també vol proporcionar al professorat un entorn de treball participatiu i
motivador que faciliti la seva implicacid en el PEC i la gestio del centre.

VALORS

Els valors que ens acompanyaran en tot el procés educatiu seran el respecte, la solidaritat i la
tolerancia, basics per a una bona convivencia. Alhora la responsabilitat, I'esforg, I'equitat i
I'autoexigencia. Sense deixar de banda, la llibertat d’opinid i religiosa i el sentit critic, aixi com
el respecte a la diversitat cultural i idiomatica, tot valorant i prioritzant la cultura i la llengua
catalana.

Un dels trets d’identitat de I'institut Montsacopa ha estat i és la passio per la cultura, que s’han
manifestat al llarg dels anys. Fins avui podriem esmentar com a exemples les setmanes
culturals (Marti i Pol, Pere Calders, Joan Oro, Josep Romeu..), les Experiéncies
Cinematografiques, els recitals poetico-musicals, les revistes (Inem Life, Relapse, Xivarri, Els 4
Gats, Revista de Sant Jordi, Greda...), els viatges, els tallers de teatre (dirigits per professors del
centre o directors externs amb el patrocini de I’AMPA), la coral Montsacor, el grup de grallers
El Patatuf, les exposicions de treballs artistics i de disseny, el Cine-Club El falco maltés, la
pantalla cultural, la dinamitzacié de la Biblioteca Neus Andrés...
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4. PRINCIPIS D'IDENTITAT

La missid, la visid i els valors del Projecte tenen la seva concrecié en un conjunt de principis

que articulen I'accié educativa.

4.1.Principis generals de convivéencia

VALOR

respecte

Solidaritat/
participacié

Responsabilitat

Equitat

Esforg i

autoexigencia

Llibertat opinié
i religiosa

Catalanitat

PRINCIPI

Cap persona de I'institut sera discriminada per raons etniques, culturals, de
llengua, de sexe, de capacitat o per la seva situacié socioeconomica. El centre
mostrara una actitud integradora.

El centre fomentara I'’educacid intercultural basada en la igualtat, la solidaritat i
el respecte a la diversitat de cultures, en un marc de dialeg i convivencia.
Potenciara una educacié per la cohesio social basada en la llengua catalana com
a instrument de comunicacio en un context multilingtie

L’institut potenciara, en la seva comunitat educativa, la actitud de respecte i
conservacié del medi natural aixi com I'edifici, les instal-lacions, els patis i les
zones enjardinades

El centre esta obert a col-laborar amb les diverses administracions, entitats i
organismes culturals i socials de I’entorn local i comarcal.

La gestio del centre és participativa i democratica. Tots els membres de la
comunitat educativa hi sén representats. Valorem la participacid i el dialeg entre
pares, professors i alumnes i personal no docent.

El nostre centre es regeix pel principi de la coeducacio, defensem la igualtat
sense cap mena de distincié per raons de sexe. L'institut propiciara actituds que
ajudin a superar mites, tabus, topics i rols diferenciadors

L’Institut potencia la cultura de I’esforg i I'autoexigencia. Valors que sén
fonamentals per a la formacio i el creixement personal.

El centre es manifesta laic, aconfessional i pluralista. Respectem les diferents
maneres de pensar i oferim un ensenyament obert a tothom.

El centre afavoreix i estimula les actituds de respecte al pluralisme ideologic i
politic, fomenta el compromis amb els valors de la democracia, el respecte, la
tolerancia, la solidaritat i el medi ambient. Rebutja qualsevol tipus de
dogmatisme i defensa la llibertat dels membres de la comunitat educativa per
manifestar lliurement les seves opinions, fomentant I'esperit critic de I'alumnat.

El nostre centre té el catala com a llengua propia i vehicular a tots els nivells:
oral, escrit, d’administracio, de retolacid i de relacié amb els altres organismes.
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4.2.Principis generals pedagogics
Esperit de recerca i d’innovacié

El centre es declara partidari de I'esperit critic i reflexiu, de la promocid de la recerca i de la
investigacio, de la creativitat i de I'autonomia en el raonament logic per part de tot
I"alumnat.

Aixi mateix, també promou i estimula qualsevol procés d’innovacid pedagogica i
tecnologica que serveixi per adaptar-se a les noves exigencies de la societat.

En aquest sentit I'institut motiva I'alumnat per a qué desenvolupi I'esperit de recerca i
participacié en diferents ambits.

v Participacio a les diferents convocatories de premis per als treballs de recerca de
Batxillerat i projectes finals de cicle formatiu.

v Participacio en programes d’experiéncies de recerca cientifica.

v" Organitzacié de tallers d’educacié financera.

Impuls del plurilingliisme

El centre té la conviccid que el catala és la llengua d’Us i de relacié de tots els membres de
la comunitat educativa i que, alhora, conviu amb el castella coma llengua de contacte
permanent.

En aquest mén tan globalitzat que vivim, les llengiies sén una gran aposta de futur. Es per
aix0 que la prioritat és preparar I'alumnat per a la societat del XXl on el coneixement i
domini de les llenglies estrangeres sera fonamental i basic per a la insercid i la promocio al
mon laboral.

Per a nosaltres I'objectiu és aconseguir parlants plurilinglies competents en els diversos
contextos de practica que els alumnes s’aniran trobant els propers anys tant en el marc
educatiu com social.

Per aconseguir-ho, el centre ha creat al llarg de les diferents etapes educatives (primer cicle
ESO, segon cicle ESO, batxillerat i cicles formatius ) entorns/contextos de practica de les
segones llenglies. Volem destacar que, des del curs passat i seguint aquesta linia, el centre
es va plantejar el repte d’impartir el Batxibac. Aquesta oferta és una fortalesa per a la ciutat
i la comarca ja que som I'Unic institut que I'ofertem. El Batxibac, a més, permet als alumnes
sortir amb un bon nivell de llengua i cultura franceses i la possibilitat de cursar estudis
Universitaris a Franga. El nostre centre col-labora amb el Departament d’Ensenyament
cedint les instal-lacions del centre per a la realitzacié de les proves DELF scolaires.
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PRIMER CICLE SEGON CICLE BATXILLERAT
1ESO 2ESO 3ESO 4ESO 1r 2n
ANGLES: CASTELLA: ANGLES: ANGLES:
Mateéria Presentacio Presentacio Presentacio
especifica Treball de Treball de Sintesi  Treball de Sintesi
Sintesi
FRANCES: ANGLES:
Materia Materia
especifica especifica:
Emprenedoria
ALEMANY: FRANCES: FRANCES: FRANCES: FRANCES:
Extraescolars Acompanyament Acompanyament BATXIBAC BATXIBAC
a les proves a les proves
externes DELF externes DELF
SCOLAIRE A2 SCOLAIRE B1
FRANCES: FRANCES: FRANCES: FRANCES: FRANCES: FRANCES:
Auxiliar de  Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de  Auxiliar de conversa
conversa conversa conversa conversa conversa
FRANCES: FRANCES:
Intercanvi intercanvi
FRANCES:
Estada a
I'empresa a
Franga
ALTRES:
v Auxiliar de conversa de llengua ANGLESA.
v Retolacié de tot el centre en catalaien anglés.
v Intercanvi amb alumnes de parla anglesa.
v' Homestay, acollida d’alumnes americans.
v’ Estades lingiiistiques a Irlanda o Anglaterra.
v' Programacié d’algunes activitats en anglés en diferents matéries del

curriculum i al llarg dels diferents cursos de secundaria i batxillerat.

Promocio de la formacié professional

L'Institut en el curs 2008-2009 es va imposar un nou repte: L'entrada en el mén dels estudis
professionals impartint el cicle de grau superior de Técnic en educacio infantil de la familia
de Serveis socioculturals i a la comunitat.

En el curs 2011-2012 es va ampliar la familia amb el cicle formatiu de grau mitja Técnic en
atencio a les persones en situacié de dependéncia. En aquest moments s’imparteix en
ensenyament dual.

El nou repte és ampliar la familia amb el cicle de grau superior de Técnic d’integracio social
DUAL.
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La implementacié d’aquesta familia a la Garrotxa ha estat d’una gran importancia si tenim
en compte que no s’impartia a la comarca ni a les comarques veines. | en la societat actual
hi ha una gran mancanga d’especialistes en aquest sector.

Potenciacio de la creativitat i la participacio

La creativitat ha estat sempre una fortalesa i una prioritat del centre. De la mateixa manera
que s’ha considerat important, també, fer que I'alumnat participi de la dinamica cultural de
la ciutat i comarques veines.

En aquest sentit, el centre col-labora amb un seguit d’activitats que tenen una incidéncia en
la projeccié cultural de l'institut i que en termes generats es classifiquen en:

v" Programacid i assisténcia a les representacions teatrals, xerrades i exposicions que
siguin d’interes per I'alumnat.

v" Des del departament de Matematiques, es participa en diferents concursos i premis
matematics.

v" Des del departament d’Educacié  Visual i Plastica, es porten a terme diverses
exposicions obertes a la ciutat on els alumnes mostren tot el seu potencial creatiu i
artistic. Aixi com també es participa en diferents concursos i premis.

v" Des dels departaments de Llengua es participa en premis literaris comarcals i
nacionals, aixi com es potencia la cultura literaria i la recitacié poética dels alumnes
mitjancant recitals per Nadal i Sant Jordi.
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5. OBJECTIUS PRIORITARIS DE CENTRE

Els objectius prioritaris del centre sén I'exit escolar i I'excel-léncia educativa, mitjancant el
desenvolupament maxim de les capacitats de tots i cadascun dels alumnes com a principi
fonamentador de I'equitat i garantia, alhora, de la cohesié social seguint el principi de
I’escola inclusiva.

v Les nostres prioritats no sdn solament transmetre coneixements sind també formar
persones amb habits i valors.

v" Entenem Il'educacidé com un procés integral de la persona, sobrepassant
plantejaments exclusivament instructius.

v" Ens plantegem I’educacié com una tasca col-lectiva i de treball en equip.

Millorar els resultats academics.

Millorar la cohesié social

Mantenir |'actual baix nivell

OBIJECTIUS
PRIORITARIS

d'absentisme i
abandonament prematur
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6. PLANTEJAMENTS EDUCATIUS

6.1.Millora dels resultats académics

v

Aconseguir que els nostres alumnes adquireixin les competéncies basiques que han
de contribuir al seu desenvolupament personal. Prioritariament, les competéncies
comunicatives basiques dels ambits linglistic, matematic, cientificotecnologic, social,
artistic d’educacio fisica i de la cultura i valors. | també les competéncies dels ambits
transversals com son les digitals, personals i socials, per afavorir la continuitat
formativa.

Aconseguir que la lectura actui com a eix vertebrador dels aprenentatges en totes
les arees i matéries curriculars. Aixi com impulsar el gust per la lectura independent ,
diaria i reflexiva, per tal de formar lectors capacgos d’accedir al contingut de qualsevol
text i que valorin I’habit lector. Per aquest motiu el centre ha implementat un pla de
lectura a primer i segon d’ESO, on els alumnes tenen una hora de lectura setmanal a
I'aula.

Aconseguir que tot el professorat adopti unes pautes d’organitzacié pedagogica
comuna a l'aula.

Aconseguir una metodologia comuna en la presentacio dels treballs.

Aconseguir mitjancant la técnica del subratllat a la comprensié que els alumnes
siguin capacos d’extreure les idees principals d’un text i fer-ne una breu sintesi del
contingut.

Aconseguir que la utilitzacié de les noves tecnologies de la informacié i comunicacio
siguin eines de suport pedagogic. El nostre centre, conscient de la necessitat,
rellevancia de les tecnologies de la informacio, potencia I'aprenentatge de
recursos TAC per facilitar la tasca docent diaria i d'aprenentatge de l'alumnat,
incorporant noves eines en un procés de millora de les competencies i de les
capacitats de I'alumnat cap a aquest tipus de recursos.

L'institut promou la formacié del professorat en I'Gs d’aquestes tecnologies i la
participacié en projectes i programes que permetin la seva implementacié i difusio.
Aixi mateix, el centre dota, dins el marge dels recursos disponibles de les eines
necessaries per a la seva aplicacio.

Prioritzar la cultura avaluativa i la autoavaluativa per millorar, a través de la
planificacié i el disseny d'estrategies d'autoavaluacié fonamentades en el sistema
d'indicadors, els resultats de les competéncies basiques i la precisio dels indicadors de
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progrés del centre per a la prioritzacié d'objectius en la programacié general anual i en
els processos d'aula.

v" Aconseguir el creixement professional a través de la formacié continua que s'orienti a
les necessitats educatives dels alumnes.

v' Ajudar els alumnes perqué desenvolupin plenament les seves capacitats d’una
manera equitativa.

v" Impulsant les activitats que organitza la biblioteca, perqué continui actuant com a
dinamitzador cultural. La biblioteca forma part de la historia del centre té un bon fons
documental, ordinadors i una bibliotecaria. La biblioteca és la marca del centre.

v" Dinamitzar la pantalla cultural com a difusora de cultura i informacio.

6.2.Millora de la cohesid social
6.2.1. La inclusid
Principis d’inclusid i coeducacié

Els principis i valors educatius es basen en el ja exposat préviament en aquest document a
la Missid, Visié i Valors del centre.

v" L’acollida de 'alumnat i el professorat nou. Aquestes acollides queden recollides en la
documentacio de gestio de centre.

v'  La mediacié com a eina per educar la convivéncia. Les actuacions previstes estan
recollides en el protocol de mediacid.

v’ La participacié en el projecte Rossinyol.

v' L’apadrinament d’avis en situacié de dependéncia.

v' La utilitzacié del web. El fet que sigui una eina compartida per tota la comunitat
educativa és un mitja de comunicacidé permanent entre tots el membres. El
considerem una eina constructiva per assolir els objectius educatius i cohesionadors
que tots perseguim.

v' El compliment de la normativa d’is que té el centre per al manteniment de les

instal-lacions, el material i vetllar perqué I'entorn fisic del centre sigui acollidor,
net i agradable iimplicar 'alumnat en el manteniment dels espais i de I'entorn.
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v’ La participacio en el Pla Catala de I'esport, aixi com la participacié al Memorial Miquel
Vilanova i Lluis Lopez.

v' L’ educacié per a la salut i el mediambient. Fomentar la participacié en programes
com “Salut i escola”, “Classes sense fum”, “Escoles verdes” i en xerrades organitzades
per diferents estaments.

v La participacié als TAE (Tallers d’estudi assistit).

v La participacié en les extraescolars de centre: taller de robotica, alemany, francés,...

6.2.2. La convivencia

En una societat tan desigual, com |'actual, facilment es produeixen conflictes. Com a centre
ens preocupa que les relacions no siguin entre iguals. D’aqui que donem molta importancia al
respecte, la solidaritat, la tolerancia... En definitiva, la convivéncia.

Les actuacions previstes en cas de conflicte estan recollides en el document del Pla de
Convivéncia del centre.

Considerem que, davant d’'un conflicte que afecti la convivéncia cal esgotar totes les
possibilitats per resoldre’l amb criteris pedagogics en el marc més proper d’on ha sorgit,
amb els recursos humans i els serveis existents en el centre. A més a més, és important
convertir sempre els conflictes en una ocasié per aprendre a conviure. Per aquest motiu el
centre compta amb un Servei de mediaci6.

v' Pla de Convivéncia de centre.
v' Servei de mediacié de centre.

6.2.3. L’atencio a la diversitat

Tot I'alumnat, amb independéncia de les seves especificitats individuals o de caracter
social, té dret a una educacié adequada a les seves necessitats i caracteristiques. Per aixo,
les mesures d’atencié a la diversitat hauran d’orientar-se a donar resposta a les necessitats
educatives, a l'assoliment de les competéncies basiques i dels objectius de I'educacid
secundaria i no podran, en cap cas, suposar discriminacié que dificulti aquest assoliment i la
titulacié corresponent.

Els criteris que orienten I'atencié a la diversitat es troben recollits en les programacions
didactiques, on es recullen els objectius, les estratégies metodologiques i els criteris

d’avaluacio.

Com a centre considerem que I'atencié a la diversitat és primordial i que atenent-la és una
via important per a aconseguir una bona cohesié social. Organitzar-la i destinar-hi una bona
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part dels recursos és una linia clara de centre i que, en un futur es convertira en una
fortalesa.

v" El centre tracta la diversitat en agrupacions flexibles i grups reduits:
> PIM

Grups de suport

Aula oberta

Aula d’acollida

UEC

Projecte Singular.

YV V V V

6.2.4.El pla d’acci6 tutorial

L’accié tutorial té la finalitat de contribuir, en col-laboraci6 amb les families, al
desenvolupament personal i social de I'alumnat en els aspectes intel-lectual, emocional i
etic, d’acord amb la seva edat, i comporta el seguiment individual i col-lectiu de I'alumnat per
part de tot el professorat. L'accié tutorial és wuna peca clau que contribueix a
desenvolupar i potenciar les capacitats, possibilitats i habilitats de I'alumnat i intenta
afavorir el seu procés maduratiu a fi de capacitar-lo per a les opcions posteriors que haura de
prendre: continuar estudis o inserir-se en el mén laboral.

Els objectius marcats des de les coordinacions tutorials sén:

OBJECTIUS

Afavorir la integracid dels alumnes en el grup.
Afavorir la cohesié del grup i el clima de cooperacié i participacio.

Aconseguir una actitud de respecte a les persones i a les instal-lacions del centre i a
I'entorn.

Orientar i facilitar la informacié sobre materies especifiques, opcions, convalidacions,
noves professions, llocs on cursar determinats estudis, accés al mén laboral...

Informar els alumnes de I'organitzacié i funcionament del centre i insistir en que el
respecte i la tolerancia sén els principis basics de la convivéncia.

Ajudar I'alumne a adquirir uns habits i unes técniques d’estudi que |i permetin
aprofitar al maxim les seves aptituds i millorar el seu rendiment academic.

Fer el seguiment de les activitats extraescolars i de les complementaries de formacio,
xerrades, sortides.
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Les actuacions associades a I’accio tutorial, com a minim, han de:

ACTUACIONS

Informar els pares, les mares o tutors legals sobre I'evolucié educativa de les seves filles i
fills, i oferir-los assessorament i atencié adequada.

Facilitar als pares, mares i tutors legals I'exercici del dret i el deure de participar i
implicar-se en el procés educatiu del nostre alumnat.

Vetllar pels processos educatius de I'alumnat i promoure la implicacié de cada alumne/a
en el seu procés educatiu.

Dur a terme la informacié i orientacié de caracter personal, académic i professional
de I'alumnat, tot evitant condicionants lligats al génere.

Vetllar per la convivéncia del grup i la seva participacié en les activitats del centre.

Tutoritzar les practiques en les empreses.

v" Pla d’Acci6 tutorial de Primer cicle.
v" Pla d’Accié tutorial de Segon cicle.
v" Pla d’Acci6 tutorial de Batxillerat.

6.2.5. L’orientacid i formacio en centres de treball

L’orientacié personal pretén contribuir a la formacié integral de I’alumnat, facilitant
I’autoconeixement en I'ambit de les aptituds, personalitat i interessos.
L'orientacié professional pretén ajudar I'alumnat a fer una eleccid equilibrada de
posteriors especialitzacions en la seva professid. L'institut treballa tots aquests aspectes
tant a nivell individual com de grup i per cadascun dels diferents ambits implicats en I'accié
educativa.
La direccio de l'institut vetlla per donar una formacié en centres de treball (FCT) de qualitat
a I'alumnat que faciliti la seva insercio laboral. El centre imparteix el CFGM en la modalitat
dual.

v" Formacié en centres de treball per als alumnes de batxillerat i CFGM

6.2.6 La participacio de diferents estaments en la vida del centre

El centre promoura una gestié participativa i democratica, real i efectiva, entre tots els
membres de la comunitat educativa a través dels seus oOrgans representatius. També
s’afavoriran les relacions del centre amb les institucions del seu entorn.
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El centre fomentara que alumnes, professors, pares, mares i personal no docent intervinguin
en la seva gestidé mitjancant els organs de participacio propis de cada estament.

6.2.7. La relacio del centre amb I’entorn social. Projeccio externa.

Relacié amb la familia

L’educacio és un factor clau per al futur d’'una societat i ateny tots els agents implicats en 'acte
educatiu, pero principalment la familia i I'escola. Cal reforcar la familia com a primer referent
educatiu i responsable del creixement i de la formacié dels seus fills. Es necessari, a
més, dur a terme un treball conjunt escola —familia que ens permeti una accidé coherent i
coordinada. En aquest sentit, intensificar la relacié entre I'escola i la familia constitueix
una prioritat per al centre.

La relacio centre-familia la portem a terme mitjancant:

ACTUACIONS

Reunié informativa de I'Equip Directiu — coordinacié d’etapa — tutors - pares en
comengar el curs durant el mes de setembre

Utilitzacid del correu electronic i via telefonica per a mantenir un comunicacié constant
centre-tutoria-familia.

Entrevistes periodiques tutors — familia

Informacié de les activitats del centre mitjangant el CONIC.

Publicacié anual de la revista GREDA.

Participacio de les families en la celebracié de la Castanyada i la Xocolatada de Nadal.

Campanya per un esmorzar saludable, amb repartiment de fruita setmanalment per part
de 'AMPA.

Reunions periodiques AMPA —Equip directiu.

Col:-laboracié de ’AMPA amb I’adquisicié de material didactic, llibres per a la biblioteca,
material informatic...

Relacio del centre amb els centres adscrits
La relacid institut-centres adscrits la portem a terme mitjangant:

ACTUACIONS
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Coordinacions cap d’estudis —coordinacié etapa — tutors de sise, pel traspas d’informacid.
Coordinacié de seguiment coordinacio etapa — tutors de sisé.
Reunio de portes obertes.

Realitzacié d’activitats per part dels alumnes del CFGS de “Técnic superior en educacié
infantil” en aquests centres.

Relacié del centre amb les empreses

Més enlla dels convenis amb les empreses per a la realitzacié del modul de Formacid en
centres de treball (FCT) i estades a I'empresa , I'institut promou les relacions amb empreses
dels sectors professionals relacionats amb els seus estudis per tal de promoure Ila
innovacié, la formacid continua i la insercid laboral. Les col-laboracions es formalitzen a
través de convenis i acords signats entre les empreses i el Departament d’Ensenyament i
Iinstitut. Les col-laboracions poden formalitzar-se amb empreses individuals o amb
associacions.

Relacié del centre amb les institucions publiques

L'institut vetlla per mantenir unes relacions de col-laboracié estreta amb les institucions
publiques com I'IME de [I’Ajuntament d’Olot i els municipis de les escoles adscrites, el
Consell Comarcal, la Universitat, 'UNED, I'lOC, la FES, I'arxiu municipal, el museu comarcal, el
PEHOC, I'Alianga francesa i altres institucions. Aquestes relacions s’entenen com un servei
public, atesa la nostra condiciéd de centre educatiu public, perdo també com una oportunitat
de col-laboracid estreta que comporta beneficis diversos per al nostre alumnat.

Relacid i participacio del centre en activitats culturals

L'institut Montsacopa ja des dels seus inicis ha manifestat una vocacié per tota mena de
projectes que tinguessin a veure amb la cultura i la creacid artistica.

El projecte cultural de I'Institut Montsacopa s’inscriu dins d’una linia que preveu la promocio
dins del centre d’'un ambient participatiu i de relacions que complementa el desenvolupament
de la vida estrictament académica, dins el context marcat per les activitats extraescolars. A la
vegada representa |'eina i el mitja basics per a aconseguir la inclusid, integracid, participacio i
acollida de tots els membres de la comunitat educativa.

Aix0 es materialitza en:

ACTUACIONS
Participacio en premis i concursos en tots els ambits.
Realitzacié d’exposicions de disseny obertes a la ciutat.
Realitzacid de recitals poéetico-musicals oberts a la ciutat.
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Participacio en representacions teatrals.

7. DESENVOLUPAMENT DELS CURRICULUMS

El disseny del projecte curricular del centre esta enfocat a assegurar el compliment de
la normativa, els decrets dels diferents curriculums i especialment els objectius generals de
cada un dels ensenyaments, aixi com, donar resposta a les necessitats del nostre alumnat, de
les empreses i del nostre entorn immediat. Per aixo s’utilitzen estrategies que ens permetin la
millora continua i que estiguin en harmonia amb els valors i principis de I'Institut. El projecte
curricular esta format pel conjunt de les concrecions curriculars o de proposta
d’organitzacié de cada un dels ensenyaments que s'imparteixen a l'institut. Existeixen tres
nivells de concrecio curricular:

NIVELLS

Correspon als criteris generals d’organitzacié pedagogica del centre i
Primer nivell dels diferents departaments.

Correspon a les concrecions curriculars de cada ensenyament i
que contenen informacid sobre criteris generals com
seqlienciacidé/prioritzacié dels crédits/moduls, assignacié de les
hores de lliure disposicio, distribucié dels moduls al llarg del
cicle, criteris per a organitzar I'FCT, criteris per a organitzar el credit
de sintesi i altres informacions metodologiques concretes per a cada
cicle.

Segon nivell

Correspon a les programacions de cada curs de I'ESO, Batxillerat i
Cicles Formatius, que contenen informacié sobre: continguts que
s’han de dur a terme amb la seva ordenacié i temporitzacio;
metodologia de treball (inclou estratégies que faciliten el procés d’
Tercer nivell ensenyament-aprenentatge de l'alumnat, Us de Moodle, Us de TIC-
TAC, técniques innovadores...); adaptacions metodologiques a la
diversitat de [I'alumnat; criteris d’avaluacié i estratégies per
I’assoliment del objectius no aconseguits de forma ordinaria.

8. ORGANITZACIO PEDAGOGICA

Els organs col-legiats amb funcions didactiques pedagogiques son: el Claustre del professorat,
els Departaments didactics, la Comissié pedagogica , les Coordinacions d’etapa , les Reunions
de tutors, els Equips docents d’ESO i Batxillerat, les Juntes d’avaluacid i la CAD (Comissio

d’atencié a la diversitat).
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Els criteris d’organitzacié pedagogica estan desenvolupats en els apartats corresponents de les
normes d’organitzacié i funcionament de centre i es concreten en les concrecions curriculars
dels ensenyaments que s’'imparteixen al centre.

9. SINGULARITAT DELS ENSENYAMENTS DE CENTRE

Potenciacié dels idiomes estrangers: L'institut Montsacopa fa una aposta ferma per un bon
aprenentatge de les llengiies estrangeres. Es I'Gnic centre de la comarca que ofereix la doble
titulacié en el batxillerat: el Batxibac. Aquest alumnes es graduaran amb el domini de dues
llenglies estrangeres: I’Anglés i el Frances i tindran la possibilitat d’accedir també a totes les
universitats de Franca.

D’altra banda, també tenen la possibilitat d’estudiar I'alemany com a activitat extraescolar una
tarda a la setmana.

Per tal de potenciar el coneixement no només de la llengua siné de la cultura de referéncia,
s’incentiven i afavoreixen els intercanvis amb centres de |'estranger, sobretot a Francga i paisos
de parla anglesa. Conscients de la importancia del domini de les llenglies estrangeres s’orienta
i acompanya l'alumnat de cara a I'obtencié de titulacid oficial en les diferents proves.

Per tal de millorar I'aprenentatge de la llengua anglesa es realitzen activitats en aquesta
llengua en materies no linguistiques al primer cicle d’ESO.

10. L’AVALUACIO DEL CENTRE

L'avaluacio és una eina per al coneixement i la millora constant del servei educatiu.

L'avaluacio ha de ser especialment atil per prendre decisions que contribueixin a incrementar
la qualitat educativa que reben els alumnes.

L'avaluacié dels processos del centre constitueix una peca angular que s’aborda des de
les perspectives quantitativa i qualitativa a través de procediments interns d’analisi i mesura, a
través dels departaments, inclosos en el sistema de gestid integral del centre, mitjancant
avaluacions externes independents.

L'objectiu final és I'aplicacié de la millora continua basada en el coneixement i analisi
dels resultats obtinguts que permeti la seva millora i I'assoliment de noves fites

Per a poder portar a terme aquesta avaluacidé integral és necessari quantificar les
millores produides en diferents ambits (resultats educatius, impacte social, satisfaccié de
I"'alumnat, families, professorat i empreses col-laboradores) per aixi poder planificar estratégies
encaminades a la seva millor futura. Els principals elements de valoracié interna sén els
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indicadors que, juntament amb la sistematica que s’aplica per la seva recollida i analisi, queden
reflectits en diferents documents estratéegics del centre que possibiliten I'avaluacié continua.
Una gran part d’aquest indicadors es recollida de manera semestral, fet que permet
I’establiment d’accions de millora dintre d’'un mateix curs escolar.

11.EL PROJECTE LINGUISTIC

El catala és llengua vehicular de l'institut.

El catala, com a llengua propia de Catalunya, és la llengua emprada com a llengua vehicular i
d’aprenentatge de l'institut: activitats orals i escrites, exposicions del professorat, material
didactic escrit i virtual, activitats d’aprenentatge i d’avaluacié, informes comunicacions. Es el
vehicle d’expressid en les reunions del claustre, consell escolar i en els actes de la
comunitat educativa.

Aixi mateix el catala és la llengua emprada en les activitat internes (actes, comunicats,
informes...) i en la relaci6 amb corporacions publiques de Catalunya, institucions i amb les
empreses amb les quals es relaciona el centre. També s’utilitza la llengua catalana en
les comunicacions i les notificacions adrecades a persones fisiques o juridiques residents
en I'ambit linglistic catala.

Es tindra en compte la introduccié de la llengua catalana en I'alumnat no catalanoparlant per
aixi facilitar-los una integracié eficag en els processos d’aprenentatge.

Es potenciara també I'aprenentatge de la llengua castellana, I'anglés i com a segon idioma el
frances tenint en compte que el centre és un centre Batxibac. Sense deixar de banda les
llenglies classiques: llati i grec.

No es discriminaran les altres llengilies parlades fora de I'ambit academic.

El centre procura utilitzar un llenguatge no sexista. Per aquest motiu els equips docents, el
professorat, la direcci6, tota la comunitat educativa treballa per superar tota mena
d’estereotips i per facilitar I'actitud critica davant dels continguts de risc que denigren les
persones per motius de sexe o que I'associen a imatges topiques. En els documents basics del
centre es tenen en compte els criteris d’utilitzacié d’un llenguatge no sexista.

29



e
M Projecie educatiu de centre

INS MONTSACOPA

12. INFRAESTRUCTURES | EQUIPAMENTS

INFRAESTRUCTURES ANY EQUIPAMENTS

Ampliacio barracons (2007). 2007

Canvi ubicacié consergeria, sala de

guardies, sala visites, sala professors

(2007).

Adequacio taller per CFGS d’El (2008). 2008

Canvi terra del menjador (2009). 2009

Construccié mur tanca porta Sant Miquel 2010 2010-2015

(2010) Equipament de totes les aules amb projector,

Remodelacié laboratori quimica (2010). altaveus i ordinador (2010-2015).

Remodelacié despatxos de direccié (2010). 8 carros amb 15 ordinadors portatils
distribuits a rad de dos carros per curs (2010-
2015).
Col-locacié de cortines a totes les aules (2010-
2015).

2011 Porteries de basquet (2011).

Armari inflamables i armari acids i bases (2011)
Substitucio copiadores secretaria, sala de
professors i consergeria (2011).

Remodelacid taller de tecnologia (2012). 1012 Renovacio ordinadors aula Informatica 1

Remodelacid antiga casa del conserge per (2012).

taller del CFGM de TAS (2012). Cabina extractora de gasos (2012).

Portes emergéncia gimnas (2012 ).

Obres nova ubicacio de la biblioteca 2013 Instal-lacié cameres vigilancia interior i exterior

(2013). del centre (2013).

Substitucio dels interruptors dels llums Instal-lacié pantalles culturals al vestibul, bar i

dels passadissos per temporitzadors zona batxillerat (2013).

(2013).

Substitucio dels fluorescents de diferents 2014 Substitucié multicopista consergeria (2014).

zones del centre per fluorescents LED Renovacio ordinadors sala professors (2014).

(2014-2015).

Substitucio dels fluorescents de diferents 2015 Impressora 3D (2015).

zones del centre per fluorescents LED
(2014-2015).

Adequacio lavabos pista per taller AO
(2015).

Ampliacié sala d’actes (2015).
Remodelacio aula de dibuix (2015).
Restauracio pista de dalt (2015).

Construccio porxo davant sala d’actes i bar

(2015).

Reparacid enllumenament exterior (2015).

Substitucio caldera (2015).
Reparacid tanca pati (2015)

Microscopis (2015).
Porteries de basquet (2015).
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ONTS SAC

13.APROVACIO | REVISIO DEL PEC

La directora del centre formula la proposta inicial del projecte educatiu, les modificacions i
adaptacions corresponents. El claustre intervé en ['elaboracio del PEC a partir de la
proposta inicial de la directora.

El consell escolar del centre aprova el projecte educatiu, a partir de la proposta del claustre.

El PEC sera vigent mentre no s’aprovi una nova revisid6 per l'0Organ competent.
Tanmateix podra ser modificat o revisat a iniciativa de la directora del centre o per peticié del
claustre o del consell escolar.

14.DIFUSIO DEL PEC

La comunitat educativa de l'Institut i, cadascun dels sectors en particular, ha de tenir
coneixement del PEC. La seva adopcid i observacid ha de guiar les actuacions del personal
docent i no docent, alumnes i families, que han de respectar i mantenir el caracter i la linia
propia de la institucié. Aixi, el PEC ha d’estar a disposicid de tots els membres de la comunitat
educativa.

En concret:

v" ’alumnat ha de respectar el Projecte educatiu.

v' Les mares, pares o tutors tenen dret a rebre informacid sobre el Projecte educatiu i
el deure de respectar-lo.

v El professorat exerceix les seves funcions dins els limits que determina la legislacid i
el marc del Projecte educatiu; i gaudeix dels drets ité els deures fixats per la
normativa d’acord amb els principis, valors, objectius i continguts del PEC.

v Els criteris pedagogics del PEC orienten I’exercici professional de tot el personal que
hi treballa.

La difusio del PEC es fara a través de la pagina web de l'institut, en una versié simplificada ien
el procés d’acollida de I'alumnat i del professorat nouvingut.
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15. MARC NORMATIU

v Llei Organica 2/2006, de 3 de maig (BOE del 4), d’Educacié — LOE.

v Llei 12/2009, del 10 de juliol (DOGC del 16), d’Educacié —LEC.

v" Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.
(DOGC 05.08.2010).

v" Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius publics i
del personal directiu professional docent (DOGC 11.11.2010).

v' 5. Decret 284/2011, d’1 de marg, d’ordenacié general de la formacid professional
inicial. (DOGC 3.3.2011).

v" Resolucié de juny de 2015 per la qual s'aproven els documents per a I'organitzacio i
la gestid dels centres per al curs 2015-2016.
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