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CAPITOL I - INTRODUCCIO

ARTICLE 1. APROVACIO DE LES NOFC

Les presents Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre ( NOFC ) han
estat aprovades pel Consell Escolar de I'Institut Pau Vila, a proposta de
I'equip directiu i escoltat el Claustre,

PRINCIPIS GENERALS

Aquest Reglament de Regim Interior i la seva aplicacié es desenvoluparan
d’acord amb el Projecte Educatiu de Centre (PEC) tenint sempre present els
principis generals seglents:

a)

b)

Assumir com a objectiu prioritari que alumnat rebi una educacio
integral, académicament de qualitat i potenciadora d'habilitats
basiques i valors fonamentals, formant-los en coresponsabilitat amb
les institucions i la societat civil.

El desenvolupament de I'educacio i la convivencia dins d’'un marc de
tolerancia i respecte a les llibertats de [lindividu, a la seva
personalitat i conviccions, que no podran ser pertorbades per cap
tipus de coaccid ni d’'assumpcio d’ideologies o creences determinades.

El dret de tots els membres de la comunitat educativa a intervenir en
les decisions que els afectin mitjancant els seus representants
lliurement elegits.

El respecte a les normes d’ordre intern per tal d'assolir els objectius
del centre i poder garantir I'exercici dels drets de tots els membres de
la comunitat educativa.

L’'avaluacié de l'aplicacié del present reglament i la disposicié a
introduir les variacions o esmenes oportunes segons evolucioni la
realitat escolar, cercant sempre la millor operativitat en la consecucio
dels objectius educatius.

ARTICLE 2. AMBIT D'APLICACIO DE LES NOFC

L'aplicacié de les NOFC afecta:

a)

b)

c)

d)

L'alumnat inscrit a l'institut des de la seva matriculacié fins a la seva
baixa.

El professorat que imparteix docencia en el centre, sigui quina sigui la
seva situacié administrativa.

Pares, mares o tutors legals de l'alumnat, des del moment de la
matriculacié d’aquest i fins a la seva baixa.

Personal d’administracié i serveis; és a dir, personal subaltern,
personal auxiliar d’administracié i personal de neteja, que presten
serveis en el centre.
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e) Altre personal no docent que presta serveis al centre, com monitors i
monitores de transport, de menjador o d’activitats extraescolars,
personal del bar cantina, ...

f) Totes aquelles persones que per qualsevol motiu intervinguin en les
activitats del centre o amb la comunitat educativa.

L’ambit fisic d’aplicacié de les NOFC sera:
a) El recinte de l'institut, situat al carrer Viladomat, 118, de Sabadell.

b) Qualsevol altre lloc on s’hagués de desplacar la comunitat escolar en
la seva totalitat o en part.
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CAPITOL II - ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

ARTICLE 3. ESTRUCTURA DE GESTIO

L'estructura de gestidé de l'institut esta formada per

a) Qrgans de govern, que n'existeixen d'unipersonals i de col-legiats.
b) Organs de coordinacié.

3.1 Organs col-legiats de govern

Soén organs col-legiats de govern de I'Institut el Consell Escolar del centre i el
Claustre de professors.

3.2 Organs unipersonals de govern

Sén organs unipersonals de govern : el director, el cap d'estudis, el cap d’estudis
adjunt, el coordinador pedagogic i el secretari. Els organs de govern unipersonals
constitueixen I'equip directiu.

3.3 Organs de coordinacié

Els organs unipersonals de coordinacié sén: els caps de departament i de
seminari, el coordinador d'activitats i serveis escolars, el coordinador
d'ESO, el coordinador de batxillerat, el coordinador TIC, el coordinador
lingUistic i el coordinador de prevencié de riscos laborals

ARTICLE 4. CONSELL ESCOLAR

D’acord amb el que disposa l'article 148 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol,
d’educacid, el consell escolar és I'0rgan de participacié de la comunitat escolar en
el govern del centre, i correspon al Departament d’Ensenyament establir mesures
perqué aquesta participacio sigui efectiva, aixi com determinar el nombre i el
procediment d’eleccié dels membres del consell.

D’altra banda, l'article 28 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels
centres educatius, regula la renovacié dels membres del consell escolar, i I'article
45 de la mateixa norma n’estableix la composicid en els centres publics. La
regulacié de la composicié d’aquell organ col-legiat en els centres privats
concertats, l'estableix l'article 56 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol,

11
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reguladora del dret a lI'educacié, amb I'Gltima modificacidé introduida per |'apartat
dos de la disposicid final segona de la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, de
millora de la qualitat educativa.

4.1 Composicio del Consell Escolar

El Consell Escolar del centre el componen els vint-i-dos membres seglents:

a) Membres no electes:
e El director, que n’és el president.
e El cap d’estudis.
e Un regidor o representant de I'Ajuntament.

e El secretari del centre, que actua com a secretari del consell, amb
veu i sense vot.

b) Membres electes:
e Vuit professors o professores.
e Quatre alumnes.

e Cinc pares, mares o tutors legals d’alumnat. Un d’aquests sera
nomenat per 'AMPA.

e Un representant del personal d’administracio i serveis del centre.

4.2 Competencies del Consell Escolar

1. Les funcions del consell escolar son les que estableix I'article 148.3 de la
Llei d’educacié. A més, li correspon vetllar i donar suport a I'equip directiu
per al compliment de la programacié anual del centre i del projecte de
direccié el qual, en el marc del projecte educatiu del centre, vincula I'accid
del conjunt d'organs de govern unipersonals i col-legiats d’acord amb
I'article 144.4 de la Llei d’educacio.

2. El consell escolar ha d’aprovar les seves normes de funcionament. En allo
gue no estigui previst s’han d’aplicar les normes reguladores dels organs
col-legiats de I’Administracié de la Generalitat.

4.3 Procediment d’eleccioé dels membres del Consell Escolar

Candidats

1.1 S6n candidats i candidates les persones seglients:

a) Sector de representants del professorat: tots els membres del claustre.
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b) Sector de representants dels pares i mares o tutors de I'alumnat: els
pares, mares i els tutors o tutores de I'alumnat del centre, que n‘exerceixen
la patria potestat o la tutela i que figuren en el corresponent cens electoral.
Les candidatures poden presentar-se acompanyades de l'aval d'una
associacié de pares i mares d’alumnat o d’una relacié de pares i mares.

c) Sector de representants de I'alumnat: tot I'alumnat del centre que figura
en el corresponent cens electoral i que no hagi estat objecte de sanci6 per
conducta greument perjudicial per a la convivencia del centre durant |'actual
curs escolar o I'immediatament anterior. Les candidatures poden presentar-
se acompanyades de I'aval d’'una associacioé d'alumnes o d’una relacio
d’alumnes.

d) Sector de representants del personal d’administracié i serveis: totes les
persones que figuren en el cens electoral del personal d’administracié i
serveis.

1.2 Les persones que en un mateix centre formen part de més d’un sector
de la comunitat escolar Unicament poden presentar-se com a candidates per
a un dels sectors. Aixi mateix, les persones que s6n membres nats del
consell escolar i alhora formen part d'un sector que hi és representat, no
poden presentar-se com a candidates per a aquell sector.

1.3 Si el nombre de persones candidates a membres del consell escolar d'un
determinat sector és inferior al nombre de llocs a cobrir, totes les persones
membres del sector corresponent sén elegibles com a representants
d’aquell sector en el consell escolar. Si la persona elegida en aquestes
circumstancies ho és per al sector del professorat, del personal
d’administracio i serveis o del personal d’atencié educativa complementaria,
ha d’assumir la representacié. Si la persona resulta escollida membre en
representacié del sector de I'alumnat o del sector de pares i mares o tutors,
i no vol assumir la representacid, el lloc queda vacant fins a la seglient
convocatoria d’elecci6 de membres.

1.4 Durant el periode comprés entre la convocatoria de les eleccions i la
realitzacidé de les votacions, els candidats i les candidates poden donar a
coneixer les seves propostes, sempre que no interfereixin en la marxa
ordinaria del centre.

Meses electorals

Per a cada sector de la comunitat escolar, tret del sector representant del
personal d’administracio i serveis i del sector representant del personal
d’atencié educativa complementaria, es constitueix una mesa electoral,
presidida pel director o directora del centre, encarregada d’aprovar el cens
electoral, de publicar la relacidé de les persones candidates amb una
antelacid minima de tres dies a la votacid, d’organitzar la votacio, de fer
I'escrutini i de fer constar en acta publica els resultats de la votacid, aixi
com de resoldre els dubtes i reclamacions que es puguin presentar.
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Censos electorals

Constitueixen el cens electoral de cada un dels sectors les persones
seglents:

a) Sector de representants del professorat: tots els professors i professores
que integren el claustre en el moment de la convocatoria de les eleccions.

b) Sector de representants dels pares i mares o tutors de I'alumnat: tots els
pares, mares i els tutors i tutores legals els fills i filles dels quals estan
matriculats al centre en el moment de la convocatoria de les eleccions.

c) Sector de representants de I'alumnat: tot I'alumnat amb dret al vot en les
eleccions que es troba matriculat al centre en el moment de la convocatoria
de les eleccions.

d) Sector de representants del personal d’administracié i serveis: tot el
personal d’administracio i serveis funcionari o contractat per I'administracié
titular, o per I'administracid local en el cas de les escoles i de les escoles
d’educacié especial, que presta serveis al centre en el moment de la
convocatoria de les eleccions.

El director o directora ha de fer publiques al tauler d’anuncis del centre, i
sempre en l'interior del centre, les dades dels cens electorals de cada sector
en el moment de la convocatoria de les eleccions. Es publiquen Unicament
les dades que siguin imprescindibles a |'efecte de permetre identificar les
persones electores, i en cas que sigui necessari publicar el DNI, s’ha de fer
amb els 4 ultims digits xifrats.

Aixi mateix, ha d’obrir un termini de tres dies lectius per a la presentacié de
reclamacions en relacié amb les dades dels cens electorals publicades, i
prendre les mesures adequades per a la resolucid de les possibles
reclamacions, de forma que els cens definitius, que aproven les respectives
meses electorals, s’han de fer publics amb una antelacié minima de set dies
respecte la data de les eleccions de cada sector.

Eleccié dels representants dels diferents sectors

e Sector de representants del professorat:

a) L'eleccio6 s’efectua en una sessid extraordinaria del claustre, convocada
amb aquest punt Unic en l'ordre del dia.

b) Cada professor o professora pot votar un nombre maxim de persones
candidates igual al nombre de representants d’aquest sector a renovar en el
consell escolar.

e Sector de representants dels pares i mares de I'alumnat:
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a) Les associacions de pares i mares d’alumnat o els grups de pares i mares
que avalen una candidatura poden designar una persona que actui a la
mesa electoral com a supervisor o supervisora.

b) Cada elector o electora pot votar un nombre maxim de persones
candidates igual al nombre de representants d’aquest sector a renovar, en
el consell escolar.

Poden votar el pare i la mare o tutor o tutora respectiu, llevat que la patria
potestat de I'alumne estigui conferida en exclusiva a un dels progenitors, en
aquest cas només aquest té dret de vot.

e Sector de representants de I'alumnat:

a) Les associacions d’alumnat o els grups d’alumnes que avalen una
candidatura poden designar una persona que actui a la mesa electoral com
a supervisor o supervisora.

b) Cada elector o electora pot votar un nombre maxim de persones
candidates igual al nombre de representants d’aquest sector a renovar en el
consell escolar.

e En relacié amb les eleccions del sector de representants del personal
d’administracio i serveis, cada elector o electora pot votar, com a
representant d’aquest sector, un candidat o candidata.

El director o directora del centre public o el titular del centre privat
sostingut amb fons publics, determina I'horari de les votacions de cada
sector en la convocatoria de les eleccions, d’acord amb les caracteristiques
del centre i atenent la possibilitat horaria dels electors i electores, per tal
d’afavorir i garantir I’'exercici del dret de vot. En qualsevol cas, el periode
horari de votacid és ininterromput.

Les votacions son personals, directes i secretes. No s’admet la delegacié de
vot ni el vot per correu.

En el termini de trenta dies habils a partir de la constitucié del consell
escolar, s’han de constituir les comissions que escaigui, previstes en el
Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius, i en les
normes d’organitzacié i funcionament del centre.

A I'LES Pau Vila, per dirimir situacions d’empat en el procés electoral,
es considera elegit el candidat de més edat.

Durada de la representacio

Transcorregut el termini de dos anys des de la darrera renovacio tant en els
centres publics com en els centres privats sostinguts amb fons publics,
escau que les direccions i els titulars dels centres convoquin eleccions per a
la renovacié parcial dels membres del consell escolar del centre, en la
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meitat que en cada cas correspongui, d’acord amb la regulacié esmentada i,
a aquests efectes, correspon al Departament d’Ensenyament establir el
calendari corresponent.

A I'IES Pau Vila, en cas de vacant, aquesta és ocupada pel seglient candidat
més votat en les darreres eleccions.

4.4 Funcionament del Consell Escolar

1. El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al
trimestre i sempre que el convoca el director o directora del centre o ho
sol-licita al menys un terc de les seves persones membres. A més, s’ha de
fer una reunid a principi de curs i una altra a la seva finalitzacid.

2. Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si
no és possible arribar-hi, la decisid6 s’adopta per majoria de les persones
membres presents, llevat dels casos en qué la normativa determini una
altra majoria qualificada.

3. La convocatoria de les reunions s’ha de trametre per la presidencia del
consell amb una antelacid6 minima de 48 hores, juntament amb la
documentacié que hagi de ser objecte de debat, i, si escau, d’aprovacid. El
consell escolar es pot reunir d'urgéncia, sense termini minim per a la
tramesa de la convocatoria, si totes les persones membres hi estan d’acord.

4. Quan en l'ordre del dia s’incloguin temes o qliestions relacionades amb
I'activitat normal del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat
immediata d’alguna persona membre de la comunitat educativa que no sigui
membre del consell escolar, se’l podra convocar a la sessid per tal que
informi sobre el tema o qliestid corresponent.

5. Les reunions es convocaran els dimecres a les 18h.
6. En cas d’empat decidira el vot del president del consell.

7. Els acords del consell que siguin d’interes general es difondran a tota la
comunitat educativa amb una circular informativa que pot ser en suport
paper o telematic (pagina web, intranet o moodle).

8. Es garantira al sector de mares i pares membres del consell escolar la
disponibilitat de les actes de les sessions del consell, prévia peticio al
secretari del centre.

4.5 Comissions del Consell Escolar

Comissio Economica

La comissié econoOmica estara formada pel director, que la presideix, el
secretari, que actuara com a tal, un pare d’alumne i un alumne, designats
pel Consell Escolar del centre d’entre els seus membres, i els caps de
departament i seminari.
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Sera funcié d’aquesta comissid preparar el projecte de pressupost del
centre, fer el seguiment del pressupost i fer propostes al Consell Escolar
sobre tot el que fa referencia a questions d’indole economica.

Comissid Permanent

la Comissid Permanent estara formada pel director, que la presidira, el cap
d’estudis, un representant del professorat, un pare o una mare d’alumne i
un representant de l'alumnat.

En el termini de trenta dies habils des de la constitucié del consell escolar,
es constituira aquesta comissid, intentant que la participacié sigui
voluntaria. Si no hi ha voluntaris d’algun sector, la designacié es fara
mitjancant sorteig entre tots els seus membres.

Sera funcié d’aquesta comissié resoldre, quan no es pugui reunir el plenari,
qualsevol qulestid6 que es pugui plantejar amb caracter urgent i que sigui
competencia del Consell Escolar.

Comissio de convivéncia
Article 6 del DECRET 279/2006

6.1 A cada centre s’ha de constituir una comissié de convivéncia, que té com a
finalitat garantir una aplicaciéd correcta del que disposa aquest Decret aixi com
col-laborar en la planificacié de mesures preventives i en la mediacio escolar.

6.2 El reglament de régim interior de cada centre ha de determinar el nombre de
representants que la integren, el procés d’eleccid, les seves funcions i la vinculacid
entre aquesta i el consell escolar.

6.3 En qualsevol cas la comissié de convivencia ha d’estar integrada per un
nombre igual de professors/res que de pares/mares i alumnes, elegits entre els
membres d’aquests sectors del consell escolar del centre, i el director o la directora
del centre que la presideix. [...] Aixi mateix, en les seves sessions hi poden
participar altres professionals, amb veu i sense vot, quan la tematica a tractar aixi
ho aconselli.

A I'IES Pau Vila, la Comissid de convivencia estara formada pel director, que
la presidira, el cap d’estudis, un membre del professorat, un pare o una
mare d’alumne i un membre de l'alumnat.

En el termini de trenta dies habils des de la constitucié del consell escolar,
es constituira aquesta comissid, intentant que la participacié sigui
voluntaria. Si no hi ha voluntaris d‘algun sector, la designacié es fara
mitjancant sorteig entre tots els seus membres.

Sera funcié d’aquesta comissio:

a) Garantir una aplicacié correcta del DECRET 279/2006, de 4 de juliol,
sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la convivéncia en els
centres educatius no universitaris de Catalunya.
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b)

)

d)

Col-laborar en la planificacié de mesures preventives i en la mediacio
escolar.

Interpretar les questions que es puguin plantejar referides a les
normes de convivencia del RRI.

Analitzar les propostes d’expedient presentades per I'equip directiu.

Comissio de menjador

Estara formada pel director/a, el coordinador/a d’activitats de fora de l'aula
i un representant de I'’AMPA.

Sera funcié d’aquesta comissio:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

Elaborar amb I'equip directiu el pla de funcionament del menjador:
directrius del servei, modalitat de gestié, proposta de empresa, ...

Avaluar la programacié del servei i supervisar-ne I'organitzacio,
I'aprovacié del projecte de pressupost i la justificaci6 de comptes de
menjador.

Vetllar per la qualitat dels menus, del servei de monitoratge i del pla
d’activitats.

Elaborar el reglament de funcionament del menjador i dirimir en les
possibles qliestions que puguin sorgir.
Decidir sobre I'admissié de I'alumnat.
Elaborar i difondre la informacio del servei de menjador a les families.

Mantenir la relacié directa amb el responsable de I'empresa per al
compliment del contracte, comunicant les disfuncions al Consell
escolar.

Vetllar pel compliment de la normativa vigent.

Comissio de biblioteca

la comissid de biblioteca estara formada pel coordinador/a de biblioteca, un
membre de |'equip directiu, dos membres del professorat, un pare o mare
designats per la junta de I’'AMPA i un/a alumne.

Sera funcié d’aquesta comissio:

a)
b)
)

d)

e)

Fer assequible la biblioteca a tota la comunitat educativa.
Mantenir oberta la biblioteca tantes hores com sigui possible.

Donar suport, col-laborar i integrar les diferents propostes i activitats
de la biblioteca en el claustre.

Elaborar o modificar el reglament de biblioteca, que detallara el seu
funcionament, per a presentar-lo al claustre i al consell escolar.

Estudiar les necessitats d’adquisici6 de llibres, material, equips
informatics i d’altres necessaris per al seu funcionament, i fer-ne la
peticidé a la direccio del centre.
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f) Gestionar el pressupost assignat a la biblioteca.

g) Organitzar i controlar tot el fons documental (no administratiu) i I’Us
dels recursos propis de la biblioteca.

h) Formar professors i alumnes de cara a |'Us de la biblioteca.

i) Promoure activitats per fomentar la lectura entre alumnes, pares i
professors; i avaluar-les.

j) Col-laborar amb altres biblioteques escolars.

k) Establir lligams amb les biblioteques publiques per tal de coordinar
activitats i rebre assessorament bibliotecari.

I) Informar I'equip directiu de totes les activitats realitzades.

Comissio d’obres

Estara formada pel director, que la presidira, un/a professor/a del consell
escolar, un pare o una mare d’alumne i un/a alumne/a.

Sera funcié d’aquesta comissio:
a) Fer un seguiment de tot el procés de construccié del nou institut.

b) Obtenir informacié de tots els agents implicats en aquest procés:
Administracié educativa, equip tecnic del projecte, ...

c) Elaborar i proposar millores al projecte.

d) Recollir i canalitzar els suggeriments de tota la comunitat educativa
per aquest tema.

4.6 Actes de les sessions del Consell Escolar i de les seves
comissions

El Secretari estén acta de cada reunid del Consell i de la comissid
economica, el Cap d’estudis de les de la comissié de convivencia, el
Coordinador d’activitats de fora de I'aula de les de la comissié de menjador i
el representant del professorat del Consell Escolar les de la comissid
d’obres, que un cop aprovades passen a formar part de la documentacid
general del centre.

ARTICLE 5. CLAUSTRE DE PROFESSORAT

5.1 Composicio del Claustre

El claustre de professors és |'0Organ propi de participacido dels professors en el
govern del centre i té la responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si
s’escau, decidir tots els aspectes educatius del centre.

El claustre el presideix el director i esta integrat per la totalitat dels professors que
presten servei al centre.
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5.2

Competeéencies del Claustre

El claustre de professors té les competéncies seglients:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

i)

3)
k)

5.3

Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per a |'elaboracié
dels projectes del centre i de la programacié general anual.

Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum i tots els aspectes educatius
dels projectes i de la programacié general anual.

Fixar els criteris referents a |'orientacio, tutoria, avaluacid i recuperacié dels
alumnes.

Promoure iniciatives en |'ambit de I'experimentacié i de la recerca
pedagogica i en la formacié del professorat del centre.

Elegir els seus representants en el consell escolar del centre i participar en
la seleccié del director en els termes que estableixi aquesta llei.

Coneixer les candidatures a la direccid i els projectes de direccidé presentats
pels candidats.

Analitzar i valorar el funcionament general del centre, l'evolucié del
rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en
gué participi el centre.

Emetre informe sobre les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i
vetllar perque aquestes s’atinguin a la normativa vigent.

Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre.

Qualsevol altra que li atribueixin I’Administracié educativa o les normes
d’organitzacié i funcionament respectives.

Funcionament del Claustre

El Claustre es reuneix preceptivament una vegada cada trimestre amb caracter
ordinari i sempre que el convoqui el director o ho sol:liciti un terg, almenys, dels
seus membres. Es preceptiu que el Claustre es reuneixi al comencament i al final
de cada curs escolar.

L'assisteéncia al Claustre és obligatoria per a tots els seu membres.

El secretari o I'administrador del centre estén acta de cada sessié del Claustre, la
qual, una vegada aprovada, passa a formar part de la documentacié general del

centre.

5.4

Comissions del Claustre

Comissio pedagogica

Estara formada pel Director, el Coordinador pedagogic, els Caps de
departament i de seminari i qualsevol membre del claustre que vulgui
participar.

Les seves funcions seran canalitzar les discussions dels departaments i
seminaris sobre els temes que proposara |I'equip directiu o el propi claustre.
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El /la coordinador/a pedagogica prendra acta de les reunions.

Comissio d’atencié a la diversitat (CaD)

A fi de planificar, promoure i fer el seguiment d'actuacions que es duguin a terme
per atendre la diversitat de necessitats educatives de I'alumnat, es constituira en
cada centre la comissio d’atencié a la diversitat, presidida pel director o directora o
el/la coordinador/a pedagogic/a.

Llevat que el centre n'aprovi una altra composicié equivalent, la comissié d’atencio
a la diversitat esta formada per:

e el director o la directora o el/la coordinador/a pedagogic/a,

e el professor o professora d'orientacié educativa i, si escau, el/la mestre/a
de pedagogia terapeéutica,

e el/la coordinador/a d’ESO,

e el/la coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesio social del centre,

e els caps de departament o altre professorat que el centre consideri
convenient,

e els professionals de la USEE, si escau,

e el o la professional de I'equip d’assessorament psicopedagogic (EAP) que
intervé en el centre.

La Comissié d’atencié a la diversitat haura de determinar les actuacions que
es duran a terme per atendre les necessitats educatives especifiques de
I'alumnat, els procediments que s’empraran per determinar aquestes
necessitats educatives i per formular les adaptacions curriculars o els plans
individuals per a I'alumnat nouvingut quan correspongui, i els trets basics
de les formes organitzatives i dels criteris metodologics que es considerin
més apropiats.

Comissio TAC

A fi de potenciar I'Us educatiu de les TIC i assessorar I'equip directiu, el claustre i
la comunitat educativa en la seva optimacid, és convenient que es constitueixi una
comissio TAC, formada per un membre de I'equip directiu, el coordinador/a de TiC
del centre i els coordinadors o professorat de diferents cursos o departaments, la
qual:

a) Coordinara la integracié de les TIC en les programacions del professorat i
en l'avaluacié de l'alumnat, i promoura |I'Us de les TIC en la practica
educativa a l'aula.

b) Vetllara per I'optimitzacié de I’Us dels recursos TIC del centre.
c) Animara a usar les TIC entre la comunitat educativa i les difondra.
d) Tindra cura dels aspectes normatius seglients:

e Que s'utilitzi la instal-lacid6 de programari en catala per complir allo
que estableix I'art. 20 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica
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linglistica.

e Que el centre disposi de la llicencia d'Us per a tot el programari que
s'utilitzi en cadascun dels ordinadors del centre. En aquest sentit,
I'adopcio de programari lliure facilita I'Gs i la difusié d'aplicacions TIC
sense restriccions i amb ple respecte a la legalitat vigent.

e Que s'utilitzin habitualment formats basats en estandards oberts a
I'intercanvi de documents electronics.

e Que els materials digitals publicats pel centre i accessibles en linia
siguin respectuosos amb els drets d'autor. En aquest sentit es
recomana l'adopci6 de llicéncies “Creative commons”, que faciliten la
difusio i la comparticid dels continguts a la xarxa, tot protegint-ne
|'autoria.

e Que la pagina web del centre incorpori la identificacié grafica
adaptada al Programa d’Identificacié Visual de la Generalitat de
Catalunya.

e Que s’apliquin a la web del centre criteris d’accessibilitat.

A I'IES Pau Vila, aquesta comissié esta formada per un membre de I'equip
directiu, el coordinador/a de TIC i el professorat responsable de les
diferents aules TIC del centre.

ARTICLE 6. EQUIP DIRECTIU

6.1 Composicio i funcions de I'equip directiu

L'equip directiu, organ executiu de govern del centre, I'integren el director, el cap
d’estudis, el secretari i tots els que determinin les administracions educatives.

L'equip directiu treballa de manera coordinada en el desenvolupament de les seves
funcions, d’acord amb les instruccions del director i les funcions especifiques
legalment establertes.

El director, amb la comunicacié prévia al claustre de professors i al consell escolar,
ha de formular proposta de nomenament i cessament a I’Administracié educativa
dels carrecs de caps d’estudi i secretari entre els professors amb desti en el
centre.

L'equip directiu assessora el director en mateéries de la seva competéncia, elabora
la programacio general, el projecte educatiu, el reglament de régim interior i la
memoria anual de l'institut. Aixi mateix, I'equip directiu afavoreix la participacio de
la comunitat educativa i estableix els criteris per a I'avaluacié interna del centre
coordina les actuacions dels organs unipersonals de coordinacid, segons les
previsions d'aquest Reglament.

A I'IES Pau Vila, I'equip directiu gestiona el centre a partir dels acords del
claustre i el consell escolar. Esta format pel director, el sotsdirector, el cap
d’estudis, el cap d’estudis adjunt, el secretari i el coordinador pedagogic.
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6.2 Nomenament del director

Seleccid del director

La seleccié del director es fa mitjangcant un procés en el qual han de participar la
comunitat educativa i I’Administracio educativa.

Aquest procés ha de permetre seleccionar els candidats més idonis
professionalment i que obtinguin el suport més alt de la comunitat educativa.

La seleccié i el nomenament de directors dels centres publics s’efectua mitjancant
concurs de merits entre professors funcionaris de carrera que imparteixin algun
dels ensenyaments encomanats al centre.

La seleccid es fa de conformitat amb els principis d’igualtat, publicitat, merit i
capacitat.

Requisits per ser candidat a director

Sén requisits per poder participar en el concurs de mérits:

a) Tenir una antiguitat d‘almenys cinc anys com a funcionari de carrera en la
funcié publica docent.

b) Haver impartit docéncia directa com a funcionari de carrera, durant un
periode de la mateixa durada, en algun dels ensenyaments dels que ofereix
el centre al qual s’opta.

c) Estar prestant serveis en un centre public, en algun dels ensenyaments dels
del centre al qual s’opta, amb una antiguitat en aquest d’almenys un curs
complet en publicar-se la convocatoria, en I'ambit de I’Administracié
educativa convocant.

d) d) Presentar un projecte de direccié que inclogui, entre altres, els objectius,
les linies d’actuacio i la seva avaluacio.

Procediment de seleccid

1. Per a la seleccié dels directors en els centres publics, les administracions
educatives han de convocar concurs de merits i han d’establir els criteris
objectius i el procediment de valoracié dels merits del candidat i del
projecte presentat.

2. La seleccid I'ha de fer al centre una Comissid constituida per representants
de I'’Administracié educativa i del centre corresponent.

3. Correspon a les administracions educatives determinar el nhombre total de
vocals de les comissions. Almenys un terg dels membres de la comissié ha
de ser professorat elegit pel claustre i un altre ter¢ ha de ser elegit pels
membres del consell escolar que no sén professors, entre ells mateixos.

4. La seleccié del director, que ha de tenir en compte la valoracié objectiva
dels meérits académics i professionals acreditats pels aspirants i la valoracié
del projecte de direccid, I'han de decidir democraticament els membres de
la Comissid, d’acord amb els criteris establerts per les administracions
educatives.

5. La seleccio s’ha d’efectuar considerant, primer, les candidatures de
professors del centre, que hi tenen preferéncia. En abséncia de candidats
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del centre o quan aquests no hagin estat seleccionats, la Comissiéo ha de
valorar les candidatures de professors d’altres centres.

Comissions de seleccio

La seleccido entre els aspirants a director o directora la realitza la comissido de
seleccid que es constitueix en el centre amb aquesta finalitat.

La comissio de seleccid es constitueix quan es declaren admeses una o més d’una
candidatura a la direccio del centre convocat.

Programa de formacio inicial

El professorat aspirant seleccionat haura de superar el programa de formacio
inicial, organitzat pel Departament d’Educacié, que consisteix en un curs teoric de
formacio sobre els aspectes fonamentals del sistema educatiu, 'organitzacid, la
planificacié estratégica, el funcionament i la gesti6 dels centres docents,
I'organitzacié i la gestié de recursos personals i materials, les estratégies de
mediacié, comunicacié i dinamica de grups, la gestido de la prevencié dels riscos
laborals, els procediments de gestido administrativa i econdmica, la normativa legal
en materia de centres, alumnat i professorat, i altres continguts en relacié amb la
funcio directiva.

La superacié per part del professorat aspirant d’aquest programa de formacié
inicial es determinara en base als criteris d’assisténcia i aprofitament.

El professorat aspirant seleccionat que acrediti un minim de dos anys en |'exercici
de la funcid directiva, o disposi de I'acreditacié per a |'exercici de la direccié dels
centres docents publics estara exempt del programa de formacié inicial.

Nomenament amb caracter extraordinari

En abséncia de candidats, en el cas de centres de nova creacié o quan la Comissid
corresponent no hagi seleccionat cap aspirant, I’Administracié educativa ha de
nomenar director un professor funcionari per un periode maxim de quatre anys.

6.3 Cessament del director

El cessament del director es produeix en els suposits seglients:

a) Finalitzacié del periode per al qual va ser nomenat i, si s’escau, de la seva
prorroga.

b) Renulncia motivada acceptada per I’Administracié educativa.
c) Incapacitat fisica o psiquica sobrevinguda.

d) Revocacié motivada, per I'’Administracié educativa competent, a iniciativa
propia o a proposta motivada del consell escolar, per incompliment greu de
les funcions inherents al carrec de director. En tot cas, la resolucié de
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6.4

revocacio s’emet després de la instruccié d'un expedient contradictori, amb
I'audiéncia previa a l'interessat i escoltat el consell escolar.

Nomenament i cessament d’altres organs unipersonals de
govern

EL DECRET 102/2010, de 3 d‘agost, d‘autonomia dels centres educatius.
autonomia de centres, estableix el procediment de nomenament i cessament dels
carrecs unipersonals de govern. El director nomena tots els carrecs per un periode
no superior al del mandat de la direccié, entre el professorat que és destinat al
centre, com a minim per un curs sencer.

6.5

Competencies del director

So6n competéncies del director:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

j)

k)

Tenir la representacié del centre, representar I’Administracié educativa en el
centre i fer arribar a aquesta Administracié els plantejaments, les
aspiracions i les necessitats de la comunitat educativa.

Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjudici de les
competéncies atribuides al claustre de professors i al consell escolar.

Exercir la direccié pedagodgica, promoure la innovacié educativa i impulsar
plans per a la consecucid dels objectius del projecte educatiu del centre.

Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.
Exercir el comandament de tot el personal adscrit al centre.

Afavorir la convivéncia al centre, garantir la mediacié en la resolucidé dels
conflictes i imposar les mesures disciplinaries que corresponguin als
alumnes, en compliment de la normativa vigent, sense perjudici de les
competéncies atribuides al consell escolar per l'article 127 d’aquesta Llei.
Amb aquesta finalitat, s’ha de promoure |'agilitacié dels procediments per a
la resolucid dels conflictes en els centres.

Impulsar la col-laboraci6 amb les families, amb institucions i amb
organismes que facilitin la relacié del centre amb I’entorn, i fomentar un
clima escolar que afavoreixi l'estudi i el desenvolupament de totes les
actuacions que propiciin una formacio integral en coneixements i valors dels
alumnes.

Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions
externes i en I'avaluacioé del professorat.

Convocar i presidir els actes académics i les sessions del consell escolar i
del claustre de professors del centre i executar els acords adoptats en
I'ambit de les seves competeéncies.

Dur a terme les contractacions d’obres, serveis i subministraments, aixi
com autoritzar les despeses d’acord amb el pressupost del centre, ordenar
els pagaments i visar les certificacions i documents oficials del centre, tot
aixo d'acord amb el que estableixin les administracions educatives.

Proposar a I’Administracié educativa el nomenament i cessament dels

25



26

membres de l'equip directiu, amb la informacié prévia al claustre de
professors i al consell escolar del centre.

) Qualsevol altra que li encomani I’Administracié educativa.

El director o directora estudiara la proposta d’assignacié de grups i hores feta pels
departaments i la confirmara o, si no s‘adequa als criteris basics establerts o el
funcionament del centre ho exigeix, la modificara enraonadament.

6.6 Competeéncies del cap d’estudis

Correspon al cap d'estudis la planificacio, el seguiment I'avaluacié interna de les
activitats del centre, i la seva organitzacié i coordinacié, sota el comandament del
director de l'institut.

Sén funcions especifiques del cap d'estudis:

a) Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del mateix centre
com amb els centres de procedéncia dels alumnes i els centres publics que
imparteixen I'educacié secundaria obligatoria de la zona escolar
corresponent. Coordinar també quan s'escaigui, les activitats escolars
comple mentaries i dur a terme l'elaboracid de I'horari escolar i la
distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents segons la
naturalesa de l'activitat académica, escoltat el claustre.

b) Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament
d'Ensenyament  especialment amb els equips d'assessorament
psicopedagogics.

c) Substituir el director en cas d'abséncia.

d) Coordinar la realitzacido de les reunions d'avaluacié i presidir les sessions
d'avaluacio de fi de cicle.

e) Coordinar la programacié de l'accié tutorial desenvolupada en el centre i
fer-ne el sequiment.

f) Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per
disposicions del Departament d'Ensenyament.

6.7 Competeéncies del secretari

Correspon al secretari dur a terme la gesti6 de I'activitat economica i
administrativa de l'institut, sota el comandament del director, i exercir, per
delegacié d'aquest, la prefectura del personal d'administracio i serveis adscrit a
I'institut, quan el director aixi ho determini.

Sén funcions especifiques del secretari les seglients:

a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de
les reunions que celebrin.

b) Tenir cura de les tasques administratives de l'institut, atenent la seva
programacio general i el calendari escolar.

c) Estendre les certificacions i els documents oficials de l'institut, amb el
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vistiplau del director.

d) Dur a terme la gestio economica del centre i la comptabilitat que se’n
deriva i elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els
comptes necessaris en entitats financeres juntament amb el director.
Elaborar el projecte de pressupost del centre.

e) Vetllar per I'adequat compliment de la gestié6 administrativa del procés de
preinscripciod i matriculacié d’alumnes, tot garantint la seva adequacié a les
disposicions vigents.

f) Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

g) Ordenar el procés d‘arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat
dels registres i expedients academics, diligenciar els documents oficials i
custodiar-los.

h) Confegir i mantenir I'inventari general del centre.

i) Vetllar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves

instal-lacions, mobiliari i equipament d’acord amb les indicacions del
director i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacid, quan
correspongui.

j) Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a lI'adquisicid,
I'alienaci6 i lloguer de béns i als contractes d’‘obres, serveis i
subministraments, d’acord amb la normativa vigent.

k) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director de l'institut o
atribuides per disposicions del Departament d’Ensenyament.

La responsabilitat directa del control de la jornada i I'horari recau en el secretari o
secretaria del centre, per delegacié del director/a, sens perjudici de les
competencies que corresponen als directors o directores dels serveis territorials (o
a la geréencia del Consorci d’Educacioé en el cas de la ciutat de Barcelona). Cada
centre ha d’establir un sistema de control d’assistencia i de puntualitat i ha
d’arxivar i tenir a disposicid del consell escolar del centre i dels organs que
correspongui del Departament d'Educacio la documentacié interna emprada per fer
el control d’abséncies, i també els justificants presentats.

6.8 Competeéencies del coordinador pedagogic

Correspon, amb caracter general, al coordinador pedagogic el seguiment i
I'avaluacié de les accions educatives que es desenvolupen a l'institut, sota la
dependéncia del director.

Sén funcions especifiques del coordinador pedagogic:

a) Coordinar l'elaboracio i I'actualitzacié del projecte curricular del centre, tot
procurant la col-laboracio i participacié de tots els professors del claustre en
els grups de treball. Vetllar per la seva concrecié en les diferents arees i
materies dels cicles, etapes, nivells i graus que s’'imparteixen a l'institut.

b) Vetllar per l'adequada correlaci6 entre el procés d’aprenentatge dels
alumnes dels ensenyaments que s'imparteixen en el primer cicle de
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d)

e)

f)

9)

h)

j)

6.9

I’'educacié secundaria obligatoria i els corresponents als del cicle superior
d’educacié primaria en el si de la zona escolar corresponent.

Coordinar les accions formatives al llarg dels diferents cicles, etapes, nivells
i graus dels ensenyaments impartits a l'institut.

Vetllar per l|'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per
atendre la diversitat dels ritmes d’aprenentatge i la singularitat de cada
alumne, especialment d’‘aquells que presentin necessitats educatives
especials, tot procurant la col-laboracid i participacio de tots els professors
del claustre en els grups de treball.

Proposar les modificacions curriculars que hagin de ser autoritzades pel
Departament d’Ensenyament quan escaigui.

Vetllar perque l'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui
a terme en relacié amb els objectius generals de |'etapa i amb els generals i
terminals de cada area o matéria, juntament amb els caps de departament.

Vetllar per I'adequada coheréencia de I'avaluacio al llarg dels diferents cicles,
etapes, nivells i graus dels ensenyaments impartits al centre.

Vetllar per 'adequada seleccié dels llibres de text, del material didactic i
complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s‘imparteixin a
I'institut, juntament amb els caps de departament.

Coordinar les accions d‘investigacié i innovacié educatives i de formacio i
reciclatge del professorat que es desenvolupin a l'institut, quan escaigui.

Aquelles altres funcions que li siguin encomanades pel director o atribuides
per disposicions del Departament d’Ensenyament.

Competencies del Cap d’estudis adjunt

Les seves funcions seran, per al regim nocturn, les mateixes que les del
cap d’estudis.

ARTICLE 7. DEPARTAMENTS DIDACTICS

En els instituts d'educacié secundaria es constitueixen departaments didactics en
funcio de les arees curriculars de I'educacié secundaria obligatoria, en els quals
s'integrara el professorat d'acord amb les seves especialitats, agrupades per llur
afinitat.

En el si de cada departament es coordinen les activitats docents de les arees i
mateéries corresponents, es concreta el curriculum i es vetlla per la metodologia i la
didactica de la practica docent.

43.3 Al front de cada departament es nomena un cap del Departament.
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7.1 Estructura

Hi ha deu departaments. En el cas dels departaments que tinguin adscrits
més d’un seminari, la coordinacid es fa per seminaris.

L'estructura és la seglient:

1. Departament de ciéncies socials, economia i religio. Té adscrits
el seminari de Geografia i Historia i el professorat d’Economia i de
Religio.

2. Departament de llengua catalana i literatura. Té adscrits el
seminari de Llengua Catalana i literatura i el seminari de Llengles
Classiques.

3. Departament de llengua castellana i literatura.

Departament de llengiies estrangeres. Té adscrits el seminari
d’Anglés i el seminari de Frances.

Departament de matematiques.

Departament de ciéncies de la natura. Té adscrits el seminari de
Biologia i Geologia i el seminari de Fisica i Quimica.

Departament de tecnologia.

Departament d’educacioé visual i plastica i masica. Té adscrits el
seminari d’Educacidé visual i plastica i el seminari de musica.

9. Departament d’educacio fisica. Té adscrits el seminari d’Educacio
Fisica i el seminari de Filosofia.

10.Departament de psicopedagogia. Té adscrits el professorat de
psicopedagogia i de l'aula d’acollida.

7.2 Funcions dels departaments i seminaris

Correspon als departaments, seminaris i altres equips de professorat elaborar,
revisar i actualitzar les programacions i les unitats didactiques de les diferents
materies, ambits i projectes i les possibles adaptacions de la programacié ordinaria
de l'aula tenint en compte les caracteristiques de I'alumnat. Aquesta tasca s’ha de
fer cada curs, amb les prioritzacions que cada centre estableix, i s’ha de relacionar
amb els processos d’avaluacid dels aprenentatges de [I'alumnat, de les
programacions mateixes i de la seva aplicacio practica a les aules.

S’entén per unitat didactica, o unitat de programacié, cada conjunt d’activitats
d’ensenyament i d‘aprenentatge, d’avaluacié i de recuperacié ordenades,
estructurades i articulades per a la consecucid d’uns objectius educatius, i més
especificament per a I'assoliment de les competéncies basiques.

Les matéries comunes i les optatives s'han de programar de manera conjunta i
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coherent. La programacié s’haura de formalitzar per escrit i s’incloura en el
projecte educatiu. El director o directora en tindra una copia a disposicié de la
Inspeccidé d’Educacié des del comencament del curs.

Els departaments o seminaris dedicaran, com a minim, el temps equivalent a una
hora setmanal seguida a reunions regulars de treball, amb la participacié
obligatoria de tots els seus membres, a fi de:

e Estudiar el desenvolupament de la programacié didactica en els
diferents grups i cursos i acordar, si cal, els ajustaments pertinents.

e Concretar els criteris d’avaluaci6 i de recuperacié i preparar
conjuntament el material necessari (exercicis orals i escrits, proves
objectives, pautes de correccid, documents d’observacié sistematica de
I'alumne o alumna, indicacions de treballs per realitzar, etc.).

e Analitzar els resultats que s’obtenen, per tal d’introduir en les
programacions les modificacions que es considerin convenients.

e Tractar les dificultats, tant generals com especifiques, que puguin sorgir
en relacié amb les materies o en relacié amb les qualificacions.

Aquestes reunions han de constar expressament a |'horari del professorat i s'ha
d’estendre acta dels acords que s’hi prenguin.

En el cas que un professor o professora imparteixi materies de més d’un
departament o seminari, participara prioritariament en |'elaboracié de les
programacions i en les reunions del departament o seminari de la seva adscripcid
principal, sens perjudici que col-labori en les programacions dels altres
departaments o seminaris i que imparteixi les seves classes d’'acord amb les
programacions que s’hagin establert.

7.3 Competeéncies del cap de departament i de seminari

Correspon al cap del Departament la coordinacid general de les activitats del
departament i la seva programacio i avaluacio.

En particular, sén funcions del Cap del Departament:

a) Convocar i presidir les reunions del departament i fer-ne la programacié
anual.

b) Coordinar el procés de concrecido del curriculum de les arees i matéries
corresponents.

c) Vetllar per la coheréncia del curriculum de les arees i mateéries al llarg dels
cicles i etapes.

d) Vetllar per I'establiment de la metodologia i didactica educatives aplicables
en la practica docent.

e) Coordinar la fixacié de criteris i continguts de I'avaluacié de I'aprenentatge
dels alumnes en les arees i matéries corresponents i vetllar per la seva
cohereéncia.

f) Propiciar la innovacio i recerca educatives i la formaciéo permanent al si del
Departament.

g) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions propies de les especialitats del
departament i assessorar sobre I'adquisicié didactica corresponent.

h) Aquelles altres que li puguin ésser encomanades pel director del centre o
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atribuides pel Departament d'Ensenyament.

El cap del departament convoca a les reunions de departament els professors que
imparteixen les arees o matéries corresponents.

Al capdavant de cada seminari que es pugui establir hi ha un cap de seminari, les
competencies del qual son les que li delega el cap del departament.

e Organitzar el calendari de les reunions de departament, proposar |'‘ordre del
dia i lliurar les actes de reunio a la resta de membres del departament,

e Coordinar l'elaboracié i actualitzacié de les programacions didactiques,
recursos didactics i elements d’avaluacio,

e Assegurar la coordinacié pedagogica amb altres departaments,
e Gestionar, si escau, les instal-lacions, aules i materials especifics,
e Donar suport didactic al professorat de nova incorporacio,

e Col-laborar amb l'equip directiu del centre en l'elaboracié, seguiment i
avaluaci6 de projectes especifics relacionats amb el departament o
interdisciplinaris,

e Col-laborar amb la Inspeccié educativa en |'avaluacié del professorat del
departament didactic.

A I'IES Pau Vila, el cap de seminari té les competencies del cap de
departament referides en I'ambit del seu seminari.

7.4 Nomenament dels caps de departament i de seminari

tindra prioritat per optar a cap de departament didactic el professorat del centre
gue pertany al cos de catedratics d’ensenyament secundari, d’acord amb el lloc
que ocupa en la plantilla del centre com a titular d’alguna de les especialitats
integrades en el respectiu departament. Si cap d’ells no hi opta i se’n té constancia
expressa, o en cas d’abséncia de catedratics, el nomenament podra recaure en
qualsevol altre professor/a que imparteixi ensenyaments, d’acord amb el lloc que
ocupa en la plantilla del centre com a titular d’alguna de les especialitats
integrades en el respectiu departament. EI nomenament I'efectua la direccié del
centre escoltat el departament.

Els caps de departament o seminari tenen una reduccidé horaria i perceben
un complement econdomic.

7.5 Assignacio pressupostaria dels departaments i seminaris

En el pressupost anual del centre es destinara el 4,3% del total de
I'assignacié que rep linstitut per al departaments. El 28% d’aquesta
quantitat es distribuira com una partida fixa, mentre que el 72% restant es
distribuira de forma proporcional al nombre d’hores de docéncia per a
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cadascun dels departaments i seminaris. Els departaments i seminaris
decidiran la manera d’utilitzar les quantitats que se’ls hagin assignat, en
funcid de les seves necessitats i prioritats.

ARTICLE 8. COORDINACIONS

8.1 Coordinador d’activitats i serveis escolars

Correspon al coordinador d'activitats i serveis escolars la coordinacié general de les
activitats escolars complementaries i de les activitats extraescolars del centre i, si
s'escau, de la residencia, sota la dependéncia del cap d'estudis.

En particular, son funcions del coordinador d'activitats i serveis escolars:
a) Dirigir el funcionament de la biblioteca del centre.
b) Elaborar la programacio anual de les activitats escolars complementaries.
c) Elaborar la programacié anual de les activitats extraescolars.

d) Donar a conéixer als alumnes la informacio relativa a les activitats escolars
complementaries i a les activitats extraescolars.

e) Promoure i coordinar les activitats culturals i esportives.

f) Coordinar l'organitzacido dels viatges d'estudi, els intercanvis escolars i
qualsevol altre tipus de viatge que es realitzi amb els alumnes.

g) Distribuir els recursos economics destinats pel pressupost del centre entre
les activitats escolars complementaries i les activitats extraescolars.

h) Elaborar una memoria final de curs amb I'avaluacié de les activitats
realitzades que s'incloura a la memoria anual d'activitats del centre.

8.2 Coordinador d’ESO

Els coordinadors vetllen per la continuitat, coheréncia i correlacié de les accions
educatives al llarg de l'educacié secundaria obligatoria o del batxillerat, segons
s'escaigui, sota la dependencia del coordinador pedagogic.

Els coordinadors d'educacié secundaria i de batxillerat sdn nomenats escoltat el
coordinador pedagogic.

A I'IES Pau Vila, el coordinador d’ESO haura de col-laborar amb el
coordinador pedagogic en l'organitzacié del funcionament de I'ESO:

e Confeccidé de grups.
e Assignacié de credits variables.
e Assistir i aixecar acta de les reunions de tutors d'ESO.
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8.3

Assistir i aixecar acta de les RED d’ESO.

Orientaci6 a I'alumnat d’ESO de les diferents sortides de qué disposa.

Coordinador de Batxillerat

Correspon al coordinador de batxillerat:

a)

f)

9)
h)

8.4

Orientar els grups d’alumnes de 4t d’ESO sobre l'estructura del
batxillerat i, també, de forma individual, els alumnes i les seves
families en el moment de la preinscripcié i matriculacié de batxillerat
sobre els itineraris més adients en funcié de les expectatives de cada
alumne.

Informar els alumnes de batxillerat sobre els estudis posteriors, tant
universitaris com de formacid professional de grau superior.

Col-laborar amb I'equip directiu en el procés de preinscripcidé i
matriculacié de I'alumnat de batxillerat.

Recollir les sol:licituds de canvis de grup, modalitat, itinerari i
presentar una proposta de resolucié a la coordinacié pedagogica.

Estudiar els casos d’alumnes procedents d’altre centres que tenen
part del batxillerat ja cursat, per tal de proposar les complecions del
curriculum pertinents.

Recollir i fer arribar a tutors i alumnes informacio d’altres centres
gue els puguin ser d’interes.

Gestionar el Treball de recerca.

Preparar i concertar visites de representants de les facultats i
universitats publiques i privades de Catalunya, que serviran per
informar els nostres alumnes de 2n de batxillerat sobre els plans
d’estudis, l'oferta educativa, les jornades de portes obertes, les
proves d’accés a estudis superiors,...

Coordinar les reunions de tutors/es de batxillerat.

Coordinador d’informatica i TIC

Son funcions del coordinador d'informatica:

a)

b)

c)

Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacid i
I'optimitzacié dels recursos informatics i per a I'adquisicié de nous recursos.

Assessorar l'equip directiu, el professorat i el personal d'administracio i
serveis del centres en I'Us de les aplicacions de gesti6 académica del
Departament d'Ensenyament.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
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d)

telematics del centre.

Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i
equipaments informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo
sobre la seva formacié permanent en aguest tema.

Aquelles altres que el director de l'institut li encomani en relacié amb els
recursos informatics i telematics que |i pugui atribuir el Departament
d'Ensenyament.

El coordinador/a TIC del centre exercira les seglients funcions de coordinacié en
relacid a les tecnologies per a I'aprenentatge i el coneixement:

En

Impulsar I'Gs didactic de les TIC en el curriculum escolar i assessorar el
professorat per a la seva implantacid, aixi com orientar-lo sobre la formacié
en TAC, d'acord amb l'assessorament dels serveis educatius de la zona.

Proposar a l'equip directiu els criteris per a la utilitzacio i I'optimacio dels
recursos TIC del centre.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
telematics del centre, en coordinaci6 amb el servei de manteniment
preventiu i d'assisténcia técnica.

Assessorar |'equip directiu, el professorat i el personal d’administracio i
serveis del centre en 1'Us de les aplicacions de gestié académica i
economicoadministrativa del Departament d’Educacid.

Aquelles altres que el director/a del centre li encomani en relacié amb els
recursos TIC que li pugui assignar el Departament d’Educacio.

aquest Ultim apartat, s’‘inclouen les funcions seglients:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Formar part de la comissio TAC del centre.

Gestionar l'inventari d’equipaments informatics i telematics,
programari, adreces IP, etc. del centre.

Comunicar les avaries que es produeixin a les empreses de
manteniment i garantia, fent-ne el seguiment posterior fins que
quedin resoltes.

Proposar a l'equip directiu els criteris per a l'adquisici6 de nous
recursos.

Assistir a les reunions de coordinadors d’informatica que es fan
periodicament.

Assistir a les jornades tecniques programades si la direccid ho creu
necessari.

Col-laborar en totes les tasques en qué la direccid aixi ho requereixi
sempre que estiguin en relacid amb els recursos TIC (pagines web,
presentacions Powerpoint a alumnes i pares/mares,...).
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8.5

Coordinador lingiiistic, d’interculturalitat i de cohesio social

Sén funcions del coordinador linglistic:

a)
b)

c)

d)

e)

Assessorar I'equip directiu en I'elaboraci6 del projecte linguistic.

Assessorar el claustre en el tractament de les llenglies en l'elaboracié del
projecte curricular del centre, d'acord amb els criteris establerts en el
projecte linguistic.

Assessorar |'equip directiu en la programacié de les activitats relacionades
amb la concrecid del projecte linguistic, inclos en la programacié general del
centre i col-laborar en la seva realitzacio.

Organitzar els seminaris i cursos necessaris per a la normalitzacid
linglistica en funcidé de les peticions i necessitats del professorat del centre.
Aquelles altres que el director del centre |li encomani en relacio amb el
projecte linguistic o que li pugui atribuir el Departament d'Ensenyament.

Per tal de potenciar el Pla per a la llengua i la cohesié social el coordinador/a de
llengua, interculturalitat i cohesidé social, nomenat pel director/a del centre, ha de
desenvolupar les funcions seglents:

Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb |’'assessor/a LIC,
actuacions per a la sensibilitzacio, foment i consolidaci6 de I’educacid
intercultural i de la llengua catalana com a eix vertebrador d'un projecte
educatiu plurilingie.

Assessorar l'equip directiu i col-laborar en l'actualitzacié dels documents
d’organitzacié del centre (PEC, PLC, RRI, PdC, Pla d’acollida i integracid,
programacié general anual del centre, etc.) i en la gestid de les actuacions
que fan referencia a l'acollida i integracié de I'alumnat nouvingut, a I'atencio
a I'alumnat en risc d’exclusio i a la promocié de I'Us de la llengua, I'educacid
intercultural i la convivéncia en el centre.

Promoure actuacions en el centre i en col-laboraci6 amb I’entorn, per
potenciar la convivéncia mitjangant I’'Us de la llengua catalana i I’educacio
intercultural, afavorint la participacié de I’'alumnat i garantint-ne la igualtat
d’oportunitats.

Col-laborar en la definicié d’estratégies d’atencié a I'alumnat nouvingut i/o
en risc d’exclusio, participar en l'organitzacio i optimitzacié dels recursos i
coordinar les actuacions dels professionals externs que hi intervenen.

Participar amb l'equip directiu en les actuacions que es deriven del Pla
educatiu d’entorn.

Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesié social,
per delegacid de la direccio del centre.

A I'IES Pau Vila, també assumira les segients funcions:

a)

b) Traspassar la informacié recollida sobre I'alumne nouvingut als tutors

c)

Participar en la comissié d’atenci6 a la diversitat.

corresponents i als coordinadors pedagogic i d’'ESO o Batxillerat.

Assessorar el professorat del centre i PAS en tot allo que fa referencia
al tractament de la llengua catalana.
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8.6 Coordinador de prevencio de riscos laborals

En tots els centres d'educacié secundaria de Catalunya el director o directora del
centre designara un coordinador/a de prevencié de riscos laborals i ho comunicara
a la direccié dels serveis territorials i, a la ciutat de Barcelona, a la geréncia del
Consorci d’Educacié. La designacié recaura, sempre que sigui possible, en
funcionaris o funcionaries docents en servei actiu i amb destinacié al centre, amb
formacio en la matéria. Si cap d’aquests no hi opta i se’'n té constancia expressa,
podra ser nomenat qualsevol altre professor/a que imparteixi ensenyaments en el
centre durant el curs escolar.

Correspon als coordinadors i coordinadores de prevencié de riscos laborals
promoure i coordinar les actuacions en matéria de salut i seguretat en el centre i,
per tant, hauran de:

e Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure
i fomentar l'interés i la cooperacid dels treballadors i treballadores en I'accio
preventiva, d’acord amb les orientacions del servei de prevencidé de riscos
laborals i les instruccions de la direccié del centre.

e Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del pla d’'emergéncia, i
també en la implantacid, la planificacié i la realitzacié dels simulacres
d’evacuacié.

e Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats
amb el pla d’emergéncia amb la finalitat d'assegurar-ne l'adequacio i la
funcionalitat.

e Revisar periodicament el pla d’emergéncia per assegurar-ne l'adequacio a
les persones, els teléfons i I'estructura.

e Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat
complementaria a les revisions oficials.

e Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

e Donar suport a la direccié del centre per formalitzar i trametre als serveis
territorials i, a la ciutat de Barcelona, al Consorci d’Educacio, el model “Full
de notificacié d’accident o incident laboral”.

e Col-laborar amb els técnics del servei de prevencio de riscos laborals en la
investigacio dels accidents que es produeixin en el centre.

e Col-laborar amb els técnics del servei de prevencié de riscos laborals en
I'avaluacid i el control dels riscos generals i especifics del centre.

e Coordinar la formacio de les treballadores i dels treballadors del centre en
matéria de prevencio de riscos laborals.

e Col-laborar, si escau, amb el claustre en el desenvolupament, dins el
curriculum de I'alumnat, dels continguts de prevencié de riscos.

8.7 Nomenament i cessament dels coordinadors

Correspon al director o directora nhomenar i cessar, entre les persones membres
del claustre de professorat que tenen assignades o delegades tasques de direccid o
de coordinacio, les persones membres del consell de direccid. Les persones
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membres de l'equip directiu han de formar part del consell de direccid, que
presideix el director o directora nomena i cessa d’acord amb decret autonomia

Els coordinadors tenen una reduccid horaria i perceben un complement
economic.

ARTICLE 9. TUTORIES DE GRUP

9.1 Accio tutorial

L'acci6 tutorial és el conjunt d‘accions educatives que contribueixen al
desenvolupament personal dels alumnes, al seguiment del seu procés
d’aprenentatge i a l'orientacid escolar, académica i professional. El seu objectiu és
potenciar la maduresa dels alumnes, la seva autonomia i la capacitat de prendre
decisions coherents i responsables, de manera que tots els alumnes aconsegueixin
un millor creixement personal i una bona integracidé social. Aixi mateix, |'accio
tutorial ha de contribuir al desenvolupament d’una dinamica positiva en el grup
classe i a la implicacié de I'alumnat en la dinamica del centre. L’accié tutorial ha
d’emmarcar el conjunt d’actuacions que tenen lloc en el centre educatiu, tot
integrant les funcions del tutor/a i les actuacions d’altres professionals i organs
(professorat, departaments didactics, equips docents, comissions, etc.).

El Pla d’'accié tutorial del centre ha de concretar els aspectes organitzatius i
funcionals de l'accié tutorial i els procediments de seguiment i d‘avaluacié, i ha
d’esdevenir el referent per a la coordinaci6 del professorat i per al
desenvolupament de I'accié educativa. L'accié tutorial s'ha de programar cada curs
tenint en compte el conjunt de tota |'etapa.

L'exercici de I'accid tutorial és responsabilitat del conjunt de professors que intervé
en un mateix grup en la mesura que l'activitat docent implica --a més del fet
d'impartir els continguts propis de la matéria-- el seguiment i l'orientacié del
procés d’‘aprenentatge i I|'adaptacié dels ensenyaments a la diversitat de
necessitats educatives que presenten els alumnes i les alumnes. Tanmateix, per
coordinar l'accid tutorial, el director o directora del centre ha de designar un tutor
o tutora per a cada grup d’alumnes.

Tant en I'ESO com en el batxillerat i en els cicles formatius, els centres han de
proporcionar a I'alumnat la informacié suficient i I'orientacié necessaria per triar les
opcions més adequades als seus interessos i aptituds, d’acord amb les ofertes
academiques i professionals existents, tant durant I'escolaritzacié com en l'accés a
estudis o activitats posteriors. En el marc de l'accié tutorial s’han de planificar
accions d’orientacio, que poden concretar-se en sessions monografiques, jornades,
conferéncies, visites... Els alumnes han de disposar de prou informacio respecte a
les ofertes de lI'entorn i a les vies per accedir a les diferents opcions i sortides
académiques i ocupacionals.

En el batxillerat I'accié tutorial abraga el conjunt d’activitats d’orientacié personal,
académica i professional que s’adrecen a lI'alumnat per tal d’afavorir el creixement
personal i la preparacié per a una participacioé responsable en la societat.
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9.2 El pla d’accié tutorial

El pla d'accié tutorial de centre és el conjunt d'accions d'orientacié personal,
académica i professional, dissenyades pels professors amb la col-laboracié dels
alumnes i de la mateixa comunitat educativa basant-se en les seves necessitats.
Aquest conjunt d'activitats elaborat per I'equip directiu del centre s'efectuara amb
la participacié i I'aprovacié del claustre i pel consell escolar en el marc del projecte
educatiu del centre.

9.3 El professorat tutor

En I'ESO el tutor o tutora ha de ser preferentment professor o professora de les
materies comunes que tingui un minim d’un curs d’experiéncia al centre i es
mantingui com a tutor del grup d'alumnes més d’un curs consecutiu.

El tutor o tutora del grup, com a responsable del seguiment de lI'alumnat, ha de
vetllar especialment per I'assoliment progressiu de les competéncies basiques i per
la coordinacid, a aquests efectes, de tot el professorat que incideix en un mateix
alumne o alumna. Aixi mateix, ha de coordinar amb el tutor o tutora de l'aula
d’acollida I'accié tutorial referida a I'alumnat nouvingut que hi assisteix durant una
part del seu horari.

El tutor o tutora del grup haura de vetllar per la coheréncia de I'accié tutorial amb
els continguts relatius a I’educacio per al desenvolupament personal i la ciutadania
al llarg de l'etapa.

El tutor o tutora ha de tenir cura que I'eleccié del curriculum optatiu per part de
I'alumne o alumna sigui coherent al llarg de l'etapa i doni resposta als seus
interessos i necessitats, tant pel que fa a la seva situacié actual com a les seves
opcions de futur acadéemic i laboral.

En I'ESO s’ha de dedicar una hora setmanal de tutoria amb el grup classe en
cadascun dels cursos. Llevat d'altres opcions organitzatives amb els mateixos
recursos, els tutors d’ESO disposaran, per a cada grup, de dues hores lectives
setmanals de dedicacié a les tasques de tutoria, per atendre la sessié de tutoria
amb el grup classe i realitzar atencions individualitzades a I'alumnat i entrevistes o
reunions amb pares, mares o tutors legals.

L'accié tutorial amb el grup classe [en el Batxillerat] es concreta en una hora
setmanal de tutoria en cada un dels cursos, durant la qual es faran activitats amb
tots els alumnes d'un grup i atencions individualitzades. La manera com es
distribueixin les 35 hores de tutoria al llarg del curs i la seva assignacio a activitats
individualitzades o de grup dependra de I'organitzacio propia de cada centre.

Cada grup d'alumnes té un professor tutor, amb les funcions seglents:

a) Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evoluciéo personal dels
alumnes.

b) Tenir cura de la coheréncia de les activitats d'ensenyament aprenentatge i
les activitats d'avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés
d'ensenyament del seu grup d'alumnes.

c) Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup d'alumnes en les sessions
d'avaluacio.
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d) Tenir cura, juntament amb el secretari o administrador, quan correspongui,
de vetllar per l'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de
I'avaluacid i de la comunicacié d'aquests als pares o representants legals
dels alumnes.

e) Dur a terme les tasques d'informacio i d'orientacié académica dels alumnes.

f) Mantenir una relacié suficient i periodica amb els pares dels alumnes o
representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la
seva assisténcia a les activitats escolars, d'acord amb els criteris establerts
per la direccié del centre.

g) Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacié en les
activitats del centre.

h) Aquelles altres que |li encomani el director o li atribueixi el Departament
d'Ensenyament.

A I'ES Pau Vila, el professorat tutor també ha de:

a) Garantir el traspas d’informacidé sobre I|'alumnat nouvingut al
professorat del grup.

b) Presidir la reunié d’inici de curs amb els pares i mares del grup.
c) Vetllar pel rendiment academic del seu grup d’alumnes.

L'alumnat que necessiti una atencié especial tindra, a més del seu tutor de
grup, un tutor o tutora individual que, en principi, sera seleccionat per
I'equip directiu entre el professorat que no tingui carrec.

Tots els tutors de grup tenen en el seu horari personal una hora setmanal
per a rebre les mares i els pares de I'alumnat. Aquesta hora es comunicara
oficialment a les families a I'inici de curs en la reunid de presentacid del
tutor. Els tutors convocaran els pares i/o mares quan ho creguin
convenient, i aquests o aquestes podran sol-licitar una entrevista sempre
que ho considerin oportu.

9.4 Nomenament i cessament dels professors tutors

El tutor és nomenat pel director de I'institut, escoltat el claustre de professors.
El nomenament dels professors tutors s'efectuara per un curs académic.

El director de l'institut pot deixar sense efectes el nhomenament de professor tutor
a sol-licitud motivada de l'interessat o per propia decisid, una vegada escoltat el
claustre de professors, i amb audiéncia de l'interessat.

Del nomenament o cessament, segons correspongui, dels professors tutors, el
director en dona compte al consell escolar del centre.
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9.5 Reunions de tutors

El cap d'estudis coordina I'exercici de les funcions del tutor i programa l'aplicacié
del pla d'accid tutorial dels alumnes de l'institut, d'acord amb el projecte educatiu.

L'organitzacié del centre ha de preveure una bona coordinacié de l'accié tutorial.
Aguesta coordinaciéo es pot dur a terme per nivells o de manera global per al
conjunt de l'etapa, garantint, en qualsevol cas, la coheréncia i la continuitat de
I'accid tutorial durant I’escolaritzacié de I'alumnat. Correspon a l’equip de tutors la
planificaci6 de les actuacions a dur a terme, el seguiment del seu
desenvolupament i I'avaluacié dels resultats. [...]

Per coordinar l'accié dels tutors i possibilitar I'intercanvi d’informacié entre
els tutors i l'equip de coordinacié i la direccid, s’establiran reunions
periodiques d’acord amb el Pla d’Accié Tutorial (PAT). Aquestes reunions de
tutors estaran dirigides pel coordinador pedagogic i pel coordinador d’ESO o
de batxillerat, segons s’escaigui.

ARTICLE 10. EQUIPS DOCENTS

El conjunt de professors que imparteixen docéncia a un grup d'alumnes constitueix
I'equip docent de grup per tal d'actuar coordinadament en I'establiment de criteris
per garantir la correcta convivéncia del grup d'alumnes, la resolucié de conflictes
quan s'escaigui i la informaciéo als pares o tutors. Aquest equip docent es
constitueix en junta d'avaluacié per fer el seguiment dels aprenentatges i adoptar
les decisions resultants d'aquest seguiment.

El professor tutor coordina a I'equip docent de grup.

A I'IES Pau Vila, es poden convocar reunions d’equip docent per nivell o per
grups, segons convingui. Sén coordinades per un membre de l'equip
directiu i la seva programacié queda estipulada al PAT.

Les funcions de les reunions d’equips docents son:

a) Fer el seguiment continuat i periodic de la dinamica dels grups, per
tal de prevenir conflictes i fer actuacions conjuntes.

b) Revisar els criteris existents sobre els valors normes i actituds de
I'alumnat i prendre els acords necessaris.

c) Canalitzar la informacid rebuda de la Comissid d’atencid a la
diversitat i de les actuacions disciplinaries de Cap d’Estudis.

d) Coordinar les activitats docents, criteris d’avaluacié de curs i credits
de sintesi.

e) Detectar l'alumnat amb necessitats educatives especials per tal de
gestionar correctament la diversitat a l'aula.

f) Coordinar les activitats docents amb el tutor o tutora de l‘aula
d’acollida, per fer el seguiment dels plans de treball individual.
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ARTICLE 11. TUTORIES TECNIQUES

11.1 Mediacié escolar

La mediacié escolar és un meétode de resolucié de conflictes mitjancant la
intervencié d’una tercera persona, amb formacidé especifica i imparcial, amb
I'objecte d’'ajudar les parts a obtenir per elles mateixes un acord satisfactori.

El tutor de mediacid escolar, amb formacié especifica, té les seglents
funcions:

a) Organitzar, impulsar i gestionar el procés de mediacié en el centre.

b) Facilitar informacié a la comunitat educativa sobre el servei de
mediacio i sobre el protocol que cal seguir per iniciar el procés.

c) Actuar de persona mediadora quan sigui necessari.

11.2 Biblioteca

El professorat responsable de la biblioteca escolar, amb formacié especifica, és el
referent del centre per portar a terme tasques d'organitzacié i gestié del
programari de la biblioteca, la dinamitzacié i I'impuls del pla de lectura de centre i
I'accés i I'Us de la informacié des de la biblioteca. Aquest coordinador/a cal que
tingui la formacid necessaria per portar a terme les tasques pedagogiques i de
gestid, independentment del curs, area o matéria que imparteixi.

El coordinador/a o responsable de la biblioteca escolar assumira les segients
funcions de gestio i d'organitzacié pedagogica:

e Organitzar la biblioteca escolar i vetllar pel seu manteniment i
funcionament.

e Facilitar informacié al professorat i a I'alumnat sobre els recursos
disponibles per al desenvolupament del curriculum i l'accés a la

documentacid.
e Impulsar el pla de lectura del centre.

e Establir coordinaci6 amb els serveis educatius i amb altres organismes de
I'entorn.

El coordinador/a o responsable de la Biblioteca escolar disposara d'unes hores de
dedicacié per al desenvolupament de la gestid i la dinamitzacié de la biblioteca
escolar.

11.3 Audiovisuals
El coordinador/a o responsable d’audiovisuals del centre exercira les
seglents funcions:

a) Proposar a l'equip directiu els criteris per a la utilitzacié i I'optimacid
dels recursos audiovisuals del centre.
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b)

)

d)

f)
g)

h)

j)

k)

11.4

Assessorar |'equip directiu, el professorat i el personal d’administracié
i serveis del centre en I’'Us dels mitjans audiovisuals.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments
audiovisuals del centre, en coordinacié amb el servei de manteniment
preventiu i d’assistencia técnica.

Actuar com a responsable de les aules especifiques d’audiovisuals.

Impulsar I'Gs didactic de recursos audiovisuals en el curriculum
escolar i assessorar el professorat per a la seva implantacid, aixi com
orientar-lo sobre la formacié en TAC, d’acord amb l'assessorament
dels serveis educatius de la zona.

Formar part de la comissid TAC del centre.

Gestionar l'inventari d’equipaments audiovisuals, videoteca, etc. del
centre.

Comunicar les avaries que es produeixin a les empreses de
manteniment i garantia, fent-ne el seguiment posterior fins que
quedin resoltes.

Proposar a l'equip directiu els criteris per a l'adquisici6 de nous
recursos audiovisuals.

Assistir a les jornades técniques programades si la direccid ho creu
necessari.

Col-laborar en totes les tasques en qué la direccidé aixi ho requereixi
sempre que estiguin en relaci6 amb els recursos audiovisuals del
centre.

Pagina web

El/la responsable de la pagina web del centre té les seglients funcions:

a)

b)

c)
d)

e)

Editar i/o actualitzar l'espai web del centre i vetllar pel seu
manteniment i funcionament.

Impulsar-ne el seu Us com a mitja de contacte i informacié de tota la
comunitat educativa.

Establir el procediment per a la tramesa d’informacié i documentacid.

Proposar a la junta directiva l'adquisicid i/o implementacido de
programari i altres recursos.

Fer una avaluacié anual de la gestid i proposar mesures per a la seva
millora.

La persona tutora de pagina web disposara de dues hores menys de guardia
per al desenvolupament de les seves tasques.

11.5

Altres tutories tecniques

L'equip directiu podra establir en el pla anual altres tutories tecniques que
es puguin considerar necessaries per al curs docent. Per exemple: Revista,
Sala de Professors, Sala de Guardia, etc.
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CAPITOL III - PROFESSORAT

ARTICLE 12. FUNCIONS DEL PROFESSORAT

1. Les funcions del professorat son, entre altres, les seglients:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

i)

j)
k)

)

La programacié i I'ensenyament de les arees, matéries i moduls que
tinguin encomanats.

L'avaluacio del procés d'aprenentatge de I'alumnat, aixi com l’avaluacid
dels processos d’ensenyament.

La tutoria dels alumnes, la direccié i I'orientacié del seu aprenentatge i
el suport en el seu procés educatiu, en col-laboracié amb les families.
L'orientacié educativa, académica i professional dels alumnes, en
col-laboracio, si s’escau, amb els serveis o departaments especialitzats.
L'atencid al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i
moral de I'alumnat.

La promocié, organitzaci6 i participaci6 en les activitats
complementaries, dins o fora del recinte educatiu, programades pels
centres.

La contribucié a fer que les activitats del centre es desenvolupin en un
clima de respecte, de tolerancia, de participacié i de llibertat per
fomentar en els alumnes els valors de la ciutadania democratica.

La informacié periodica a les families sobre el procés d’aprenentatge
dels seus fills i filles, aixi com |‘orientacié per a la seva cooperacié en el
procés.

La coordinacié de les activitats docents, de gestio i de direccié que els
siguin encomanades.

La participacio en l'activitat general del centre.

La participaci6 en els plans d‘avaluaci6 que determinin les
administracions educatives o els mateixos centres.

La recerca, l'experimentacio i la millora continua dels processos
d’ensenyament corresponent.

2. Els professors han d’exercir les funcions expressades a |‘apartat anterior
sota el principi de col-laboracié i treball en equip.

ARTICLE 13. FORMACIO DEL PROFESSORAT

13.1 Incorporacio a la docéncia

El primer curs d’exercici de la docéncia en centres publics s’ha de desenvolupar
sota la tutoria de professors experimentats. El professor tutor i el professor en

formacié

han de compartir la responsabilitat sobre la programacié dels

ensenyaments dels alumnes d’aquest ultim.
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13.2 Formacié permanent

La formacié permanent constitueix un dret i una obligacié de tot el professorat i
una responsabilitat de les administracions educatives i dels mateixos centres.

ARTICLE 14. RECONEIXEMENT, SUPORT I VALORACIO DEL
PROFESSORAT

14.1 Reconeixement i suport al professorat

Les administracions educatives han de vetllar perqué el professat rebi el tracte, la
consideracio i el respecte conformes amb |la importancia social de la seva tasca.

Les administracions educatives han de prestar una atencié prioritaria a la millora
de les condicions en qué el professorat du a terme el seu treball i a I'estimul d’una
creixent consideracio i reconeixement social de la funcié docent.

Atesa |'exigencia de formacid permanent del professorat i la necessitat
d’actualitzacio, innovacio i recerca que acompanya la funcié docent, el professorat
degudament acreditat disposa d’accés gratuit a les biblioteques i museus
dependents dels poders publics. Aixi mateix, poden fer Us dels serveis de préstec
de llibres i altres materials que ofereixin aquestes biblioteques. Amb aquesta
finalitat, els directors dels centres educatius han de facilitar al professorat
I'acreditacidé corresponent.

14.2 Mesures per al professorat de centres publics

Correspon a les administracions educatives, respecte del professorat dels centres
publics, adoptar les mesures oportunes per garantir la deguda proteccid i
assisténcia juridica, aixi com la cobertura de la responsabilitat civil, en relacié amb
els fets que derivin del seu exercici professional.

Les administracions educatives, respecte al professorat dels centres publics, han
d’afavorir:

a) El reconeixement de la funcidé tutorial, mitjancant els incentius
professionals i econdmics oportuns.

b) El reconeixement de la feina del professorat, atenent la seva especial
dedicacié al centre i a la implantacié6 de plans que suposin innovacié
educativa, per mitja dels incentius econdmics i professionals
corresponents.

c) El reconeixement del treball dels professors que imparteixin classes de
la seva mateéria en una llengua estrangera en els centres bilingles.

d) El desenvolupament de llicéncies retribuides, d’acord amb les condicions
i els requisits que estableixin, amb la finalitat d’estimular la realitzacié
d’activitats de formacié i de recerca i innovacié educatives que
reverteixin en benefici directe del mateix sistema educatiu.

e) La reduccié de jornada lectiva dels professors més grans de 55 anys que
ho sol:-licitin, amb la corresponent disminucié proporcional de les
retribucions. També poden afavorir la substitucid parcial de la jornada
lectiva per activitats d’'una altra naturalesa sense reduccié de les seves
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retribucions.

14.3 Avaluacio de la funcié publica docent

A fi de millorar la qualitat de l'ensenyament i el treball dels professors, les
administracions educatives han d’elaborar plans per a l|'avaluacié de la funcid
docent, amb la participacio del professorat.

Els plans per a la valoracid6 de la funcié6 docent, que han de ser publics, han
d’incloure els fins i els criteris precisos de la valoracié i la forma de participacié del
professorat, de la comunitat educativa i de la mateixa Administracio.

Les administracions educatives han de fomentar aixi mateix I'avaluacié voluntaria
del professorat.

Correspon a les administracions educatives disposar els procediments perqué els
resultats de la valoracié de la funcié docent siguin tinguts en compte de manera
preferent en els concursos de trasllats i en la carrera docent, juntament amb les
activitats de formacid, recerca i innovacio.

ARTICLE 15. LLIBERTAT DE CATEDRA

Los profesores, en el marco de la Constitucién, tienen garantizada la libertad de
catedra. Su ejercicio se orientara a la realizacion de los fines educativos, de
conformidad con los principios establecidos en esta Ley.

ARTICLE 16. HORARI DEL PROFESSORAT

16.1 Horari general

Jornada laboral de 37 hores i 30 minuts, que es distribuira de la manera seglient:

e 20 hores lectives, distribuides en cinc dies, que es destinen a la docéncia
directa a I'alumne (docéncia a grups classe, atencié a la diversitat, tutoria
individual i en grup) i a activitats directives i de coordinacié amb les
dedicacions previstes per a l'exercici d'aquestes funcions. Aquestes 20
hores es podran prendre com a mitjana quan el centre no faci una
distribucié horaria uniforme al llarg del curs escolar a causa de variacions
trimestrals.

e 8 hores d'activitats complementaries d'horari fix: gquardies i altres
vigilancies, reunions setmanals de departament o seminari, comissio
d'atencié a la diversitat, coordinacions de nivell i amb especialistes per a
I'atencid a la diversitat, entrevistes amb pares o tutors legals, manteniment
del laboratori i aules especifiques, organitzacié i execucié de les accions que
ofereix el centre en el marc de determinats programes i, si escau, activitats
per a la dinamitzacié del Pla Catala de I'Esport.

e 2 hores d'activitats complementaries de preséncia al centre educatiu no
sotmeses a horari fix (reunions d'avaluacio, de claustre i de consell escolar,
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reunions amb pares o tutors legals, reunions de coordinacié amb altres
centres, reunions amb professionals i entitats externes, activitats de reforg i
de tutoria, coordinacio o tutoria de les practiques de la formacié inicial del
professorat, tutoria de professors novells i altres encarrecs que, en el marc
de les seves funcions, li faci el director del centre).

e 7 hores i 30 minuts de preparacid de classes, correccié d'activitats,
assisténcia a cursos i activitats de formacid, etc., que no s'han de fer
necessariament al centre

Per exercir una altra activitat remunerada cal obtenir préviament |‘autoritzacio de
compatibilitat corresponent, d’acord amb allo que estableix la Llei 21/1987, de 26
de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la
Generalitat.

ARTICLE 17. ASSISTENCIA DEL PROFESSORAT

Cada centre ha d’establir un sistema de control d’assisténcia i de puntualitat del
professorat i altre personal del centre. Aquest sistema s’ha de comunicar al consell
escolar. Ha d’incloure tant les activitats d’horari setmanal fix com les reunions
d’horari no fix.

Els professors i professores estan obligats a complir, dins el marc horari general
definit en l'apartat "Horari del professorat" d’'aquestes instruccions, |'horari de
classes i les altres activitats d’horari fix; estan obligats també a assistir als
claustres, a les reunions de nivell, de cicle, de coordinacio i a les derivades de la
seva condici6 de tutor/a o del carrec que ocupin. S6n també d‘assisténcia
obligatoria les altres reunions extraordinaries no previstes en la programacio
general del centre que siguin degudament convocades pel director o directora.

Les faltes d’assisténcia son justificades quan hi ha llicéncia o permis concedits.

A I'IES Pau Vila, el sistema de control d’assisténcia i de puntualitat del
professorat i altre personal del centre és el que s’estableix en lIarticle
corresponent del capitol de recursos funcionals d’aquest reglament.

17.1 Llicéncies

Les lliceéncies estan regulades en l‘article 95 del text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica (Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, DOGC num. 2509, annex, de 3.11.1997).
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Article 95 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

1. Es poden concedir llicencies per fer estudis sobre matéries directament
relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe
favorable del cap de la unitat organica en la qual el funcionari presta els
seus serveis.

Només si aquesta llicencia es concedeix per interés propi de
I'Administracié el funcionari té dret a percebre totes les seves
retribucions. L'apreciacié d'aquest interés de I'Administracié correspon als
organs competents en matéria de personal. No obstant aixo,
excepcionalment, I'Escola d'Administracid Publica pot establir en la
convocatoria dels cursos l'interés de I'Administracio.

2. Es poden concedir llicéncies per a assumptes propis, sense cap
retribucid, la durada acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els
sis mesos cada dos anys. La concessido d'aquesta llicencia s'ha de
subordinar a les necessitats del serveil.

3. Es determinaran per reglament les llicencies que corresponguin per rad
d'una malaltia que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions
publiques, d'acord amb el régim de previsidé social al qual el funcionari
sigui acollit.

4, (...)2

5. Les llicéncies per exercir funcions sindicals, de formacié sindical o de
representacié de personal s'han d'atenir al que sigui determinat per
reglament, amb consulta prévia als oOrgans de participacio en la
determinacio de les condicions de treball.

6. (...)3

Es concedeixen per les causes seglients:

Per cursar estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de
treball, sempre que hi hagi un informe favorable del director/a del centre.

Per a assumptes propis, sense retribucid, la durada acumulada de les quals
no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. Cal la conformitat
del director/a del centre.

Per malaltia

Per exercir funcions sindicals

Les llicéncies les concedeix el director o directora territorial.

A fi d’agilitar la tramitacio de les llicencies per malaltia, el director o directora del
centre vetllara perqué les comunicacions de baixa, confirmacié i, si escau, alta
meédica siguin trameses als serveis territorials corresponents amb la maxima
urgencia. Cal que tots aquests tipus de comunicats estiguin degudament
emplenats en tots els seus apartats. A aquests efectes, el director o directora del
centre comunicara per correu electronic o per fax la reincorporacié dels professors

1 Apartat modificat per la Llei 17/1997, de 24 de desembre, de mesures administratives i d'organitzacio.

2 Derogat per la Llei 8/2006, de 5 de juliol

3 Derogat per la Llei 8/2006, de 5 de juliol
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al centre el mateix dia de la seva incorporacié.

Totes les comunicacions de baixes per malaltia, infantament, accident o risc durant
I'embaras han de contenir necessariament el nom complet, el NIF i el teléfon de la
persona, com també la durada prevista de la baixa i distincié entre si és motivada
per malaltia comuna, part, accident, etc. En el cas dels treballadors adscrits al
regim de MUFACE, a les comunicacions de baixa, també hi ha de constar si es
tracta d'un accident laboral o d'un accident no laboral.

Tan bon punt el treballador tingui coneixement de la seva situacié de baixa
n'avisara a la direccid del centre on esta adscrit. Sense perjudici d'aixo, els
comunicats s’han de presentar a la direccié del centre, com a molt tard, I'endema
de la seva expedicié.

El personal funcionari adscrit a MUFACE i que estigui acollit a I'assisténcia sanitaria
de la Seguretat Social ha de presentar els comprovants de baixa i alta médica en
els impresos de MUFACE, signats pel metge corresponent de la Seguretat Social.

Les llicencies per malaltia del personal funcionari adscrit a MUFACE podran ser
revisades d’acord amb la Resolucié de 9 de novembre de 2006 del Secretari
General del Departament d’Educacid, per la qual s’aproven les Instruccions per a
I'aplicacié d'un programa especific de revisions i avaluacions de les incapacitats per
contingencies comunes del personal funcionari del Departament d’Educacié (Full de
Disposicions nim. 1116, novembre 2006, pagina 3263).

Les situacions de baixa per incapacitat temporal del personal adscrit al regim de la
Seguretat Social seran revisades d’acord amb el programa especific de revisions i
avaluacio de les incapacitats per contingencies comunes dels empleats/des publics
de la Generalitat de Catalunya. Aquest programa esta regulat per la Instruccid
1/2004, de 18 d’octubre del director general de la Funcié Publica.

17.2 Permisos

Article 96 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

1. Es concediran permisos per les causes seglients, degudament justificades:

a) (...)

b) Per traslladar-se de domicili sense canvi de residéncia, un dia. Si comporta
trasllat a una altra localitat, fins a quatre dies.

c) Per a examens finals en centres oficials, un dia, i per a altres proves
definitives d'avaluacié i alliberadores en els esmentats centres, el temps
indispensable per fer-les.

d) Per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps
indispensable per complir-los.

e) (...)°
f) (...

2. Es podra disposar de nou dies de permis I'any, com a maxim, per a assumptes
personals sense justificacié. La concessié d'aquests dies de permis sera
subordinada a les necessitats del servei i en tots els casos caldra garantir que la
mateixa unitat organica on es presten els serveis assumira sense dany per a

4 Derogat per la Llei 8/2006, de 5 de juliol
5 Derogat per la Llei 8/2006, de 5 de juliol

6 Derogat per la Llei 8/2006, de 5 de juliol
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terceres persones o per a la propia organitzacié les tasques del funcionari al qual
es concedeix el permis’.

Article 48.2 de la Llei 7/2007

A més dels dies de lliure disposicié establerts per cada Administracié publica, els
funcionaris tenen dret a gaudir de dos dies addicionals en complir el sisé trienni,
dret que s’‘incrementa en un dia addicional per cada trienni complert a partir del
vuite.

Art. 95 Decret legislatiul/1997

Els permisos es concedeixen per les causes seglients:

a. El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té
dret a un permis de cinc dies laborables consecutius dins els deu dies
seglents a la data de naixement, o a |'arribada del menor adoptat o acollit
a la llar familiar en el cas d’adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié
o acolliment multiple, la durada del permis s’amplia a deu dies si es tracta
de dos fills i a quinze dies si en sén tres o més.

b. Per trasllat de domicili sense canvi de localitat, un dia; amb canvi, fins a
quatre dies.

c. Per assistir a examens finals en centres oficials, un dia, i per a altres proves
definitives d’avaluacid, alliberadores de mateéria, en els centres esmentats,
el temps indispensable per fer-les.

d. Per al compliment d’'un deure inexcusable de caracter public o personal (la
causa ha de justificar-se per escrit i el temps de permis sera l'indispensable
per al compliment del deure).

e. Per rad de matrimoni d'un familiar fins al segon grau d’afinitat o
consanguinitat, un dia. Aquest permis és ampliable a dos dies si el
matrimoni té lloc fora de Catalunya.

f. Per a examens prenatals i téecniques de preparacié al part, durant el temps
necessari per dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié prévia de
la necessitat de fer-ho dins la jornada laboral. Les parelles que opten per
I'adopcié o l'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se
del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per
I'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb
la justificacio préevia que s’han de fer dins la jornada laboral.

g. Per assistir a activitats de formacié del Departament d’Educacid, quan aixi
ho disposi la direccid dels serveis territorials i, a la ciutat de Barcelona,
I’organ competent del Consorci d'Educacié. Aix0 inclou la possibilitat
d’assisténcia a jornades de formacié durant un mati, dins I’horari lectiu.

h. Els funcionaris amb fills discapacitats poden gaudir conjuntament d’un
permis retribuit per assistir a reunions de coordinacié ordinaria amb
finalitats psicopedagogiques amb el centre d’educacié especial o d’atencié
precog on rebi tractament el fill o filla, o bé per acompanyar-lo si ha de
rebre suport addicional en I'ambit sanitari. Aixi mateix, el funcionari pot
gaudir de dues hores de flexibilitat horaria diaria que li permeti conciliar els
horaris del centre d’educacié especial, o altres centres on el fill o filla
discapacitat rebi atencid, amb els horaris del propi lloc de treball, tenint en
compte la situacié del domicili familiar i el marc horari del centre.

7 Aquest article s’ha d’entendre complementat per I'art. 48.2 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril
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Per la mort, I'accident, la malaltia greu o I’'hospitalitzacié d’un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, dos dies laborables si
I'esdeveniment es produeix al mateix municipi i fins a quatre dies si és en
un municipi diferent del municipi del lloc de treball. Excepcionalment i per
motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies
laborables.

Per matrimoni, o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables
de parella, quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en
poden gaudir dins el termini d’'un any a comptar de la data del casament o
de l'inici de la convivéncia.

Per maternitat, adopcié o acolliment, setze setmanes ininterrompudes, que
sén ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié multiple, a dues
setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir
qualsevol dels dos progenitors. El permis per adopcié o acolliment
s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor
adoptat o acollit i per cada fill, a partir del segon, en els suposits d’adopcio
o acolliment multiple. Si es tracta d'una adopcié internacional, el permis pot
comengar fins a sis setmanes abans.

Els funcionaris amb un fill o filla de menys de nou mesos tenen dret a un
permis per lactancia d’una hora diaria d'abséncia del treball, la qual es pot
dividir en dues fraccions de trenta minuts, d’acord amb el que estableix
I'article 14 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions
publiques de Catalunya. En els casos de part, adopcid o acolliment multiple
el permis és de dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues
fraccions d‘una hora. El periode del permis s’inicia un cop finit el permis per
maternitat i té una durada maxima de vint setmanes. A peticid de
I'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden
compactar per gaudir-ne en jornades senceres de treball, de setze dies
consecutius, sense alterar el moment d’inici del periode de permis i tenint
en compte les necessitats del servei.

. El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat,

té dret a un permis de paternitat de quatre setmanes consecutives des del
finiment del permis per naixement del fill, des de la resolucié judicial per la
qual es constitueix I'adopcid o a partir de la decisié administrativa o judicial
d'acolliment, i fins que finalitza el permis per maternitat, o també
immediatament després del finiment d'aquest permis. El progenitor o
progenitora d’'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del
fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a continuacié del de maternitat.

En el cas de naixement d‘un fill o filla prematur o que hagi de ser
hospitalitzat a continuacié del part, s’atorga un permis equivalent al temps
d’hospitalitzacioé fins a un maxim de tretze setmanes. Aquest permis s’inicia
a partir del finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana
posterior al part, l'adopcié o l'acolliment. Si el periode del permis de
maternitat, de paternitat o d’‘atencié de fills prematurs coincideix totalment
o parcialment amb el periode de vacances, la persona afectada gaudeix de
les vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances s’inicia
I'’endema de la data de finiment del permis.

Es poden concedir permisos sense retribucid per atendre un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i
maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos
més. Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat,
gue resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest
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motiu, s’hagin d'absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes
d’assisténcia es considerin justificades d’acord amb el que determinin els
serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a
les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situacié concreta,
siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

g. Permisos de flexibilitat horaria recuperable: els directors o directores dels
centres educatius publics podran autoritzar permisos d’abséncia del lloc de
treball d’'un minim d’una hora i un maxim de set per a visites o proves
mediques del conjuge i dels ascendents i descendents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents
responsables dels fills. El temps d’abséncia I'ha de recuperar la persona
afectada en el termini d'un mes a partir del dia que gaudeix del permis. En
el cas que aquests permisos hagin de ser periodics, caldra ajustar I'horari
setmanal del personal docent que en gaudeixi, tenint en compte les
necessitats de la prestacié del servei educatiu.

r. En els casos d'adopcié o acolliment internacional, si fos necessari el
desplacament previ dels progenitors al pais d’origen de I'adoptat, es tindra
dret a un permis de fins a dos mesos de durada, que es podra gaudir de
manera fraccionada, i durant aquest periode es perceben exclusivament les
retribucions basiques.

Els permisos regulats en els punts a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), p), q) els
concedeix el director o directora del centre. S’han de sol-licitar préviament en els
casos b), c), d), e), f), g). En cas que el deure de caracter personal esmentat en el
punt d) pugui entendre’s com de forga major, sense possibilitat de ser sol:licitat
préviament, el director o directora podra qualificarlo com a tal, ateses les raons
que, amb posterioritat, es presentin per escrit. En aquest cas, correspon a la
direcci6 del centre apreciar el caracter justificat de I'abséncia, atenent Ia
singularitat o reiteracié de la situacié produida i les altres circumstancies que
consideri oportu de tenir en compte.

La resta de permisos (j, k, I, m, n, o, r) els concedeix la direccido dels serveis
territorials i, a la ciutat de Barcelona, I'd0rgan competent del Consorci d'Educacio.

Els permisos de fins a nou dies I'any previstos en el punt segon de |'article 96 del
Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcid publica, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, i
els dies de lliure disposicié establerts a la Llei 7/2007 de 12 d’abril, de I'Estatut
basic de I'empleat public (BOE nim 89, de 13.4.2007), en el cas dels funcionaris
docents es consideren inclosos en aquells dies els periodes de vacances escolars
en els quals no s'exigeix la seva preséncia al centre (Nadal, Setmana Santa), ja
que durant el periode lectiu no es pot garantir que “la mateixa unitat organica on
es presten els serveis assumira sense dany per a terceres persones o per a la
mateixa organitzacid les tasques del funcionari al qual es concedeix el permis”,
condicio a la qual la Llei subordina la concessi6 del permis.

Les vacances anuals es fan durant el mes d‘agost. Les vacances anuals retribuides
per cada any complet de servei sén de 22 dies habils de durada, o la part
proporcional que correspongui quan el temps realment treballat sigui inferior a
I'any. En aquest cas els dissabtes no tenen la consideracié de dies habils. Els dies
addicionals de vacances que preveu el punt 11.2 de I|'Acord general sobre
condicions de treball del personal de I'ambit d’aplicaci6 de la Mesa General de
Catalunya per als anys 2005-2008 (publicat per la Resolucié TRI/3345/2005, de 15
de novembre, DOGC num. 4517, de 24.11.2005), s’aplicaran en |'ambit docent
durant el mes de juliol, periode de vacances escolars en el qual no s’exigeix
habitualment la preséncia del professorat en els centres, llevat de situacions
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especifiques.

ARTICLE 18. DRETS DELS FUNCIONARIS

Article 92 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

En concret, els funcionaris tindran el dret de:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

18.1

Ser assistits i protegits per la Generalitat envers qualsevol amenaga,
ultratge, injuria, calimnia, difamacié i, en general, envers qualsevol
atemptat contra la seva persona o els seus béns, per ra6 de |'exercici de les
seves funcions.

Romandre en el lloc de treball, sempre que les necessitats del servei ho
permetin. Si haguessin de prestar serveis en una altra localitat, tindran dret
a les indemnitzacions reglamentaries.

Ser retribuits d'acord amb el lloc de treball que ocupen i el grau personal
que els correspon i quedar acollits al regim general de la Seguretat Social
sens perjudici del que estableix |la disposicié addicional primera.

Optar a les possibilitats de carrera administrativa i de promocié interna que
els ofereix aquesta Llei, sempre que compleixin els requisits que
s'exigeixen.

Participar en la millora de I'Administracié de la Generalitat mitjangant un
sistema d'iniciatives i suggeriments que s'haura de reglamentar amb
caracter general.

Beneficiar-se de l'assisténcia sanitaria i |'accid social, ells mateixos i els
seus familiars, beneficiaris, i les persones que tenen reconeguda
I'assimilacié a aquesta condicid, d'acord amb el que estableix el sistema de
Seguretat Social a que es troben acollits, i gaudir també dels altres
beneficis de qualsevol classe que aquest sistema ofereix.

Coneéixer el seu expedient individual i accedir-hi lliurement.

Ser tractats amb respecte a la seva intimitat i amb la consideracié deguda a
la seva dignitat, i rebre proteccié o assisténcia envers les ofenses verbals o
fisiques de naturalesa sexual o de qualsevol altra naturalesa.

Proteccio dels funcionaris

Article 93 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

La Generalitat protegira el seu personal en l'exercici de les seves funcions i li
atorgara la consideracié social deguda a la seva jerarquia i a la dignitat del servei

public.

18.2

Responsabilitat civil

Documents per a l'organitzacid i la gestid dels centres per al curs 2014-2015

L'’Administracié educativa respon, d’acord amb alldo que estableixen les lleis, de les
possibles responsabilitats civils indemnitzables que es puguin derivar de
procediments judicials seguits contra els funcionaris docents i de la prestacié de les
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fiances corresponents.

L'’Administraci6 educativa vetlla, en tot moment, perqué els professors o
professores disposin d’una defensa adient quan, arran d’'una denuncia, demanda o
querella per actuacions i/o omissions en |'exercici de les seves funcions, necessitin
assisténcia lletrada. Se seguiran, en aquest sentit, els criteris que estableix el
Decret 57/2002, de 19 de febrer, de modificacié del Decret 257/1997, de 30 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis Juridics de I’Administracid
de la Generalitat de Catalunya (DOGC num. 3584, de 27.2.2002). Entre les
funcions que s’assignen al Gabinet Juridic Central hi ha la defensa dels funcionaris
de la Generalitat per actes o omissions comesos en |'exercici del seu carrec, dels
quals puguin derivar-se responsabilitats per a la institucié o per al funcionari o
funcionaria.

18.3 Mesures de seguretat e higiene en el treball

Article 98 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

La Generalitat vetllara d'una manera especial per la seguretat i la higiene en el
treball de tot el personal al seu servei i amb aquest fi adoptara les mesures
adequades per garantir el compliment dels requisits exigits per la normativa
vigent.

18.4 Serveis de medecina preventiva

Article 99 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

La Generalitat fomentara i potenciara els serveis de medicina preventiva, els quals
posara a disposicid del seu personal amb caracter gratuit, de manera que, com a
minim cada dos anys, puguin ser utilitzats.

18.5 Funcionaries victimes de la violéncia de génere

Disposici6 addicional novena (5) de la LLEI ORGANICA 1/2004

En els casos en els queé les funcionaries victimes de la violéncia de génere
haguessin d’absentar-se per radé del seu lloc de treball, aquestes faltes
d’assisténcia totals o parcials, tindran la consideracié de justificades pel temps i en
les condicions en qué aixi ho determinin els serveis socials d'atencié o salut,
segons procedeixi.

Les funcionaries victimes de violéncia sobre la dona, per a fer efectiva la seva
proteccié o el seu dret a l'assisténcia social integral , tindran dret a la reduccié de
la jornada amb disminucié proporcional de la retribucid, o a la reordenacié del
temps de treball, a través de l'adaptacié de I'horari, de l'aplicacié de I'horari
flexible o d’altres formes d’ordenacié del temps de treball que siguin aplicables, en
els termes que per aquests suposits estableixi I’Administracié Publica competent en
cada cas.
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18.6 Dretsi llibertats sindicals

Article 106 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

Els funcionaris gaudeixen també del lliure exercici dels drets i llibertats sindicals
d'acord amb la legislacié en aquesta matéria i en particular a:

-1 La consulta i negociacio de les condicions de treball.
-2 L'exercici del dret de vaga.
-3 Participar en els organs de representacié col-lectiva.

-4 L'eleccié dels seus representants mitjancant sufragi universal directe, igual i
secret.

Del dret de vaga
Disposicié addicional tercera del DECRET LEGISLATIU 1/1997

Els funcionaris que exercitin el dret a la vaga no acreditaran ni percebran les
retribucions corresponents al temps que hagin estat en aquesta situacid, sense que
la deduccié de retribucions que s'efectui tingui, en cap cas, caracter de sancié
disciplinaria ni afecti el regim respectiu de les seves prestacions socials.

ARTICLE 19. DEURES DELS FUNCIONARIS

Article 108 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

1. En el compliment de les seves funcions, encaminades a la satisfaccié dels
interessos generals, els funcionaris de la Generalitat han de respectar
rigorosament els principis d'actuacié derivats de I'article 103 de la Constitucio.

2. Especialment, el personal al servei de la Generalitat tindra el deure de:

a) Complir la Constitucid, I'Estatut de Catalunya i les altres disposicions que
afecten I'exercici de les seves funcions.

b) Complir estrictament, imparcialment i eficagment les obligacions propies del
seu lloc de treball, complir les ordres rebudes que es refereixen al servei i
formular, si s'escau, els suggeriments que creu oportuns. Si les ordres eren,
a judici seu, contraries a la legalitat, podra sol-licitar-ne la confirmacio per
escrit i, un cop rebuda, podra comunicar immediatament per escrit la
discrepancia al cap superior, el qual decidira. En cap cas no es compliran les
ordres que impliquin comissié de delicte.

c) Guardar reserva total respecte als assumptes que coneix per rad de les
seves funcions, excepte quan es cometen irregularitats i el superior
jerarquic, un cop advertit, no les esmena.

d) Comportar-se en les relacions amb els administrats amb la maxima
correccié i procurar en tot moment de prestar el maxim d'ajut i d'informacié
al public.

e) Esforgar-se per facilitar i exigir als subordinats el compliment de les seves
obligacions, mitjancant les instruccions i les ajudes que calguin, i mantenir
en tot moment la cordialitat amb ells i amb els seus companys.

f) Vetllar pel propi perfeccionament professional i, en particular, esforcar-se
en el perfeccionament del coneixement del catala per tal d'utilitzar-lo
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adequadament en la seva feina, i assistir amb aquesta finalitat als cursos
gue imparteixin els centres de formacid.

g) Complir estrictament la jornada i I|'horari de treball, els quals es
determinaran per reglament en funcié de la millor atencié als administrats,
dels objectius assenyalats en els serveis i del bon funcionament d'aquests.

h) No alterar voluntariament, per cap mitja, les seves condicions fisiques i
psiquiques ni induir altre personal a fer-ho, quan aixd pugui afectar d'una
manera considerable el funcionament regular dels serveis o la tasca que té
encomanada.

3. El personal al servei de la Generalitat no sera obligat a residir a la localitat on
treballa, llevat dels casos en queé per rad del servei el deure de residéncia sigui
necessari. Aixd no podra ser obstacle per a |'estricte compliment de la jornada i de
I'horari de treball.

4. Excepcionalment es podra exigir al personal al servei de la Generalitat I'execucid
de tasques fora de I'horari ordinari.

19.1 Responsabilitat per la gestio dels serveis

Article 109 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

Els funcionaris seran responsables de la bona gestid dels serveis encomanats i
procuraran resoldre per iniciativa propia les dificultats que trobin en el compliment
de la seva funcié. Aquesta responsabilitat no exclou la que pugui correspondre als
seus superiors jerarquics.

19.2 Accio de regrés

Article 110 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

Sens perjudici de la seva responsabilitat pel funcionament dels serveis publics
regulada per l'article 106.2 de la Constitucié i del deure de rescabalar els danys
causats, I'Administracié de la Generalitat podra dirigir-se contra el funcionari que
en sigui la causa, en l'ambit d'aquesta Llei, per culpa greu o per ignorancia
inexcusable, mitjancant la instruccié de I'expedient corresponent, amb audiéncia a
I'interessat.

Igualment es podra procedir si, per falta greu o per ignorancia inexcusable, es
produeixen danys o perjudicis als béns o els drets de la Generalitat.

19.3 Rescabalament dels danys a particulars

Article 111 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

Els particulars podran exigir al personal al qual es refereix aquesta Llei, mitjancant
el procés declaratiu corresponent, el rescabalament dels danys causats en les
seves persones o béns, si s'han produit per culpa greu o per ignorancia
inexcusable.
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19.4 Comunicacio a la jurisdiccié penal

Article 112 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

El que disposen els articles 110 i 111 s'entén que és sens perjudici de posar els
fets en coneixement de la Jurisdicci6 competent per si poguessin ser constitutius
d'infraccio penal.

19.5 Responsabilitat disciplinaria

Article 113 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

L'incompliment de les obligacions propies dels funcionaris, si implica la comissio de
fets o omissions constitutius de falta, dona lloc a les sancions corresponents,
independentment de les que, segons els casos, puguin derivar de les
responsabilitats civils o criminals.

19.6 Tipus de faltes

Article 114 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

Les faltes es classificaran en:

a) Molt greus, que podran donar lloc a la separacié del servei.
b) Greus.
c) Lleus.

Faltes molt greus
Article 115 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

Es consideraran com a faltes molt greus:

a) L'incompliment del deure de fidelitat a la Constitucio o a I'Estatut en
I'exercici de la funcié publica.

b) Tota actuacid que signifiqui discriminacié per raé de raca, sexe, religio,
llengua, opinio, lloc de naixement o veinatge o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social.

c) L'abandonament del servei.

d) L'adopcié d'acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a
I'Administracié o als ciutadans.

e) La publicacié o la utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials per llei o
qualificats com a tals.

f) La falta notoria de rendiment que comporti inhibicié en el compliment de les
tasques encomanades.

g) La violacié de la neutralitat o de la independéncia politiques, servint-se de
les facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol
naturalesa i ambit.

h) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.
i) L'obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

j) La realitzacio d'actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga.
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k)

)

La participacié en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la
Llei.

L'incompliment de I'obligacié d'atendre els serveis minims que siguin fixats,
en cas de vaga, per tal de garantir la prestacié de serveis que es considerin
essencials.

m) La realitzacié d'actes dirigits a limitar la lliure expressié del pensament, de

n)
0)

P)

les idees i de les opinions.

El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus al
patrimoni i els béns de la Generalitat.

El fet d'haver estat sancionat per la comissiéo de tres faltes greus en el
periode d'un any.

L'incompliment, pels responsables dels registres d'Activitats i de Béns
Patrimonials i d'Interessos i pel personal que hi tingui accés, del deure de
reserva professional respecte a les dades i les informacions que coneguin
per rad de llur funcid, establert per la Llei d'incompatibilitats dels alts
carrecs al servei de la Generalitat.

Faltes greus
Article 116 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

Es consideren com a faltes greus:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

j)

k)

L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats
gue pugui afectar la tasca del lloc de treball, dins els limits assenyalats per
I'article 108.2.b).

L'abus d'autoritat en I'exercici del carrec.

La manca de consideracid envers els administrats o el personal al servei de
I'Administracid en |'exercici de les seves funcions.

El fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi
part.

La tolerancia dels superiors respecte a la comissié de faltes molt greus o
greus dels seus subordinats.

Les conductes constitutives de delicte dolds relacionades amb el servei o
gue causin un dany a I'Administracid, als administrats o als companys.

L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes
gue coneix per rad del seu carrec, si causa perjudici a I'Administracié o
s'utilitza en benefici propi.

La intervencié en un procediment administratiu havent-hi motius
d'abstencié establerts per via legal.

La negativa a acomplir tasques que li sdn ordenades pels superiors per
satisfer necessitats de compliment urgent, d'acord amb el que disposa
I'article 108.2.b) i 4.

L'emissié d'informes, l'adopcié d'acords o I'acompliment d'actuacions
manifestament il-legals, si causa perjudici a I'Administracié o als ciutadans i
no constitueix falta molt greu.

El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del
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)

servei.

L'atemptat greu contra la dignitat dels funcionaris o de I'Administracio.

m) L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves

n)

0)

P)

a)

r)

t)

funcions sense haver obtingut I'autoritzacié pertinent.

La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si
no constitueix falta molt greu.

L'incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat,
suposi un minim de deu hores per mes natural.

La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un periode de tres
mesos, si les dues anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris o
a impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i
I'horari de treball.

La pertorbacié greu del servei.

En general, I'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats de la
funcié encomanada al funcionari.

La reincidéncia en faltes lleus.

Faltes lleus
Article 117 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

Es consideraran com a faltes lleus:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

19.7

El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

La lleugera incorreccié envers el public o el personal al servei de
I'Administracio.

La manca d'assisténcia al treball injustificada d'un dia.

L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no
constitueix falta greu.

Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa
justificada.

La negligencia en la conservacio dels locals, del material i dels documents
del servei, si no causa perjudicis greus.

L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta
I'execucié de tasques incompatibles o que requereixen la compatibilitzacio
prévia.

L'incompliment dels deures i les obligacions del funcionari, sempre que no
constitueixi falta molt greu o greu.

Procediment disciplinari

Article 118 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

1. El procediment per determinar la responsabilitat disciplinaria i la imposicio de
sancions, si escauen, s'ha d'establir per reglament, el qual ha de garantir els
principis de legalitat, contradiccié, audiéncia, presumpcié d'innocéncia i
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proporcionalitat i que es doni compte dels expedients disciplinaris als organs de
representacio col-lectiva. La durada maxima de |'expedient és de sis mesos, llevat
gue I'Administracié justifiqui una prorroga expressa o hi hagi una conducta
dilatoria de l'inculpat.

2. Els organs competents per imposar les sancions sén:

a) En el cas de faltes lleus, els secretaris generals, directors generals o
assimilats, respecte al personal que en depengui, mitjangant un expedient
disciplinari sumari que ha de garantir en tots els casos I'audiéncia prévia a
I'interessat.

b) En el cas de faltes greus, el secretari general del departament, en el qual
presta serveis l'inculpat o del qual depén I'organisme o l'entitat en qué
presta serveis, d'acord amb el procediment que sigui establert per
reglament. En la tramitacié de I'expedient, l'inculpat pot disposar
d'assisténcia lletrada.

c) En el cas de faltes molt greus, el titular del departament en el qual presta
serveis el funcionari responsable o del qual depén I'organisme o I'entitat en
qué presta serveis, mitjancant I'expedient disciplinari que sigui determinat
per reglament. En la tramitacié de |'expedient, el funcionari responsable pot
disposar d'assisténcia lletrada.

d) No obstant el que estableixen els apartats anteriors, es pot determinar per
reglament I'd0rgan competent per a la resolucido dels expedients per als
casos en qué els funcionaris inculpats prestin serveis en diferents
departaments o pertanyin a col-lectius amb especificitats propies.

e) La sancié de separacio del servei requereix en tots els casos l'informe previ
de la Comissidé Técnica de la Funcié Pablica.

19.8 Tipus de sancions

Article 119 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

1. Les sancions que es poden imposar son:
a) Separaci6 del servei.
b) Suspensio de funcions, amb pérdua de retribucions.
c) Trasllat de lloc de treball amb canvi de residéncia.
d) Destitucié del carrec de comandament.
e) Trasllat de lloc de treball dins la mateixa localitat.
f) Revocacié del nomenament d'interi.
g) Amonestacio.
h) Deduccié proporcional de retribucions.
i) Pérdua d'un a tres graus personals.

2. La separacio del servei, la suspensid de funcions per més d'un any i menys de
sis i el trasllat de lloc de treball amb canvi de residéncia només es poden imposar
per faltes molt greus.

3. La destitucié del carrec de comandament i la rescissié del nomenament d'interi
es poden imposar per faltes greus o molt greus. Les sancions esmentades
impossibiliten, per un periode maxim de tres anys, I'obtencié d'un nou carrec de
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comandament o d'un nou interinatge, respectivament, en I'Administracié de la
Generalitat.

4, El trasllat de lloc de treball dins la mateixa localitat i la suspensié de funcions
per més de quinze dies i fins a un any només es poden imposar per faltes greus.

5. La suspensio de funcions fins a quinze dies i I'amonestacidé s'imposen per faltes
lleus.

6. La deduccié proporcional de retribucions pot ser imposada com a sancio
principal o accessoria per a les faltes de puntualitat i d'assisténcia.

7. La suspensid de funcions per més de quinze dies pot comportar la perdua del
lloc de treball, que ha de ser determinada, en funcié de les circumstancies i de la
falta comesa, per I'0rgan competent per resoldre l|'expedient, a proposta, si
s'escau, de l'instructor.

8. El trasllat de lloc de treball comporta la impossibilitat de tornar a concursar, per
un periode maxim de dos anys.

9. La perdua de graus personals s'imposa per faltes greus o molt greus.

10. No es poden imposar sancions que consisteixin en la reduccié de la durada de
les vacances o una altra minoracid dels drets de descans del funcionari o en una
multa d'havers. La sancié en cap cas no pot comportar violacido del dret a la
dignitat de la persona o d'altres drets fonamentals.

19.9 Criteris de graduacio de faltes i sancions

Article 120 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

Per graduar les faltes i les sancions, a més d'alldo que objectivament hom ha comeés
0 omes, actuant sota el principi de proporcionalitat, caldra tenir en compte:

a) La intencionalitat.

b) La pertorbacié en els serveis.

c) Els danys produits a I'Administracié o als administrats.
d) La reincidéncia.

e) La participacié en la comissié o I'omissid.

19.10 La prescripcio i la inscripcio de faltes i sancions

Article 121 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

1. Les faltes molt greus prescriuen al cap de sis anys, les greus al cap de dos anys
i les lleus al cap de dos mesos.

2. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap de sis anys, les
imposades per faltes greus prescriuen al cap de dos anys i les imposades per faltes
Ileus prescriuen al cap de dos mesos.

3. Les faltes comeses i les sancions imposades s'han d'inscriure en el Registre
General de Personal.

4. Les inscripcions de faltes i sancions en el Registre General de Personal es
cancel-len d'ofici, o a peticid del funcionari, un cop transcorregut un periode
equivalent al de la prescripcio de la falta, si durant aquest periode no hi ha hagut
cap nova sancid. La cancel-lacié produeix els efectes pertinents, inclosos els
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relatius a l'apreciacio de reincidéncia.

ARTICLE 20. PERSONAL NO FUNCIONARI

20.1 Aplicacio analogica del regim funcionarial

Article 122 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

Al personal eventual i al personal interi, li sera aplicat, per analogia, el régim
estatutari propi dels funcionaris, d'acord amb la condicié respectiva. Especialment
caldra tenir en compte que:

a) El personal eventual i el personal interi adquiriran la condicié respectiva quan,
després d'haver superat, si s'escau, les proves corresponents i d'haver estat
nomenat, prenguin possessio del lloc de treball o es facin carrec de les tasques que
li siguin encomanades.

b) El personal eventual i el personal interi no podran gaudir de les llicencies per fer
estudis relacionats amb el lloc de treball ni de les llicencies per a assumptes
propis.

20.2 Personal eventual

Article 123 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

1. La prestacié de serveis en qualitat de personal eventual mai no pot ser
considerada com a meérit per a l'accés a la condicié de funcionari ni per a la
promocio interna.

2. El Govern determina el nombre de llocs reservats al personal eventual, amb les
seves caracteristiques i retribucions de cadascun, sempre dins els créedits
pressupostaris corresponents.

3. El nomenament de personal eventual esta subjecte al dret administratiu i el
cessament d'aquest personal ha de ser acordat lliurement i no genera, en cap cas,
indemnitzacio.

4. El personal eventual cessara automaticament quan es produeixi el cessament en
el carrec de l'autoritat que I'ha nomenat. Perdra també la condicié de personal al
servei de la Generalitat quan l'autoritat que I'ha nomenat n'acordi el cessament o
en cas de renuncia.

20.3 Nomenament del personal interi

Article 124 del DECRET LEGISLATIU 1/1997

1. L'interi pot ser nomenat:

a) Per tal de cobrir transitoriament places que han de ser ocupades
definitivament per funcionaris de carrera.

b) Per a la realitzacié de programes estrictament temporals o per situacions
urgents degudament motivades.

63



64

c) Per ocupar llocs de treball en substitucié de funcionaris que gaudeixin del
dret de reserva de plaga i destinacio.

2. El personal interi només pot ser nomenat quan sigui estrictament necessari
proveir un lloc de treball per garantir el funcionament normal dels serveis i sempre
gue no pugui ser proveit amb urgéncia per un funcionari de carrera.

El lloc de treball ocupat transitoriament per l'interi que es consideri necessari per al
funcionament normal dels serveis i que no sigui de caracter temporal ni estigui
subjecte a amortitzacié segons les relacions de llocs de treball pot ser inclos en la
seglient oferta d'ocupacié publica o convocatoria de provisié que es faci, llevat que
el lloc de treball estigui reservat per a un funcionari de carrera.

3. El personal interi ha de complir els requisits generals de titulacio i les altres
condicions exigides per participar en les proves d'accés al cos o l'escala a que
pertany el lloc de treball que ocupa.

4, El personal interi perd la condicié quan no calen els seus serveis, quan la placa a
la qual és adscrit és ocupada per un funcionari, pel transcurs del temps especificat
en el nomenament o en cas de rendncia. Perd també la seva condicié quan, un cop
instruit un expedient disciplinari, s'acorda de revocar-ne el nomenament.

5. Les retribucions basiques del personal interi es fixaran en relacié amb les del
grup a qué correspongui la plaga que ocupa i els complements es fixaran d'acord
amb els que tinguin assignats els llocs de funcionari que s'ocupin, els quals
figuraran en la relacié de llocs de treball.
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CAPITOL IV - ALUMNAT

Aquest capitol esta regulat pel DECRET 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets
i deures de I'alumnat i regulacié de la convivencia en els centres educatius
no universitaris de Catalunya.

ARTICLE 21. DRETS DE L'ALUMNAT

21.1 Dret a la formacio

Article 8 del DECRET 279/2006

8.1 L'alumnat té dret a rebre una formacid que li permeti aconseguir el
desenvolupament integral de la seva personalitat, dintre dels principis eétics,
morals i socials comunament acceptats en la nostra societat.

8.2 Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacié de I'alumnat ha de comprendre:

a) La formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici
de la tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivéncia.

b) El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua,
la historia, la geografia, la cultura i la realitat social catalanes i el respecte i
la contribuci6 a la millora de I’'entorn natural i del patrimoni cultural.

c) L'adquisici6 d’habilitats intel-lectuals, de técniques de treball i d’habits
socials, com també de coneixements cientifics, técnics, humanistics,
historics i artistics i d'Us de les tecnologies de la informacié i de la
comunicacio.

d) L’educacié emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions
harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

e) La capacitacio per a I'exercici d’activitats intel-lectuals i professionals.

f) La formacio religiosa i moral d'acord amb les seves propies conviccions o,
en el cas de lI'alumnat menor d’edat, les dels seus pares, mares o0 persones
en qui recau l'exercici de la tutela, dins el marc legalment establert.

g) La formacié en coeducacié i en el respecte de la pluralitat linglistica i
cultural.

h) La formacidé per a la pau, la cooperacio, la participacio i la solidaritat entre
els pobles.

i) L'educacio que asseguri la proteccio de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques.

8.3 Tot l'alumnat té el dret i el deure de conéixer les institucions europees, la
Constitucié Espanyola i I'Estatut d’autonomia de Catalunya.

8.4 L'organitzaci6 de la jornada de treball escolar s'ha de fer prenent en
consideracio, entre altres factors, el curriculum, |'edat, les propostes i els
interessos de l'alumnat, per tal de permetre el ple desenvolupament de la seva
personalitat.
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21.2 Dret a la valoracioé objectiva del seu rendiment escolar

Article 9 del DECRET 279/2006

9.1 L'alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i
rendiment escolar, per la qual cosa se I'ha d’informar dels criteris i procediments
d’avaluacio, d'acord amb els objectius i continguts de I'ensenyament.

9.2 L'alumnat i, quan és menor d’edat, els seus pares, tenen dret a sol:licitar
aclariments del professorat respecte de les qualificacions amb qué s’avaluen els
seus aprenentatges en les avaluacions parcials o les finals de cada curs.

9.3 Lalumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i
gualificacions que, com a resultat del procés d’avaluacio, s’adoptin al final d’un
curs, cicle o etapa d’acord amb el procediment establert. Aquestes reclamacions
han de fonamentar-se en alguna de les causes seglents:

a) La inadequacié del procés d’avaluacié, o d’algun dels seus elements, en
relaci6 amb els objectius o continguts de |'area o matéria sotmesa a
avaluacié o amb el nivell previst a la programacié per I'0rgan didactic
corresponent.

b) La incorrecta aplicacio dels criteris i procediments d’avaluacié establerts.

21.3 Dret al respecte de les propies conviccions

Article 10 del DECRET 279/2006

10.1 L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i
ideoldgiques, a la llibertat de consciéncia i al respecte a la seva intimitat en relacié
amb aquelles creences i conviccions.

10.2 L'alumnat, i els seus pares, si I'alumne o I'alumna és menor d’edat, te dret a
rebre informacid prévia i completa sobre el projecte educatiu o, en el seu cas, el
caracter propi del centre.

10.3 L'alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les
persones sense manipulacions ideoldogiques o propagandistiques.

21.4 Dret a la integritat i la dignitat personal

Article 11 del DECRET 279/2006

L'alumnat té els drets seglients:

a) Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva
dignitat personal.

b) A la proteccidé contra tota agressio fisica, emocional o moral.

c) A dur a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i
higiene adequades.

d) A un ambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat entre els
companys.

e) Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella
informacié de qué disposin, relativa a les seves circumstancies personals i
familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats d‘informacié de
I'administracié educativa i els seus serveis, de conformitat amb
I'ordenament juridic, i de I'obligacié de comunicar a l'autoritat competent
totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a
I'alumnat o qualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis
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de proteccié del menor.

21.5 Dret de participacio

Article 12 del DECRET 279/2006

12.1 L'alumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els
termes que preveu la legislacié vigent.

12.2 Els centres educatius sostinguts amb fons publics han de regular mitjangant
els corresponents reglaments de régim interior el sistema de representacié de
I'alumnat, mitjangant delegats i delegades, el funcionament d’un consell de
delegats i delegades, i la representacid de l'alumnat en el consell escolar del
centre.

12.3 Els membres del consell de delegats i delegades tenen el dret de coneixer i
consultar la documentacié administrativa del centre necessaria per a |'exercici de
les seves activitats, a criteri del director o de la directora del centre, sempre que
no pugui afectar el dret a la intimitat de les persones.

12.4 El centre ha de fomentar el funcionament del consell de delegats i delegades i
protegir I’'exercici de les seves funcions per part dels seus membres.

21.6 Dret de reunio i associacio

Article 13 del DECRET 279/2006

13.1 Lalumnat té dret a reunir-se en el centre. L’exercici d’aquest dret es
desenvolupara d‘acord amb la legislacid vigent i tenint en compte el normal
desenvolupament de les activitats docents.

13.2 L'alumnat té dret a associar-se, aixi com a la formacié6 de federacions i
confederacions propies. Les associacions que constitueixin poden rebre ajuts
d’acord amb la legislacié vigent.

13.3 El reglament de régim interior del centre ha d’establir les previsions
adequades per tal de garantir I'exercici del dret de reunid i associacidé previstos als
apartats 1 i 2 d'aquest article. La reglamentacio del dret de reunié ha de permetre
I'agilitat del procés i, per tant, no pot incloure procediments d’autoritzacié o de
comunicacié previa que dificultin el seu exercici. Els centres educatius han de
vetllar perque s’estableixi un horari de reunions dels representants de I'alumnat
que asseguri el normal exercici dels seus drets i ha de permetre la possibilitat que
determinades reunions, especialment les reunions dels delegats i delegades de
curs, s'efectuin en horari lectiu.

Per tal de garantir aquest dret sense que atempti contra d’altres, les
reunions es desenvoluparan de forma ordinaria a I'hora d’esbarjo. El cap
d’estudis reservara des de l'inici de curs un espai per a aquest efecte.

21.7 Dret d'informacio

Article 14 del DECRET 279/2006

L'alumnat ha de ser informat pels seus representants i pels de les associacions
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d’alumnes tant sobre les qliestions propies del seu centre com sobre aquelles que
afectin altres centres educatius. L’exercici d'aquest dret s'ha d’ajustar al que
estableix |'article 12.

21.8 Dret a la llibertat d’expressio

Article 15 del DECRET 279/2006

L'alumnat té dret a manifestar les seves opinions,individualment i col-lectiva, amb
llibertat,sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i
del respecte que,d’acord amb els principis i drets constitucionals,mereixen les
persones.

21.9 Dret a l'orientacio escolar, formativa i professional

Article 16 del DECRET 279/2006

16.1 L'alumnat té dret a una orientacié escolar i professional que estimuli la
responsabilitat i la llibertat de decidir d'acord amb les se ves aptituds, les seves
motivacions, els seus coneixements i les seves capacitats.

16.2 Per tal de fer efectiu aquest dret, els centres reben suport adequat de
I'administracié educativa, la qual pot promoure a tal fi la cooperacié amb altres
administracions i institucions.

21.10 Dret a la igualtat d’oportunitats

Article 17 del DECRET 279/2006

17.1 L'alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles
mancances de tipus personal, familiar, econdomic o sociocultural, amb la finalitat de
crear les condicions adequades que garanteixin una igualtat d’oportunitats real.

17.2 L'administracié educativa garanteix aquest dret mitjancant |'establiment
d’una politica d'ajuts adequada i de politiques educatives d‘inclusio escolar.

21.11 Dret a la proteccio social

Article 18 del DECRET 279/2006

18.1 L'alumnat té dret a proteccié social en suposits d'infortuni familiar, malaltia o
accident. En els casos d’accident o de malaltia prolongada, l'alumnat té dret a
rebre l'ajut que necessiti mitjancant l'orientacid, material didactic i els ajuts
imprescindibles per tal que l'accident o malaltia no suposin un detriment del seu
rendiment escolar.

18.2 L'administracié educativa ha d’establir les condicions oportunes per tal que
I'alumnat que pateixi una adversitat familiar, un accident o una malaltia
prolongada no es vegi en la impossibilitat de continuar i finalitzar els estudis que
estigui cursant. L'alumnat que cursi nivells obligatoris té dret a rebre en aquests
suposits I'ajut necessari per tal d’assegurar el seu rendiment escolar.
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21.12 Dret a la proteccio dels drets de I'alumnat

Article 19 del DECRET 279/2006

19.1 Les accions que es produeixin dins I'ambit dels centres educatius que suposin
una transgressid dels drets de I'alumnat que s’estableixen en aquest Decret o del
seu exercici poden ser objecte de queixa o de denuncia per part de l'alumnat
afectat o dels seus pares, quan aquest és menor d’edat, davant del director o de la
directora del centre.

19.2 Amb l'audiéncia prévia de les persones interessades i la consulta, si escau, al
consell escolar, el director o la directora ha d'adoptar les mesures adequades
d’acord amb la normativa vigent.

19.3 Les denuUncies també poden ser presentades davant els serveis territorials del
Departament d’Educacié i Universitats. Les corresponents resolucions poden ser
objecte de recurs d'acord amb les normes de procediment administratiu aplicables.

ARTICLE 22. ORGANITZACIO DE L'ALUMNAT

22.1 El grup classe

El centre matriculara els alumnes, formara els grups i confeccionara els horaris en
funcio del nombre de grups (per cursos, modalitats, especialitats, matéries
optatives, llenglies estrangeres, etc.) que els hauran estat autoritzats, i de
|’especialitat i la preparacié especifica del professorat.

Correspon a les administracions educatives afavorir la participacié de I'alumnat en
el funcionament dels centres a través dels seus delegats de grup i curs, aixi com
dels seus representants en el consell escolar.

L'equip directiu assignara, d’acord amb la normativa vigent, cada alumne/a
a un grup classe ordinari. Cada grup classe tindra un delegat o una
delegada i un sotsdelegat o una sotsdelegada que seran els representants
del grup davant el professorat i altres organs del centre.

22.2 El delegat/dai el sotsdelegat/da de grup

Eleccié del delegat o delegada i del sotsdelegat o sotsdelegada

El delegat i el sotsdelegat de grup seran escollits mitjancant el sistema de
votacions entre els alumnes del grup classe que han presentat candidatura;
si no hi ha candidats, tots els alumnes del grup sén candidats.

Cada elector podra votar dos o dues alumnes. L'alumne/a més votat/da
sera nomenat/da delegat/da; el/la que ocupi el segon lloc, sotsdelegat/da; i
el/la que ocupi el tercer lloc, substitut/a. Si un empat impedeix el
nomenament de qualsevol d’aquests/es, s’haura de desfer mitjancant una
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nova votacié, en la qual només seran candidats/es els/les alumnes
empatats/des.

El tutor/a aixecara acta del procés, reflectint el nUmero de vots que ha
obtingut cada alumne/a, i la lliurara a Coordinacid Pedagodgica. L'acta
d'eleccid s'ajustara al model que el Pla d’accié tutorial (PAT) estableixi per a
cada curs escolar.

La vigencia del mandat del delegat/da sera d’un curs académic.

A iniciativa dels alumnes del grup classe o del tutor/a, el delegat/da podra
ser sotmes en qualsevol moment a una votacié de censura. Si el delegat/da
perd la votacié sera nomenat en el seu lloc el sotsdelegat/da. Aixi mateix el
lloc del sotsdelegat/da I'ocupara I'alumne/a substitut. Si hi hagués una nova
votacié de censura es tornaria a comencar el procés.

Funcions del delegat o de |la delegada

Les competencies del delegat o delegada es poden estructurar en tres
ambits fonamentals: la representacid, la moderacid i la informacio.

e El delegat o la delegada representa el seu grup a:
o El Consell de delegats i delegades
o La Junta d'avaluacié

El delegat, acompanyat del sotsdelegat, assisteix a la part final
de les sessions d’avaluacio, junt amb els companys de classe
que aixi ho desitgin, per transmetre les opinions i propostes del
grup, i per donar la seva visid sobre el mateix grup. Es
necessari, per tant que el delegat reculli previament les
opinions del grup en la sessié de tutoria preparatoria de
I'avaluacio. També cal que el delegat prengui nota dels
comentaris que fa el professorat sobre el grup classe per
després transmetre’ls als seus companys.

El delegat és també l'interlocutor en qualsevol situacioé entre el grup i
el professorat i manté un estret contacte amb el/la tutor/a per tal
d’informar-lo de qualsevol qlestidé relacionada amb la tutoria.

¢ Com a moderador/a del grup el delegat o la delegada:

o Vetlla per la puntualitat en les hores d'inici i fi de les
assemblees de classe.

o Confecciona l'ordre del dia amb I'ajut del sotsdelegat i, si cal,
amb la col-laboracié del tutor.

o Concreta els fets com a punt de partida del tema a tractar.

o Doéna la paraula per ordre, procurant que tothom tingui les
mateixes oportunitats.

o Intenta coordinar els punts de vista i proposar solucions.

o Intenta evitar enfrontaments i tensions.
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e Com a informador/a el delegat o la delegada:

Comunica al grup les questions tractades i els acords presos al
Consell de delegats i a les sessions d’avaluacid.

Funcions del sotsdelegat o de |la sotsdelegada

El sotsdelegat o la sotsdelegada basicament realitza les funcions de
delegat/da quan aquest/a és absent i I'ajuda i acompanya en tot allo que és
necessari.

També pot exercir les funcions de secretari, que impliquen:

e Llegir l'ordre del dia.
e Anotar les diferents intervencions i propostes que es fan.
e Prendre nota de les votacions fetes i de les decisions preses.

22.3 El Consell de delegats i delegades

El Consell de Delegats és un organ d’intercanvi d’informacio i opinions entre
I'alumnat i la direccié del centre. Les qlestions a tractar poden ser molt
diverses: demandes dels alumnes (taquilles, aparcaments de bicicletes i
motos, calendari d’examens, etc.), organitzacié de festes, questions
disciplinaries, etc.

L'ordre del dia el prepara l'equip directiu i es tramet als tutors i delegats
perqué, en una sessié de tutoria, I'assemblea de classe expressi llurs
opinions i propostes.

Composicio del consell de delegats i delegades

A I'IES Pau Vila, el consell de delegats dels estudiants sera format per 6
membres:

e 3 membres elegits lliurement pels estudiants d’entre els delegats i
delegades, de manera que hi hagi un de primer o segon d’ESO, un
altre de tercer o quart d’ESO i un altre de Batxillerat. El procés
d’eleccié s’establira en el Pla d’accié tutorial (PAT) per a cada curs
escolar.

e 3 membres que seran els representants del estudiants en el consell
escolar del centre.

Funcions del consell de delegats i delegades

Les funcions del Consell de delegats i delegades son:
e Donar assessorament i suport als representants del Consell escolar.

e Elaborar informes per al consell escolar, bé a iniciativa propia o bé a
requeriment d’aquest organ col-legiat.
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e Ser informat respecte l'ordre del dia de les reunions del consell
escolar amb antelacid suficient, i dels acords adoptats a fi de donar-
ne difusiod per ser tractats en els diferents cursos.

¢ Informar de les seves activitats a tot I'alumnat del centre.

e Supervisar el procés d’eleccié dels representants d’alumnes al Consell
Escolar del centre i instar I'alumnat a participar-hi.

e Formular, davant els organs col-legiats i la direccié del centre, totes
aquelles iniciatives i suggeriments que considerin oportunes.

e Proposar la utilitzaci6 de les instal-lacions del centre per a les
activitats programades per l'alumnat, d’acord amb la normativa
vigent.

Article 12.3 i 12.4 del DECRET 279/2006

12.3 Els membres del consell de delegats i delegades tenen el dret de conéixer i
consultar la documentacié administrativa del centre necessaria per a l'exercici de
les seves activitats, a criteri del director o de la directora del centre, sempre que
no pugui afectar el dret a la intimitat de les persones.

12.4 El centre ha de fomentar el funcionament del consell de delegats i delegades i
protegir I’'exercici de les seves funcions per part dels seus membres.

22.4 Representacio de I'alumnat al Consell Escolar

Els representants de I'alumnat al Consell Escolar sén membres amb veu i
vot i tenen el dret a participar en les diferents reunions i comissions
d’aquest organ.

Els representants de [l'‘alumnat al Consell Escolar seran elegits
democraticament per els i les alumnes matriculats al centre en el moment
de la convocatoria de les eleccions, els i les quals també podran ser
candidats i candidates. El nUmero de representants de I'alumnat al Consell
Escolar i el procés d’eleccié seran els que determini la normativa electoral
vigent; en aquest moment, quatre representants.

ARTICLE 23. DEURES DE L'ALUMNAT

23.1 Deure de respecte als altres

Article 20 del DECRET 279/2006

L'alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres
de la comunitat escolar.

23.2 Deure d’estudi

Article 21 del DECRET 279/2006

21.1 L'estudi és un deure basic de I'alumnat que comporta el desenvolupament de
les seves aptituds personals i I'aprofitament dels coneixements que s’'imparteixen,
amb la finalitat d’assolir una bona preparacié humana i académica.
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21.2 Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions segients:

a)
b)

c)

Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la
programacié general del centre i respectar els horaris establerts.

Realitzar les tasques encomanades pel professorat en |'exercici de les seves
funcions docents.

Respectar |'exercici del dret a I'estudi i la participacié dels seus companys i
companyes en les activitats formatives.

23.3

Deure de respectar les normes de convivencia

Article 22 del DECRET 279/2006

El respecte a les normes de convivéncia dins el centre docent, com a deure basic
de I'alumnat implica les obligacions seglents:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideoldgiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de
naixement, raga, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d’acord amb la
legislacié vigent.

Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les
instal-lacions del centre i dels llocs on dugui a terme la formacié practica
com a part integrant de l'activitat escolar.

Complir el reglament de régim interior del centre.

Respectar i complir les decisions dels drgans unipersonals i col-legiats i del
personal del centre, sens perjudici que pugui impugnar-les quan consideri
que lesionen els seus drets, d’acord amb el procediment que estableixi el
reglament de régim interior del centre i la legislacio vigent.

Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat
escolar, per tal d’afavorir el millor desenvolupament de |'activitat educativa,
de la tutoria i I'orientacid i de la convivéncia en el centre.

Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de
I'alumnat al fet que no sigui pertorbada l'activitat normal en les aules.

ARTICLE 24. NORMES ESPECIFIQUES DEL CENTRE

Els deures anteriors comporten també el compliment de les normes
especifiques de l'institut que, per tal de simplificar la normativa del centre i
fer-la més clara i operativa, es resumeixen en el Decaleg de la Normativa
de Convivencia.

24.1

Decaleg de la normativa de convivéncia en el centre

1) Cal respectar tots els professionals i companys del centre i

col-laborar a crear un clima de respecte i de treball.
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2) L'assisténcia a classe és obligatoria. Quan un alumne o una
alumna falti, ha de justificar la falta (ensenyant el justificant a tot el
professorat afectat i lliurant-lo al tutor o tutora). El professorat dura
un control d’assistéencia del seu alumnat i introduira les faltes
setmanalment al programa informatic de faltes. El tutor és el
responsable del control i aplicacié de sancions de les faltes del seu
alumnat.

3) Les classes comencen puntualment. En arribar al centre —encara
que sigui tard—, I'alumnat ha d’entrar a la classe que li correspongui.

4) Cal crear un clima de silenci per a la bona convivéncia en el
centre. Cal mantenir-lo a classe aixi com en el canvi de classe.

5) L'alumnat d’ESO no pot sortir del centre dins el marc horari. Només
podra sortir amb autoritzacid dels pares.

6) En cas d’expulsid, 'alumnat s’ha de dirigir amb el full d’expulsié a
la sala de guardia, on ha de fer la feina encomanada pel professorat
responsable de I'expulsié o pel professorat de la sala de guardia.

7) Respectar el mobiliari i la netedat del centre.

8) No és permesa I'exhibicio ni I'Gs d'aparells electronics (mobils,
mp3, etc.), aixi com tampoc voltar pel centre amb bicicleta o altres
vehicles, el quals, en cas de dur-los, cal deixar-los estacionats tan
bon punt comenci I'horari lectiu. En el cas de monopatins, patins o
patinets, estan expressament prohibits..

9) No es romandra a classe amb el cap cobert (ni per gorra,
mocador, barret o similar), ni amb ulleres de sol.

10) No és permés menjar ni beure en hores de classe ni en
els canvis de classe, aixi com tampoc fumar ni ingerir begudes
alcoholiques ni drogues dins el centre ni en cap sortida o activitat
promoguda pel centre.

ARTICLE 25. REGIM DISCIPLINARI

25.1 Principis generals

El regim disciplinari d’aquestes NOFC es basa en els articles 24, 25 i 26 del
Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius i en els
articles 35, 36, 37 i 38 de la Llei 12/2009 de 10 de juliol, d’educacié

Mesures correctores

Tipologia i competéncia sancionadora
Article 35 de la Llei 12/2009 de 10 de juliol, d’educacié

| 1. Les irreqularitats en queé incorrin els alumnes, si no perjudiqguen greument la convivéncia,
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comporten l'adopcié de les mesures que estableixin la carta de compromis educatiu i les normes
d'organitzacié i funcionament del centre.

2. Les conductes i els actes dels alumnes que perjudiquin greument la convivéncia es consideren
faltes i comporten la imposicié de les sancions que aquesta llei determina.

3. Les conductes i els actes contraris a la convivéncia dels alumnes son objecte de correccid pel
centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié d'activitats complementaries i
extraescolars o la prestacié de serveis escolars de menjador i transport o d'altres organitzats pel
centre. Igualment, comporten I'adopcié de les mesures correctores i sancionadores que escaiguin
els actes dels alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats per
la vida escolar o hi estiguin directament relacionats i afectin altres alumnes o altres membres de
la comunitat educativa.

Criteris d'aplicacié de mesures correctores i sancions
Article 36 de la Llei 12/2009 de 10 de juliol, d’educacio

1. L'aplicacié de mesures correctores i sancions no pot privar els alumnes de |'exercici del dret a
I'educacid ni, en I'educacié obligatoria, del dret a I'escolaritzacié. En cap cas no es poden imposar
mesures correctores ni sancions que atemptin contra la integritat fisica o la dignitat personal dels
alumnes.

2. La imposicié de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell escolar en
qué es troben els alumnes afectats, llurs circumstancies personals, familiars i socials i la
proporcionalitat amb la conducta o l'acte que les motiva, i ha de tenir per finalitat contribuir al
manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes. En el cas de les conductes greument
perjudicials per a la convivéncia, la imposicid de les sancions s'ha d'ajustar al que disposa aquesta
llei.

3. Les normes de desplegament d'aquesta llei han de regular els criteris per a la graduacié de
I'aplicacié de les mesures correctores i les sancions, i el procediment i els 6rgans competents per a
aplicar-les.

Faltes i sancions relacionades amb la convivéncia

Article 37 de la Llei 12/2009 de 10 de juliol, d’educacio

1. Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu les
conductes seglients:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres membres
de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que
atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

b) L'alteracid injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la falsificacié o la sostraccié
de documents i materials académics i la suplantacié de personalitat en actes de la vida escolar.

c) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut, i
la incitacié a aquests actes.

d) La comissio reiterada d'actes contraris a les normes de convivéncia del centre.
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2. Els actes o les conductes a qué fa referéncia I'apartat 1 que impliquin discriminacié per ra6 de
génere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats s'han de
considerar especialment greus.

3. Les sancions que es poden imposar per la comissié d'alguna de les faltes tipificades per I'apartat
1 son la suspensié del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries o la
suspensio del dret d'assistir al centre o a determinades classes, en tots dos suposits per un
periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs académic, si son
menys de tres mesos, o bé la inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

4. Entre les conductes contraries a la convivéncia que han de constar a les normes d'organitzacio i
funcionament de cada centre hi ha d'haver, si més no, totes les que tipifica I'apartat 1, quan no
siguin de caracter greu, i també les faltes injustificades d'assisténcia a classe i de puntualitat.

Responsabilitat per danys
Article 38 de la Llei 12/2009 de 10 de juliol, d’educacid

Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o el
material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que hagin
sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les
mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacié vigent.

Aplicacié de mesures correctores i de sancions

Article 24 Decret 102/2010, de 3 d‘agost, d’autonomia dels centres educatius.

1. L’aplicacié de mesures correctores i sancionadores de les irregularitats o faltes comeses per
I'alumnat que afectin la convivéncia, establertes a la Llei d’educacio, a les normes d’organitzacio i
funcionament del centre i, en el seu cas, en la carta de compromis educatiu s’ha d’inscriure en el
marc de I'accié educativa i té per finalitat contribuir a la millora del seu procés educatiu. Sempre
que sigui concordant amb aquesta finalitat, la mesura correctora ha d’incloure alguna activitat
d‘utilitat social per al centre.

2. Les normes d’organitzacid i funcionament del centre, a més del que preveu l'apartat e) de
Iarticle 19.1, han de preveure mesures correctores referides a les faltes injustificades
d’assistencia a classe i de puntualitat. Aixi mateix, poden determinar que, a partir del tercer curs
de l'educacié secundaria obligatoria, les decisions col-lectives adoptades per I'alumnat en relacio
amb la seva assisténcia a classe, en exercici del dret de reunié i préeviament comunicades a la
direccié del centre i es disposi de la corresponent autoritzacié dels pares, mares o tutors, no
tinguin la consideracié de falta. Les mateixes normes han de determinar en quines situacions les
mesures correctores s’han d’aplicar directament pel professorat i en quins casos en correspon
I'aplicacié als 6rgans unipersonals de govern del centre, aixi com el procediment per informar-ne
la familia i, si és possible i escau, establir, amb aquesta, pautes compartides d’actuacio.

Gradacié de les mesures correctores i de les sancions

Article 24 Decret 102/2010, de 3 d‘agost, d’autonomia dels centres educatius.

Per a la graduacié en l'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes esmentades a l'article 37.1 de
la Llei d’educacid, s’han de tenir en compte els criteris seglients:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.
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c) La repercussio de la sancid en la millora del procés educatiu de I'alumnat
afectat i de la resta de I'alumnat.
d) L'existencia d'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc

de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sanci6 de manera
compartida.

e) La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.
f) La reincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

En tot cas, els actes o conductes a qué fa referéncia l'article 37.1 de la Llei
d’educacié s’han de considerar especialment greus, i les mesures sancionadores

s’han d’acordar de manera proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliquin discriminacié per
rad de génere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra

circumstancia personal o social de terceres persones que resultin afectades per

I'actuacid a corregir.

Decisions sobre |'assisténcia a classe
Article 32 del DECRET 279/2006

32.1 El consell escolar pot determinar que a partir del tercer curs de I'educacié secundaria obligatoria,
les decisions col-lectives adoptades per l'alumnat, en relaci6 amb la seva assisténcia a classe, no
tinguin la consideracié de falta ni siguin objecte de sancié quan la decisid sigui resultat de I'exercici del
dret de reunid, hagi estat préviament comunicada pel consell de delegats i delegades a la direccid del
centre i es disposi de la corresponent autoritzacié dels seus pares.

32.2 En els ensenyaments postobligatoris, els reglaments de régim interior han de regular les
condicions en qué no s’han de considerar falta ni ser objecte de sancié les decisions col-lectives de
I'alumnat sobre la seva assisténcia a classe, quan siguin resultat de I'exercici del dret de reunid i el
consell de delegats i delegades ho hagi comunicat préviament a la direccié del centre.

32.3 Els centres han de garantir el dret de l'alumnat que no desitgi secundar les decisions sobre
I'assisténcia a classe a romandre al centre degudament atés.

A I'IES Pau Vila, les condicions en qué no s’han de considerar falta ni ser
objecte de sancid les decisions col-lectives de |'‘alumnat sobre la seva
assisteéncia a classe es regulen a l'‘apartat corresponent del capitol de
recursos funcionals d’aquest reglament.

Conductes contraries a les normes de conviveéncia

Article 25 Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

1.Les faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre tipificades a I'article 37.1 de la Llei
d’educacidé es corregeixen mitjangant una sancié de les previstes a I'article 37.3 de la Llei esmentada.
Correspon a la direccidé del centre imposar la sancidé en la resolucid de l'expedient incoat a l'efecte,
sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en el
seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria en la resolucio
del mateix expedient.

2. La instruccio de I'expedient a queé fa referéncia I'apartat anterior correspon a un o una docent amb
designacié a carrec de la direccié del centre. A I'expedient s’estableixen els fets, i la responsabilitat de
I'alumnat implicat, i es proposa la sancid aixi com, si escau, les activitats d’utilitat social per al centre i,
en el seu cas, I'import de reparacid o restitucié dels danys o materials que eventualment hagin quedat
afectats per I'actuacié que se sanciona.

3. De la incoacié de I'expedient la direccié del centre n’informa I'alumnat afectat i, en el cas de menors
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de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres actuacions d‘instruccio
que es considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva de resolucié, l'instructor o
instructora de I'expedient ha d’escoltar I'alumnat afectat, i també els progenitors o tutors legals, i els ha
de donar vista de I'expedient completat fins a la proposta de resolucié provisional per tal que puguin
manifestar la seva conformitat amb allo que a I'expedient s’estableixi es proposa o hi puguin formular
al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de la realitzacid del qual n'ha de
quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies
lectius més.

4. Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la de la resta d’alumnat del
centre, en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de manera excepcional, una suspensio
provisional d’assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20
dies lectius, que ha de constar en la resolucié de la direccié que incoa I'expedient. Aquesta suspensio
pot comportar la no-assisténcia al centre. Altrament, I'alumne/a haura d’assistir al centre, perd no
podra participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensié provisional
d’assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensié provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de
considerar a compte de la sancid, s’han de determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme
durant aquest periode.

5. Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o tutors legals, o
de I'alumnat afectat si és major d’edat, el consell escolar pot revisar la sancié aplicada, sens perjudici,
de la presentacio dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials corresponents.
En qualsevol cas, la direccié del centre ha d’informar periodicament el consell escolar dels expedients
que s’han resolt. Les faltes i sancions a qué es refereix aquest article prescriuen, respectivament, als
tres mesos de la seva comissio i de la seva imposicid.

6. Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del dret a assistir
temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria es procurara l'acord del pare, mare o
tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucié que imposa la sancié expressara
motivadament les raons que ho han impedit. La sancié d’inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el
centre, en les etapes obligatories, ha de garantir a I'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El
Departament d’Educacié ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar
directament la nova escolaritzacié de I'alumnat en questid.

7. Quan, en ocasié de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la convivencia,
I'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d’edat, reconeixen de manera immediata la comissio
dels fets i accepten la sancidé corresponent, la direccié imposa i aplica directament la sancid. Tanmateix,
ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de |'acceptacié de la sanci6 per
part de I'alumne/a i, en els i les menors d’edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal.

A I'IES Pau Vila, es consideraran conductes contraries a les normes de
convivencia del centre les segients:

a)

a.l. Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a
classe.

a.2. Sortir del centre I'alumnat d’ESO, sense autoritzacié dels
pares o mares, dins el marc horari.

b)

b.1. Els actes d’incorreccido o desconsideracido amb els altres
membres de la comunitat escolar.

b.2. Portar el cap cobert (gorra, mocador, barret, etc.) o portar
ulleres de sol en horari lectiu.
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d)

f)

c.1.

c.2.

d.1.

d.2.

d.3.

d.4.

e.l.

e.2.

e.3.

f.1.

f.2.

f.3.

Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal
de les activitats del centre.

La interrupcié del clima de silenci a les aules i als
passadissos.

Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra
membres de la comunitat escolar.

La reiteracié en no portar el material escolar necessari.

La reiteracié en no fer els deures i tasques encomanades pel
professorat.

No lliurar al tutor o tutora els fulls d’incidéncia signats pels
pares 0 mares.

El deteriorament, causat intencionadament, de les
dependeéncies del centre, o del material d’aquest o del de la
comunitat escolar.

Embrutar o malmetre les taules, cadires, armaris,
prestatgeries, finestres, portes, parets, taquilles i, en
general, qualsevol mobiliari o dependéncia del centre.

Sostreure o malmetre material (esborradors, ordinadors,
ratolins, altaveus, connexions, provetes, etc.)

Qualsevol altra incorreccio que alteri el normal
desenvolupament de |'activitat escolar, que no constitueixi
falta segons |'article 38 del DECRET 279/2006, de 4 de
juliol.

Fer Us o exhibicié d’aparells electronics (mobils, ipod, mp3,
cameres fotografiques, etc.) no considerats material escolar.

Voltar pel centre amb vehicles (bicicleta, monopati, patins,
patinet, etc.).
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CAPITOL V - FAMILIES

ARTICLE 26. LA CONDICIO DE PARE I MARE D’'ALUMNE/A
Es consideraran pares i mares d’alumnes les persones fisiques amb la patria
potestat sobre I'alumne/a des del moment de la seva matriculacié al centre.

En cas d’abséncia o inexisténcia del pare i de la mare hi haura un tutor legal
autoritzat.

Es perdra la condicié de pare o mare d’alumne/a en els seglients casos:
e Perdua legal de la patria potestat.
e Fid’escolaritzacié de I'alumne/a.

e Baixa de l'alumne/a al centre per qualsevol motiu.

ARTICLE 27. PARTICIPACIO DE LES FAMILIES

La col-laboracié i la participacié de les families dels alumnes és imprescindible per
assolir els millors resultats educatius en un centre i contribuir a la millor integracio
escolar i social de I'alumnat.

En el cas de les families nouvingudes, el centre establira els mecanismes
necessaris per facilitar la seva integracié en la vida del centre.

Una primera dimensié de col-laboracié i participacié és la que es déna normalment
per mitja del tutor o tutora. Aquesta es refereix al seguiment continuat dels
progressos educatius de cada alumne/a durant tot el seu temps de permanéncia a
I’escola. La programacio horaria del centre tindra en compte les possibilitats dels
pares i mares per tal de facilitar-los les entrevistes amb els tutors de llurs fills i
filles.

Una segona dimensid és la de caracter col-lectiu: la participacié de pares i mares
com a sector de la comunitat educativa en la gestié del centre. En aquest sentit,
cal tenir present que per garantir la preséncia de mares i pares en la vida del
centre s’han de satisfer unes condicions minimes:

o facilitar espais, i I'accés a aquests espais en I'horari adequat, per a les
activitats de les associacions de mares i pares,

e reservar espais en el tauler o sistema d’anuncis del centre per a les
associacions de mares i pares,

e establir un calendari de contactes periodics entre I’'equip directiu del centre i
les associacions de mares i pares.

Aixi mateix, a fi que el consell escolar del centre sigui efectivament un organisme
de participacio de les families, és necessari que:

e es programi un calendari de reunions que n’inclogui, com a minim, una a
comencament de curs, una altra al final i una cada trimestre,

e les reunions del consell escolar tinguin lloc en un horari que permeti
I'assisténcia dels representants de mares i pares,
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e la convocatoria de les reunions s’efectui amb prou antelacid,

e es faciliti préviament informacio i documentacio dels temes que es tractaran
en les sessions del consell escolar,

e es confeccioni l'ordre del dia de les sessions de manera que incorpori els
punts que puguin sol-licitar el sector de mares i pares,

e es difonguin a tota la comunitat educativa els acords del consell que tinguin
un interés general,

e es garanteixi al sector de mares i pares membres del consell escolar la
disponibilitat de les actes de les sessions del consell.

Els pares i mares dels alumnes poden col-laborar també en el desenvolupament
d’activitats generals i ordinaries que es fan al centre i en les activitats
organitzades, si escau, dins el Pla educatiu d’entorn.

27.1 Relacié amb el tutor o tutora de grup

A I'IES Pau Vila, tots els tutors i tutores de grup tindran una hora en el seu
horari per a rebre els pares i mares del seu alumnat.

Per facilitar la col-laboracié i participacié de les families, tots els tutors i
tutores de I’'ESO s’entrevistaran, com a minim, una vegada al curs amb tots
el pares i mares o tutors legals de I'alumnat de la seva tutoria.

D’altra banda, les families podran sol-licitar una entrevista amb el tutor o
tutora dels seus fills i filles sempre que ho considerin oportu.

En el cas de l'alumnat major d’edat, les entrevistes s’hauran de realitzar
conjuntament amb l'alumne o alumna.

27.2 Delegats de pares i mares

A proposta de |” AMPA s’escolliran delegats de pares i mares de I'alumnat de
I'ESO.

e Objectius:

a) Afavorir la comunicacié dels pares i mares amb el tutor o
tutora del seu grup classe. El tutor és considerat per tant com la
figura principal d’enllag entre les families del grup classe i I'escola.

b) Aconseguir una major representativitat del col-lectiu de pares i
mares de centre.

e Funcions dels delegats:

1) Mantenir el contacte directe amb el tutor/a per tal de rebre
informacid dels objectius generals i de les activitats que es duguin a
terme amb el grup classe. Transmetre al tutor les inquietuds i
interessos dels pares i mares del seu grup classe.

2) Motivar els pares i mares del seu grup classe per tal de millorar
la seva participacié al centre. Integrar els pares i mares en la
dinamica de I'institut.
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27.3 Participacio com a sector de la comunitat educativa
A I'IES Pau Vila, 'AMPA (Associacié de Mares i Pares d’Alumnes) disposara
de:

e Un espai especific per a les seves activitats, que I'equip directiu
assignara per a cada curs escolar.

e Un tauler d’anuncis en el passadis de la planta baixa de I'edifici.

Quant al Consell Escolar, les concrecions del seu funcionament es poden
consultar a 'apartat 5.4 d’aquest reglament.

ARTICLE 28. COMPROMIS PER A UNA EDUCACIO DE
QUALITAT

la responsabilitat de I'éxit escolar de tot I'alumnat no només recau sobre I'alumnat
individualment considerat, sind també sobre les seves families, el professorat, els
centres docents, les administracions educatives i, en darrera instancia, sobre la
societat en conjunt, responsable ultima de la qualitat del sistema educatiu.

Les families han de col-laborar estretament i s’han de comprometre amb el treball
quotidia dels seus fills i amb la vida dels centres docents.

La participacié de la comunitat educativa i I'esforc compartit que ha de realitzar
I'alumnat, les families, el professorat, els centres, les administracions, les
institucions i la societat en conjunt constitueixen el complement necessari per
assegurar una educacio de qualitat amb equitat.

Els centres han de promoure compromisos educatius entre les families o tutors
legals i el mateix centre en qué es consignin les activitats que pares, professors i
alumnes es comprometen a dur a terme per millorar el rendiment académic de
I'alumnat.

28.1 Admissio d’alumne

La matriculacié d’'un alumne en un centre public o privat concertat suposa
respectar el seu projecte educatiu, sense perjudici dels drets reconeguts als
alumnes i a les seves families en les lleis i el que estableix |'apartat 3 d’aquest
article.

En cap cas hi pot haver discriminacié per raé de naixement, raga, sexe, religio,
opinié o qualsevol altra condicidé o circumstancia personal o social.

Les families poden presentar al centre en qué vulguin escolaritzar els seus fills les
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sol:licituds d'admissid, que, en tot cas, han de ser tramitades.

Per garantir la possibilitat d’escolaritzar tots els alumnes sense discriminacié per
motius socioeconomics, els centres publics o privats concertats en cap cas poden
percebre quantitats de les families per rebre els ensenyaments de caracter gratuit,
imposar a les families I'obligacié de fer aportacions a fundacions o associacions ni
establir serveis obligatoris, associats als ensenyaments, que requereixin aportacio
economica, per part de les families dels alumnes. En el marc del que disposa
I'article 51 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a
I'educacio, queden excloses d’aquesta categoria les activitats extraescolars, les
complementaries, i els serveis escolars, que, en tot cas, tenen caracter voluntari.

28.2 Dades personals familiar

En el tractament de les dades de l'alumnat s’han d’aplicar normes tecniques i
organitzatives que garanteixin la seva seguretat i confidencialitat. El professorat i
la resta del personal que, en l'exercici de les seves funcions, accedeixi a dades
personals i familiars o que afectin I'honor i la intimitat dels menors o les seves
families queda subjecte al deure de sigil.

ARTICLE 29. DRETS I DEURES DE LES FAMILIES

Els drets i deures de les families estan recollits en la Disposicid final primera
de la LOE (modificacié de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora
del dret a I’educacio).

29.1 Drets de les families

Els pares o tutors, en relaci6 amb l’educacid dels fills o pupils, tenen els drets
seguents:

a) A rebre una educacié, amb la maxima garantia de qualitat, d’acord amb els
fins que estableixen la Constitucié, I'estatut d’autonomia corresponent i les
Ileis educatives.

b) A escollir centre docent tant public com diferent dels creats pels poders
publics.

c) A rebre la formacid religiosa i moral que estigui d’acord amb les seves
propies conviccions.

d) A estar informats sobre el progrés de I|aprenentatge i integracid
socioeducativa dels fills.

e) A participar en el procés d’ensenyament i aprenentatge dels fills.

f) A participar en l'organitzacid, el funcionament, el govern i I'avaluacié del
centre educatiu, en els termes establerts a les lleis.

g) A ser escoltats en les decisions que afectin l'orientaci6 academica i
professional dels fills.

A I'IES Pau Vila, aquests drets es concreten amb:
d)
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d.1.

d.2.

d.3.

d.4.

f)
f.1.

f.2.

f.3.

f.4.

f.5.

A estar informats pel tutor o tutora del rendiment académic
dels seus fills/es, de l'assisténcia i puntualitat a classe i de
tots els aspectes referents a I'aprenentatge i la convivéncia
amb els altres.

A rebre la informacio correcta sobre les avaluacions del seu
fill/a i sobre els acords presos per les Juntes d’Avaluacié per
millorar el seu rendiment .

A sol-licitar, quan l'alumnat és menor d’edat, aclariments
per part del professorat respecte de les qualificacions
d’activitats academiques o d’avaluacions parcials o finals de
cada curs. (Article 9 del decret 279/2006)

A estar informats sobre el progrés de |'aprenentatge i
integracio socioeducativa dels fills.

A rebre informacid sobre:

= El Projecte Educatiu

= El Reglament de Régim Interior

*= La Programacioé General Anual del centre
= Els serveis que ofereix el centre

* Les activitats complementaries i les activitats
extraescolars.

A rebre informacié sobre els acords presos pels organs
col-legiats del centre a través dels seus representants.

A elegir o ser elegits membres del Consell Escolar o d’altres
organs amb representacioé dels pares i mares.

A pertanyer a I’Associaci6 de Mares i Pares d’Alumnes
segons el seu reglament especific.

A col-laborar en I'organitzacid6 d’activitats extraescolars
programades a través de ’AMPA.

29.2 Deures de les families

Aixi mateix, com a primers responsables de I’educacié dels fills o pupils, els

correspon:

a) Adoptar les mesures necessaries, o sol-licitar I'ajuda corresponent en cas de
dificultat, perqué els fills o pupils cursin els ensenyaments obligatoris i
assisteixin regularment a classe.

b) Proporcionar, en la mesura de les seves disponibilitats, els recursos i les
condicions necessaris per al progrés escolar.

c) Estimular-los perqué portin a terme les activitats d’estudi que se’ls
encomanin.

d) Participar de manera activa en les activitats que s’estableixin en virtut dels
compromisos educatius que els centres estableixin amb les families, per
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millorar el rendiment dels fills.

e) Coneixer |I'evolucid del seu procés educatiu, participar-hi i donar-hi suport,
en col-laboracié amb els professors i els centres.

f) Respectar i fer respectar les normes establertes pel centre, I'autoritat i les
indicacions o orientacions educatives del professorat.

g) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

A I'IES Pau Vila, correspon a les families:

a) Adoptar les mesures necessaries, o sol:-licitar I’'ajuda corresponent en
cas de dificultat, perqué els fills o pupils cursin els ensenyaments
obligatoris i assisteixin regularment a classe.

a.l. Vetllar per l'assisténcia, puntualitat a classe i rendiment
academic dels seus fills o filles.

a.2. Justificar adequadament les faltes d’assistencia dels seus
fills o filles.

a.3. Vetllar perque els seus fills o filles assisteixin a I'escola en
bones condicions higieéniques i sanitaries.

a.4. Vigilar la neteja personal i el vestit adequat dels seus fills i
filles.

a.5. Informar el centre de les malalties infectocontagioses o
parasitaries que pugui tenir el seu fill o filla, aixi com de la
seva recuperacid, degudament certificada, en reincorporar-
se al centre.

b) Proporcionar, en la mesura de les seves disponibilitats, els recursos i
les condicions necessaris per al progrés escolar.

b.1. Adquirir els llibres i el material necessari per als seus fills o
filles i vetllar perque el portin cada dia al centre.

c) Estimular-los perqué portin a terme les activitats d’estudi que se’ls
encomanin.

d) Participar de manera activa en les activitats que s’estableixin en
virtut dels compromisos educatius que els centres estableixin amb les
families, per millorar el rendiment dels fills.

e) Coneixer l'evolucié del seu procés educatiu, participar-hi i donar-hi
suport, en col-laboracié amb els professors i els centres.

e.1l. Assistir a les reunions individuals o col-lectives convocades
pels professors, tutors o altres organs del centre, per tractar
els assumptes relacionats amb la conducta o rendiment
dels seus fills o filles.

e.2. Col-laborar amb els professors i altres organs educatius per
al millor desenvolupament de les activitats del centre.

f) Respectar i fer respectar les normes establertes pel centre, I'autoritat
i les indicacions o orientacions educatives del professorat.

f.1. Acceptar els objectius i els principis expressats al Projecte
Educatiu de Centre i la normativa recollida al Reglament
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de Regim Interior, com també els mecanismes previstos
per fer-ne la modificacid

f.2.  Observar el present reglament en tots els seus punts.

g) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat
educativa.

g.1l. Fomentar en els seus fills o filles actituds favorables i
respectuoses envers el centre educatiu.

g.2. Respectar tots els membres de la comunitat educativa.
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CAPITOL VI - PERSONAL NO DOCENT

ARTICLE 30. DESCRIPCIO DEL PERSONAL NO DOCENT

S’entén per personal no docent totes aquelles persones que, tot i treballar
al centre, no imparteixen docéncia.

El personal no docent fa una labor al servei del centre totalment necessaria
per al seu bon funcionament estructural, cosa que el fa ser considerat com
a membre de la comunitat educativa.

Quan parlem de personal no docent ens estem referint d'una banda al
personal d’administracid i serveis (PAS), és a dir, al personal auxiliar
d’administracio, el personal subaltern i el personal de neteja; i, d’altra
banda, a d’altres persones que presten serveis al centre, com monitors
d’activitats de lleure (transport, menjador i activitats extraescolars) i
personal del bar cantina.

ARTICLE 31. AUXILIARS D’ADMINISTRACIO I SUBALTERNS

31.1 Funcions

1. Auxiliars d’administracié (o administratius).
Correspon als auxiliars d’administracié (o administratius):

e La gesti6 administrativa dels processos de preinscripcié i matriculacid
d'alumnes.

e La gestié administrativa dels documents academics: llibres d’escolaritat,
historials académics, expedients académics, titols, beques i ajuts,
certificacions, diligéncies...

e La gestio administrativa i la tramitacio dels assumptes propis del centre.
Aquestes funcions comporten la realitzacié de les tasques segients:
e arxiu i classificacié de la documentacié del centre,

e despatx de la correspondéncia (recepcid, registre, classificacid, tramesa,
compulsa, franqueig...),

e transcripcié de documents i elaboracid i transcripcio de llistes i relacions,

e gestido informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica que
correspongui en cada cas),

e atencid telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre,

e recepcid i comunicacié d'avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal
(baixes, permisos...),

e realitzaci6 de comandes de material, comprovacié d’albarans..., d'acord
amb l’'encarrec rebut per la direccid o la secretaria del centre,
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manteniment de l'inventari,
control de documents comptables simples,

exposicid i distribucié de la documentacidé d’interés general que estigui al
seu abast (disposicions, comunicats...).

2. Subalterns

Les funcions que han de desenvolupar els subalterns son:

Vigilar les instal-lacions del centre.

Controlar els accessos i rebre les persones que accedeixen al centre.
Custodiar el material, el mobiliari i les instal-lacions del centre.
Utilitzar i manipular maquines reproductores, fotocopiadores i similars.
Atendre I'alumnat.

Donar suport al funcionament i estructura del centre i també a l'equip
directiu.

Aquestes funcions comporten la realitzacié de les tasques seglents:

cura i control de les instal-lacions, equipaments, mobiliari i material del
centre. Comunicacié a la secretaria de les anomalies que es puguin detectar
quant al seu estat, Us i funcionament,

encesa i tancament (posada en funcionament) de les instal-lacions d’aigua,
llum, gas, calefaccié i aparells que escaiguin, i cura del seu correcte
funcionament,

obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos, patis,
instal-lacions esportives i altres espais del centre,

cura i custodia de les claus de les diferents dependéncies del centre,
control de I'entrada i sortida de persones al centre (alumnat, public...),
recepcio i atencié de les persones que accedeixen al centre,

cura i control del material (recepcid, lliurament, recompte, trasllat...),

trasllat de mobiliari i d’aparells que, pel volum i/o pes no requereixin la
intervencio d’un equip especialitzat,

posada en funcionament dels aparells per a la seva utilitzacid
(fotocopiadores, material audiovisual, etc.),

fotocopia de documents i seguiment de les fotocopies que s’efectuen en el
centre,

utilitzacié del fax (enviament i recepcié de documents),

realitzacié d’enquadernacions senzilles, transparéncies, etc. sobre material
propi de l'activitat del centre,

col-laboracié en el manteniment de l'ordre de l'alumnat en les entrades i
sortides,

intervencid en els petits accidents de I'alumnat, segons el protocol
d’actuacié del centre,

recollida i distribucié dels justificants d’abséncia dels i de les alumnes i
col-laboracio en el control de la puntualitat i I'absentisme de I'alumnat,

participacid en els processos de preinscripcié i matriculacié del centre:
lliurament d'impresos, atencid de consultes presencials i derivacid si
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escau...,
e primera atencio telefonica i derivacié de trucades,
e recepcid, classificacié i distribucio del correu (cartes, paquets...),

e realitzacié d’encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les activitats i
funcionament propis d’aquest (tramits al servei de correus...),

e realitzaci6 de tasques imprevistes per evitar la pertorbacié del
funcionament normal del centre, en abséncia de les persones especialistes
i/o encarregades.

Per a ambdds col-lectius la direccié del centre podra determinar, segons les
necessitats i caracteristiques d’aquest, la realitzaci6 de tasques similars o
relacionades amb les anteriors.

31.2 Jornada

3.1 La jornada ordinaria és de 37 hores i 30 minuts de treball efectiu en comput
setmanal, de dilluns a divendres. Durant el periode comprés entre el 15 de
desembre i el 10 de gener, ambdds inclosos, i durant la Setmana Santa, la jornada
ordinaria en comput setmanal és equivalent a multiplicar el nombre de dies
laborables d'aquest periode per 7 hores diaries.

3.2 En el periode d’estiu, comprés entre I'l de juny i el 30 de setembre, ambdods
inclosos, la jornada ordinaria és de 35 hores de treball efectiu en comput
setmanal, de dilluns a divendres.

5.1 El personal disposa, durant la seva jornada de treball, d'una pausa de vint
minuts, computables com de treball efectiu.

5.2 La pausa es gaudeix, d‘acord amb les necessitats del servei, durant I'horari de
permaneéncia obligatoria i, amb caracter general, entre les 10 i les 12 hores.

31.3 Horari

Horari partit

6.1 L'horari partit de treball es realitza mitjancant la permanéncia obligada del
personal de 9 a 14 hores, de dilluns a divendres. El temps restant de jornada
diaria, 2 hores i 30 minuts, es realitza entre les 15 hores i les 19 hores, de dilluns
a divendres.

6.2 No obstant el que estableix I'apartat anterior, les 2 hores i 30 minuts de la
tarda dels divendres es poden recuperar setmanalment entre les 8.30 i les 9 hores
i entre les 17.30 i les 19 hores. En el cas que no s’hagin recuperat integrament, es
pot avancar la sortida la tarda dels divendres en un temps igual a la recuperacié
horaria setmanal efectivament realitzada. S’entén per horari de tarda l'iniciat a
partir de les 15 hores.

6.3 Sens perjudici del que s’ha esmentat, es pot optar per avancar diariament la
sortida a la tarda, sempre que s’hagi fet efectiva préviament la recuperacié horaria
entre les 8.30 i les 9 hores.
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6.4 Excepcionalment, els secretaris i les secretaries generals dels departaments,
ateses les especificitats de les funcions o per tal de garantir una correcta prestacio
dels serveis, poden establir que en determinats llocs de treball es realitzi I'horari
partit sense la possibilitat de recuperacié setmanal de la tarda dels divendres.

6.5 El personal amb fills menors de 12 anys pot optar per comencgar la seva
jornada diaria fins a 30 minuts després de l'inici de I'horari de permanencia
obligada. En aquest suposit el temps deixat de treballar s’ha de recuperar set
setmanalment entre les 15 hores i les 19 hores, de dilluns a divendres. El personal
amb reduccié de jornada ha de recuperar diariament el temps deixat de treballar
un cop finalitzada la jornada corresponent. En el cas que dos funcionaris siguin
conjuges o membres d'una parella en situacié estable de parella, només un d’ells
pot exercir aquest dret pel mateix subjecte causant.

Horari continuat
Article 7 del DECRET 295/2006

7.1 L'horari continuat de treball es realitza mitjangcant la permanéncia obligada del
personal de 8 a 15 hores, de dilluns a divendres. Les 2 hores i 30 minuts restants
de jornada setmanal es realitzen, ininterrompudament, entre les 16 hores i les 19
hores dels dimarts.

7.2 No obstant l'establert a l'apartat anterior, el personal que realitza |’ horari
continuat pot optar per comencar la seva jornada diaria fins a 30 minuts després
de l'inici de I'horari de permanéncia obligada. En aquest suposit el temps deixat de
treballar s’ha de recuperar, diariament, un cop finalitzada la jornada de treball.

Horari d’estiu
Article 8 del DECRET 295/2006

8.1 En el periode d’estiu, comprés entre I'L de juny i el 30 de setembre, ambdos
inclosos, la jornada ordinaria de treball es desenvolupa mitjancant la permanéncia
obligada del personal de 8 a 15 hores, de dilluns a divendres.

8.2 Durant aquest periode el personal amb fills menors de 12 anys pot optar per
comengar la seva jornada diaria fins a 30 minuts després de I'inici de I’'horari de
permanéncia obligada. En aquest suposit el temps deixat de treballar s’ha de
recuperar diariament un cop finalitzada la jornada diaria. El personal amb reduccio
de jornada ha de recuperar diariament el temps deixat de treballar un cop
finalitzada la jornada corresponent. En el cas que dos funcionaris siguin conjuges o
membres d’'una parella de fet, només un d’ells pot exercir aquest dret pel mateix
subjecte causant.

8.3 Si se sol:licita préviament i si les necessitats organitzatives ho permeten, els
secretaris i les secretaries generals dels departaments poden autoritzar Ia
realitzacio d’un horari partit de mati i tarda durant aquest periode, d’acord amb el
que s’ha assenyalat en |'article 6.

Horaris especials
Article 9 del DECRET 295/2006

9.1 Les relacions de llocs de treball poden preveure la realitzacié d’un horari
especial per a determinats llocs de treball. En aquest cas correspon als secretaris i
a les secretaries generals dels departaments la seva determinacié i la concrecid
horaria, la qual cosa es comunica a la persona o persones directament afectades i




Institut Pau Vila Normes d’organitzacid i funcionament del centre (NOFC)

a la Inspeccié General de Serveis de Personal del Departament de Governacid i
Administracions Puabliques.

9.2 En aquelles unitats, oficines, centres i llocs de treball en que I'horari de treball
requereixi adaptacions especifiques ateses les seves caracteristiques especials, els
secretaris i les secretaries generals dels departaments poden fixar, motivadament i
amb determinacié de I'ambit temporal de vigencia, durant un periode maxim de sis
mesos, una jornada o un horari diferent del que preveuen les relacions de llocs de
treball. Aquestes modificacions del reégim horari s’han de comunicar a la persona o
persones directament afectades i a la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica.
Si es considera necessari que les modificacions acordades hagin de tenir caracter
permanent, s’han d’incorporar a les relacions de llocs de treball, a instancies del
departament afectat i d’acord amb la tramitacié reglamentariament prevista.

9.3 En aquelles unitats i/o oficines de registre, atencio i/o informacidé al public en
que sigui necessari realitzar un horari especial per tal de garantir una adequada
cobertura dels serveis, els secretaris i les secretaries generals dels departaments
corresponents han de determinar I'horari concret a realitzar. A aquests efectes, la
concrecio horaria s’ha de dur a terme emprant criteris que permetin la realitzacio
d’horaris continuats de treball, d’horaris de mati i una tarda rotatoria, d’horaris
partits de treball o bé emprant sistemes rotatoris o un régim de torns de treball, la
utilitzacié dels quals, amb caracter exclusiu o bé mitjancant la seva combinacid, ha
de garantir-ne la compatibilitat amb el funcionament correcte de la unitat
mitjancant la seva preséncia continuada segons |'horari establert per a les unitats
i/o oficines d'adscripcié.

9.4 El personal que realitzi horaris especials amb fills menors de 12 anys pot
gaudir de la flexibilitat de fins a 30 minuts en els mateixos termes i condicions que
s’estableixen als articles 6.5 i 8.2, per a les opcions d’‘horari partit i d’estiu,
respectivament. Aixi mateix, el personal que realitza un horari continuat pot gaudir
de la flexibilitat de 30 minuts en els termes que estableix l'article 7.2.

Garantia de la prestacio dels serveis publics
Article 12 del DECRET 295/2006

12.1 Per tal de garantir la prestacié correcta dels serveis que es considerin
essencials i/o I|'atencié al ciutada, el secretari o la secretaria general del
departament pot establir, excepcionalment, que es faci I'horari partit establert en
aquest Decret.

12.2 Amb l'objectiu de millorar el servei public i d’ampliar i de garantir I’atencid i/o
la informacidé al public, els horaris a realitzar d'acord amb el que estableix aquest
Decret han de tendir a assegurar la prestacio dels serveis des de les 9 hores fins a
les 18 hores de dilluns a dijous.

12.3 En tot cas, han de quedar coberts els serveis que els secretaris i les
secretaries generals considerin com a essencials per garantir la prestacié adequada
dels serveis publics.

Serveis extraordinaris

Documents per a l'organitzacid i la gestié dels centres per al curs 2014-2015

Excepcionalment, el personal podra ser requerit pel director/a del centre fora de
I'hnorari establert, sempre que sigui préviament autoritzat, quan concorrin
necessitats del servei com a conseqliéncia de la seva activitat. En aquest cas el
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personal té dret a la compensacido horaria que correspongui. Els criteris de
compensacié horaria son els seglients:

e 1 hora normal (la que es realitza com a conseqiéncia de la perllongacié de
la jornada del treballador/a): es compensa amb 1 hora i 30 minuts normal,
lliures de servei,

e 1 hora festiva (la que es realitza en un dia de descans): es compensa amb
1 hora i 45 minuts normals, lliures de servei,

e 1 hora nocturna (la que es realitza com a consequliéncia del perllongament
de la jornada ordinaria entre les 22 i les 6 hores o les que es regulin en el
torn nocturn vigent, si escau): es compensa amb 1 hora i 45 minuts
normals, lliures de servei.

31.4 Drets i deures dels funcionaris
Els auxiliars d’administracié i subalterns en régim de funcionariat tenen els

drets i deures establerts en els articles 19 i 20 d’aquest reglament.

ARTICLE 32. NETEJADORS I NETEJADORES

Documents per a l'organitzacid i la gestid dels centres per al curs 2014-2015

Correspon als netejadors i netejadores la neteja i higiene del centre i de les seves
dependéncies, aixi com del mobiliari, els estris i els lavabos.

La jornada laboral ordinaria és de 37 hores i 30 minuts setmanals. L'horari de
treball s’establira atenent a les necessitats del centre, tenint en compte que si tot
el servei o una part d’aquest es presta entre les 10 del vespre i les 6 del mati, es
percebra el corresponent plus de nocturnitat, en els termes que preveu el conveni
col-lectiu unic.

A I'IES Pau Vila, les seves funcions es concreten en:

e Connectar i desconnectar el sistema d’alarma quan a linici o
acabament de la seva jornada no estigui present en el centre el o la
conserge.

e Realitzar la neteja del centre per zones. Les zones sén assignades a
cada persona pel director o directora i es poden rodar periddicament.

e Realitzar diariament la neteja de les zones assignades del centre d’'us
habitual (aules de grup, passadissos, aules especials, biblioteca,
lavabos, vestidors, sala de professors, despatxos, seminaris).

e Realitzar peridodicament la neteja d’altres zones de I'institut com la
sala d’actes, gimnas, pissarres, arxius, ...

e Realitzar conjuntament la neteja de determinades dependéncies com
a conseqiéncia d’activitats del centre (bar, menjador, sala d’actes,

biblioteca, ...).
e Realitzar conjuntament a final de curs una neteja a fons de taules i
cadires.

e Comunicar al secretari la necessitat de productes i utils de neteja.
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ARTICLE 33. MONITORS D'ACTIVITATS DE LLEURE

33.1 Monitors de menjador

Les funcions especifiques dels monitors de menjador son:
e En general:

o Acompanyament i suport a l'alumnat durant |'estada en el
menjador i durant el temps anterior i posterior al dinar fins
I'hora d’inici de les classes de la tarda, tenint tota la
responsabilitat i autoritat durant la realitzacié de la seva tasca.

o Tenir cura que l'alumnat no surti del centre durant aquest
interval, aixi com que romangui només en les zones
autoritzades.

o Tenir cura que l'alumnat mantingui nets els espais utilitzats.

o Vetllar pel compliment de les normes basiques de convivencia i
la seva resolucid.

o Informar la direccid6 del centre de les incidéencies
esdevingudes.

e En el menjador:
o Preparar i parar el menjador.
o Promocionar l'adquisicié d’habits alimentaris socials.
o Procurar el correcte Us i conservacié del parament.

o Vetllar la higiene personal dels nois i noies abans, durant i
després de |'apat.

o Mantenir I'ordre tot creant un ambient tranquil.

o Servir el menjar.

o Tenir cura que l'alumnat mengi i no llenci el menjar.
e Durant I'estona d’esbarjo:

o Preparar i realitzar tasques ludico-educatives durant I'estona
d'esbarjo.

o Acompanyar lI'alumnat en qualsevol situacié que es presenti.

En un reglament es concretaran les normes de funcionament del menjador.

33.2 Monitors d’activitats extraescolars

Tenen la responsabilitat que l'activitat concreta es realitzi d’acord amb els
objectius inicialment establerts.

Tenen autoritat sobre I'alumnat per tal de mantenir l'ordre.
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Comunicaran a la direccié del centre els incidents que es puguin produir.

Els horaris de les activitats es determinaran d’acord amb la direccio del

centre.

Utilitzaran les zones, equipaments i materials del centre que previament
se’ls hi hagi assignat.

Hauran de demanar les claus i el material a consergeria a linici de
I'activitat, i hauran de retornar-les en acabar-la.

Poden fer suggeriments a la direccié del centre per tal de millorar el
funcionament i I'organitzacié de I'activitat.

33.3 Personal del bar cantina

La cessid del servei del bar cantina inclou el compromis a complir:

1.

L'adjudicatari assumeix en tots els seus punts l‘ordre de la
Conselleria d’ensenyament de la Generalitat de data 7 d’abril de
1983 (DOGC 20-5-83).

Tenir en possessio el carnet o certificat de manipulacié d’aliments.

L’adjudicatari es compromet a sol-licitar I'autoritzacié sanitaria de
I'activitat.

La durada de la cessid s’estableix en un any, renovable
automaticament dos cops. En el cas que una de les parts no
desitgés la renovacio, ho haura de comunicar a l'altra amb 60 dies
d’antelacio. El mateix termini s’aplicara a una possible cancel-lacié
anticipada per acord d’ambdues parts.

L’ institut cedeix a I'adjudicatari la utilitzacid dels locals situats al
centre i dissenyats com cafeteria, amb les instal-lacions adients
d’aigua i llum. Per a aquesta utilitzacid, el centre no reclamara a
I'adjudicatari cap lloguer ni compensacié economica.

L'adjudicatari es compromet a no fer modificacions a I’ immoble
sense permis de la direccié del Centre. Totes les millores que efectui
a l'edifici restaran en benefici de |’ institut i no seran subjectes a cap
compensacioé economica.

L’'adjudicatari es compromet a instal-lar lI'equipament necessari
(cafetera, nevera, planxa, etc.) i disposar dels estris adients
(cristalleria vaixella, etc.) els quals seran de la seva propietat.
Tanmateix també ho sera tot el material i mobiliari que adquireixi a
partir d’aquesta data.

Les reparacions i reposicions d’aquest material correran a carrec de
I'adjudicatari.

L institut es compromet a instal-lar taules i cadires en quantitats
adequades. Les reparacions d’aquests mobles, aixi com els
desperfectes esdevinguts als locals seran assumits a parts iguals pel
centre i l'adjudicatari, sempre que no es tracti de desperfectes
causats intencionadament per algun dels usuaris. En aquest cas, el
causant dels desperfectes sera qui se’n faci responsable.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

La neteja dels locals destinats a cafeteria i annexos, correra a carrec
de l'adjudicatari.

L'adjudicatari haura de formular la declaracié dalta en la
corresponent en Llicéncia Fiscal.

Ni I'adjudicatari ni el possible personal per ell contractat tindran, en
cap moment, condicié de treballadors del centre.

L’horari minim de cafeteria sera el general del centre.
e De dilluns a divendres
e Del dia 1 de setembre fins al 28 de juliol
e Horari: de 8 del mati fins a les 20:20'.
e En régim nocturn I’'horari del Bar s’adaptara a I’horari lectiu.

e Horari de descans: Dilluns, dimarts, dimecres i dijous a la
quarta sessid del mati (11:45 a 12.45) i a la primera de la
tarda (de 15:30 a 16.30). Divendres de 14h a 17h. Es tancara
entre classe i classe.

e Durant el mes de juliol I'horari del bar s’adaptara a I’'horari
general del centre.

e EI consell escolar del centre podra modificar, per raons
d’'interes general, aquest horari.

Es consideren Unics usuaris de la cafeteria I'alumnat, el professorat,
el personal treballador del centre i altres persones autoritzades pel
Director.

El funcionament de la cafeteria, en aquells aspectes que incideixen
en la marxa de centre, queda supeditat a les necessitats d’aquest, i
en particular al present reglament de regim intern i a tot allo que
pugui disposar el Consell Escolar. En aquest sentit l'adjudicatari
informara als responsables academics del centre dels possibles
conflictes d’ordre que es produeixin al bar, a fi que actuin en
conseqiencia.

No es subministrara cap tipus de beguda alcoholica ni tabac a cap
membre de la comunitat escolar. Tampoc s’instal-lara cap tipus
maquina de recreativa, TV, tocadiscs, etc.

No es podra donar el servei de menjador sense |'autoritzacié del
director de centre.

Tots els articles que es venguin hauran de complir les garanties
sanitaries legalment establertes.

Qualsevol modificacidé dels preus sera acordada per I’ adjudicatari i
el Consell Escolar ( o el seu representant).

L’ incompliment per la part adjudicataria dels pactes establerts en
aquest document podra ser causa de la rescissié del contracte.

A més, I'adjudicatari o el personal per ell contractat:
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Tenen autoritat sobre l'alumnat per tal de mantenir l'ordre en les
seves dependéncies.

Comunicaran a la direcci6 del centre les possibles incidéncies
ocorregudes.

Poden fer suggeriments a la direccié per tal de millorar el servei que
presten.



Institut Pau Vila Normes d’organitzacid i funcionament del centre (NOFC)

CAPITOL VII - RECURSOS MATERIALS

ARTICLE 34. CONSIDERACIONS GENERALS

1.

L'IES Pau Vila és un centre finangat amb recursos publics; per tant, la
conservacido, manteniment i millora de les instal-lacions és
responsabilitat de tota la comunitat educativa: professorat, alumnat,
personal no docent, families i administracié publica.

El professorat, el personal no docent i les families tenen I'obligacidé de
conscienciar I'alumnat per mantenir en condicions adequades tot el
centre i les seves instal-lacions.

. Ocasionar danys en els materials o instal-lacions, deliberadament o

per Us indegut, donara lloc a les reparacions i sancions disciplinaries
corresponents. D’aquests danys seran responsables els que els
ocasionen i els que els consenten. En cas de no estar identificats els
autors materials dels desperfectes, la responsabilitat recaura en totes
les persones presents en el moment de produir-se el dany. Els
responsables hauran de pagar I'import real de la reparacié i, a més,
complir la sancié pertinent.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que observi algun
deteriorament de les instal-lacions, el comunicara a secretaria.

Queda expressament prohibit embrutar amb inscripcions parets,
portes o mobiliari, sota sancié de les mesures disciplinaries tipificades
per aquests fets.

Es prohibeix menjar i beure en les aules i altres dependéncies
tancades del centre. Excepcionalment es podra fer als vestibuls a
causa del mal temps durant l'esbarjo. L'incompliment d'aquesta
norma es considerara com una conducta contraria a les normes de
convivencia del centre.

Cas de negligencia palesa en la neteja, el professorat podra
determinar que l'alumnat —individualment o en grup— deixi en bon
estat la dependéncia o dependéncies de queé es tracti.

Esta prohibit fumar en tot el recinte de l'institut.

Les dependencies i recursos del centre estaran disponibles per a tota
mena d'iniciatives academiques i culturals, sempre que es respectin
les normes d’organitzacié d’Us social del centre.

ARTICLE 35. INSTAL-LACIONS DEL CENTRE

35.1

Aules de grup

Cada grup té assignada per la prefectura d’estudis una aula propia on té lloc
una part important de la jornada lectiva.
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L’'alumnat és el responsable del manteniment i bon Us del mobiliari i de les
instal-lacions de l'‘aula. L’alumnat comunicara immediatament els
desperfectes que s’hi produeixin al tutor.

El tutor sera el responsable de fer un seguiment de l'ordre i la neteja en el
mobiliari i les instal-lacions de l'aula del grup.

Obertura i tancament

El professorat que tingui classe a primera hora del mati (I'horari pot variar
en funcié dels diferents grups), de la tarda, o després de |'esbarjo, és el
responsable d’obrir I'aula puntualment —per tal que I'alumnat no romangui
als passadissos—.

El professorat que tingui classe abans de I'hora d’esbarjo o abans d’una
sortida ha de fer sortir I'alumnat de l'aula i, un cop buida, tancar-la amb
clau.

Quan es tracti de I'Ultima classe del dia (I’horari pot variar en funcié dels
diferents grups) el professorat ha de vetllar perque:

e Les cadires es col-loquin damunt la taula.
e El terra quedi net de papers i deixalles.

e Apagar els llums, tancar les finestres i tancar I'aula amb clau.

35.2 Aules especifiques

El centre disposa d‘aules especifiques (audiovisuals, idiomes, dibuix,
musica, informatica, matematiques, laboratoris, tecnologia, gimnas, etc. )
no assignades a un grup en concret i on al llarg de la jornada diferents
grups hi efectuen activitats lectives.

En aquestes aules mai no hi podra haver alumnes sense la preséncia d’un
professor o d'una professora.

Manteniment

Cadascuna d’aquestes aules tindra un professor tutor —del departament o
seminari corresponent, o amb una tutoria técnica— encarregat del seu
manteniment, de l'elaboracid, si s’escau, d'unes normes especifiques de
funcionament —que restaran visibles a la propia aula— i de la realitzacié
d’un inventari anual de material no fungible que sera lliurat al secretari.

Utilitzacid
El professorat que en vulgui fer Us haura de:
e Fer la reserva de I'aula amb suficient antelacié.

e Recollir i retornar a consergeria les claus, comandaments a distancia
i altres aparells i accessoris.
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e Obrir i tancar I'aula per a cada sessi6 de classe i tenir cura de deixar-
la en condicions.

e Coneixer, respectar, complir i fer complir les normes especifiques
d’aquestes aules.

e Comunicar al tutor de Il'‘aula els possibles desperfectes i/o
incidencies.
L'alumnat és el responsable del manteniment i bon Us del mobiliari i de les

instal-lacions de les aules. L’alumnat comunicara immediatament al
professorat els desperfectes que s’hi produeixin.

Els diferents departaments i seminaris poden demanar, previament a la
confeccidé dels horaris, I'assignacié d'una determinada aula especifica per a
I'execucid de totes o algunes de les hores de determinades matéries.

35.3 Passadissos i escales

Els passadissos i les escales sOn els espais d’accés i de sortida de les
dependéncies del centre. Per aquest motiu, és prioritari que la mobilitat no
sigui obstaculitzada:

e L'alumnat ha de mantenir-se a l'aula i no pot romandre als
passadissos i escales en hores de classe.

e Quan sigui necessari circular per aquests espais amb motiu d'un
canvi d’aula o per accedir al pati, ho fara en silenci i amb total
correccio, sense cérrer ni jugar i circulant per la dreta.

e En cas de trobar l'aula tancada amb clau, I'alumnat ha de romandre
en silenci i amb correccidé i ordre fins a l'arribada del professorat
corresponent. Si aquest no arriba passats 10 minuts, el delegat ho
comunicara al professorat de guardia de la sala de professorat.

e El professorat ha d’acudir puntualment a classe i obrir, si escau, l'aula
corresponent.

35.4 Lavabos

Els lavabos no son mixtos.

Els lavabos es mantindran en les millors condicions d'higiene i netedat
possibles.

Per evitar incidencies (embussament de la tassa del vater, malbaratament
del material, higiene, etc.), I'alumnat haura de demanar el paper higiénic a
consergeria.

Durant les hores de classe, els lavabos estaran tancats i només restaran
oberts els de la planta baixa de I'edifici gran per emergencies.

A I'hora d’esbarjo, el professorat de guardia s’encarregara d’obrir i tancar
els lavabos de I'edifici petit mentre I'alumnat en faci una correcta utilitzacié.
En altre cas, aquests lavabos romandran tancats.



Com a norma general, I'alumnat només podra anar al lavabo a l'hora
d’esbarjo. Excepcionalment, podra fer-ho en el canvi de classe i només en
casos d’emergéncia, podra demanar d’anar-hi en hores de classe.

35.5 Sala d’actes

La sala d’actes sera utilitzada prioritariament per oferir xerrades i
conferéncies i, excepcionalment, per a fer examens programats per la
prefectura d’estudis. Aquestes activitats tindran preferéncia sobre altres
usos, pero caldra comunicar-ho al professorat afectat.

En qualsevol cas, les reserves de la sala d’actes s’han de fer a la intranet
del centre i les claus s’han de recollir i retornar a consergeria.

Esta totalment prohibit menjar i beure a la sala d’actes i mai no pot haver-
hi alumnes sense la presencia d’un professor.

35.6 Sala del professorat

La sala del professorat és un espai d'Us exclusiu d’aquest col-lectiu.
L’'alumnat en té prohibit I'accés. El lliurament de treballs, dossiers, etc., es
fara en hores de classe.

Anualment, s’assignara un professor tutor d’aquest espai mitjancant una
tutoria técnica. Les seves funcions seran les d’organitzacié i manteniment
de la sala.

Busties

A la sala del professorat hi haura una bustia individual per a cada membre
del claustre, on s’hi dipositara el correu —intern i extern— i altres
documents personals.

També hi haura una bustia per a cap d’estudis, on s’hi dipositaran els fulls
d’incidéncia, i unes altres amb els diferents documents del centre, com ara
el pla anual, aquest reglament, I'imprés de justificacions d’abséncies, paper
blanc, etc.

35.7 Sala de visites

L'equip directiu assignara un o més espais per a l'atencié de les families per
part del professorat. En el pla anual s’especificaran els espais destinats a
aquest Us.

Per evitar coincidéncies, s’haura de fer la reserva d’aquests espais a la
intranet del centre.

35.8 Biblioteca

L'organitzacidé de la biblioteca estara a carrec d'un membre de la comunitat
educativa que en sera el seu responsable.
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S’organitzara un servei de préstec i un altre d’Us d’ordinadors.

La biblioteca podra ser utilitzada en horari lectiu, i juntament amb el
professorat, per realitzar determinades activitats lectives. Aquest
professorat sera el responsable de mantenir I'ordre perqué la biblioteca
sigui un lloc d’estudi i consulta.

A la biblioteca mai no hi pot haver alumnes sense la presencia d'un
professor o professora o de I'encarregat de la biblioteca.

En un reglament de biblioteca es concretara el seu funcionament.

35.9 Gimnasos i vestidors
Els gimnasos i vestidors seran oberts i tancats pel professorat d’Educacid
Fisica.

Els vestidors romandran tancats durant el temps de realitzacié de les
classes d’Educacié Fisica.

L'alumnat és el responsable del manteniment i bon Us del mobiliari i de les
instal-lacions dels gimnasos i dels vestidors. L‘alumnat comunicara
immediatament els desperfectes que s’hi produeixin al professorat
d’Educacio Fisica.

35.10 Bar Cantina

Article 2 de 'ORDRE de 7 d'abril de 1983

1. L'adjudicacié del servei de la cantina o menjador, la fara el Consell
de Direccié del centre pel sistema d'adjudicaciéo directa, previ anunci
public en el qual s'indicaran els requisits minims que ha de reunir
I'adjudicatari i les condicions basiques que es consideraran preferents per
a l'adjudicacio.

2. No tenint la instal-lacié de la cantina o menjador finalitat lucrativa per
al centre, el preu dels articles subministrats i la seva quantitat, aixi com
les garanties morals, professionals i sanitaries que ofereixen els
sol-licitants, seran factors prioritaris per a ['adjudicacio.

Article 7.a) de I'ORDRE de 7 d'abril de 1983

Els professors, alumnes, personal al servei del centre i persones autoritzades
pel Director seran els Unics usuaris de la cantina o menjador.

A I'IES Pau Vila, la concessié de l'explotacié del servei de bar cantina del
centre es formalitzara amb un contracte d’una durada d’un any, més dos de
prorrogables si hi ha acord entre les parts.

La licitacié s’anunciara mitjancant la insercié d’un anunci en una publicacid
local o comarcal, al tauler d’anuncis del propi centre i al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament. La publicitat de la licitacio es portara a terme amb una



antelacid minima de quinze dies a la data assenyalada com a ultim dia per a
la presentacié de les propostes.

La resolucié de l'adjudicacié del contracte la decidira el Consell Escolar i es
comunicara a tots els licitadors que hagin presentat ofertes en el
procediment.

La normativa de convivéncia del centre s’aplicara també al bar cantina. En
cas d’observar algun desperfecte, es comunicara a I'adjudicatari del servei.

Altres aspectes de funcionament estan recollits en el mateix contracte de
cessio del servei.

ARTICLE 36. EQUIPAMENTS I MATERIAL DEL CENTRE

36.1 Material d’as comu

En ser objecte d’utilitzacid col-lectiva, tota la comunitat educativa en pot fer
Us, i n'ha de fer un bon Us. Per raons d’eficiencia, caldra que aquest
material estigui sempre localitzable.

Pel que fa al material d’Us comU que no té una ubicacié fixa ( cameres
fotografiques, cameres de video, pantalles, projectors, ordinadors
portatils...), s‘informara el professorat de la seva existéncia a inici de curs i
el tutor responsable de cada aparell regulara el seu Us.

36.2 Taulesi cadires

Les taules i les cadires es mantindran netes. No es canviaran de lloc sense
autoritzacié del professorat tutor. Si un professor o professora necessita
canviar-les per a la realitzacié d’una activitat concreta, en acabar, és
responsable de que l'alumnat les torni a deixar com estaven, procurant no
molestar els altres grups.

Cada alumne/a és responsable de la seva taula i cadira i de totes les que
faci servir, i ha de vetllar pel seu bon estat. El professorat podra demanar a
un/a alumne/a de netejar-les, si ho creu oportu.

36.3 Farmaciola
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En cada centre hi ha d’haver una farmaciola en un lloc conegut i Vvisible,
preferiblement fresc i sec, a I'abast del personal, tancada perd6 no amb clau, no
accessible als alumnes i proxima a un punt d’aigua.

També, a prop de cada farmaciola i en un lloc visible, hi ha d’haver les instruccions
basiques de primers auxilis i de contingut de la farmaciola, les quals, de manera
orientativa, poden ser les que el Departament d’Educacié facilita als centres
mitjangant el document “La farmaciola escolar".

El contingut de les farmacioles s’ha de revisar periddicament per tal de reposar el
material i controlar-ne les dates de caducitat.



http://www.xtec.cat/innovacio/salut/farmaciola.pdf
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A I'IES Pau Vila, la farmaciola estara ubicada en la consergeria.

Davant la perillositat que comporta I'automedicacid, no s’administrara cap
tipus de medicament a l'alumnat. (Veure l'article sobre administracid de
medicacid a I'alumnat)

El contingut de les farmacioles sera revisat periodicament pel coordinador
de riscos laborals, per tal de reposar-hi el material i tenir cura de la
caducitat dels medicaments.

36.4 Taquilles

Tot alumne oficial de I'IES Pau Vila té dret a una taquilla prévia sol-licitud a
la direccio del centre en formalitzar la matricula. En cas que no n’hi hagi cap
de disponible, caldra un nombre suficient de sol-licituds per poder-ne tenir i
I'alumne/a sol-licitant haura d’esperar-se a la instal-lacid de les noves
taquilles que s’efectuara durant el primer trimestre del curs.

Un cop confirmada la possibilitat d’obtenir taquilla, els pares de I'alumne/a
sol-licitant hauran de signar un contracte de fianca-lloguer i dipositar una
guantitat que quedara especificada en aquest contracte.

L'alumnat haura de mantenir en bon estat la seva taquilla. Les despeses
ocasionades per qualsevol desperfecte que es pugui produir a la taquilla,
causat pel seu mal Us, van a carrec del titular del contracte.

Si 'alumne detecta algun desperfecte en la seva taquilla, encara que no en
sigui responsable, té I'obligacidé de fer-ho saber immediatament a la Direccid
del Centre.

El Centre no es fa responsable de la possible desaparici6 de qualsevol
objecte dipositat a una taquilla, independentment de les accions que la
Direccié pugui emprendre per evitar aquest tipus d’incidents.

Si I'alumnat perd la clau de la seva taquilla haura de pagar-ne la copia.

Obrir, intentar obrir o malmetre la taquilla d'un altre company és condicid
suficient per perdre el dret a tenir una taquilla propia, sense dret al retorn
de la quantitat dipositada.

L'Us de les taquilles, en qualsevol cas, estara sotmeés a la normativa general
de convivéncia del Centre.

ARTICLE 37. MATERIAL DE L'ALUMNAT
En principi, I'alumnat ha d’ésser responsable i tenir cura del seu propi

material (llibres de text, ordinador portatil, calculadora cientifica, estoig,
etc.).

37.1 Llibres de text
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Els llibres de text escollits pels centres, excepte els de llengua castellana i els de
llenglies estrangeres, han de ser en catala, llengua vehicular de I'ensenyament a
Catalunya. A la Vall d’Aran seran en l'occita de I'Aran aquells que les disposicions
especifiques estableixin.

Amb caracter general, els llibres de text no poden ser substituits abans de
transcorrer un periode minim de quatre anys. Només en casos excepcionals, i per
raons plenament justificades, el director o directora dels serveis territorials, amb
informe previ de la Inspeccié d’Educacid, pot autoritzar-ne la substitucid.

D’acord amb la normativa vigent, els centres educatius han d’exposar en el tauler
d’anuncis, abans del 30 de juny, la relacié de llibres de text seleccionats per al curs
seglient , per cursos i indicant-ne el titol, |'autoria, I'editorial i I'ISBN.

37.2 Noves tecnologies

Es recomana que l'alumnat no dugui aparells per escoltar musica, telefons
mobils i altres ginys electronics que no sOn necessaris per a l'activitat
academica. En qualsevol cas, el seu Us o exhibicid en hores lectives sera
considerat una conducta contraria a les normes de convivéncia en el centre
(apartat 26.2/f)/f.2 d’aquest reglament).

37.3 Vehicles

Es recomana que l'alumnat no porti al centre cap tipus de vehicle (bicicleta,
monopati, patins, patinet, etc.). Si aixd no és possible, les bicicletes hauran
de romandre aparcades en els espais habilitats per a aquesta funci6 i la
resta de vehicles s’hauran de guardar a les taquilles de l'alumnat. En
qualsevol cas, el seu Us o exhibicid en hores lectives sera considerat una
conducta contraria a les normes de convivencia en el centre (apartat
26.2/f)/f.3 d’aquest reglament).

ARTICLE 38. US SOCIAL DEL CENTRE

De I'Us dels centres
Article 2 del DECRET 218/2001

2.1 Aquest Decret regula I'Us dels edificis, instal-lacions i serveis dels centres
docents, per part de persones fisiques o juridiques, per a la realitzacié d’activitats
educatives, culturals, artistiques, esportives o altres de caracter social.

2.2 Les associacions de mares i pares d'alumnes, les associacions d’alumnes i
d’exalumnes del centre, poden realitzar en els centres docents les seves activitats i
programes de formacid, d’acord amb el procediment establert en aquesta
disposicié, amb caracter preferent.

2.3 Les activitats que es desenvolupin en els centres docents a I'empara del que
disposa aquest Decret no han d’interferir, impedir o dificultar les activitats
ordinaries dels centres ni les aprovades pel consell escolar incorporades a la seva
programacio anual.

Article 3 del DECRET 218/2001
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3.1 El Departament d’Ensenyament, els ajuntaments i el consell escolar de cada
centre fomenten 1’Us social dels edificis i instal-lacions dels centres docents fora de
I'horari escolar.

El Departament d’Ensenyament i els ajuntaments vetllen per aquest Us social.

3.2 S’entén per Us social aquell que satisfa necessitats de diferents col-lectius
socials sense anim de lucre. L'Us social exclou |'establiment d’obligacions juridiques
contractuals.

3.3 S’entén per horari escolar a efectes del que s’estableix en aquesta disposicio
el periode temporal que comprén I'horari lectiu i interlectiu del migdia, aixi com el
periode anterior o posterior a I'horari lectiu en qué es desenvolupen activitats
extraescolars o complementaries aprovades pel consell escolar del centre i
previstes en la seva programacié anual.

Peticions d’us social
Article 6 del DECRET 218/2001

6.1 Correspon al director resoldre sobre les peticions d'Us social dels edificis,
instal-lacions i serveis dels centres docents formulades per les persones
interessades, que hauran d’acreditar el caracter social de I'activitat per a la qual se
sol-licita I'Gs. El director informa el consell escolar de les autoritzacions donades.

En el supodsit que la peticié formulada ho sigui per a una utilitzacido periddica o
continuada per un termini superior a quinze dies lectius, el director informa el
consell escolar, préviament a la seva resolucid, de la qual en fara arribar copia a la
delegacio territorial per al seu coneixement.

En tots els casos, la resolucié del director es dicta en el marc establert pel consell
escolar en el reglament de régim interior del centre.

6.2 El director del centre podra revocar de manera fonamentada |'autoritzacié d’us
concedida quan aixi convingui als interessos generals del centre, o el peticionari de
I’ds no en respecti les condicions en qué fou atorgada o no se n’aprecii I'Us social.
El director informa de la revocacié de I'autoritzacid al consell escolar.

6.3 Contra la resolucio del director es pot interposar, dins els terminis establerts,
recurs d'algada davant el delegat territorial, la resolucié del qual esgotara la via
administrativa.

A I'IES Pau Vila, les persones o entitats que demanin la utilitzaciéo de les
dependencies del centre hauran de formalitzar una sol:licitud per escrit al
director, indicant les activitats que s’hi volen realitzar i els horaris.

Aquestes activitats no han d’interferir les activitats ordinaries del centre.

S’assigna al director la facultat d’autoritzar-ne I'Gs en el cas d’utilitzacions
no continuades. El director comunicara les autoritzacions concedides al
Consell Escolar.

El director podra revocar, de manera fonamentada, |'autoritzacié d’us
concedida.



En el cas d’activitats no esporadiques caldra |'aprovacié prévia pel Consell
Escolar. El procediment sera el que correspongui segons la normativa
vigent.

Compensacions per |'Us del centre
Article 7 del DECRET 218/2001

7.1 El director del centre fixa I'import de la compensacié econdmica per I'Us de les
seus, edificis, instal-lacions o serveis, escoltada la proposta del secretari. La
compensacié fixada ha de ser suficient per a donar cobertura a tota la despesa
generada, tant corrent com de reposicio de material o reparacid d’instal-lacions i
equipaments eventualment malmesos.

No es poden destinar recursos propis del centre per a fer front a les despeses que
se’n derivin de I'Us social dels seus edificis, instal-lacions o serveis.

7.2 Els ingressos compensatoris que s‘obtinguin son aplicats a les despeses de
funcionament del centre i figuren en la seva comptabilitat.

A I'IES Pau Vila, el director, escoltat el secretari, fixara I'import de la
compensacidé economica per I'Us de I'edifici o de les seves instal-lacions.

Formalitzacié de convenis
Article 8 del DECRET 218/2001

8.1 El director, com a president del consell escolar del centre, en els termes que
determini el Departament d’Ensenyament, d'acord amb el que estableix aquest
Decret, pot subscriure convenis amb persones fisiques o juridiques sense anim de
lucre per afavorir 1'Us social dels serveis, edificis i instal-lacions dels centres la
titularitat demanial dels quals és de la Generalitat de Catalunya o per concedir
|'autoritzacié d’Us per periodes inferiors a quinze dies. En altres casos es requereix
I'aprovacio previa del consell escolar.

8.2 Els convenis han de preveure, almenys, els ingressos necessaris per fer front
a les despeses de tot tipus que ocasioni l|'activitat objecte del conveni i les
condicions d’Us del centre no poden tenir un periode de vigéncia superior a un curs
académic.

8.3 Previament a la formalitzacié dels convenis, el director lliura un exemplar al
delegat territorial per a la seva autoritzacio.

L'autoritzacié es considera concedida si en el termini de 30 dies la delegacid
territorial no emet resolucié expressa denegatoria de I'autoritzacid.

La resolucio que emeti la delegacio territorial, cas que sigui denegatoria de
I'autoritzacid, és vinculant per al centre.
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CAPITOL VIII - RECURSOS FUNCIONALS

ARTICLE 39. CONTROL D’ASSISTENCIA I DE PUNTUALITAT

39.1

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Control d’assisténcia i puntualitat del professorat

A consergeria hi haura un full de control d’arribada al centre, el qual
haura de ser signat diariament pel professorat.

Quan es pugui preveure amb antelacié una falta d’assisténcia, el
professorat demanara un permis per escrit al director. El formulari
utilitzat per demanar el permis —que es podra descarregar des de la
intranet de l'institut — servira com a justificant de I'absencia i s’haura
de lliurar al director.

a. El professorat haura d’anotar al full de guardia les hores que
faltara.

b. El professorat deixara feina preparada a la bustia personal
(aquest fet s’indicara també en el full de guardia).

El professorat avisara a l'institut per via telefonica quan arribi amb
retard o amb motiu d’una falta d’assistencia imprevisible.

En el cas que l'absencia sigui per més d’un dia, caldra avisar
diariament.

Per justificar les faltes d’assisténcia es lliurara a cap d’estudis un
formulari correctament complimentat que es trobara a les busties de
la sala de professors.

El pla anual podra concretar alguna mesura addicional a les
exposades anteriorment.

Faltes d’assisténcia o de puntualitat
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En interés del centre, el director o directora podra assignar un encarrec de serveis
a qualsevol professor o professora, sempre que es reuneixin les condicions
seguents:

Que hi hagi I'acord del professor o professora i, si escau, del departament
afectat.

Que el consell escolar, escoltats els arguments del departament o seminari
(en encarrecs que afectin alguna matéria o area que |li és propia), del
claustre de professors (en encarrecs que afectin els aspectes docents
generals del centre) o de l'equip directiu (en tot cas), hi doni la seva
conformitat.

Que s’organitzi el sistema adequat d’atencidé als alumnes durant el periode
que duri aquest encarrec de serveis.

Els encarrecs de serveis es comunicaran al claustre de professors i, en relacio
mensual, a la Inspeccié d’Educacid. En cap cas no poden superar els cinc dies



http://phobos.xtec.cat/iespauvila/intranet

lectius a l'any per professor o professora, llevat que es refereixin a activitats de
formacié incloses en el Pla de formacid permanent que no afectin I'horari lectiu
dels alumnes.

Quan es produeixi una falta d’assisténcia o de puntualitat i no resulti justificada, el
director o directora ho notificara immediatament a la persona interessada, d‘acord
amb el model "Notificacié individual de faltes d’assisténcia o de puntualitat no
justificades del personal”.

Els centres han de disposar d‘un registre d’abséncies, que s’ha de mantenir al dia i
en el qual s’ha d’explicitar el motiu de I'abséncia segons la classificacié segient:

e Malaltia
e Llicéncia
e Permis

e Encarrec de serveis

e Accident laboral o en servei
¢ Accident no laboral

e Forga major

e Exercici del dret de vaga

e Sense justificar

La direccié del centre ha d’arxivar i tenir a disposicié del professorat afectat, de la
Inspeccié d’Educacié i del consell escolar la documentacié interna emprada per fer
el control d'abséncies, i també els justificants presentats i les relacions mensuals
acumulatives (on han de constar les faltes dels mesos anteriors). En acabar el
curs, al mes de juny, es trametra a la Inspeccié d’Educacio la relacié de professors
amb faltes d’assisténcia acumulades durant el curs, classificades per grups de
motius.

Totes les abseéncies, justificades o no, s’han de donar a conéixer als professors
afectats que han de poder presentar-hi al-legacions.

Faltes d’assisténcia o de puntualitat justificades

Les absencies justificades es poden donar a coneixer mitjangant I’'exposicié a la
sala de professors o mitjancant comunicacio individual mensual.

Amb aquests efectes, no més tard del dia 5 de cada mes el director o directora del
centre podra exposar, a la sala de professors, una relacié de tot el professorat del
centre amb les faltes d’assisténcia i de puntualitat a les diferents activitats
(classes, guardies, reunions, claustres, tutories, etc.) corresponents al mes
anterior, fent-hi constar els motius, agrupats d’acord amb la llista anterior.

Constara també en aquesta relacié la suma acumulada per cada professor o
professora de les faltes d’assisténcia o de puntualitat corresponents als mesos
anteriors. Aixi mateix, s’hi fara constar el nombre de classes no impartides per
cada professor o professora amb motiu d’encarrecs de serveis o, en el cas dels
carrecs directius, per assisténcia a convocatories de I’Administracié. Els professors
i professores podran presentar a la direccid les al-legacions pertinents en aquest
respecte. El consell escolar del centre podra requerir tenir coneixement de la
relacié de faltes del personal del centre als efectes previstos a I'article 127.j) de la
Llei organica 2/2006.

Faltes d'assisténcia o de puntualitat no justificades
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Sens perjudici del que s’estableix en |'apartat anterior, les faltes d’assisténcia o de
puntualitat no justificades s’han de donar a coneixer a la persona afectada
mitjancant la notificacié individual d’acord amb el model “Notificacié individual de
faltes d’assisténcia o de puntualitat no justificades del personal”.

No més tard del dia 10 de cada mes el director o directora del centre trametra a la
Subdireccidé General de la Inspeccié de Serveis de la Secretaria General del
Departament d’Educacié la relaci6 del personal dependent del Departament
d’Educaci6 amb faltes d’assisténcia o de puntualitat sense justificar del mes
anterior, tot especificant, per a cada persona, el dia de la falta i les hores no
treballades, amb expressiéo del comput total mensual d’hores no treballades i, si
escau, les possibles al-legacions de la persona interessada.

La tramesa es fara directament a la Subdireccié General de la Inspeccié de Serveis
per fax (al numero 932 415 333) o per correu electronic
(sgis.educacio@gencat.cat). En ambdds casos es trametra també immediatament
per correu ordinari (Via Augusta, 202-226, planta 5B, 08021 Barcelona).
S’adjuntara a aquesta relacié copia de la respectiva “Notificacio individual de faltes
d’assisténcia o de puntualitat no justificades del personal”, lliurada a la persona
interessada i |'escrit de les seves al-legacions, si n’hi hagués.

Per fer aquesta comunicaciéo s'utilitzara el model "Comunicacid de faltes
d’assisténcia o de puntualitat no justificades a la Subdireccié General de la
Inspeccié de Serveis de la Secretaria General". En aquesta tramesa no s’inclouran
les faltes d’assisténcia degudes a |'exercici del dret de vaga, ja que aquest suposit
comporta la deduccié dels havers corresponents, perd0 no responsabilitats
disciplinaries.

Exercici del dret de vaga

En cas de vaga i un cop finalitzada, el director o directora ha de fer servir
I'aplicacié telematica d'introduccidé i gesti6 de la informacié de la vaga. Amb
aquesta aplicacié ha de confeccionar la relacié d’incidéncies derivades de |'exercici
del dret de vaga per part del personal, donar-la a coneixer individualment, amb
acusament de rebuda, a les persones interessades (model "Comunicacié de faltes
d'assisténcia per haver exercit el dret de vaga") i donar-los un termini de cinc dies
habils per presentar al-legacions. Transcorregut aquest termini, ha de trametre
telematicament la relacié del personal que ha exercit el dret de vaga per tal que es
pugui fer la corresponent deduccié automatica de retribucions en la nomina, i
arxivar en el centre els comunicats lliurats i les al-legacions rebudes.

39.2 Control d’assisténcia i puntualitat de I’'alumnat

1) El professorat de cada matéria introduira les faltes de puntualitat i
d’assisténcia al programa de gestio d’incidencies de I'alumnat (GIA) i
en la seva assignatura ho podra tenir en compte a I'hora d’avaluar
I'alumnat, d’acord amb els criteris d’avaluacié del seu departament o
seminari.

2) Una vegada a la setmana els pares i/o tutors rebran un informe de
les faltes i incidéncies del seu fill/a. De la mateixa manera, les
families disposaran d’una clau per consultar les incidéncies al GIA.

3) Per cada falta injustificada d’assisténcia o de puntualitat, el tutor o
tutora amonestara oralment l'alumne en la sessid de tutoria



setmanal i li reclamara el justificant.

4) Si en el termini d'una setmana no s’ha justificat la falta, el tutor o
tutora considerara la falta sense justificar i aquesta passara a formar
part del recompte d’acumulacié d’incidencies.

Sera funcié del tutor/a el contacte i la col-laboraci6 amb les families per
aconseguir la conscienciacié d’alumnes, mares i pares amb la finalitat de
corregir I'absentisme.

Les faltes injustificades seran considerades conductes contraries a les
normes de convivencia, i s‘imposara com a sancid alguna de les mesures
previstes en 'apartat “Mesures correctores a les normes de convivencia”.

La reiterada acumulacié de faltes injustificades sera considerada com a
conducta greument perjudicial per a la convivencia, provocara la instruccié
d’'un expedient, i s'imposara com a sancié alguna de les mesures previstes
en l'apartat "“Sancions a les conductes greument perjudicials a la
convivencia en el centre”.

Decisions col-lectives sobre la no assisténcia a classe

Per al Batxillerat

En els ensenyaments post-obligatoris, les decisions col-lectives sobre la no
assistencia de lI'alumnat a classe no tindran la consideracié de falta ni seran
objecte de sancié quan s’hagi seguit el procediment seglent:

e La decisid s’hagi pres en reunié del consell de delegats.

e Tots els grups del centre hagin estat informats mitjancant un escrit
on s’especifiquin els motius que porten a adoptar la decisio.

e El consell de delegats comuniqui per escrit a la direccié del centre els
motius que porten a adoptar la decisié amb una antelacié minima de
dos dies lectius.

e La direccidé del centre faci arribar a les families un escrit informant de
la decisié de I'alumnat i els motius que els han portat a prendre la
decisio.

Per al segon cicle d’ESO

Les decisions col-lectives sobre la no assistencia de I'alumnat a classe no
tindran la consideraci6 de falta ni seran objecte de sancié quan s’hagi seguit
el procediment del punt anterior i, a més, la direccid del centre disposi de la
corresponent autoritzacio previa de les families.

Per al primer cicle d’ESO

En cap cas poden acollir-se a les decisions col-lectives sobre la no
assistencia a classe. En cas de fer-ho sera considerat falta injustificada
d’assistencia i podra ser objecte de sancio.

De ['alumnat que no secundi les decisions col-lectives de no
assistencia a classe.
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El centre garantira el dret de I'alumnat que no desitgi secundar les decisions
sobre la no assisténcia a classe a romandre en el centre degudament ates
pel professorat.

39.3 Control d’assisténcia i puntualitat del personal no docent

El secretari o secretaria del centre, com a responsable directe del control de
la jornada i horari, establira un sistema de control d’assisténcia i puntualitat
del personal no docent i arxivara la documentacio interna emprada per fer
el control d’absencies i també els justificants presentats.

ARTICLE 40. GUARDIES

L’equip directiu garantira que a cada hora de classe i a les hores d’esbarjo
hi hagi el professorat de guardia necessari segons I'ocupacié del centre.

Hi ha quatre tipus de guardia: guardia de substitucid, guardia de Sala de
Guardia, guardia de pati i guardia de permaneéncia.

40.1 Guardia de substitucio a les hores lectives

El professorat haura de:

e Anar, a l'inici de la guardia, a la Sala de professors i observar si hi ha
anotada alguna incidencia en el full de guardies que es troba dins la
carpeta del dia corresponent. Cal contrastar la informacié del full amb
la situacié del centre.

e Fer una volta per totes les aules del centre per detectar la possible
absencia d‘algun professor. També cal demanar préviament
informacié a consergeria per si s’hagués rebut algun avis d’abséncia o
retard del professorat.

e En cas de detectar I'absencia del professorat en un grup d’ESO,
romandre amb l'alumnat a l'aula mantenint un adequat ambient
d’estudi, i procurant que aquest realitzi les tasques encomanades pel
professorat absent, si és el cas. Si es tracta d’'una aula especifica,
s’intentara el canvi d‘aula, i, en cas de no ser possible, el professor
de guardia anira amb l'alumnat a la Sala de guardia.

e En cas de detectar I'abséncia del professor en un grup de batxillerat,
acompanyar el grup i garantir un ambient de treball. En cas de
produir-se |'absencia a darrera hora del mati o de la tarda, I'alumnat
podra sortir del centre. Si es coneix amb antelacié l'abséncia i
aquesta és a primera hora del mati o de la tarda, I'alumnat podra
romandre aquesta hora a casa sempre que hagi estat informat
previament.

e Signar al full de guardia i complimentar, en el mateix full, les
absencies del professorat i les incidéncies.



Els professors de guardia que no hagin de cobrir I'abséncia de cap
professor romandran a la sala de professors. Convé fer, de manera
regular, una volta pels edificis per tal de detectar possibles
incidencies.

En cas que el nombre de professors de guardia sigui insuficient per
cobrir totes les abséncies de professorat, els grups que no pugin ser
atesos se’ls enviara al pati amb el vist i plau del professorat
d’educacié fisica. El professor de guardia romandra al pati amb
I'alumnat.

El o els professors que romanguin a la sala de professors atendran les
possibles emergencies que es puguin produir.

Si un alumne es troba malament o ha sofert un accident lleu, el
professor de guardia el portara als despatxos de direccidé i s’avisara
la familia perqué se’n faci carrec.

Si I'accident que ha sofert I'alumne requereix el seu trasllat per rebre
atencid6 medica, el professor de guardia trucara a |'ambulancia,
recollira la documentaci6 medica de l'alumne a secretaria, hi
acompanyara l'alumne i s'hi quedara fins que arribin els seus pares.

Els professors de guardia no poden autoritzar els alumnes a sortir del
centre. En casos urgents i degudament justificats, aquesta
autoritzacié ha de ser donada per un membre de I'equip directiu.

40.2 Guardies de Sala de guardia

El professorat haura de:

Obrir la Sala de guardia, a l'inici de la guardia i restar-hi dins.

Acollir I'alumnat expulsat i demanar-li el full d’expulsid.
En cas que I'alumne no dugui el full d’expulsioé fer-lo tornar a I'aula.
Anotar en el full adient i en el programa informatic les incidéncies.

Vetllar per a que hi hagi a I'aula un ambient de silenci i treball i es
respecti el mobiliari i parets.

Donar fitxes de treball (ordenades per assignatures a l'armari de
I'aula) a I'alumnat que vingui sense feina.

Omplir el full de seguiment de l'alumnat reincident i desar-lo a la
carpeta de grup (situada al costat de la taula).

En cas de necessitat, ajudara en les guardies de substitucid.

40.3 Guardies a les hores d’esbarjo

El professorat haura de:

Vigilar el pati que se’ls hi hagi assignat o acomplir la tasca que se’ls
hi hagi encomanat.

Atendre les possibles emergéncies que es puguin produir, actuant
com s’ha indicat en I'apartat anterior.
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40.4 Guardia de permaneéncia

Durant aquestes guardies el professorat ha de romandre localitzable per si
fes falta com a refor¢ en alguna de les tasques de guardia. Cal que al
principi de la guardia passi per la sala de professorat i comprovi que totes
les guardies estan cobertes i en aquest cas pot romandre en el seminari o
en un lloc habitual.

ARTICLE 41. PROTOCOL D’APLICACIO DE LES MESURES
CORRECTORES I SANCIONS

L’ incompliment dels deures i/o de les normes especifiques de |’ institut per
part de l'alumnat sera corregit amb alguna de les segilients mesures o
sancions, i d'acord amb el protocol que s’exposa a continuacio.

e En acumular 5 incidencies (faltes, retards, expulsions,
amonestacions), I'alumne sera sancionat amb assistencia al centre
(sala de guardia) els dimarts, dimecres i/o dijous de 17:30 a 18:20
(controlats pel professorat de guardia). Els tutors avisaran els pares.

e En acumular-ne 10, sera sancionat amb assistencia al centre (sala de
guardia) els dimarts, dimecres i/o dijous de 17:30 a 18:20
(controlats pel professorat de guardia en horari nocturn) més una
amonestacid escrita (primer apercebiment). La gestid es fara des de
Cap d’estudis.

e En acumular-ne 15, se li enviara una segona amonestacid escrita
(segon apercebiment). La gestio es fara des de Cap d’estudis.

e En acumular-ne 20, es trucara a casa i se li podra incoar expedient.

La gestid es fara des de Cap d’estudis.

Aparells electronics i vehicles (bicicletes, monopatins, patins, ...)

Qualsevol aparell electronic o vehicle que sigui visible, s'usi o destorbi el
normal desenvolupament de les activitats del centre, sera requisat durant
una setmana i I'alumne o alumna rebra una amonestacié escrita mitjangant
un full d’incidéncies.



Sala de guardia

Quan el comportament d’un alumne o alumna a la sala de guardia sigui
inacceptable, el professorat, amb el vist-i-plau del director, trucara a casa
per tal que els pares el o la vinguin a buscar.

Mobiliari i netedat del centre

Quan un grup embruti de manera recurrent l'aula, el tutor o tutora
aplicara a l'alumnat la mesura correctora de dos dies sense pati amb una
tasca a realitzar, d’acord amb la informacié que rebi de I'equip docent.

41.1 Documents per a la tramitacio d'un expedient

Per tal d’agilitar la tramitacid d'un expedient disciplinari, la prefectura
d’estudis haura de preveure l'existencia dels models de documents, que
s’hauran d’incloure a l'expedient i que posara a la disposicié de les
diferents persones o organs que hi intervinguin.

L'instructor/a sera I'encarregat de custodiar-los durant el periode
d’instruccid, moment en el qual els traslladara al director/a del centre.

El contingut de I'expedient només podra ser conegut per les persones que
tinguin la condicio6 legal d'interessades en el procediment.

Documents que ha d’incloure tot expedient:

Signats pel director:

Escrit d'iniciacié de I’'expedient disciplinari.

Notificacié de I'escrit d'inici de I'expedient disciplinari, adrecat a l'instructor, a
I'alumne/a (amb avis de rebut), als seus pares o tutors legals si és menor, en
cas que s’hagin adoptat mesures provisionals.

Altres (només en el suposit d’adopcié de mesures provisionals):
Convocatoria de la comissié de convivéncia.

Signats per l'instructor:

Escrit d’acceptacid del carrec per part de l'instructor.
Relacié de les actuacions dutes a terme i dels resultats obtinguts.

Citacio de l'alumne, i dels seus pares o representants legals si és menor
d’edat, per al tramit de vista i audiéncia previ a la proposta de resolucié (amb
avis de rebut).

Diligéncia fent constar el tramit de vista i audiencia a I'alumne.
Tramesa de I'expedient amb la proposta de resolucio.
Altres (només si escau):

Escrit d’abstencié de l'instructor/a nomenat/da.

Citacio per a compareixer i prendre declaracio.

Acta de presa de declaracié.

Escrit de denegacié de la prova sol:licitada.



Institut Pau Vila Normes d’organitzacid i funcionament del centre (NOFC)

Notificacié de practica de prova.

ARTICLE 42. ACTIVITATS QUE IMPLIQUEN VARIACIONS EN
ELS ESPAIS HABITUALS.

La programacio general d’aquelles activitats escolars que es facin fora del centre
s’haura de presentar a comencament de curs o amb prou antelacid, i haura de ser
aprovada pel Consell Escolar.

Aquestes activitats poden estar relacionades amb una area del curriculum i la seva
execucié pot ser proposada pel departament o seminari corresponent, o poden ser
activitats de caracter general o transversal i ser proposades pels equips docents,
tutories o per I'equip directiu.

Als alumnes menors d’edat que participin en activitats fora del centre, els caldra
|'autoritzacié escrita dels seus pares, mares o tutors legals. Aquesta autoritzacio es
demana, per a totes les sortides, a principi de curs.

Quan en una activitat programada per a un col-lectiu d’alumnes, n’hi hagi que no hi
participen, el centre organitzara |'atencié educativa d’aquests darrers.

En les sortides, la rad entre alumnes/professorat-acompanyant sera de 20/1.

Els criteris per a triar el professorat acompanyant haurien de ser: professorat que
tingui els grups afectats; professorat |‘abséncia del qual distorsioni el menys
possible el centre ( per quée deixen desatesos pocs grups, etc.); professorat amb el
qual si avé l'organitzador de la sortida.

El professorat organitzador lliurara, amb una setmana d‘antelacié al Coordinador
d’activitats, al Secretari del centre i a Consergeria, l'imprés de sortides on es
notifica la data, la durada, I'horari, l'itinerari, el cost, el nUmero d‘alumnes, etc.
Aquesta informacié cal anotar-la també en el full de sortides del suro de la Sala de
professors.

El professorat que surti del centre anotara en el full de guardia corresponent al dia
de la sortida les classes que es deixin de donar.

L'alumnat ha d'abonar degudament el cost de les sortides. En cas que una familia
tingui notories dificultats econdmiques ho fara saber al Coordinador de sortides, el
qual informara al Secretari.

Les normes de convivencia dins el centre son valides també per a les sortides. En
cas que un alumne/a no respecti aquestes normes podra ser enviat a casa seva,
previ avis a la familia, a carrec de la qual anira la despesa del transport.

Quan un alumne/a hagi deixat sortides per pagar, el professorat que organitza la
sortida notificara a l'equip docent i al Coordinador d’activitats del curs seglent
aquesta incidéncia. L'alumne/a estara privat de realitzar cap sortida fins qui no saldi
el deute.

No es podran realitzar sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals
haura de ser necessariament un professor/a, llevat d’aquells casos en qué el
Consell escolar pugui determinar altres condicions.

L'alumnat que tingui alguna amonestacié per reiterades faltes d’assistéencia
injustificada a classe o per reiterat mal comportament no podra assistir a les
activitats. L'alumnat que quedi exclds per sancié d’una activitat després d’haver fet
el pagament no recuperara l'import corresponent.



Es consideren obligatories aquelles sortides que s’inclouen en les activitats
curriculars del departament o seminari organitzador.

Es consideren no obligatories aquelles sortides que pel seu cost, durada, etc. no es
poden imposar. Es procurara que, en cas d’haver-ne a diversos nivells, coincideixin
en dates. En cas de no inscriure’s un nombre suficient d’alumnes es poden anul-lar.

ARTICLE 43. ADMINISTRACIO DE MEDICACIO A L'ALUMNAT

Documents per a I'organitzacio i la gestié dels centres per al curs 2014-2015

Per poder administrar medicacié als alumnes cal que el pare, mare o tutor/a legal
aporti una recepta o informe del metge o metgessa on consti el nom de
I'alumne/a, la pauta i el nom del medicament que ha de prendre. Aixi mateix, el
pare, mare o tutor/a legal ha d’aportar un escrit on es demani i s’autoritzi al
personal del centre educatiu que administri al fill o filla la medicacié prescrita,
sempre que sigui imprescindible la seva administracié en horari lectiu.

Es convenient gue el centre mantingui en un Unic arxiu les receptes o informes
medics i els escrits d’autoritzacié i prevegi qui ha d’administrar el medicament i, en
abséncia d’aquesta persona, a qui correspon de fer-ho.

El personal del centre podra administrar un medicament només en els casos en
que poguessin fer-ho el pare, la mare o el tutor/a legal, sense una formacio
especial; en cas contrari, si el medicament ha de ser administrat per personal amb
una formacié determinada, caldra que el centre es posi en contacte amb el centre
d’assisténcia primaria més proper.

ARTICLE 44. PLA DE FUNCIONAMENT DEL MENJADOR
ESCOLAR

El servei de menjador escolar es fa mitjancant la Cantina del Centre. L'alumnat que
estigui interessat en fer-lo servir de forma regular o puntualment, ho ha de
comunicar al responsable de la cantina, durant les primeres hores si es de forma
puntual. El servei s’adaptara al calendari del centre. Durant les hores d’aquest
servei la persona encarregada del bar sera qui s’en ocupi del monitoratge d’alumnat
de en fa servei.

ARTICLE 45. QUEIXES EXPRESSADES PER ALGUN MEMBRE
DE LA COMUNITAT EDUCATIVA QUE QUESTIONIN LA
PRESTACIO DEL SERVEI EN EL CENTRE.

Quan un membre de la comunitat educativa del centre pugui qliestionar l'actuacié
professional d'un professor/a o altre treballador/a del centre en l'exercici de les
seves funcions, podra presentar un escrit de queixa o denlncia a la Direccié del
centre o directament als Serveis Territorials d’Educacio.
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Les queixes sobre resultats de |I'avaluacidé dels aprenentatges queden expressament
excloses d‘aquest procediment, i han de seguir els previstos en la normativa
especifica.

En cas de presentar l'escrit a la Direccié del centre se seguira el procediment
seguent:

L'escrit de queixa o denuncia es presentara al registre d’entrada del centre,

1.
2.

adrecat a la Direccio i haura de contenir:
Identificacio de la persona o persones que el presentin.

Contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible (amb
especificacié dels desacords, de les irregularitats, de les anomalies... que qui
presenta la queixa creu que s’han produit per accié o omissié del professor o
d’un altre treballador del centre a qui es refereixen).

Data i signatura.

Aixi mateix, es recomana que l'escrit vagi acompanyat de totes les dades,
documents i altres elements acreditatius dels fets.

Correspon a la direccio del centre:

4.

En el

Rebre la documentacio i estudiar-la directament o a través d‘altres organs del
centre.

Obtenir indicis i, sempre que sigui possible, fer comprovacions sobre
I'ajustament dels fets exposats a la realitat.

Traslladar copia de I'escrit de queixa rebut al professor o treballador afectat,
demanar-li un informe escrit precis sobre els fets objecte de la queixa, aix
com |'aportacié de la documentacié que consideri oportuna.

|
,
|

Estudiar el tema amb la informacié aixi recollida i, si la direccié6 ho considera
oportd, demanar l'opini6 d'organs de govern i/o de participacié sobre la
glestid.

Dur a terme totes les actuacions d’informacid, d’assessorament i, si fa al cas,
de mediacié.

Contestar per escrit als qui han presentat la queixa, amb constancia de
recepcié, comunicant-los la resolucié a qué s’ha arribat o, si s’escau, la
desestimaciéo motivada de la queixa.

cas que la direccio sigui part directament interessada de la queixa, s’haura

d’abstenir i, en el seu lloc, ho fara el Cap d’estudis.

En cas de disconformitat amb la solucié adoptada al centre, l'interessat podra
recorrer als Serveis Territorials d’Educacio.

ARTICLE 46. RECLAMACIONS DE LES QUALIFICACIONS.

46.1

Els al

Poden presentar reclamacions

umnes o els seus pares, mares o tutors, en el cas que siguin menors d’edat.

Tenen dret a sol:licitar aclariments per part del professorat respecte de les
gualificacions trimestrals o finals, aixi com a reclamar contra les decisions i
qualificacions que, com a resultat del procés d’‘avaluacié, s’adoptin al final d'un

curs,

etapa o cicle.



46.2 Reclamacions per qualificacions obtingudes al llarg del curs
tant d’ESO com de batxillerat.

Aquestes reclamacions, si no es resolen directament entre el professor/a i
I'alumne/a afectat, es presentaran al tutor/a del grup, el qual les traslladara al
departament o seminari corresponent per tal que s’estudiin. En tot cas, la resolucio
definitiva correspondra al professor/a. L'existéncia de la reclamacié i la resolucio
adoptada es faran constar al llibre d’actes del departament o seminari i es
comunicara a l'afectat i a la junta d’avaluacié.

46.3 Reclamacions per les qualificacions finals d’ESO.

Per a les qualificacions finals de curs o d’etapa, com també per a les decisions que
s’hagin adoptat respecte a la promocié de curs, els alumnes o els seus pares
hauran de presentar una reclamacié per escrit en el termini de quaranta-vuit hores
a partir del lliurament de les qualificacions, adrecada al director.

Per estudiar la reclamacid, el director convocara una reunié extraordinaria de la
junta d‘avaluacié. La decisi6 de la junta d’avaluacié respecte a la reclamacio
presentada es prendra per consens. En cas de no poder arribar-hi, es resoldra per
majoria simple, i, en cas d’empat, decidira el vot del tutor del grup.

Les reclamacions formulades i la seva resolucié raonada es faran constar en un acta
elaborada per a aquest efecte pel tutor i signada pels membres de la junta
d’avaluacio.

A la vista de la decisi6 de la junta d'avaluacid, el director del centre emetra
resolucio relativa a la reclamacid, que es notificara a I'interessat per escrit.

En cas de ser acceptada la reclamacid, es modificara |'acta d’avaluacié corresponent
amb una diligéncia signada pel director.

La resolucié que el director doni a la reclamacio es podra recoérrer davant la Direccié
General d’Ordenacié i Innovacié Educativa, en escrit del recurrent presentat als
Serveis Territorials d’Educacio a través de la direccié del centre, en el termini de
cinc dies habils a comptar de I'’endema de la notificacid6 de la resolucié. Aquesta
possibilitat s’haura de fer constar en la notificaci6 de la resolucié del centre a
I'interessat.

46.4 Reclamacions per les qualificacions finals de batxillerat.

Per atendre les possibles reclamacions, el centre establira un dia en qué els
professors atendran personalment els alumnes i/o els pares i mares per tal
d’estudiar i resoldre les reclamacions.

En cas de no estar d'acord amb la resolucié presa pel professor/a, es podra reiterar
la reclamacié mitjancant un escrit adrecat al director i presentat el mateix dia o
I'’endema. Per resoldre aquestes reclamacions se seguira la tramitacié seglient:

El director traslladara la reclamacio al departament o seminari corresponent per
tal que, en reunié convocada a aquest efecte, estudii si la qualificacié s'ha
atorgat d’acord amb els criteris d’avaluacié establerts pel departament o
seminari. Si aquest consta només d'un o dos membres, s'ampliara fins a tres
amb professors que el director designi entre el professorat d’altres matéries
del mateix ambit o entre els carrecs directius. Les reclamacions formulades i
la seva proposta raonada de resolucio es faran constar en el llibre d’actes del
departament o seminari.
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A la vista de la proposta del departament o seminari, el director podra resoldre
directament la reclamacié, o bé convocar una nova reunié de la junta
d’avaluacié. En aquest ultim cas, resoldra, a la vista dels elements abans
esmentats i de la proposta que faci la junta d‘avaluacié en la reunié
extraordinaria, les deliberacions de la qual constaran en un acta elaborada a
tal efecte.

La resoluciéo del director es notificara a l'interessat per escrit. En cas de ser
acceptada la reclamacio, es modificara l'acta d’avaluacié corresponent amb
una diligéncia signada pel director.

La resolucié que el director doni a la reclamacié es podra recérrer davant la
Direccié General d’Ordenacié i Innovacié Educativa, en escrit del recurrent
presentat als Serveis Territorials d’Educacié a través de la direccié del centre,
en el termini de cinc dies habils a comptar a partir de I'endema de la
notificacié de la resolucié. Aquesta possibilitat s’haura de fer constar en la
notificacié de la resolucié del centre a l'interessat.

ARTICLE 47. PLA D’'EMERGENCIA

El centre té elaborat un Pla d’'Emergéncia.

Tots els membres de la comunitat educativa, professorat, alumnat i PAS, I'han de
conéixer per tal d’actuar correctament en cas d’emergéncia.

El Pla ha de ser revisat i actualitzat periddicament.

Cal fer un simulacre d’evacuaci6 cada any, com a minim, durant el primer
trimestre. D’aquest simulacre el director n‘emetra un informe que es fara arribar a
la direccié dels Serveis Territorials.
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CAPITOL IX - REGIM NOCTURN

ARTICLE 48. BATXILLERAT EN REGIM NOCTURN

48.1 Oferta d’ensenyaments de batxillerat nocturn.

En régim nocturn es poden cursar les modalitats de tecnologia, ciéncies de la
naturalesa i de la salut i humanitats i ciéncies socials.

48.2 Materies i nombre de crédits del batxillerat nocturn
L'alumnat ha de cursar les materies segiients, amb la corresponent assignacio de
credits:
a) Curriculum comu: 28 credits.
Llengua catalana i literatura: 6 crédits.
Llengua castellana i literatura: 6 crédits.
Llengua estrangera: 6 crédits.
Filosofia: 6 credits.
Historia: 4 crédits.
b) Curriculum diversificat: 24 credits.
Matéries de la propia modalitat: 18 credits.
Materies optatives: 4 credits.
Treball de recerca: 2 crédits.
A cada credit se li assignen 35 sessions lectives.

L'alumnat que opti per cursar religio tindra assignats 2 crédits d'aquesta matéria en
el curriculum comu, que passara a tenir, en aquest cas, 26 credits. El curriculum
diversificat de I'alumnat que opti per cursar religid constara de 22 credits.

L'alumnat que acrediti, mitjangant contracte laboral, una experiéncia laboral igual o
superior a un mes, podra sol-licitar I'exempciéo d'un credit, que es considerara
corresponent a la matéria optativa Estada a I'empresa.

48.3 Horari del batxillerat nocturn

L'horari del batxillerat nocturn sera de dilluns a divendres de 2/4 de 6 de la tarda a
10 de la nit. Els dilluns hi haura 5 sessions de classe de 45 minuts i, apart, una
altra sessid tutorial per a I'alumnat que elabori el treball de recerca. De dimarts a
divendres hi haura 5 sessions de classe de 50 minuts i un esbarjo de 20 minuts. El
divendres a darrera hora no hi haura classe per a I'alumnat de primer.

Es podra fer sessid6 doble d‘una matéria, prévia sol-licitud del seminari
corresponent.



48.4 Condicions d’inscripciéo en regim nocturn.

Només podra ser matriculat en régim nocturn I'alumnat que tingui 18 anys o més
i el que, en edat compresa entre 16 i 18 anys, acrediti, per motius laborals, la

impossibilitat de seguir estudis en régim ditrn. El Consell Escolar, o la prefectura
d’estudis de nocturn si en té la delegacié, podra valorar, en defecte de contracte
laboral, altres causes d'admissibilitat.

L'alumnat podra matricular-se de curs complet o de matéries soltes, fins a totalitzar
un maxim de 33 credits.

En el cas que l'alumnat vulgui matricular-se de mateéries soltes, només podra
formalitzar matricula per primera vegada de mateéries que siguin compatibles per
horari. En el cas que es matriculi de materies que ja ha cursat préeviament, aquesta
compatibilitat no sera exigible.

48.5 Adscripcid a un curs del batxillerat nocturn

Per tal de determinar si un alumne/a es considera de 1r o de 2n de batxillerat, a
efectes de formalitzacié de documentacié académica i de canvi de régim, caldra
determinar la suma del nombre de crédits de les matéries ja superades i el nombre
de crédits de les matéries de qué es matricula. Si aquesta suma és igual o superior
als 26 credits i I'alumne/a n'ha superat 20 o més, es considera alumne/a de 2n
curs; en cas contrari, se’l considera de 1r.

48.6 Accio tutorial en el batxillerat nocturn

Per coordinar l'accié tutorial, el centre assignara un tutor a cada grup fins a 35
alumnes. L'horari setmanal del tutor incloura una hora per a I'atencid
individualitzada de I'alumnat del grup.

48.7 Assisténcia de I'alumnat del batxillerat nocturn

El batxillerat nocturn és de régim presencial. En aquest sentit, I'alumnat ha
d’assistir a classe, ja que l'assisténcia es considera imprescindible per a la superacio
d’una matéria d'acord amb els criteris d’avaluacié que fixi cada seminari.

El professorat controlara |'assisténcia a les classes i l'alumnat justificara les
abséncies, a ser possible a la bestreta.

48.8 Canvis de materies en el batxillerat nocturn

Durant el primer mes de classes de cada curs académic I'alumnat podra sol:licitar el
canvi d’alguna de les mateéries que hagi triat, sempre que aix0 sigui compatible
amb l'organitzacio horaria del centre. En el cas que la direccié del centre aprovi el
canvi, es considerara a tots els efectes que lI'alumne o alumna ha cursat des del
comengament del curs les noves materies.

Si I'alumne/a canvia alguna de les matéries de modalitat de sis crédits, la part que
hagi cursat (sempre que consti de més d’un credit) i superat d’aquestes mateéries
en cursos anteriors comptara com una matéria a efectes del comput de matéries de
modalitat. Si la part cursada i superada consta d’un Unic crédit, aquesta part es
comptara com a mateéria optativa.
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Si I'alumne/a canvia alguna materia de modalitat de tres credits que no hagi estat
cursada totalment, la part superada en cursos anteriors no es comptabilitzara com
a materia de modalitat sind com a mateéria optativa.

Si el canvi és per cursar una matéeria de modalitat de sis crédits, I'alumne/a haura
de cursar integrament aquesta matéria.

L'alumnat podra sol-licitar el canvi de la matéria comuna llengua estrangera, que
haura de superar en la seva totalitat.

48.9 Canvis de modalitat en el batxillerat nocturn

L'alumnat que vulgui adscriure’s a una modalitat diferent de la que havia triat
inicialment, d’entre les que ofereix el centre, haura de configurar el seu curriculum
de manera que, en acabar el batxillerat, hagi cursat sis matéries de la nova
modalitat, amb |’excepcié de I'apartat seglent.

L'alumnat que tingui un maxim de tres matéeries pendents per finalitzar el
batxillerat, si vol adscriure’s a una altra modalitat podra fer un canvi de mateéries i
configurar el seu curriculum de manera que, en acabar el batxillerat, hagi cursat
quatre mateéries de la nova modalitat.

Les materies de matematiques i matematiques aplicades a les ciéncies socials es
consideraran equivalents a efectes de canvis de modalitat.

L'alumnat que hagi superat el batxillerat en una determinada modalitat i vulgui
adscriure’s a una altra modalitat, podra matricular-se de les materies de modalitat
que calguin per poder-ne comptabilitzar quatre de la nova modalitat.

48.10 Superacio de materies pendents en el batxillerat nocturn

L'alumnat que tingui alguna matéria pendent de superacié podra recuperar-la
matriculant-se de manera ordinaria d’aquesta mateéria en el curs segtient. En el cas
de materies optatives o de modalitat i de la matéria comuna llengua estrangera,
podra canviar-les per altres mateéries.

48.11 Qualificacions de primer curs i superacié de materies en el
batxillerat nocturn

Al final del primer curs, la junta d'avaluacid, a proposta del professor o professora
de cada mateéria, atorgara una qualificacido de cadascuna de les matéries cursades
per I'alumne/a en el nombre de crédits programat pel centre per a aquest curs.

En el régim nocturn no regeixen les normes de promocié de curs del regim dilrn.
L’'alumnat haura de repetir només les matéries no superades.

48.12 Nova qualificacio per part de la junta d'avaluacié en el
batxillerat nocturn

Al final del cicle, la junta d'avaluacio, actuant de manera col-legiada, podra atorgar
una nova qualificacié a les matéries, a la vista de l'avaluacié de cada una de les
matéries cursades i tenint en compte la maduresa académica de I'alumne en relacio6
amb els objectius del batxillerat, per a la valoracié de la qual els resultats en
algunes mateéries poden compensar els obtinguts en altres, i les seves possibilitats



de progrés en opcions posteriors. Quan aquesta decisié sigui diferent de I'atorgada
en primer lloc pel professor de la matéria, caldra I'acord de la majoria de dos tercos
dels membres que la componen.

Per a la determinacié de la majoria de dos tercos es consideraran només els
membres de la junta d’avaluacié que hagin impartit alguna matéria a I'alumne/a en
el cas de curs complet. En canvi, es consideraran tots els membres de la junta
d’avaluacio en el cas de mateéries soltes.

48.13 Actes d'avaluacio final del batxillerat nocturn

En acabar cada curs es recolliran en les actes, que s'ompliran en la darrera sessié
d'avaluacio, les qualificacions obtingudes per I'alumnat.

Les actes finals de primer curs contindran la qualificacié numérica entera (d'1 a 10)
de les mateéries, que es considerara final per a les materies cursades totalment, i
parcial per a aquelles matéries que tenen continuitat a segon curs. S'hi recolliran
totes les matéries de primer curs que hagi cursat l'alumne/a, encara que ho hagi
fet en anys académics anteriors.

Les qualificacions de I'alumnat matriculat de segon curs es recolliran en les actes
finals de batxillerat, encara que no n'hagin cursat totes les mateéries. Per a les
materies que s'imparteixen en els dos cursos, i en cas que I'alumne/a hagi aprovat
la part cursada a primer curs perd no la matéria globalment, aquesta circumstancia
es fara constar en les observacions de I'acta.

48.14 Permaneéncia en el batxillerat nocturn

L'alumnat pot estar matriculat de batxillerat, en régim nocturn, un maxim de sis
cursos academics. A efectes d'aquest comput, es tindran en compte els cursos en
que l'alumne/a hagi estat matriculat de batxillerat en régim ditirn.

48.15 Accés al batxillerat en regim nocturn des del regim diiirn

L'alumnat que hagi cursat primer curs de batxillerat en regim ditirn i estigui en
condicions d'accedir a segon curs en aquest régim, es pot incorporar al batxillerat
en régim nocturn conservant les qualificacions positives. Si I'alumne no esta en
condicions d'accedir a segon curs, haura de cursar el batxillerat en régim nocturn
integrament.

L'alumnat procedent del primer curs en regim dilirn que s’incorpori al segon curs de
batxillerat en régim nocturn, en finalitzar el cicle haura d’haver estat avaluat d’un
minim de 55 crédits (inclosos els corresponents al treball de recerca). Els crédits de
tutoria, atés que no es qualifiquen, resten exclosos d’aquest comput.

L'alumnat que en acabar el segon curs de batxillerat en régim ditirn tingui pendents
d'avaluacio positiva tres o menys mateéries, es pot incorporar a batxillerat en regim
nocturn havent de cursar només les matéries pendents. Si I'alumne/a té pendents
d'avaluacio positiva més de tres matéries, s'incorporara a batxillerat en régim
nocturn sense que es tinguin en compte cap de les qualificacions obtingudes en les
matéries cursades en el segon curs de batxillerat en regim dilrn. Per les
caracteristiques especifiques del treball de recerca i de I'estada a I'empresa, en cas
que estiguin superats no s'hauran de repetir.
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48.16 Accés al batxillerat en regim diiirn des del regim nocturn

L'alumnat que hagi cursat ensenyaments de batxillerat en régim nocturn i vulgui
incorporar-se a batxillerat en regim ditirn amb reconeixement dels estudis fets, ho
fara aplicant les condicions de promocid de curs del régim didrn.

Els criteris que caldra aplicar son els seglients:

e L'alumnat que tingui superats menys de 25 crédits, en incorporar-se al régim
diirn haura de cursar integrament el batxillerat. Per les caracteristiques
especifiques del treball de recerca i de l'estada a I'empresa, en el cas que
estiguin superats no s’hauran de repetir.

L'alumnat que tingui superats 25 o més credits i tingui més de tres mateéries
pendents de superacid, en incorporar-se al regim dilirn haura de cursar
integrament el segon curs del batxillerat. La prefectura d’estudis determinara,
d’entre les mateéries superades per l'alumne/a, quines s’ajusten més a la
manera en que el centre té organitzat el primer curs de batxillerat, i recollira

e en una declaracié d’incorporacio la configuracié del primer curs de batxillerat
que, a efectes d'incorporacié a regim dilirn, constara en lI'expedient academic.
Aquest primer curs haura d’estar integrat per un minim de 26 credits i un
maxim de 28. Aquesta declaracié d’incorporacié s’‘adjuntara a l'expedient
academic de I'alumne o alumna. En finalitzar el cicle, I'alumne/a haura d’haver
estat avaluat d’'un minim de 55 crédits (inclosos els corresponents al treball de
recerca). Atés que els credits de tutoria no es qualifiquen, resten exclosos
d’aquest comput.

e L'alumnat que tingui tres o menys mateéries pendents per a la superacié del
batxillerat, en incorporar-se al régim dilirn només haura de cursar aquestes
mateéries.

En tots els computs que s’indiquen en el punt anterior, s'entenen com a crédits
superats els corresponents a mateéries de batxillerat que lI'alumne/a ha cursat i
superat. No es tenen en compte aquells dels quals estigui exempt o que tingui
convalidats.

48.17 Actes d’avaluacio del batxillerat

Els resultats aconseguits per I'alumnat que cursa batxillerat en régim nocturn, amb
independéncia del curs a qué estigui adscrit, es recolliran en una acta Unica per a
cada grup, amb independéncia que l'alumnat que componen el grup siguin
considerats alumnes de primer o de segon curs.

En l'acta d’avaluacié constara, per a cada alumne/a, la totalitat de les matéries
valides que ha cursat I'alumne/a en el cicle de batxillerat (és a dir, les matéries
aprovades en cursos anteriors i aquelles de quée hagi formalitzat matricula en el
curs a que es refereixi I'acta), amb el nombre de credits cursats i la qualificacié
obtinguda.

En el cas de matéries que s’'imparteixen al llarg de dos cursos, s’hi fara constar el
total de crédits cursats per I'alumne/a, amb la seva valoracié global.

En el cas que I'alumne/a hagués cursat la totalitat dels crédits que conformen la
materia i la valoracié global fos negativa, pero la junta d’‘avaluacié donés per
superada la primera part de la matéria, aquest fet es faria constar en I’'annex de



|'acta d'avaluacidé final. La constatacié d'aquest fet en I'annex de l'acta es faria
encara que la superacié de la primera part de la matéria hagués tingut lloc en un
curs acadéemic anterior.

En la columna “Qualif. global” i “"Nota d’expedient” es consignara:

e La qualificacié final de batxillerat i la nota d’expedient, en el cas d’alumnes que
hagin superat el batxillerat.

e Un guid en cada columna, en el cas d’alumnes que hagin cursat tots els credits
del batxillerat pero no I'hagin superat.

e La mencié NF (no finalitzat) en cada columna, en el cas d’alumnes que encara
no hagin cursat tots els crédits del batxillerat.

Si I'alumnat, pel fet de procedir del regim dilirn o per altres circumstancies, hagués
cursat la matéria educacio fisica, la qualificacié corresponent s’haura d’incloure en
una de les columnes del curriculum diversificat.

48.18 Expedient academic de I'alumnat del batxillerat nocturn

Cada curs s’haura de formalitzar, i incorporar a I'expedient académic, un full que
reculli la totalitat de les mateéries valides que I'alumne/a ha cursat fins en aquell

moment en el cicle de batxillerat; és a dir, la transcripcio dels resultats recollits en
I'acta d’avaluacid descrita en |'apartat anterior.

48.19 Llibre de qualificacions de I'alumnat del batxillerat nocturn

La formalitzacio del llibre de qualificacions s’ajustara a allo que es disposa en les
instruccions generals, tenint en compte que:

e Sempre que s’hagi d’esmentar el curs en qué esta matriculat I'alumne/a, se
seguira el criteri indicat en I’'apartat Adscripcié a un curs del batxillerat nocturn.

e A les pagines de QUALIFICACIONS DEL BATXILLERAT (12, 14, 16, 18 i 20)
caldra transcriure les qualificacions corresponents a les materies cursades en el
curs de qué es tracti que figurin en l'acta final del curs. Es a dir, en la pagina
de qualificacions d'un curs només s’hi inclouran les qualificacions de matéries
de queé l'alumne/a hagi estat matriculat en el curserd6 no de les que
corresponguin a cursos anteriors.

e En el curs en qué l'alumne superi el batxillerat, no caldra emplenar una pagina
amb les matéries cursades en aquell curs, sind que es podran emplenar
directament les pagines 22 i 23 (QUALIFICACIONS FINALS DEL BATXILLERAT).

48.20 Concurréncia de diversos canvis de regim en un mateix
alumne/a

En el cas que un/a alumne/a realitzi diversos canvis entre régims, en cada ocasio
es prendra com a referencia el darrer régim en qué hagi estat matriculat, i se
seguiran les instruccions corresponents a aquest canvi especificades en els articles
anteriors.
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CAPITOL X - NORMATIVA DE REFERENCIA

e RESOLUCIO EDU/1432/2009, de 14 de maig, per la qual es dicten instruccions
sobre el procediment de sol-licituds de reduccié de jornada i de disminucié de
dues hores lectives setmanals per al personal funcionari docent que tingui
entre 55 i 64 anys per al curs 2009-2010, que regula el procediment de
sol-licitud de reduccié de jornada per interés particular (DOGC num. 5386, de
25.05.2009)

o http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5386/09131109.pdf
o http://www.gencat.cat/diari/5386/09131109.htm

e RESOLUCIO de 30 de juny de 2008 per la qual s’aproven les instruccions per a
I'organitzacido i el funcionament dels centres educatius publics d’educacié
secundaria per al curs 2008-2009.

http://educacio.gencat.net/portal/pls/portal/ide utils pkg.download fitxer?p fi
le=60222016974775735

e LLEI 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public. (BOE num.
89, de 13.04.2007)

http://www?20.gencat.cat/docs/governacio/Funcio%20Publica/Documents/Info
%20general/Arxius/estatuto basico empleado publico.pdf

e DECRET 56/2007, de 13 de marg, pel qual es regula la seleccié del director o
de la directora i el nomenament i el cessament dels 6rgans unipersonals de
govern i de coordinacié dels centres docents publics. (DOGC num. 4842, de
15.03.2007)

https://www.gencat.net/eadop/imatges/4842/07061060.pdf

e RESOLUCIO de 9 de novembre de 2006, per la qual s’aproven les Instruccions
per a l'aplicaci6 d'un programa especific de revisions i avaluacions de les
incapacitats per contingéncies comunes del personal funcionari del
Departament d’Educacié i Universitats de la Generalitat de Catalunya que
pertany al régim especial de la Seguretat Social i a la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE). (Full de Disposicions nium. 1116,
novembre 2006, pagina 3263)

http://www?20.gencat.cat/docs/Educacio/Documents/ARXIUS/doc 24035892 1
.pdf

e DECRET 295/2006, de 18 de juliol, sobre jornada i horaris de treball del
personal funcionari al servei de I'’Administracié de la Generalitat.

https://www.gencat.cat/eadop/imatges/4681/06187039.pdf

e LLEI 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya. (DOGC num. 4675, de 13.07.2006)


http://www.gencat.cat/eadop/imatges/5386/09131109.pdf
http://www.gencat.cat/diari/5386/09131109.htm
http://educacio.gencat.net/portal/pls/portal/ide_utils_pkg.download_fitxer?p_file=60222016974775735
http://educacio.gencat.net/portal/pls/portal/ide_utils_pkg.download_fitxer?p_file=60222016974775735
http://www20.gencat.cat/docs/governacio/Funcio%20Publica/Documents/Info%20general/Arxius/estatuto_basico_empleado_publico.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/governacio/Funcio%20Publica/Documents/Info%20general/Arxius/estatuto_basico_empleado_publico.pdf
https://www.gencat.net/eadop/imatges/4842/07061060.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/Educacio/Documents/ARXIUS/doc_24035892_1.pdf
http://www20.gencat.cat/docs/Educacio/Documents/ARXIUS/doc_24035892_1.pdf
https://www.gencat.cat/eadop/imatges/4681/06187039.pdf

http://www?20.gencat.cat/docs/governacio/Funcio%20Publica/Documents/Nor

mativa/Arxius/lle8-06.pdf

DECRET 279/2006, de 4 juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de
la convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya. (DOGC
num. 4670, de 06.07.2006).

https://www.gencat.net/eadop/imatges/4670/06165026.pdf

LLEI ORGANICA 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE). (BOE nim. 106, de
04.05.2006)

http://www.gencat.net/educacio/butlleti/professors/noticies/LOEcatala.pdf

LLEI ORGANICA 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral
contra la violéncia de génere (BOE nim. 313, de 29.12.2004, i suplement en
catala nim. 1, de 01.01.2005; correcci6 d'errades BOE num. 87, de
12.04.2005, i suplement en catala nim. 8, de 16.04.2005)

http://www20.gencat.cat/docs/Adjucat/Documents/ARXIUS/lol 2004lvg.pdf

INSTRUCCIO 1/2004, de 18 d'octubre, sobre l'aplicacié del sistema d’avaluacid i
seguiment de la incapacitat temporal del personal subjecte al Regim General de la
Seguretat Social al servei de I’Administracio de la Generalitat.

http://www?20.gencat.cat/docs/governacio/Funcio%?20Publica/Documents/Nor

mativa/Arxius/inst 1 2004.pdf

DECRET 317/2004, de 22 de juny, pel qual es regulen la constitucié i la
composicié del consell escolar, la seleccid del director o de la directora i el
nomenament i el cessament dels organs de govern dels centres docents
publics. (DOGC num. 4161, de 25.06.2004)

http://www.gencat.net/eadop/imatges/4161/04163051.pdf

DECRET 223/2002, de 23 de juliol, pel qual es regula la reduccié de jornada
per interés particular del personal docent d’ensenyament public no universitari
de la Generalitat de Catalunya (DOGC num. 3715, de 06.09.2002)

o http://www.xtec.cat/~fpardal/D-223 23-07-2002%20-
%20reduccio%20jornada.pdf

o http://www.gencat.cat/diari/3715/02189017.htm

DECRET 218/2001, de 24 de juliol, pel qual es regula I'Gs social dels edificis
dels centres docents publics. (DOGC num. 3446, de 06.08.2001)

http://www.gencat.cat/eadop/imatges/3446/01190003.pdf
o Text amb les correccions d’errada publicades en el DOGC:

http://educacio.gencat.net/extranet/dogc/decret 218 2001.html
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Institut Pau Vila Normes d’organitzacid i funcionament del centre (NOFC)

e LLEI ORGANICA 10/1999, de 21 d‘abril, de modificacié de la Llei organica
8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a l'educacié. (BOE num. 96, de
22.04.1999)

http://www.boe.es/boe catalan/dias/1999/05/14/pdfs/A00613-00614.pdf

e LLEI 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica (DOGC num. 2553, de
09.01.1998)

o http://educacio.gencat.net/extranet/dogc/llei 1 1998.pdf

o http://www4.gencat.cat:82/BASIS/dogc/TOTAL/text catala/DDD/973
64047.htm

e DECRET LEGISLATIU 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica. (DOGC num. 2509 / Annex de 03.11.1997)

http://www?20.gencat.cat/docs/governacio/Funcio%20Publica/Documents/Info
%20general/Arxius/declegl1-97.pdf

e DECRET 199/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament organic dels
centres docents publics que imparteixen educacié secundaria i formacid
professional de grau superior (ROC). (DOGC nim. 2218, de 14.06.1996)

o http://phobos.xtec.cat/edubib/intranet/file.php?file=docs/organitzaci
o/normativa/decret 199 1996 ROC-IES-FP.pdf

o http://educacio.gencat.net/extranet/dogc/decret 199 1996.html

e DECRET 160/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de
menjador als centres docents publics de titularitat del Departament
d'Ensenyament. (DOGC nim. 2208, de 20.05.1996)

http://educacio.gencat.net/extranet/dogc/decret 160 1996.html

e ORDRE de 5 de maig de 1989, per la qual s'estableix un programa d'actuacio
tutorial que orienta la planificacié i I'organitzacié dels plans d'accié tutorial en
els centres d'ensenyament secundari de Catalunya. (DOGC num.1146, de
24.05.1989)

http://www.xtec.cat/tutoria/normativa/ORDRE%20de%205%20de%20maig%?2
0de%201989.pdf

e LLEI 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat (DOGC nim. 923, de 04.12.1987)
o http://educacio.gencat.cat/extranet/dogc/llei 21 1987.pdf

o http://www4.gencat.cat:82/BASIS/dogc/TOTAL/text catala/DDD/873
35023.htm

e LLEI ORGANICA 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a I'Educacid
(LODE). (BOE num. 159, de 04.07.1985)
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http://www.boe.es/boe/dias/1985/07/04/pdfs/A21015-21022.pdf

Articulat després de la LOE, que en modifica els articles 4, 5.5, 6, 7, 8, 25, 31,
56.1, 57 i 62.
o http://noticias.juridicas.com/base datos/Admin/108-1985.tp.html
o http://www.logicmurcia.com/Web/fapa2.nsf/e1c548a91de4800fc125
72de004f169b/89704118d803f2bbc125739900557cbb/$FILE/lode de
spues loe.pdf

e ORDRE de 7 d'abril de 1983, per la qual es regulen l'establiment i el
funcionament de cantines en centres publics d'ensenyaments mitjans de
Catalunya. (DOGC num. 330, de 20.05.1983)

http://www4.gencat.cat:82/BASIS/dogc/TOTAL/text catala/DDD/1585-83.htm
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