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1. INTRODUCCI6

1.1 Definicio Projecte Educatiu de Centre

El Projecte Educatiu de Centre és el marc legal del funcionament del centre, és “I'ideari” del centre i respon

a preguntes com:

On estem? Analis del context

Qui som? Principis d’identitat

Queé volem? Objectius generals i metodologia
Qui I'elabora i qui I'aprova? Organs col-legiats

Com organitzarem el centre? | Organigrama del centre

El PEC defineix les finalitats de la Comunitat Educativa en relacié a les persones que volem formar (els
valors, els principis d’identitat, les pautes de conducta, etc.) i recull els plantejaments educatius de caracter
general:

- el principis d’identitat
- els objectius institucionals
- I'organigrama general

i per tant esdevé I'eix vertebrador de les accions i relacions de la Comunitat Educativa que actua en el
centre.

El nostre centre pertany al Departament d’Educacid, pero el PEC ens ha de permetre definir un projecte
gue respongui a la singularitat del nostre institut. No hem de crear el PEC com un document burocratic, es
tracta d’'un document estrategic on recollirem els principis fonamentals de la cultura de I'institut.

El PEC estableix estratégies per orientar al centre en una determinada direccid i millora i sera una eina per
arribar a I'excel-léncia socioeducativa de la comunitat. Hem de tenir en compte que el PEC sera valid si
tenim en consideracio els aspectes seglients:

Estabilitat: tot i tenir criteris estables, hem de tenir en compte que aquests no poden ser inamovibles,
caldra fer una revisié dels seus continguts cada cert periode, per tal d’adaptar-los als canvis, interns i
externs, que es produeixen i que el centre es susceptible de partir-los per la propia evolucié de la societat.
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Unificacid: unificar tot el procés educatiu, ja que aquest marca I'estil de I'activitat docent i a I’hora permet
cohesionar la tasca dels membres de la comunitat educativa. Cal unificar tota la documentacio i establir
una coheréncia amb el PEC.

Vinculacio: permet, a I’'hora, el compromis i la obligacié de tota la comunitat educativa. Els membres han
d’adaptar-se als compromisos establerts.

Realisme: s’ha de poder dur a terme, ser servible i donar resultats satisfactoris.
Subsidiari: s’"ha d’adaptar al marc legislatiu del projecte general de les lleis dels sistema educatiu.

En ser el PEC un document generalista, cal completar-lo amb I’elaboracié i la sincronitzacio d’objectius dels
altres documents del centre i que segons el mapa de processos i els documents estrategics de I'INS
SERRALLARGA sén els seglients (veure documents adjunts: mapa de processos i documents estratégics de
I'INS Serrallarga PQiMC):

= Projecte Curricular de Centre (PCC): Defineix I'ordenacid i organitzacido dels ensenyaments que
s'imparteixen al centre, aixi com les directrius pedagogiques que se segueixen. [SPE01]

= Reglament de Régim Interior (RRI): Defineix i concreta els drets i deures dels membres de la
comunitat educativa. Regula la convivéncia i explicita I’organitzacio i les responsabilitats dels organs
de govern, institucionals, de funcionament i gestié de I'institut. [SPE04]

= Pla d’Accié Tutorial (PAT): Regula, concreta i fixa els protocols en I'exercici de la tutoria la
coordinacié dels equips docents com a eina fonamental per a la formacié integral de l'alumnat.
[SPEO3]

= Projecte Lingiistic de Centre (PLC): Estableix les pautes d'Us de la llengua catalana i el tractament
de la resta de llenglies que tenen preséncia dins la vida diaria del centre.

* Pla de Formacié de Centre (PFC): Estableix els plans de formacié permanent del professorat del
centre.

= Pla General Anual de Centre (PGAC): Es el document que recull la planificacio de les activitats i
serveis que el centre té previst desenvolupar al llarg del curs, la seva organitzacié horaria, la
distribucié deis recursos humans i I'Us deis espais, els equipaments i els recursos economics
necessaris per assegurar l'acompliment deis objectius i les activitats del centre.
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Hem de considerar doncs el PEC, la base documental per exercir 'autonomia del centre. S’ha de elaborar a
partir d’'un marc col-laboratiu i participatiu i ha de ser aprovar per els organs col-legiats del centre: el
Consell Escolar i el Claustre. Tots i els principis de continuitat i estabilitat ha d’estar obert a modificacions
futures i a noves aportacions, sense que perdi els seus principis generals.

L’equip directiu té el deure de donar-lo a coneixer i fomentar-ne la difusié entre la comunitat educativa i és obligacio
de tots el membres de la comunitat educativa: professors, alumnes, families i personal d’administracié i serveis el
seu compliment, sense perjudici dels drets reconeguts per la normativa en mateéria de legislacié educativa.

2. CARACTERISTIQUES DE L’ INSTITUT | EL SEU L’ENTORN SOCIOECONOMIC

Analisis del context

2.1 Breu historia de I'INS Serrallarga

L'INS Serrallarga de Blanes va iniciar les seves activitats I'any 1974 com escuela de Formacion Profesional,
depenent del Ministerio de Educacion y Ciencia i en unes instal-lacions provisionals cedides per I’Ajuntament
de Blanes.

Els ensenyaments que s'hi podien seguir eren els de Formacié Professional de 1r i de 2n grau (2 i 3 cursos,
respectivament) que responien a la nova Ley General de Educacion de 1970. Les especialitats eren: Electricitat
, Mecanica, Administratiu, Delineacid, Quimica.

A inicis dels 80 es va inaugurar un nou edifici situat a la serralada denominada Serrallarga en uns terrenys
cedits per la familia Riviere a I’Ajuntament de Blanes. La profe tenia com nom oficial Institut de Formacio
Professional de Blanes i va arribar a tenir mes de 1.000 alumnes matriculats en les diferents especialitats. A
I'inici dels 90, la escola s’incorpora a experimental la reforma educativa i el curs 92-93 comencen a impartir el
2n cicle de I'ESO, els moduls professionals (desapareixen algunes families professionals i durant una epoca
s'imparteix moduls professionals de turisme). S’inicia el batxillerat experimental i es mantenen les families
professional de Mecanica, Electricitat i Administratiu.i s’incorporen els alumnes de 1r cicle de I'ESO. Els espais
son insuficients i els tallers de la FP estan dissenyats amb criteris i normativa dels anys 70 per la qual cosa es
demana una ampliacié i remodelacid de l'institut.

S'obre l'escola al mén empresarial i econdmic de la ciutat i de la comarca, procés que s'inicia amb les
practiques d'alumnes en empreses i inicien les nostres relacions internacionals amb el projecte Comenius
(els nostres professors i alumnes viatgen a Suécia, Finlandia i Dinamarca...) i els alumnes de FP inicien el
seu intercanvi amb Alemanya. L'institut rebra un nom propi: IES Serrallarga i els nous ensenyaments previstos
en la Ley de Ordenacidon General del Sistema Educativo (LOGSE), es a dir I'Educacié Secundaria Obligatoria,
el Batxillerat i la nova Formacid Professional es consoliden abans que a la resta de centres. El centre s'iguala
amb la resta d'instituts de la ciutat pel que fa a I'oferta educativa, amb I'avantatge de disposar d'una amplia
oferta de FP.

Ara és I'Institut d'Educacié Secundaria Serrallarga amb una amplia remodelacié aprovada I'any 2002 i iniciada
el 2007. El prestigi social del centre puja, els projectes d’innovacio es consoliden (incorporacié de les TIC a les
diferents arees, participacio en el projecte Punt-Edu, consolidacié del Projecte Comenius del 1r cicle de I'ESO,
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incorporacié de la Familia industrial a un Projecte Comenius amb altres escoles europees de FP, la
participacié dels nostres alumnes en el programa Leonardo de la UE, I’Associacio Esportiva i el projecte Aigua.

Per ultim el nostre centre es nomenat IES de la Vela ja que s’incorporen aquests estudis en una linia de 'ESO
des del 1r curs. les nostres instal-lacions milloren i per ultim decidim donar un pas endavant en el aspectes
organitzatius i educatius incorporant-nos en un Pla de Millora i al mateix temps participant en un projecte de
Qualitat i Millora Continua.

Majoritariament I'alumnat procedeix del barri, a excepcio els alumnes que opten per realitzat I'ESO en la
modalitat de Vela. La llengua familiar predominant és el catala, pero els alumnes parlen, sobretot en les
hores d’esbarjo en castella, ja que hi ha un nombre elevat d'alumnat castellanoparlant i un altre grup
d'alumnat nouvingut, provinent de Llatinoamerica, Africa i el Marroc. La incorporacié d'alumnat procedent
de la immigracié va comencar a partir del curs 1992-2003. Des d’aleshores el percentatge no ha deixat
d'augmentar. Actualment representa el 15% de I'alumnat.

El nivell econdmic de I'entorn és de classe mitjana, pero hi ha alumnes. Els pares i les mares es dediquen al
sector d'administracid i serveis, la funcié publica o el treball autonom.

El centre conforma la matricula de I'ESO, basicament, amb alumnat provinent del CEIP Carles Faust,
I'adscripcié d’aquest alumnes, en el nostre centre, suposa en els darrers anys la matriculacié d’un sol grup
d’ESO. Tant l'institut Serrallarga, com el CEIP Carles Faust oferten places de primaria i d’ESO juntament
amb dues escoles concertades, aquest fet, la situacié geografica, forca allunyats del centre del poble, la
qual cosa fa que no hi hagi gaire afluéncia del centre del poble, i en estar en una zona amb un baix index de
poblacié escolar provoca que sempre hi hagi places vacants en I'ESO. Aquesta situacié converteix a I'INS
Serrallarga en un centre receptor de tots els aquells alumnes que arriben a Blanes durant el curs,
majoritariament estrangers i aix0 ha fet que des el curs 2006/200, el nostre centre disposi de dues aules
d’acollida per a rebre tots aquests alumnes nouvinguts.

La situacid en el Batxillerat i en els Cicles Formatius és just la contraria, en els darrers tres cursos hi ha
hagut un percentatge forga elevat d’alumnes sense plaga, al voltant d’'un 30% de la demanda existent en
I’ensenyament postobligatori.

Funciona una coordinacié primaria-secundaria entre els diferents centres per garantir una

continuitat pedagogica en I'educacioé de I'alumnat.

3. OBJECTIUS GENERALS

3.1 Missi6 de PINS Serrallarga

L’Institut d’Educacié Secundaria Serrallarga, la titularitat del qual correspon al Departament d’Educacio de
la Generalitat de Catalunya, és un centre docent public, arrelat al seu entorn i context cultural amb un
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projecte educatiu propi, centrat en I'alumne, obert a la societat i amb autonomia de gestio i funcionament
gue es dedica a:

a) En relacio amb I'alumnat

Formar als nostres alumnes -en cooperacio amb les families i dins del seu entorn i context sociocultural-
en la adquisicié de les competéncies basiques i professionals establertes per les diferents etapes del
sistema educatiu, per que es puguin incorporar a la vida activa i professional amb ple desenvolupament
personal, ampli sentit critic, responsables i competents. Tot aixd, en un entorn de treball participatiu i
motivador.

b) En relacié amb la familia

Contribuir a la formacié dels seus fills o filles, orientar i assessorar la familia sobre I'educacié que esta
rebent i aconseguir la seva participacio i implicacié en el procés educatiu, amb la finalitat de col-laborar en
el procés formatiu de l'alumne.

c) En relacié amb la societat, les empreses i les institucions

Formar persones responsables, competents, amb ampli sentit critic, d'acord amb les necessitats i els
requeriments de la societat, per tal de contribuir al progrés i al desenvolupament social dintre d'uns valors
de llibertat, tolerancia i solidaritat

d) En relacié amb I'equip huma de I'Institut

Crear un entorn de treball participatiu i motivador, que faciliti la seva implicaci6 en el projecte i el
funcionament del centre, de manera que s'afavoreixi el desenvolupament i la millora de la seva
professionalitat i la millora continuada del centre.

e) En relacio amb el Departament d'Educacio de la Generalitat de Catalunya

Completar, aplicar i desenvolupar el disseny curricular establert per les autoritats educatives i
informar/transmetre al Departament d'Educacio les necessitats detectades dels diferents grups d’interes,
amb la finalitat de fomentar la millora de la politica educativa.

3.2 Visi6 de PINS Serrallarga

L’'INS Serrallarga té com a objectiu primordial ésser un centre educatiu de referéncia de I'entorn, tant en
'ensenyament obligatori, el postobligatori, en la Formacié Permanent, en la Formaci6 de futurs professors
i es proposa ser centre col-laborador d’aquells programes que ofereix el Departament de Treball, i també
treballa en linia de ser centre de referéncia d’Acreditacions de Competéncia.

Per aix0 treballem a partir de la solidesa dels nostres trets d’'identitat i fem servir tots els recursos humans i
materials al nostre abast, per tal d’afavorir la maduracié personal i evolucié académica de I'alumnat de
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qualsevol etapa i nivell educatiu, en I'educacié formal, informal, no formal i en 'ensenyament professional
permanent.

Ens proposem aconseguir el seu progrés en la mesura de les seves aptituds i interessos, que assoleixin
les competéncies basiques necessaries per continuar els estudis o inserir-se en el mén laboral i que
valorin el servei rebut com un aspecte més de satisfaccido personal, en el marc d’'un bon clima de
convivencia i respecte.

Les eines per aconseguir aquest objectiu es basen en politiques de millora continua i de qualitat del servei
educatiu, sense deixar de banda les maneres de fer i ser que ens han caracteritzat des de sempre.

Desde el curs 2006, el nostre centre participa en un Pla de Millora(2006), en un PQiMC(2007), en un
projecte singular, anomenat Projecte Blanes, dins del PEEB (2006), en projectes transeversals i compartis
amb altres comunitats (Madrid i Arag6), en Projectes Europeus (Comenius, Leonardo i Erasmus), en el Pla
de I'lmpuls de la Llengua Anglesa en els cicles formatius, en Programes d’'Innovavié (PuntEDU, ARTTIC).

Des de la perspectiva global del sistema educatiu, el centre participa i treballa per la consolidacié de les
prioritats generals fixades pel Departament d’Educacio:

= L’Us de la llengua catalana com a llengua d’aprenentatge i de comunicacié.

» |'escolaritzacid inclusiva de tot 'alumnat, atenent-ne les necessitats educatives i prioritzant-ne la
participacio.

» L’assoliment de les competéncies basiques i dels continguts, tot potenciant la millora en I'is de les
llenglies estrangeres i les TIC a l'aula, i integrant continguts vinculats amb la coeducacio, la ciutadania,
la convivéncia, I'educacié ambiental, la salut, la comunicacié audiovisual, 'accés a la informacié i el gust
per la lectura, dins del marc d’'un ensenyament coordinat.

» La coordinaci6 entre el professorat de primaria de les escoles adscrites i el de secundaria per afavorir la
coherencia del procés educatiu i la millora dels aprenentatges dels alumnes.
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3.3 Dimensions culturals de I'INS Serrallarga

3.3. 1. Aspectes organitzatius i principis pedagogics

El projecte educatiu de I'Institut Serrallarga recull com a principis i conviccions que guien la seva practica
educativa el seglient:

L'institut Serrallarga es defineix com a escola

=  publica,

= Jaica,

= no discriminatoria i integradora,
= democratica i

= catalana.

Respecte a la linia metodologica

L'estudiant, protagonista del seu propi procés d'aprenentatge.

Educacid per al treball individual, en grup i cooperatiu.

Educacié per a I'autonomia intel-lectual

Metodologia activa i aprenentatge significatiu

Responsabilitat pedagogica i tutorial compartida per tot I'equip docent.

Atencid psicopedagogica i orientacid educativa i professional

Seguiment individualitzat.

Avaluacié continua i global, com a eina fonamental en el procés d'ensenyament aprenentatge.
Interdisciplinarietat, adequada a cada etapa educativa.

Coordinacio dels objectius i dels continguts dins i entre les diverses arees.

Atencid a la diversitat de capacitats, interessos i ritmes d'aprenentatges

Col-laboracié constant entre familia i escola per tal de contribuir a una millor consecucié dels
objectius educatius.

Renovacié pedagogica constant

Treball en equip en tots els ambits de la vida escolar.

Concedir la maxima importancia en totes les arees al tractament de les competeéncies basiques definides
per la normativa educativa vigent i que queden reflectides en el PCC (Projecte Curricular de Centre) [SE02]
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Competeéncies comunicatives

1. Competéncia comunicativa lingiiistica i audiovisual

2. Competencies artistica i cultural

Competeéncies metodologiques

3. Tractament de la informacié i competéncia digital

4. Competéncia matematica

5. Competéncia d'aprendre a aprendre

Competencies personals

6. Competéncia d'autonomia i iniciativa personal

Competencies especifiques centrades en conviure i habitar el mon

7. Competéncia en el coneixement i la interaccié amb el man fisic

8. Competeéncia social i ciutadana per tal de comprendre el mén

Respecte a la llengua

e El catala com a llengua propia de Catalunya, ho es també de I'ensenyament. S'utilitzara com
a llengua vehicular i d'aprenentatge i en les activitats internes i externes de la comunitat educativa:
activitats orals i escrites de I'alumnat i del professorat, llibres de text i material didactic, activitats
d’aprenentatge i d’avaluacid, i comunicacions amb les families, sense desatendre, pero, el coneixement
adequat i I'Us correcte del castella.

e La llengua de comunicacié habitual a I'Institut és el catala, que s’utilitza normalment en la confeccié
d’escrits, retols, anuncis, documentacid del centre i comunicacié oral, tot respectant I'Gs del castella per
part de qualsevol membre de la comunitat educativa, i les manifestacions particulars, orals o escrites, fetes
en altres llenglies. Els usos i tractaments de les llenglies a I'Institut es concreten i detallen al Projecte
Linguistic de Centre [PLC] .
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Respecte a I'educacio integral

Formacié personalitzada que propicii una educacié integral pel que fa a capacitats, destreses i valors morals
dels alumnes en tots els ambits de la vida personal, familiar, social i professional.

Aquesta formacio es concretara en:

* Desenvolupament de les capacitats creatives i de I'esperit critic.

* Desenvolupament ple de la personalitat de I'alumnat

* Adquisici6 d’habits intel-lectuals i técniques de treball, aixi com de coneixements cientifics,
técnics i humanistics.

* Desenvolupament de les capacitats motrius.

» Afavorir el desenvolupament maxim de les capacitats intel-lectuals i professionals.

* Preparacio per participar activament en la vida social i cultural.

La cultura té un abast més ampli que els continguts estrictament académics, en aquest sentit engloba tot tipus
de continguts: conceptuals, procedimentals i d'actituds i valors, aixi com I'educacié per al lleure.

Respecte a la gestid institucional

* Utilitzacio deis mecanismes democratics en tots els drgans de funcionament del Centre.
* Transparéncia

* Participacio

* Obijectivitat

* Professionalitat

Respecte a la formacié permanent

El nostre centre considera primordial la formacié permanent del professorat com a un recurs per a la
millora de la tasca docent i per el conjunt del centre.

El professorat ha de poder compatibilitzar la seva formacid personal i individualitzada, amb la formacié en
el centre i la formacidé al servei dels objectius definits en aquest Projecte Educatiu i del Departament
d’Educacio.

Des de la direccid i planificat des de la coordinacié pedagogica s’elaborara anualment el Pla de formacié de
Centre [SS01], en el qual concretara la formacié a curt i mitja termini.

El/la coordinador/a pedagogic/a es responsabilitzara de rebre i canalitzar la informacid, aixi com de
detectar les necessitats sobre les activitats de formacié permanent en centre que puguin interessar o
afectar el professorat, les quals s’inclouran en la programacié generaldel centre. Les activitats de formacio
permanent del professorat que afectin el claustre en conjunt o que afectin el professorat d’'una materia,
d’una etapa, d’un cicle o d’un nivell determinats, s’inclouran en la programacié general del centre i es
desenvoluparan fora de I'horari lectiu.
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L’Institut no entén la formacié continuada com una activitat exclusiva del professorat. En aquest sentit
troba necessaria i imprescindible la formacié permanent del Personal d’Administracié i Serveis, per tal
d’afavorir-ne un millor funcionament i d’acord amb els objectius del centre.

Des de I'Equip Directiu, el secretari o secretaria es responsabilitzara de transmetre i fomentar la
participacié en programes de formacio al personal PAS. Com a criteri general, la formacié a instancia del
centre i sempre que no es perjudiqui el servei, es desenvolupara dintre de I’horari laboral. El director o
directora tindra en compte la voluntat, iniciativa i participacid del PAS en activitats formatives de cara a
I’avaluacié anual dels seus membres.

També es fomentara, conjuntament amb I’AMPA, I'Escola de pares.

Respecte a la prevencio de riscos

e Nomenar un coordinador de prevencié de riscos laborals.

e Elaborar un del pla d’emergeéncia, implementar-lo i planificar i la realitzar els simulacres
d’evacuacié.

e Incloure dins el curriculum de I'alumnat, dels continguts de prevencio de riscos.

Respecte a les relacions escola entorn

* Formacid tenint en compte la relacié amb I'entorn social, economic i cultural.

* Projeccié exterior: establiment de relacions amb altres centres de I'UE

* Vocacid de servei i arrelament a l'entorn i ambit social, cultural i professional. Aquest principi
s'expressa, sobretot:

* En la voluntat de cedir les instal-lacions a entitats, associacions i empreses per a usos
educatius, socials i culturals.

En la creacid i suport a entitats com I'Associacié Esportiva de I'INS Serrallarga.

En la col-laboracié amb altres entitats en I'organitzacié d'activitats culturals diverses.

En la participacid en cursos i activitats organitzats per altres entitats.

En fomentar la relaci®6 del centre amb institucions de la ciutat: Consell Comarcal,
Ajuntament, Empreses locals i comarcals...

¥ F ¥ X

e Suport al'escola publica.

El compromis del nostre Centre amb I'escola publica significa la voluntat d'oferir un servei de qualitat, la
cooperacié amb els altres centres, i la defensa de I'escola com a servei public, laic, no discriminatori i
integrador, respectuds amb totes les creences i ideologies, en el marc de la convivencia democratica.
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Respecte al personal d’administracid i serveis

* Mantenir unes relacions continues i periodiques amb I'Equip Directiu per tal d’escoltar els seus
suggeriments i integrar-los, en la mesura possible, dins del funcionament de I'Institut, acatant, pero, el
principi de jerarquia en |'organitzacié i la presa de decisions que hi ha en el centre.

* Extremar la pulcritud i la curositat en les tasques administratives, donada la transcendéncia que tenen
com a documents generats des de I’Administracio.

* Valorar 'avaluacié i la correccid sobre les tasques encomanades per part de I'Equip Directiu com un
exercici destinat a la millora del funcionament del centre.

* Afavorir la participacié en les activitats generals comunes amb el professorat per tal de crear un clima
que contribueixi a millorar les relacions interpersonals.

Respecte a la confessionalitat

e L'institut es manifesta aconfessional i respectuds amb totes les creences.

Respecte a la igualtat i diversitat

e L'institut respecta totes les cultures i rebutja qualsevol tipus de discriminacid.

Respecte al pluralisme i valors democratics

e L'institut fomentara els habits de comportament democratic i la formacié en el respecte dels drets i
llibertats fonamentals i en l'exercici de la tolerancia i de la llibertat, dintre dels principis
democratics de convivencia.

Respecte a la coeducacio

e L'Institut practicara i promoura la igualtat efectiva de drets entre els sexes.

Respecte al medi ambient

* L'Institut formara en el respecte al medi ambient i en la conscienciacié dels problemes
mediambientals.

* Per aixo, es potenciara I'educacio per la salut, I'educacié mediambiental i el foment de I'esport amb els
programes seglients: Educacid i Salut, Pla d’Esports a I'Escola, aixi com els que es puguin definir en un

futur.
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Respecte a la innovacio i millora de la qualitat educativa

L'Institut es mostra obert a la participacié en els nous Projectes d’Innovacié Educativa i promoguts pel
Departament d’Educacié (PAC Projecte d’Autonomia de Centre), proposta al Departament d’Educacioé per
ser centre de referencia per a les Competéncies Professionals, aixi com en el manteniment i seguiment
dels iniciats: PM, PUNTEDU, PMQCE, Projectes PAP i Programa d’Impuls a la Llengua Anglesa .

Aguesta mena de projectes esdevenen una eina fonamental per tal d’assolir els objectius definits en Ila
missid i visido del centre, i un major grau d’autonomia. En aquest sentit estableix la implicacié del
professorat i el treball en equip com la peca fonamental per tal de dur-los a terme.

La participacié en les convocatories comporta el compromis del centre d’implantar els projectes. La
coordinacié general dels projectes d’innovacié educativa correspon als cap d’estudis i la dels projectes
per a la millora de la qualitat educativa al conjunt de I'Equip Directiu.

La Direccid triara, consensuada ment, en funcié del seu perfil professional, formacié i voluntat

els/les professors/res o equips de professorat més adients per desenvolupar-los.

Al professorat responsable dels Projectes d’Innovacié Educativa li correspondra:

BRIFacilitar orientacions i recursos al professorat per al desenvolupament del projecte.
EEDinamitzar la implicacio dels diferents sectors de la comunitat educativa.
EZPromoure la col-laboracié amb entitats i institucions externes.

ERlmpulsar la difusié del projecte i de les seves realitzacions.

ElZlAssistir a les sessions de formacio del programa.

ERTreballar en xarxa amb altres centres del programa.

BRICoordinar el seguiment i I'avaluacié del projecte.

4. GESTIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Organs col-legiats

Pera dur a terme una gestié democratica cal posar en funcionament tots els organs legals previstos en el
funcionament dels centres. EI PEC ha de contemplar I'actuacid de tots aquests organs i establir els
mecanismes democratics per a promoure la participacié activa i objectiva dels diferents sectors de la
comunitat educativa.
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Els organs de gestio del centre son:

Consell escolar

Claustre

Equip Directiu

Coordinacions

Comissio pedagogica

Comissio de la diversitat i social
Departaments didactics

Equips docents i tutoria

El Consell de Delegats

YVVVVVVVVYVY

La reglamentacié, funcionament i competéncies d’aquests organs queda recollida en la normativa
educativa vigent i les NOFC [SE04] .

L’Institut dona especial importancia a la coheréncia en la manera de fer del conjunt del professorat per tal
d’aconseguir resultats optims en I'accié educativa. Treballa conjuntament perque I'alumnat capti una
metodologia comuna en totes les arees/mateéries dels diferents departaments de I'Institut, i respecta el
dret de I'alumnat a rebre un ensenyament coordinat.

El centra empra mecanismes de planificaciéd de les accions docents, de seguiment i d’avaluacié per tal
d’intentar:

assolir una millora constant de resultats academics

reforcar la cohesid social.

5. ORGANIGRAMA GENERAL DEL FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Organigrama del centre

(veure documents adjunts)
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INS SERRALLARGA : Mapa de Processos
PROCESSQOS ESTRATéGICS

EO1- Elaboracié i Revisio de la EO02-Sistema de Qualitat i Millora

documentacid Estratégica del centre , , i Relacions Internes i Externes
Directora LRI e S L LamiiEy Directora i Equip Directiu

SE01 SED2 SE03 SE04

SE06

Elaboracié Elaboracié i Elaboracié i Revisi

o, . Desenvolupament
revisié del CCC revisio del PAT NOFC =

del Sist. de Qualitat

SOCIETAT

CoordyCap d'Estudis Coord/Cap d'Estudis Cap d'Estudis

PROCESSOS CLAUS

Coordinador Qualitat

C01-Gestid de la informacio,

preinscripcio i matricula dels alumnes
Directora/” Secretaria

C02- Ensenyaments d"ESO-BAT-CF

SCo1 SC02

Informacid Preinscripcid i
del centre matriculacid documental

ALUMNES

Directora Secretaria Secretaria

PROCESSOS DE SUPORT

5501 5502 SS05 SS06

Gestié de la Formacié Gestit dels Recursos Sistemes Gestié de la Prevencié de Servei d’ Assessorament
de I'Equip Huma Econdmics i Materials Informatics Qualitat Riscos i Reconeixement

Cap d'Estudis Adminfstrador Coordinador d'Informatica Coordinador de Qualitat Coordinador de Riscos Cap d'Estudis

FAMILIES
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