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D’acord amb l’article 20 de la Llei d’Educació Catalana, 12/2009 de 10 de juliol, i d’acord amb l’article 
7 del Decret d’Autonomia de Centres, decret 102/2010 de 3 d’agost, s’estableix que els centres 
educatius catalans formalitzaran la signatura d’una carta de compromís educatiu entre la direcció del 
centre i les famílies de cada alumne/a en el moment de realitzar la matrícula. La finalitat d’aquest acte 
és potenciar la comunicació, la participació, implicació i compromís entre centres i famílies en 
l’educació dels infants.  
 
La família en tant que responsable de l’educació i el centre com a responsable de la formació de 
l’alumne/a, adopten els següents compromisos : 
 
Per part del centre : 
 
1- Facilitar una formació que contribueixi al desenvolupament integral de la personalitat de l’alumne/a. 
2- Vetllar per fer efectius els drets de l’alumne/a en l’àmbit escolar. 
3- Respectar les conviccions religioses, morals i ideològiques de la família i de l’alumne/a. 
4- Informar la família del projecte educatiu i de les normes d’organització i funcionament del centre. 
5- Informar la família i l’alumne/a dels criteris d’avaluació i donar explicacions dels resultats de les 
diferents avaluacions. 
6- Adoptar les mesures educatives alternatives i adients per atendre les necessitats específiques de 
l’alumne/a. 
7- Assignar un professor com a tutor/a individual de cada alumne/a, per tal de mantenir 
comunicacions regulars amb la família. 
8- Comunicar a la família les faltes d’assitència i qualsevol altra circumstància que sigui rellevant per 
al desenvolupament acadèmic i personal de l’alumne/a. 
9- Atendre les peticions d’entrevista o de comunicació que formuli la família. 
 
Per part de la família : 
 
1- Respectar el caràcter propi del centre i l’autoritat dels professors i la resta de treballadors. 
2- Compartir amb el centre l’educació del fill/a i donar suport al seu projecte educatiu. 
3- Instar el fill/a a respectar les normes del centre i especialment aquelles que afecten la convivència 
escolar i el desenvolupament normal de les classes. Així mateix, i en el cas que no es respectin les 
normes, donar suport al centre en l’aplicació de mesures sancionadores. 
4- Vetllar perquè el fill/a compleixi el deure bàsic de l’estudi i d’assistència regular i puntual a les 
activitats escolars, i també perquè faci les tasques encomanades a casa. 
5- Contribuir a proporcionar al fill/a un ambient i espai adequat per a l’estudi. 
6- Adreçar-se directament al centre a través del tutor/a per contrastar les discrepàncies, coincidències 
o suggeriments en relació a la formació i aprenentatge del seu fill/a. 
7- Facilitar al centre les informacions del seu fill/a que siguin rellevants per al procés d’aprenentatge. 
8- Atendre les peticions d’entrevista que formuli el centre. 
9- Informar el seu fill/a del contingut d’aquests compromisos. 
 
 
 
 
 
I per que així consti, es signa aquesta Carta de Compromís Educatiu,  
 
 
 El centre     La família 
       ( Pare/Mare/Tutor/a)  
 
 
 

Albert Navarro     Nom i cognoms : _______________________ 

Director INS Vilamajor 

 

Segell del centre. 

Sant Pere de Vilamajor a _______ de _____________ de 20___  

     

Carta de compromís educatiu 


