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1. Pla d’Acci6 Tutorial

El Pla d'acci6 tutorial del centre ha de concretar els aspectes organitzatius i
funcionals de Il'accié tutorial i els procediments de seguiment i d’avaluacio, i ha
d’esdevenir el referent per a la coordinacié del professorat i per al desenvolupament
de I'accié educativa.

2. Accio tutorial

L’accio tutorial és el conjunt d'accions educatives que contribueixen al
desenvolupament personal dels alumnes, al seguiment del seu procés
d’aprenentatge i a I'orientacioé escolar, académica i professional per tal de potenciar
la seva maduresa, autonomia i presa de decisions coherents i responsables, de
manera que tots els alumnes aconsegueixin un millor creixement personal i
integracio social. Aixi mateix, I'accio tutorial ha de contribuir al desenvolupament
d’'una dinamica positiva en el grup classe i en la implicacid6 de l'alumnat en la
dinamica del centre. L’accio tutorial ha d’'emmarcar el conjunt d’actuacions que tenen
lloc en el centre educatiu, tot integrant les funcions del tutor/a i les actuacions
d’altres professionals i organitzacions (professors, departaments didactics, equips
docents, comissions, etc.).

Pel que fa a I'accio tutorial, el centre ha de concretar els objectius i les activitats que
es duen a terme en relacio amb:

- L’orientacié academica, personal i professional de I'alumnat.
- La cohesié i dinamitzacié del grup classe.

- La coordinacio de lactivitat educativa entre els membres dels equips
docents.

« La comunicaci6 del centre amb les families de I'alumnat.
- La col-laboracié en aspectes organitzatius del centre.

Per tal d’afavorir el procés de formacio integral de I'alumnat, en I'accio tutorial s’ha
de considerar el desenvolupament, conjuntament amb les families, dels aspectes
seguents:

« Desenvolupament personal: autoconeixement, organitzacié del temps d’estudi i
de lleure, valors i cura de la imatge, emocions i afectivitat, autoregulacié i habits
de vida...

« Orientaci6 escolar: procés daprenentatge, opcionalitats, avaluacié i
autoavaluacio, perspectives de futur...

« Orientacié academica i professional: itineraris académics i professionals, situacio
de I'entorn, moén laboral, presa de decisions...

« Convivéncia i participacio: relacio amb els altres, participacio al centre, habilitats
socials, resolucio de conflictes, habilitats comunicatives, valors per viure en
democracia...



IES DE SANT PERE DE VILAMAJOR PAT V1 maig 2007

3. Tutories compartides / Tutor de grup classe

La figura educativa del tutor esdevé imprescindible quan l'alumne i el grup classe
reben les influéncies educatives de diversos adults. En tots els cursos, I'objectiu de
I'activitat educativa és crear un nucli, un context favorable capa¢ de contribuir a
I'educacio integral de l'alumne. Per aconseguir aixo, cal entre altres coses, una
persona que, d'una banda, sigui l'interlocutor i el mediador entre el noi/a i la realitat
gue va descobrint i aprenent i, de l'altra, que faci el seguiment dels processos
maduratius i d'aprenentatge i la relacié que hi ha entre tots dos.

Es per aix0 que a I'lES Vilamajor, tots els professors, independentment de que
tinguin qualsevol altre carrec dins l'organigrama del centre, seran tutors d’un
determinat nombre d’alumnes. El nimero d’alumnes que cada professor haura de
tutoritzar, sera el resultat de dividir el total dels alumnes del grup entre tots els
membres del corresponent equip docent.

El tutor personalitzat fara un seguiment exhaustiu personal i academic dels seus
alumnes, i sera el que mantindra un estret contacte amb els pares o tutors dels
alumnes assignats.

A banda del tutor personal del grup concret d’alumnes hi haura també el tutor de
grup classe que tindra com a funcio les tasques desenvolupades en I'apartat 6 del
PAT.

Pero, tot i la importancia de la figura del tutor/a, la intervencié educativa continua
essent una tasca col-lectiva del conjunt del professorat, (entenent per intervencio
educativa des de l'aprenentatge fins a les normes, els habits i la disciplina), donat
gue cada professor ha de ser també tutor de la seva assignatura.

Tot el professorat del centre ha de prendre consciéncia de la seva importancia en la
tasca educativa com a tutor dels alumnes dins la seva area, aixi com de la seva
implicacié en tot el Pla d’Accié Tutorial com a eina fonamental en el procés educatiu i
maduratiu de l'alumnat.

A través de les reunions periodiques d’equips docents la informacié sobre els
alumnes circulara en totes direccions i ajudara a unificar criteris en les pautes
educatives i disciplinaries a establir i seguir.

4. Actuacions inicials

4.1 Contacte inicial amb I'escola de procedencia

Abans de l'inici de curs, s’ha de tenir la informacié necessaria per fer un bon traspas
d’'informacio per orientar els processos d’aprenentatge del nous alumnes.

Per aconseguir aquesta fita, la direccié del centre, a través dels mecanismes que
s’estableixin, es posara en contacte amb els centres de procedéncia dels alumnes i
amb els possibles serveis externs que els atenen (EAP...).

Amb la informacio rebuda de les diferents escoles de procedencia, s’elaborara una
fitxa on hi constaran totes les dades que puguin tenir un interés per coneixer la seva
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evolucié académica i personal. Aquestes informacions es lliuraran al tutor personal
de I'alumne/a a l'inici de curs.

Amb l'adequat traspas de dades el nou tutor disposara, el més aviat possible, de
tota la informacié del nou alumne. Cal recordar, també, que tota la informacié és
estrictament privada i que no se’n pot fer cap Us no contemplat a la llei de proteccio
de dades.

4.2 Rebuda al centre i pla d’acollida

4.2.1 Families

El primer contacte amb les families es considera molt important. El centre entrara en
contacte amb les escoles adscrites de primaria de dues formes diferents i
complementaries. En primer lloc es realitzaran xerrades concertades amb els pares i
mares de 6é& de primaria en dates immediatament anteriors al procés de
preinscripcio. En aquestes s’explicaran els trets basics de funcionament del centre.
En segon lloc, s’organitzara una jornada de portes obertes on tot el professorat del
centre i l'alumnat que de forma voluntaria aixi ho wvulgui fer, mostrara les
instal-lacions i espais especifics del centre. Aquesta jornada de portes obertes es
desenvolupara en dissabte o diumenge per tal d’afavorir-la.

En el procés de matricula I'equip directiu realitzara una primera entrevista amb la
familia.

Al llarg del mes de juliol, es convocara a tots els pares i mares de 1r d’'ESO a una
reunio informativa per tal de concretar aspectes de funcionament del centre i de la
ESO en general.

4.2.2 Alumnes

Dins de la programacié anual de tutories, a les primeres sessions de 1r curs de la
ESO es treballaran els aspectes de funcionament i organitzacié del centre.

Es procurara que els alumnes més grans col-laborin de forma voluntaria en I'acollida
dels alumnes nous.

5. Funcions del tutor personal

5.1 Orientacio personal

Les funcions especifiques del tutor personal son:

Seguiment individualitzat dels seus alumnes i relacio amb les seves families per
aconsequir:
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- Ajudar l'alumne en el seu procés d'aprenentatge i maduracié personal, fent
les entrevistes necessaries per proporcionar-li els recursos i
'assessorament necessaris per ajudar-lo a resoldre els problemes
personals i escolars, tot posant emfasi en aspectes com ara: la motivacio
per l'estudi, problemes de relacio i integracio, problemes de dinamica
familiar, etc.

« Mantenir la relacié personal amb els pares o representants legals a través
de les oportunes entrevistes i reunions. El tutor ha d'actuar com a vincle
de relacié entre aquests i el centre.

Algunes guestions que fan necessaria aquesta tasca son:

1. Buscar el compromis de la familia davant el procés educatiu del noi/a.
Demanar informacio sobre lI'alumne.

Orientar-los a I'nora d'abordar els possibles problemes.

Informar respecte de la situacié i rendiment académic.

o bk 0D

Tot alld que faci referencia a assisténcia, sancions, avaluacions, etc.

5.2 Orientacio i seguiment acadéemic

En aquest apartat hi son presents les questions relacionades amb els habits i
metodologia d'estudi (pag. 10 del PAT), aixi com el seguiment del curriculum de
'alumne.

A Tlinici d’'un nou curs i seguint les pautes marcades per I'Equip Directiu, el tutor
personalitzat haura de traspassar la informacié de l'alumnat tutelat a la nova/nou
tutor/a tan bon punt sigui assignat en la seva funcio.

Seguint les directrius del PCC (atenci6 a la diversitat) es programen:
Adaptacions curriculars

- per a alumnes amb dictamen de I'EAP, amb atencions individualitzades.

- per a alumnes proposats pels equips docents, amb i sense atencions
individualitzades.

Credits variables

- diniciacio, reforg i ampliacio.
Relacions i intervencions d'altres institucions en col-laboracié amb el centre que
normalment son I'EAP i Serveis Socials de I'Ajuntament.

El tutor personal s’encarregara de lliurar les notes i les feines de recuperacié en
finalitzar cada trimestre. També comunicara a les families els resultats de les
recuperacions.
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5.3 Relaci6 centre - familia

El tutor personal és linterlocutor del centre amb les families dels seus alumnes. Per
aixo i dins del seu horari destinara una hora d’atenci6 a pares.

Després de l'avaluacio zero i abans de finalitzar el primer trimestre, es fara una
entrevista amb els pares. Abans d’acabar el curs es fara una nova entrevista com a
minim.

5.4 Traspas d’informacio

Tota la informacio recollida i actualitzada de cada alumne durant el curs es lliurara a
Direccio al final d’aquest que la recollira i la lliurara el curs segient al tutor personal
corresponent.

6. Funcions del tutor de grup classe

Els tutors vetllaran per la integracio en el grup i la institucié escolar de I'alumne. El
tutor grupal és l'encarregat de portar a terme les activitats de dinamica de grups,
sobre les quals ha rebut informacio en les reunions de nivell. Igualment, el tutor ha
de motivar els alumnes a participar i col-laborar activament en les activitats que es
proposen al llarg del curs: exposicions orals, sortides lectives i/o ludiques, Sant Jordi,
créedits de sintesi...

6.1 Dinamica de grup

Per fer-ho és imprescindible potenciar I'autoconeixement del grup, la seva formacio i
cohesio i la solucié de conflictes. Les sessions de tutoria al llarg del curs s’han
d’estructurar perquée, entre d'altres continguts, ajudin a la creacié del grup, a
cohesionar i a potenciar-lo.

Sempre que l'estructura del centre ho permeti, les sessions de tutoria s’establiran en
un marc horari de dues hores seguides per tal de poder portar a terme els objectius
establerts en el PAT del centre.

L'educacié per la pau (educacié per a la solidaritat), per a la salut (educacio per a la
prevencio) i per a la convivencia (educacio pel civisme), han de ser presents, seguint
les directrius del PCC (tractament dels eixos transversals).

Els acords de Claustre o d'equip educatiu que afectin als alumnes han de ser
comunicats pel tutor de grup, perd el compliment d'aquests acords s'estén a tot el
professorat. Si considerem que determinat aspecte de la convivéncia al centre s'ha
de treballar a les tutories, a continuacio ha de ser assumit per tot I'equip educatiu.

Aquestes actuacions que soén presentades pel tutors, pero que tot el professorat ha
d'assumir, fan referéncia als seguents aspectes:

« Habits, actituds i normes de convivencia, dintre i fora de l'aula.

- Criteris sobre determinats aspectes pedagogics de caire interdisciplinari (treballs,
dossiers, examens, ortografia, etc.).

- Criteris d'avaluacio i pautes d'observacié del procés d'aprenentatge.
« Estrategies i metodologies didactiques d'aplicacio a l'aula.
- Estrategies per dinamitzar el treball a I'aula.
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6.2 Tractament d’aspectes generals de centre

Aquesta tasca la gestiona completament el tutor del grup classe.

« Informar els alumnes dels assumptes docents que els afectin i del funcionament
general del centre.

« Propiciar un bon clima de convivéncia en el grup i fomentar la participacioé activa
en les activitats del centre.

« Vetllar pel bon funcionament del grup d'acord amb les normes del centre i
resoldre els conflictes grupals que es puguin produir.

+ Recollir les opinions i suggeriments del grup classe sobre les diferents
problematiques que es puguin produir durant el curs i mirar de resoldre-les. Quan
ho consideri necessari el tutor/a comunicara el cas a I'equip educatiu.

- Dinamitzar I'hora de tutoria a través de les actuacions previstes en el PAT.

« Fer un seguiment de l'estat de conservacio de l'aula que ocupa el grup i del
mobiliari i material de classe i actuar en conseqguéncia. Cada alumne haura de
tenir un lloc fix a I'aula.

El credit de tutoria esta distribuit al llarg del curs amb una dedicacioé de dues hores
setmanals amb el grup d'alumnes. El tutor grupal s'encarrega de la dinamitzacio del
grup a partir d'unes activitats dissenyades perqué es puguin assolir determinats
objectius. La implicaci6 de tot d’Equip Docent és imprescindible perque
determinades activitats es puguin portar a terme (com pot ser el cas de les
exposicions orals, diades especifiqgues i altres activitats). En aquests casos, tot
'Equip Docent col-laborara en aquestes tasques independentment del seu horari
lectiu i la direccio del centre informara amb antelacio al professorat de les
modificacions horaries que aquestes activitats poden generar.

Hi ha una programacié anual de continguts minims que s'han de treballar en
aguestes dues hores (l'organitzacié horaria de les dues sessions sera tasca de
'Equip Directiu).Alguns temes a tractar entre d'altres, i en funcio del nivell, son:

« organitzacio del grup classe (presentacio, delegats, normativa, etc.).

« activitats diverses: sortides (a valorar en cada equip), festes, jornades,..(per
afavorir la socialitzacio i participacié dels alumnes).

« habits, tecniques d'estudi, etc. (sobretot pel que fa als habits, tot i que son
aspectes a treballar per tot I'equip docent).

+ eleccid dels CV. Autoavaluacio i preparacio de les sessions d'avaluacio.
« técniques i activitats per a l'autoconeixement i relacio.

« tractament de temes d'actualitat.

+ activitats d'orientacié d'estudis i professionals.

Durant el credit, el tutor pot aprofitar per obrir discussions sobre els problemes
puntuals que al llarg del curs vagin sorgint i dedicar estones perqué els alumnes
manifestin les seves necessitats, problematiques o propostes.
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6.3 Burocracia

A banda de les tasques anteriors, el tutor del grup classe té també com a tasca el
deure de realitzar aquelles feines burocratigues que deriven del seu nomenament
com a tutor grupal:

Preparar i dirigir les sessions d'avaluacio i qualsevol altra reunié de l'equip de
professors sol-licitada pel tutor/a o equip de professors. Tenir cura de la
documentacio corresponent, aixecar acta de la reunié i fer-hi constar els acords
presos. Els originals de totes les reunions es lliuraran a Direcci6 i el tutor/a se’'n
quedara una copia.

El tutor personal té com a deure:

Tenir un registre de la informaci6 academica i personal de l'alumne i de
I'assistencia al centre, i d'altres actuacions com entrevistes amb pares, resultats
de les avaluacions, CV cursats, i crédits recuperats, etc. Tenir al dia els
expedients i procurar la informacié a les families en el temps assenyalat. Aquesta
documentacié haura d'estar correctament ordenada en les carpetes que a tal
efecte se subministraran als tutors i romandre regularment en un espai acordat
perqueé la resta del professorat la pugui consultar

Controlar l'assisténcia de I'alumnat i informar-ne als pares. Quan el nombre de
faltes sigui elevat comunicar-ho també a Direccid, i si el cas ho requereix donar
coneixement als Serveis Socials, a través del Full Interserveis, previa informacio i
demanda a 'EAP.

Estar al corrent de les sancions /0 expulsions de qué puguin ser objecte els
alumnes.

. Equip Docent

7.1 Habits, actituds i normes. Funcions de I'agenda

El respecte a les persones i el medi sera l'eix ess encial que regira la
interrelacio a I'institut

En tot moment s’han de complir les indicacions del professorat .

L’actitud a la classe ha de ser de participacio i col-laboracié en l'activitat que
s’esta portant a terme i s’ha de mostrar bona disposicio per a fer I'esfor¢ que
implica qualsevol procés d’aprenentatge.

Es indispensable portar cada dia els materials necessaris per a treballar els
diversos crédits de les materies que figuren en I'horari.

Es necessari observar el corresponent silenci absolut a I'aula quan el professorat
cregui que l'activitat que s’esta fent ho requereix. En el cas de la realitzacio
d’activitats orals o d’un treball en equip cal mantenir un volum de veu que no
afecti la tranquil-litat ambiental.
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« Cal portar 'agenda cada dia i mostrar-la al professorat quan aquest la sol-licita.
Cal fer un Us de 'agenda adequat: Es fara servir per anotar les feines (estudi,
deures, treballs) que cal fer i per anotar els materials especifics que cal portar. No
s’admetra que es faci servir per fer-hi anotacions de caracter personal (poemes
d’amor, missatges a companys, etc.) ni que es “decori” amb tipex. L'agenda
també s’utilitzara com una eina de comunicacié entre la familia i I'institut.

+ En els passadissos del centre cal observar un comportament tranquil  sense
crits ni corredisses.

« L’assistéencia a classe és obligatoria i sera controlada.

+ No es pot sortir del recinte escolar durant I’horari escolar. Durant I'horari lectiu no
es pot sortir de l'aula assenyalada per a cada activitat.

« No és permes menjar ni beure a les aules.

. Shan de mantenir netes i polides totes les instal-lacions del centre. Es
indispensable classificar adequadament les deixalles per a llencar-les en els
contenidors corresponents aixi com adoptar habits que potenciin la generacio
minima de residus.

« Cal respectar totes les instal-lacions , mobiliari i material de l'institut.

- Es necessari respectar i conservar el material propi i el dels a  ltres i adoptar
uns habits que tendeixin al consum minim indispensable. Es insostenible
malgastar (tant per a 'economia familiar i de I'institut com pel que fa als recursos
del planeta).

7.2 Presentacio de treballs, dossiers, confeccio d  apunts

Al llarg del curs, I'alumnat elaborara un dossier de cada matéria que haura
d’incloure de forma ordenada i organitzada el conjunt de les activitats realitzades:
esquemes i apunts, exercicis fets a classe o a casa, fotocopies que s’hagin
distribuit, correqits i revisats per I'alumne/a.

Caldra presentar aquest dossier al professor/a quan I'hi demani, sera requisit
per aprovar la matéria i s’avaluara com a nota de procediments.

Organitzacio del dossier de materia

Un dossier no és una llibreta d’apunts (d’ds exclusiu per a l'interessat), és un
material elaborat, ordenat i presentat perque algu altre el pugui entendre . Aix0
vol dir que convé preveure uns organitzadors de text: titols, mides de lletra,
subratllats, entrades; explicacions i esquemes emmarcats. exercicis en que la
dificultat treballada s’hi presenta en un altre color...

Les activitats fetes a la llibreta microperforada s’'ordenaran un cop revisades i
polides al classificador de matéries.

En acabar cada credit es paginara i s’indexara.

10
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Presentaci6 del dossier:

Els fulls s’escriuran a doble cara.

Marges superior, inferior i esquerre a 3 cm.; el dreta 1,5 cm.
Interlineat: sobre 30 linies per pagina, aproximadament.
Quan s’hagi acabat el crédit, s’haura de paginar i indexar.
Cal revisar la llengua: ortografia i puntuacio.

Correccié en verd de tots els exercicis i controls (el color vermell queda reservat
exclusivament per a les correccions del professorat).

Treballs:

Es presentaran impresos amb paper DIN A4, lletra 11 o 12 i preferentment a doble
cara.

Caldra respectar els mateixos marges que en el dossier.

A la portada hi ha de constar: titol, nom del credit, area, nom i cognoms, curs i grup
de classe, data i nom del centre.

Han de contenir informacio d’elaboracié propia o bé reelaborada. Tot el que és
copiat ha de venir en lletra cursiva, entre cometes i se n’ha d’indicar la procedencia,
en una nota a peu de pagina.

La bibliografia es presenta seguint aguest esquema: PUIG ROCA, Joan (1998) Els
animals. Ed. Barcanova, Barcelona; els articles de revistes: TUSON, A (1995)
“L'aula com a escenari comunicatiu” Articles, 6: 47-58. i les adreces d’internet:

Conveé fer la revisio linguistica: ortografia, puntuacio, ordre expositiu...
A la primera pagina hi ha d’haver I'index.
Els fulls s’han de presentar en un dossier de forma que quedin relligats.

7.3 Criteris d’avaluacio i normes sobre I'expressio escrita

« El procés d’avaluacié és continu i es tenen en compte molts aspectes: a més a
meés dels deures i controls, es valorara l'interes, la participacio, I'atencio...

- Cada professor explicara el primer dia els seus objectius pel credit i quins son els
aspectes que tindra en compte a I'hora d’avaluar (FITXA INICI CURS/CREDIT)

« Afinals del mes d’octubre es fara I'avaluacié zero, I'objectiu de la qual és detectar
aguells alumnes amb més dificultats i poder comunicar-ho a la familia mitjancant
un informe.

« Les notes es donaran trimestralment. Al final de cada trimestre es lliurara un
butlleti per duplicat, un exemplar per la familia i un altre que s’haura de tornar
signat després de vacances.

« Si hi ha crédits suspesos, el professor corresponent decidira que cal fer per
recuperar-los. Juntament amb el butlleti es donaran els fulls de recuperacio, on
guedara especificat com recuperar el credit. S’establira un calendari de
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recuperacions després de cada avaluacié i es comunicara als pares el resultat de
la recuperacio després de la Junta d’Avaluacio corresponent.

« Un cop finalitzades les classes, s'obrira un periode d’examens de suficiencia per
tal de recuperar materies suspeses, tal i com indica la normativa.

S’han establert uns criteris comuns a tenir en compte a I'hora de valorar I'expressio
escrita per tal d’evitar arbitrarietats:

» Mateix codi de correccié per a tot el professorat; p. ex: un interrogant (errors de
coheréncia), encerclat (errors gramaticals), subratllat (errors de cohesio), exclamacio
(errors d’adequacio).

« A les arees no linguistiques, es puntuara positivament la competencia escrita de tal
manera que es valorara per un igual: gramatica, coheréncia, adequacio i cohesio).

« No es considerarien els errors repetits 0 de caracteristica semblant. Cada falta
ortografica, de coheréencia, d’adequacio o léxica descomptara 0,1 punts fins a un
maxim de 1,5 punts.

Criteris a tenir en compte:

Gramatica:
1. Majuscules.

2. Normativa regular de norma fixa (apostrofs, femenins i plurals regulars, imperfets
en —ava, haver, copulativa i, ortografia ¢a-ce..., accents d’intensitat, abséencia de
coma entre subjecte i verb, és...

3. Normativa regular que pressuposa un grau o altre de reflexié: hem/em, accentuacio
diacritica, diéresi, morfologia verbal, nombres......

4. lIrregularitats tipificades: apostrofacio, trans-fons-dins, jecc,

Adequacio:

1. Presentacié: marges, lletra...

2. Registre i nivell de llenguatge adequats a 'activitat escolar, precisio...
3. Tipologia textual: descripcions precises, argumentacioé ordenada...

Coheréncia:

1. Comengament i acabament
2. Ordre i lligam entre els paragrafs.

Cohesio:

1. Puntuacio.
2. Anafora i pronominalitzacio
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7.4 Tractament de la diversitat i adaptacions curri  culars

De les arees instrumentals (matematiques, catala i castelld) : es procurara, si la
plantilla del centre ho permet, desdoblar aquestes en un grup natural més dels
concedits oficialment. En un d’aquests grups es treballara a ritme més lent i amb
menys alumnes per tal de poder oferir uns continguts assolibles a aquells que ho
necessitin i demostrin interes. Aquest grup reduit es formara després de I'avaluacié
zero i al llarg del curs I'equip docent establira els canvis necessaris. S’informara a les
families de que aquests alumnes cursen una adaptacidé curricular a les arees
instrumentals.

De la resta d’arees : s’establiran els desdoblaments normatius que corresponguin i
en aquelles que es pugui, s’establiran reforcos o adaptacions curriculars.

En I'expedient dels alumnes constaran les adaptacions realitzades.

8. Programacio de la Tutoria

El crédit de tutoria esta distribuit al llarg del curs amb una dedicacio, sempre que es
pugui, de dues hores setmanals amb el grup d'alumnes. En principi, a la primera
hora el tutor grupal s'encarrega de la dinamitzaci6é del grup a partir d'unes activitats
dissenyades perqué es puguin assolir determinats objectius.

En cada curs el crédit de tutoria té uns objectius generals al voltant dels quals es
realitzen unes determinades actuacions. Hi ha una programacié anual de continguts
minims que s'han de treballar en aquesta hora (s’adjunta com annex a aquest
document).

8.1 Objectius generals

Els tutors grupals i personals son el referent de I'accié tutorial i han de procurar tenir
un coneixement global dels seus alumnes. Tot i aix0 les seglents accions poden
desenvolupar-les més membres de I'equip docent, perd sempre coordinades per ell.

Els objectius generals de I'accio tutorial sén:

= Objectiu 1. Coneixer 'alumne i seguir el seu procés educatiu i de maduracio
personal.

= Objectiu 2: Orientar lalumne en els aspectes personals, academics i
professionals.

» Objectiu 3: Dinamitzar el grup-classe i propiciar la participacio activa.
= Objectiu 4: Educar en valors.
= Objectiu 5: Implicar tot el professorat en el Pla d’Acci6 Tutorial.
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Aquests objectius han de permetre que els/les alumn es:

= Puguin integrar-se al sistema escolar i participar en tots els estaments del
centre en que esta previst.

» Puguin relacionar-se amb naturalitat amb tota la comunitat educativa.

= Siguin conscients del seu procés d'aprenentatge.

= Es relacionin entre ells i amb els tutors de manera fluida i es puguin atendre les
seves necessitats i resoldre els conflictes.

= Sapiguen l'opinié de I'equip de professors/es sobre la seva evoluciéo académica i
personal per poder prendre decisions en consequéncia.

= Tinguin un grau de coneixement de les seves actituds i aptituds que els permeti
orientar-se amb més criteri sobre el futur.

» Puguin assolir uns valors de convivencia, tolerancia, respecte i democracia.

= Puguin ser conscients dels camins professionals i academics que han de triar i
siguin capacos d'integrar-se al mon laboral.

» Siguin ajudats per tot l'equip de professors/es en la seva formaci6 com a
persones i com a estudiants.

8.2 Activitats per sessions

Tal i com s’ha esmentat anteriorment, les activitats del grup classe estan
desenvolupades en el document annex si bé, en funcié de determinades necessitats
0 interessos, poden variar puntualment sempre i quan I'equip docent o la Direccio
aixi ho decideixi.

8.3 Hora A/B

En I'horari dels alumnes, i per tal de desenvolupar el PAT, s’establira una hora
lectiva de tutoria extra a continuacio de I'hora normativa de tutoria : I’hora A/B.

9. Activitats extraordinaries de centre

L’IES Vilamajor vol ser un referent en la zona i té la disposicié de ser un centre
plenament arrelat en el seu entorn. Aquest vessant no és possible sense la
implicacié de tot el seu professorat. Es per aixd que s’entén que tots els membres
dels equips docents han d’estar implicats en totes les activitats que s’hi portin a
terme.

S’entenen per activitats extraordinaries del centre totes aquelles activitats que no
estiguin directament relacionades amb el curriculum de I'alumne/a pero que I'ajuden
a aconseguir aquells eixos transversals que s’han considerat I'eix vertebrador de
I'ES:

» Potenciacié d’activitats que fomentin la millora de I'expressio oral de I'alumnat
(exposicions orals trimestrals, conferencies, dramatitzacions, intercanvis, etc...).
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» Realitzacio d'activitats de grup que permetin I'aprenentatge i practica d’habilitats
socials (activitats relacionades amb [I'hort, associacié esportiva, activitats
artistiques, etc...).

» Pla d’accio tutorial amb la voluntat integradora de tot tipus d’alumnat i de cohesio
de grup (tutories compartides, activitats adrecades als pares, jornada de portes
obertes, etc...).

10. Memoria

A final de curs, els caps de departament, tutors de grup, tutors personals, coordinadors i
altres professors que hagin portat a terme activitats no estrictament i directament
relacionades amb el curriculum de l'alumnat, hauran de lliurar una memoria (model en
'annex) on s’hi relacionaran els objectius, les activitats i la valoracié de les activitats
portades a terme durant el curs. Aguesta memoria s’haura de lliurar a al Coordinador
Pedagogic quan aquest carrec existeixi 0 al membre de I'Equip Directiu que aquest designi.

OBJECTIUS ACCIONS REALITZADES VALORACIO

Sant Pere de Vilamajor a 31 de maig de 2007
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