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PROJECTE D’INNOVACIÓ EDUCATIVA: EDUQUEM PER A LA IGUALTAT
Continguts del projecte 

1. Fitxa de dades del centre

	Nom  del centre
	IES-SEP Guindàvols

	Codi del centre
	25002726

	Adreça
	Eugeni d’Ors, s/n – 25198 - Lleida

	Telèfon i adreça electrònica
	973 238047 - c5002726@xtec.cat

	Serveis Territorials
	Lleida


Persones responsables del projecte:

	Nom i cognoms
	Adreça electrònica
	Forma d’ocupació de la plaça

	Rosa M. Borrell Feliu
	rborrell@xtec.cat
	Destinació definitiva al centre (anglès). Cap del departament de Llengües estrangeres

	M. Teresa Quintillà Zanuy
	mquintil@xtec.cat
	Destinació definitiva al centre (cultura clàssica)


Resta de professorat implicat:

	Nom i cognoms
	Adreça electrònica
	Forma d’ocupació de la plaça

	Mercè Aldabert Pi
	maldabert@xtec.cat
	Destinació definitiva al centre (matemàtiques). Cap d’estudis.

	Xavier Beà Pons
	xbea@xtec.cat
	Destinació definitiva al centre (visual i plàstica). Cap del departament de Visual i Plàstica.

	Emília Bellmunt Solé
	ebellmun@xtec.cat
	Destinació definitiva al centre (llengua i literatura catalana). Cap del departament de Llengua i literatura catalana.

	Sara Cabello Ochoa
	scabell2@xtec.cat
	Destinació provisional. Coordinadora d’ESO i Cap del departament de Tecnologia.

	Esther Jové Vidal
	ejove@xtec.cat
	Comissió de serveis (anglès). Tutora de 1r ESO.

	Rosa Pujol Caselles
	rpujoli@xtec.cat
	Destinació provisional. Coordinadora ...


2. Títol del projecte

Projecte d’innovació en coeducació: “Eduquem per a la igualtat”

3. Justificació del projecte

3.1. Motivació 

En els darrers anys, s’ha fet palesa la necessitat que el sistema educatiu s’adeqüi a la creixent complexitat i pluralitat que ha anat adquirint la societat catalana. Creiem que trobar respostes als nous reptes educatius que plantegen els profunds canvis socials experimentats és un objectiu de primer ordre. Es tracta, en definitiva i en resum, d’incrementar l’equitat i les possibilitats d’èxit educatiu del nostre alumnat, noies i nois, de millorar l’atenció a la diversitat potenciant centres i aules cada vegada més inclusives i de fer un esforç per eliminar del currículum i dels materials didàctics qualsevol manifestació d’intolerància, de visions estereotipades o de prejudicis sobre determinats col·lectius.
En aquest sentit, la consecució de la igualtat d’oportunitats és quelcom més que el fet que nois i noies comparteixin l’aula i estudiïn les mateixes assignatures. Aquest projecte pretén reflexionar sobre la necessitat d’ensinistrar en la capacitat d’identificar tots els elements sexistes i androcèntrics presents en les activitats quotidianes del nostre centre educatiu i donar eines per dissenyar i aplicar mesures i iniciatives neutralitzadores, d’introducció de la perspectiva de gènere i d’anàlisi d’impacte de gènere.

3.2. Antecedents

L’interès per aquesta qüestió no és nou per a un grapat de persones docents del nostre centre, l’experiència individual de les quals les ha dut a participar en cursos de formació sobre aquest tema (com ara el curs de formació adreçat a les persones dels consells escolars ofertat pel Departament d’Educació), a incloure temàtiques de gènere en algunes àrees curriculars, a realitzar activitats a l’aula en aquesta direcció o promoure el debat i espais de reflexió a la tutoria sobre la igualtat d’oportunitats noies-nois. En aquest sentit, s’emmarquen també altres iniciatives dutes a terme al centre, com ara la participació en la campanya “Talla amb els mals rotllos” o la proposta de temàtiques amb perspectiva de gènere per als treballs de recerca al Batxillerat.
Ara bé, sempre han estat iniciatives individuals o ocasionals, sense formar part d’un projecte global articulat des del propi centre, iniciatives que ara volem acabar d'integrar en el currículum i programació general del centre dels propers cursos. 
3.3. Vinculació a la realitat del centre. Breu descripció de les característiques del centre i de la tipologia de l'alumnat escolaritzat

L'IES-SEP Guindàvols és un centre educatiu de llarga tradició, en què actualment s’imparteixen estudis d’ESO, Batxillerat i Formació professional de Grau Mitjà i Superior, que té un Programa de Qualitat i Millora i un Pla estratègic. Situat a la població de Lleida, l’alumnat de l'Institut és, majoritàriament, catalanoparlant i de famílies de nivell social mitjà. 
4. Descripció del projecte

4.1. Fonamentació teòrica del projecte 

4.1.1. Contextualització en el marc legislatiu de l’àmbit educatiu

El nostre projecte respon a una crida des de l’administració a fer efectiva una reivindicació social. Són diverses les iniciatives legislatives que empenyen i donen cobertura legal a les iniciatives dutes a terme pels centres educatius per fomentar la consecució de la igualtat d’oportunitats per a noies i nois.

Efectivament, el Ple del Parlament, en la sessió núm. 34 tinguda el dia 16 d’abril de 2008, va debatre el Dictamen de la Comissió de Benestar i Immigració referent al Projecte de llei dels drets de les dones per a l'eradicació de la violència masclista (tram. 200-00022/08) i les esmenes reservades pels grups parlamentaris. Finalment, d’acord amb l’article 55.2 de l’Estatut d’autonomia i amb els articles 112 i 113 del Reglament del Parlament, va aprovar la “Llei del dret de les dones a eradicar la violència masclista” ( Tram. 200-00022/08; BOPC, 251, 28.04.2008). Al capítol 4, que es refereix explícitament a l’“Àmbit educatiu”, a l’article 12, sobre la coeducació, diu:
1. La coeducació, als efectes d’aquesta llei, és l’acció educadora que valora indistintament l’experiència, les aptituds i l’aportació social i cultural de les dones i els homes, en igualtat de drets, sense estereotips sexistes i androcèntrics, ni actituds discriminatòries, per tal d’aconseguir l’objectiu de construir una societat sense subordinacions culturals i socials entre dones i homes. Els principis de la coeducació són un element fonamental en la prevenció de la violència masclista. 

2. Els valors de la coeducació i els principis de l’escola inclusiva, per a assolir l’objectiu a què fa referència l’apartat 1, han de tenir un caràcter permanent i transversal en l’acció de govern del departament competent en matèria educativa.
I a l’article 13, sobre els currículums educatius:

Els continguts curriculars han d’aplicar el principi de coeducació en tots els nivells de l’ensenyament, en els termes que s’estableixin per reglament.

I a l’article 14, sobre la supervisió dels llibres de text i d’altre material educatiu:
El departament de l’Administració de la Generalitat competent en matèria educativa ha de supervisar els llibres de text i altres materials curriculars, com a part del procés ordinari d’inspecció que exerceix l’administració educativa sobre tots els elements que integren el procés d’ensenyament i aprenentatge, per a garantir continguts d’acord amb el principi de la coeducació.

I a l’article 15, sobre la formació i capacitació del professorat:

1. El Govern ha de facilitar la formació i la capacitació específica i permanent de les persones professionals de l’educació en matèria de violència masclista i de desenvolupament dels drets de les dones.

2. El departament competent en matèria educativa ha d’incloure en els plans de formació inicials i permanents del professorat una formació específica en matèria de coeducació. Així mateix, ha de facilitar les eines metodològiques d’actuació davant situacions concretes de violència masclista.
En aquest mateix sentit, a les instruccions per a l’inici de curs 2007-08, article 24, sobre la igualtat d’oportunitats per a nois i noies, es diu:

	Els centres han de promoure la igualtat d’oportunitats per als nois i les noies i evitar els comportaments i les actituds discriminatòries per raó de sexe, principi que hauran de reflectir convenientment en els seus projectes educatiu i curricular. Així mateix, els centres han de posar una cura especial a evitar els referents i continguts androcèntrics i homofòbics en el desenvolupament del currículum, eliminar els llenguatges i els comportaments sexistes, promoure la prevenció de conductes abusives i fomentar la no-agressivitat en les relacions interpersonals. Correspon al coordinador/a pedagògic/a coordinar el desenvolupament d’aquestes actuacions.

El Departament d’Educació  impulsarà mitjançant convocatòria pública el desenvolupament de projectes de coeducació que contribueixin a potenciar la igualtat d’oportunitats dels alumnes i les alumnes i integrin la perspectiva de gènere en els aprenentatges. 

D’acord amb el que s’estableix a l’article 126.2 de la LOE (Llei orgànica 2/2006 d’educació, de 3 de maig), els consells escolars de centre designaran una persona d’entre els seus membres per impulsar mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre homes i dones. El Departament d’Educació durà a terme accions de formació amb les persones designades per tal de que puguin desenvolupar les seves funcions en condicions òptimes. 


	


4.1.2. Contextualització dins el Pla estratègic del centre

La present proposta de projecte d’innovació educativa s’insereix perfectament i de forma natural en el Pla estratègic de l’IES-SEP Guindàvols (Acord triennal d’aplicació del pla estratègic per a la millora de la qualitat del servei educatiu per al període 2007-2010). Aquest pla estratègic s’articula al voltant de 3 objectius:
1. Millorar el rendiment acadèmic i l’assoliment de les competències bàsiques de l’alumnat del centre.

2. Millorar la cohesió social, la convivència i comunicació entre la comunitat educativa del centre i el seu entorn.
3. Fomentar, afavorir i reconèixer com a valor afegit a l'educació els programes d'innovació educativa desenvolupats pel professorat.
Aquests tres objectius preveuen el desenvolupament de diverses estratègies, entre les quals destaquem aquelles que estan vinculades amb el nostre projecte i que són les següents: 

	OBJECTIUS
	ESTRATÈGIES

	1.Millorar el rendiment acadèmic i l’assoliment de les competències bàsiques

	1.1. Desenvolupament d’estratègies d’atenció a la diversitat

	
	1.2. Millora de l’acció tutorial i de la relació afectiva

	
	1.3. Impuls de les TIC

	2. Millorar la cohesió social, la convivència i comunicació entre la comunitat educativa del centre i el seu entorn
	2.1. Coordinació externa i atenció social a tot l'alumnat i a les seves famílies.

	
	2.2. Millorar la coordinació i comunicació interna i externa.

	3. Fomentar la innovació educativa
	3.1. Foment de la innovació educativa

	
	3.2. Impuls de les TIC


Aquestes estratègies al seu torn, demanen una sèrie d’activitats que se’n deriven, entre les quals vuit estan especialment relacionades amb els objectius del projecte Eduquem per a la igualtat, projecte que considerem com una estratègia més per a les millores recollides en els objectius del Pla estratègic:

	Objectiu
	estratègia
	activitats

	1
	1.2
	1.2.1. Establiment d’uns espais de debat i reflexió sobre qüestions d’equitat i justícia social.

	2
	2.1.
	2.1.2. Impuls de la setmana cultural per fomentar activitats i conferències de les diferents àrees (que tinguin com a finalitat impulsar la coeducació)

	
	
	2.1.4. Impuls dels grups de teatre i obertura a l’entorn de les seves representacions (potenciant obres, autores o temàtiques relacionades amb la coeducació)

	
	
	2.1.5. Foment de la participació de l’AMPA en la realització d’activitats al centre (concretament en la incentivació d’activitats coeducatives).

	
	2.2.
	2.2.1. Millora de la pàgina web del centre i emprar-la com a eina de comunicació (utilitzant-la com a plataforma de difusió de les activitats i accions coeducatives dutes al centre durant el curs).

	3
	3.1
	3.1.4. Impuls dels treballs de recerca a tots els nivells educatius (de temàtica de gènere).

	
	
	3.2.2. Inserció de l’ús de les TIC en les programacions i treball d’aula (en temàtiques de gènere)

	
	
	3.2.3. Comunicació telemàtica amb l’alumnat mitjançant un entorn Moodle.


4.2. Objectius específics i activitats. Canvis que es volen implementar per a la millora

4.2.1. Objectius

Amb el projecte Eduquem per a la igualtat, es pretén:

a) Fomentar l’autonomia dels i les alumnes.

b) Prevenir situacions i conductes que poden esdevenir l’origen de violències sexistes.

c) Potenciar la presència i visibilitat de les dones en els currículums.

d) Incorporar els sabers de les dones al coneixement i a la realitat quotidiana.

e) Fomentar l’ús d’un llenguatge inclusiu, sense rastres androcèntrics ni sexistes en els documents administratius d’ús intern i extern, i en els materials didàctics. 
f) Ajudar l'alumnat a triar el seu currícula, vetllant per garantir la igualtat d'oportunitats.

g) Despertar l'interès de l'alumnat pel tema de la igualtat d’oportunitats mitjançant activitats que els ajudin a reflexionar.

h) Facilitar la col·laboració entre el professorat per integrar el fet de la coeducació dins del currículum de totes les matèries.

i) Implicar tots els agents educatius (alumnat, família, professorat, direcció, PAS) per corregir totes les situacions discriminatòries i aconseguir madurar el pla d'actuació i organització del centre.

j) Potenciar espais de debat que fomentin la formació del professorat en l'àmbit coeducatiu.

k) Sensibilitzar el professorat que està treballant l'acció tutorial de la necessitat d'un model d'orientació coeducatiu.

4.2.2. Activitats a dur a terme

Les activitats s’articularan en torn a tres àmbits d’actuació o línies generals d’actuació, que es desglossaran en subàmbits d’actuació:

1) Foment d’un llenguatge inclusiu al centre: 

1.1. Revisió de la retolació de l’institut. 

1.2. Revisió de la documentació administrativa interna.

1.3. Revisió dels documents emprats en la comunicació amb les famílies.

1.4. Revisió dels materials didàctics: dossiers, llibres de text i llibres de lectura.

2) Campanya de sensibilització de la comunitat educativa, especialment de les famílies:

2.1. Assessorament expert extern (conferències i/o xerrades per mares/pares /tutors i tutores legals).

2.2. Participació del professorat implicat en el projecte en cursos de formació i altres activitats en aquest sentit.

3) Actuacions a l’aula (activitats per incidir en l’alumnat):

3.1. Actuacions dutes a terme des de l’acció tutorial: 

· Activitats programades de cinema-fòrum.

· Fitxes per treballar a l’hora de tutoria.

· Activitats adreçades a sensibilitzar en diades destacades (8 de març, 25 de novembre).

3.2. Activitats proposades des de les àrees curriculars:

a- Àrea de llengua i literatura (catalana, castellana i estrangera): 

· proposta de llibre(s) de lectura d’autoria femenina o temàtica de gènere i anàlisi des d’una perspectiva coeducativa

· inclusió als currícula de l’estudi de la figura i obra d’autores destacades en cada una de les literatures (catalana, castellana i estrangera).
b- Àrea de ciències socials: inclusió als currícula de l’experiència històrica femenina en el seu conjunt, en els àmbits de reproducció, producció, vida quotidiana, etc. i anàlisi de la participació han tingut les dones en els processos de canvi històric. 

c- Àrea de Tecnologia: activitats per fomentar la igualtat en tots els continguts de l’aprenentatge (a concretar).

d- Àrea d’educació física: activitats per fomentar la igualtat en tots els continguts de l’aprenentatge(a concretar).

e- Àrea de ciències experimentals: activitats per fomentar la igualtat en tots els continguts de l’aprenentatge (a concretar).

f- Àrea de matemàtiques: activitats per fomentar la igualtat en tots els continguts de l’aprenentatge (a concretar).

g- Àrea d’educació visual i plàstica: activitats per fomentar la igualtat en tots els continguts de l’aprenentatge (a concretar).

h- Àrea de ciències experimentals: activitats per fomentar la igualtat en tots els continguts de l’aprenentatge (a concretar).

i- Grup de teatre: tria de temàtiques que denunciïn situacions de discriminació i desigualtat (a concretar).

3.3. Treballs de recerca / projectes de recerca: dinamitzar els departaments didàctics per fomentar l’oferta de temàtiques de gènere per als treballs de recerca de Batxillerat i per als Projectes de recerca de 4t d’ESO.

4.3. Presència justificada dels tres eixos
El projecte que ara es presenta inclou els tres eixos bàsics per a un projecte d’innovació educativa: 

(I) tecnologies d’aprenentatge i coneixement, 
(II) referències curriculars amb perspectiva integradora i de treball per competències,
(III) presència de continguts transversals.
Pel que fa al primer eix (foment de les tecnologies d’aprenentatge i coneixement), la incorporació de les TIC és un aspecte destacat del pla estratègic del centre i que també esdevé essencial en aquest projecte, atès que s’utilitzaran els vehicles de comunicació a través de la xarxa de què disposa el centre: la Intranet del centre i el programa Moodle
.

També es treballarà amb materials dissenyats en format de Quaderns Virtuals, així com material audio-visual i en línia que estan fàcilment a l’abast de l’alumnat.

Pel que fa al segon eix (ús de referències curriculars amb perspectiva integradora i de treball per competències), les activitats que es proposen en el present projecte d’innovació pretenen contribuir a assolir les competències bàsiques d'etapa de l'ESO, en particular, les competències personals (competència d’autonomia i iniciativa personal) i les competències espcífiques centrades en conviure i habitar el món (competència social i ciutadana). Concretament:

Aprendre a descobrir i tenir iniciativa per tal de potenciar la utilització dels coneixements de què es disposa per a interpretar la realitat, establir diàlegs interactius sobre fets i situacions, afavoreix la construcció de coneixements més significatius i cada vegada més complexos, i el compromís per a implicarse en processos de millora. Explorar, experimentar, formular preguntes i verificar hipòtesis, planificar i desenvolupar projectes, cercar alternatives esdevenen elements clau en els processos de formació de l'alumnat.

Aprendre a conviure i habitar el món per tal que els nois i noies esdevinguin ciutadans i ciutadanes actius en una societat democràtica i participativa. La conscienciació per la pertinença social i comunitària, el respecte per la diversitat, el desenvolupament d'habilitats socials, el funcionament participatiu de la institució escolar, el treball en equip, la gestió positiva dels conflictes, el desenvolupament de projectes en comú, afavoreixen la cohesió social i la formació de persones compromeses i solidàries.
Així mateix, les activitats proposades contribueixen a assolir les competències / capacitats enunciades als objectius del Batxillerat, en particular, els objectius c i h: 

Fomentar la igualtat efectiva de drets i oportunitats entre homes i dones, analitzar i valorar críticament les desigualtats existents i impulsar la igualtat real i la no-discriminació de les persones amb discapacitat.

Conèixer i valorar críticament les realitats del món contemporani, els seus antecedents històrics i els principals factors de la seva evolució. Participar de manera solidària en el desenvolupament i la millora del seu entorn social.
Finalment, en relació al tercer eix (presència de continguts transversals), el present projecte té com a objectiu fonamental l'educació en valors, i aquesta és tasca de tot el centre que, en qualsevol cas, facilitarà les condicions perquè la llibertat, la racionalitat, la participació, el respecte a la diversitat i el reconeixement de la igualtat en drets i deures de totes les persones integrants d'aquesta comunitat educativa puguin exercir-se i ser efectius a qualsevol àmbit de treball del centre.

4.4. Responsables del projecte i col·lectius que hi participen 

Les persones responsables del projecte pertanyen a l’equip educatiu del centre (professorat) i són les que apareixen relacionades a l’apartat 1 del projecte. Pel que fa als col·lectius que hi participen, atès que es tracta d’un projecte que treballa amb continguts transversals, pretenem implicar tots els col·lectius que actuen al voltant del centre educatiu: professorat dinamitzador del projecte (relacionat a l’apartat 1), resta de professorat no implicat directament, alumnat, personal no docent, famílies, membres del consell escolar i persones assesores externes). 

4.5. Alumnat participant (cicles, nivells, grups, etc.)

Es pretén que en aquest projecte participin tots els nivells educatius de l’ESO i el Batxillerat, en major o menor mesura en funció dels grups en què incideix el professorat implicat directament en el projecte.

4.6. Temporització de les actuacions en els dos cursos escolars

	Col·lectiu a qui va adreçada l’acció
	curs
	Accions prioritàries
	Metodologia i àrea assignada

	Alumnat 1 ESO
	08-09
	Fitxa Per a nois i noies (1a)
	Aula + Moodle (tutoria)

	Alumnat 2 ESO
	08-09
	Fitxa Per a nois i noies (2a)
	Aula + Moodle (tutoria)

	Alumnat 3ESO
	08-09
	Fitxa Per a nois i noies cas (3a)
	Aula + Moodle (tutoria)

	
	
	El paper de les dones en la família, en el treball, en la cultura i en la legislació durant l'Antic Règim
	Aula + Moodle (CS)

	Alumnat 4ESO
	08-09
	Fitxa Per a nois i noies (4a)
	Aula + Moodle (tutoria)

	
	
	El paper de les dones a la guerra civil espanyola
	Aula + Moodle (CS)

	Alumnat 1 BAT
	08-09
	Activitat: Anàlisi del llenguatge publicitari


	Quaderns Virtuals (tutoria)

	
	
	25 Dones
	Quaderns Virtuals (totes les àrees)

	
	
	Oferta temes TR
	Totes les àrees

	Alumnat 2 BAT
	08-09
	Paraules de dona
	Quaderns Virtuals (LC)

	internivells
	08-09
	Exposició ICD

Cine-fòrum
	Exposició

Aula + moodle

	Famílies
	08-09
	Xerrada “Els nous reptes de la coeducació”
	Xerrada ICD o Grups de formació dep. educació

	Professorat
	08-09
	Participació en curs/-os de formació en coeducació
	Curs



	
	
	Disseny d’activitats 
	Grup de treball

	Tot el centre
	08-09
	Revisió de la retolació de l’institut 
	Grup de treball

	
	
	Revisió de la documentació administrativa interna
	

	
	
	Revisió dels documents emprats en la comunicació amb les famílies
	

	professorat
	08-09
	Revisió dels materials didàctics: dossiers, llibres de text i llibres de lectura
	

	Alumnat 1 ESO
	09-10
	Fitxa Per a nois i noies (1b)
	Aula + Moodle (tutoria)

	

	Alumnat 2 ESO
	09-10
	Fitxa Per a nois i noies (2b)
	Aula + Moodle (tutoria)

	
	
	Fitxa Per a nois i noies (3b)
	Aula + Moodle (tutoria)

	Alumnat 3ESO
	09-10
	La participació de les dones en la Revolució Francesa
	Aula + Moodle (CS)

	Alumnat 4ESO
	09-10
	Fitxa Per a nois i noies (4b)
	Aula + Moodle (tutoria)

	
	
	Les dones a la dictadura
	Aula + Moodle (CS)

	Alumnat 1 BAT
	09-10
	25 dones


	Quaderns Virtuals (totes les àrees)

	
	
	Oferta temes TR
	Totes les àrees

	Alumnat 2 BAT
	09-10
	L’amor ha de ser lliure (campanya publicitària)
	Aula + Moodle (tutoria

	Internivells
	09-10
	Exposició ICD
	Exposició

	
	
	Cine-fòrum
	Aula + moodle

	Famílies
	09-10
	Xerrada Prevenció de violències de gènere: “Ni prínceps blaus ni princeses promeses”
	Xerrada ICD o equip de formadores del dep. Educació

	Professorat
	09-10
	Participació en curs/-os de formació en coeducació
	Curs



	
	
	Disseny d’activitats
	Grup de treball

	Tot el centre
	09-10
	Revisió de la retolació de l’institut 
	Grup de treball

	
	
	Revisió de la documentació administrativa interna
	

	
	
	Revisió dels documents emprats en la comunicació amb les famílies
	

	professorat
	09-10
	Revisió dels materials didàctics: dossiers, llibres de text i llibres de lectura
	Grup de treball


4.7. Indicadors de l’assoliment dels objectius específics per a l’avaluació de la implementació del projecte

Considerem necessari autoavaluar el propi projecte, és a dir, establir mecanismes per comprovar si la introducció de la nova estratègia ha assolit els objectius plantejats inicialment. Així doncs, per tal d’avaluar el seguiment del procés d’implementació que es buscava i la incidència en la millora dels resultats, hem establert els indicadors següents:

	INDICADOR
	FÓRMULA CÀLCUL
	RESPONSABLE

	Grau de satisfacció alumnat amb les activitats ensenyament – aprenentatge i sensibilització (anual)
	Mitjana ponderada valorada en l’enquesta
	Coordinadores projecte

	Grau de satisfacció professorat implicat amb les activitats ensenyament – aprenentatge i sensibilització (anual)
	Mitjana ponderada valorada en l’enquesta
	Coordinadores projecte

	Grau d’acompliment de la programació de les activitats (trimestral / anual)
	(Núm. d’activitats dutes a termes / núm. activitats programades) x 100
	Professorat implicat en el projecte

Coordinadores del projecte


L’avaluació del desenvolupament del projecte anirà a càrrec d’una comissió de seguiment, coordinada per les dues coordinadores del projecte i constituïda pel professorat implicat i que apareix explicitat a l’apartat corresponent. Aquesta comissió, que es reunirà un cop per trimestre, tindrà les funcions següents:

a. Fer el seguiment de les activitats proposades.

b. Analitzar el grau d’assoliment dels objectius establerts i el compliment de l’aplicació i qualitat de les activitats a través dels indicadors previstos.

c. Proposar i reordenar, si s’escau, la distribució de recursos per al curs següent.

d. Proposar els canvis i les modificacions que es considerin adients en els objectius i activitats inicialment dissenyades.

El grau d’acompliment del projecte a cada curs es mesurarà amb els indicadors d’aplicació de les activitats, tenint en compte el seu grau d’execució, qualitat i impacte; així com amb els indicadors de resultats de cadascun dels objectius del pla.

La valoració corresponent es farà d’acord amb el quadre següent:

	Valoració del grau

d’acompliment del projecte
	% grau d’acompliment

d’execució de les activitats i

la seva qualitat
	% grau d’acompliment dels

objectius de millora



	Molt satisfactori
	Major o igual al 90%
	Major o igual al 90%

	Satisfactori
	Menor 90% i fins 75%
	Menor 90% i fins 75%

	Millorable
	Menor 75% 
	Menor 75%


4.8. Mesures organitzatives i recursos (previsió de despeses)

	
	Curs 

2008-09
	Curs

2009-10

	1. RECURSOS: FORMACIÓ

	Formació específica en coeducació per al professorat implicat en el projecte i altres persones interessades de la comunitat educativa (matrícula i despeses d’assistència i participació en cursos, seminaris, congressos i trobades sobre coeducació)
	500
	500

	Formació específica en coeducació per al professorat implicat en el projecte i altres persones interessades de la comunitat educativa (Pla de formació de zona)
	-
	-

	Assessorament extern (conferències, cursos o tallers) per al professorat, l’alumnat i les seves famílies
	500
	500

	Formació en entorn Moodle (Pla de formació de zona)
	-
	-

	2. RECURSOS: MATERIAL 

	Bibliografia, material informàtic i audio-visual sobre coeducació
	300
	300

	Ordinador portàtil per a la coordinació del projecte
	700
	

	Canó 
	600
	

	Pantalla de projecció
	100
	

	Accessoris per a l’equip informàtic (allargador, bossa, dispositius d’emmagatzematge massiu USB
	200
	200

	Fotocòpies i dossiers
	300
	300

	Llibres de lectura per a l’alumnat
	500
	500

	Material per fer activitats de retolació, decoració, murals, pòsters
	100
	100

	Material ofimàtica i fungible en general
	100
	100

	Impressió de pòsters 
	
	200

	3. ALTRES

	Despeses respresentació en concursos i premis
	200
	200

	TOTAL
	4100
	1900


� Moodle és un sistema de gestió de cursos de lliure distribució per a la formació en línia basada en entorns virtuals. Des del curs 2007-08 aquesta plataforma de programari lliure està instal·lada al nostre centre i un coordinador informàtic ha dissenyat un entorn virtual per utilitzar amb el nostre alumnat de manera semipresencial, a la pàgina web ubicada a l’adreça http://phobos.xtec.cat/iesguindavols/intranet/.





