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INTRODUCCION

1. COMO UTILIZAR EL PRESENTE DOCUMENTO

Este documento actualiza las prioridades de la convocatoria general del Programa comunitario
de Aprendizaje Permanente para 2008-2010. En € se establecen los temas prioritarios sobre
los que se invita a presentar solicitudes en el marco de las distintas acciones del programa. Si
bien la mayor parte de la convocatoria de 2008-2010 permanece sin cambios, se introducen
algunos gjustes parareflgjar la evolucién de las prioridades politicas.

Las prioridades que figuran en € presente documento reflggan cuestiones que son
fundamentales para la elaboracion de politicas a escala europea en materia de educacion y
formacion. Por |o general, para ser seleccionadas, las propuestas deberian respetar dichas
prioridades.

La Convocatoria General debe leerse junto con los siguientes documentos:

— LaDecision del Parlamento Europeo y del Consgjo por la que se establece €l Programa de
Aprendizaje Permanente 2007-2013".

— La Guia del Programa de Aprendizaje Permanente, que incluye la descripcion de las
medidasy las disposiciones financieras y administrativas’.

! Decision n° 1720/2006/CE del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 15 de noviembre de 2006, por la que se
establece un programa de accién en el ambito del aprendizaje permanente, y Decision n° 1357/2008/CE del
Parlamento Europeo y del Consgjo, de 16 de diciembre de 2008, que modifica la Decision n° 1720/2006/CE.

2 http://ec.europa.eu/education/llp/doc848_en.htm



http://ec.europa.eu/education/llp/doc848_en.htm

2. CONTEXTO POLITICO GENERAL

La prioridad genera del Programa de Aprendizaje Permanente es reforzar la contribucion de
la educacion y laformacion alarealizacion del objetivo de Lisboa de convertir ala UE en la
economia basada en € conocimiento mas competitiva, con un crecimiento econémico
sostenible, méasy mejores empleosy una mayor cohesion social.

Mas concretamente, e Programa de Aprendizaje Permanente apoya la aplicacion de la
politica europea de educacion y formacion establecida en el programa de trabajo «Educacion
y formacion 2010»° y el nuevo marco estratégico parala cooperacion europea en la educacion
y la formacién 2020. A través del método abierto de coordinacion, los Estados miembros
pretenden hacer realidad €l aprendizaje permanente y la movilidad de los educandos, mejorar
lacalidad y la eficacia de la educacion y laformacién, fomentar la equidad, la cohesion social
y la ciudadania activa, e incrementar la creatividad y la innovacién en todos los niveles de la
educacion y laformacion en Europa’.

En este contexto, las recientes iniciativas indicadas a continuacion son particularmente
relevantes parala presente convocatoria de propuestas:

e La Comunicacion «Nuevas Capacidades para Nuevos Empleos», con vistas a la
prevision y adecuacion de las futuras necesidades de capacidades’.

e La cooperacién entre las universidades y las empresas, tal como se establece en la
Comunicacion de la Comision «Una nueva asociacion para la modernizacion de las
universidades. e Foro de la UE para € didogo entre las universidades y las
empresas»°.

e Las actividades para estimular la movilidad de los ciudadanos y los esfuerzos para
garantizar la transparencia de los sistemas de educacion y formacion en Europa y
mejorar el reconocimiento de |os periodos de aprendizaje en el extranjero’.

En €l sitio web de la DG EAC puede consultarse una serie completa de documentos politicos
de referencia®.

El contexto politico especifico en 1o que respecta a la ensefianza superior, la formacion
profesional y € aprendizaje de adultos figura en los capitulos correspondientes a los
programas sectoriales.

3 http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc28_en.htm

* «Un marco estratégico actualizado parala cooperacion europea en el ambito de la educacion y la formaci6n»
("ET 2020"), http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms _data/docs/pressdata/en/educ/107622. pdf

5 http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc1122 en.htm

® http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc1124 en.htm

" http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc1292 en.htm

8 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc36_en.htm
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3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL PROGRAMA DE
APRENDIZAJE PERMANENTE

Los objetivos generales y especificos del Programa de Aprendizaje Permanente se exponen,
en su totalidad, en el articulo 1 de la Decision por la que se establece el Programa, y se repiten
a continuacion a titulo informativo. Se aplican, segin proceda, a todas las partes del
Programa, y estdn suplementados por objetivos especificos y operativos para cada
subprograma, que se reproducen en los capitulos pertinentes de esta convocatoria de
propuestas.

El objetivo general del Programa, que figuraen €l articulo 1, apartado 2, de la Decision por la
gue se establece, es contribuir, mediante el aprendizaje permanente, al desarrollo de la Unidn
Europea como sociedad del conocimiento avanzada, con un crecimiento econdmico
sostenible, mas y mejores puestos de trabajo y una mayor cohesiéon social, garantizando al
mismo tiempo una buena proteccién del medio ambiente en beneficio de las generaciones
futuras. En particular, pretende estimular el intercambio, la cooperacion y la movilidad entre
los sistemas de educacion y formacion dentro de la Unién Europea, de modo que se
conviertan en unareferencia de calidad mundial.

L os objetivos especificos, que figuran en € articulo 1, apartado 3, de la Decisién por la que se
establece el Programa, son:

a) contribuir a desarrollo de un aprendizaje permanente de calidad y promover elevados
niveles de calidad, lainnovacion y la dimensidn europea en los sistemas y |as practicas en ese
ambito;

b) apoyar larealizacion de un espacio europeo del aprendizaje permanente;

¢) ayudar a mejorar la calidad, € atractivo y la accesibilidad de las oportunidades de obtener
un aprendizaje permanente disponibles en los Estados miembros;

d) reforzar la contribucion del aprendizaje permanente a la cohesion social, la ciudadania
activa, € didogo intercultural, laigualdad entre hombresy mujeresy larealizacion personal;
€) ayudar a promover la creatividad, la competitividad, la empleabilidad y €l crecimiento de
un espiritu empresarial;

f) favorecer una mayor participacion en el aprendizaje permanente de personas de todas las
edades, incluidas las que tienen necesidades especiales y las pertenecientes a grupos
desfavorecidos, independientemente de sus circunstancias socioeconémicas;

g) promover el aprendizaje de idiomasy la diversidad linguistica;

h) apoyar e desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y précticas de aprendizaje
permanente innovadoresy basadosen las TIC;

i) reforzar la capacidad del aprendizaje permanente para crear un sentimiento de ciudadania
europea, basado en la comprension y en € respeto de los derechos humanos y de la
democracia, y fomentar latoleranciay e respeto por otros pueblosy otras culturas;

j) promover la cooperacion en materia de garantia de la calidad en todos los sectores de la
educacion y laformacion en Europa;

K) estimular €l mejor aprovechamiento de los resultados y los productos y procesos
innovadores e intercambiar buenas préacticas en los ambitos cubiertos por € Programa de
Aprendizaje Permanente, afin de megjorar la calidad de la educacion y laformacion.




4, CONDICIONESTRANSVERSALES

De conformidad con € articulo 14, apartado 2, de la Decision por la que se establece el
Programa de Aprendizaje Permanente, los proyectos y redes multilaterales en el marco de
Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig y las actividades del Programa
Transversal también estédn abiertos a socios procedentes de terceros paises que no participen
en e Programa de Aprendizaje Permanente segin lo establecido en € articulo 7 de la
Decision. En la Guia del Programa pueden consultarse los detalles de las acciones de que se
tratay las modalidades de participacion.

Las medidas de acompafiamiento se respaldan en todos los programas sectoriales y en la
Actividad Clave 2 (Lenguas).

A través de todos los programas, cabe sefialar que cada vez se presta més atencion a la
difusion y la explotacion sistematicas de resultados a nivel de los proyectos, |os programas y
las politicas. Todas las propuestas de proyectos deben incluir un plan claro de difusion y
aprovechamiento de |os resultados.

La Comisiéon tomara en consideracion las solicitudes para cofinanciar nuevos programas de
trabgjo para redes financiadas en afios anteriores, teniendo en cuenta los resultados
demostrados de las redes en cuestion y el valor afiadido de |as nuevas propuestas.




CAPITULO 1-PROGRAMASSECTORIALES

1. COMENIUS—EDUCACION ESCOLAR

I ntroduccion: Contexto politico

En noviembre de 2008, el Consegjo de Educacion accedid a mejorar la cooperacion europea en
materia de politicas de educacion escolar®. El objetivo es ofrecer a todos los jévenes una
educaciéon de calidad que los prepare para ocupar € lugar que les corresponde en unas
sociedades globalizadas y en un mundo laboral que experimenta rapidas transformaciones, y
gue les ayude a desarrollar plenamente su potencial, también en e ambito de lainnovacion, la
creatividad y la ciudadania activa.

Esta cooperacion se basa en e trabgjo conjunto en e marco del programa de trabgo
«Educacion 'y Formacion 2010»', y, en particular, los trabajos realizados sobre las
competencias clave™, la formacién del profesorado™ y la equidad™. Tiene en cuenta e
Consgjo Europeo de marzo de 2008, que insta a los Estados miembros a reducir el nimero de
jovenes gue no son capaces de leer correctamente y las cifras de abandono escolar prematuro,
y amejorar los niveles de aprendizaje de |os educandos de origen inmigrante o procedentes de
otros colectivos desfavorecidos, asi como la necesidad de meorar la creatividad y la
innovacion en la educacion™,

Mejorar la cooperacion en materia de politica escolar también es importante, ya que los
progresos realizados hacia unos puntos de referencia europeos™ en educacion y formacion
han sido insuficientes: no se ha mejorado en aptitud de lectura, y las meoras por lo que se
refiere al abandono prematuro de los estudios y la finalizacion de estudios de segundo ciclo de
ensefianza secundaria siguen produciéndose a un ritmo demasiado lento. Si bien se han
alcanzado los objetivos relativos a nuimero de estudiantes de matematicas, ciencias y
tecnologia, las chicas siguen estando infrarrepresentadas, y, s se excluyen estudios de
informatica, las cifras global es disminuyen.

°®  Conclusiones del Consejo «Preparar alos jévenes parael siglo XX|: agenda parala cooperacion europeaen

las escuelas, 2905 reunion del Consgjo de Educacién, Juventud y Cultura, Bruselas, 21 de noviembre de 2008,
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/es/educ/105286.pdf

10 http://ec.europa.eu/education/index_en.htm

11 Recomendacion 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre las
competencias clave para el aprendizaje permanente, DO L 394/10 de 30.12.2006.

http://ec.europa.eu/educati on/school -education/doc830 en.htm

12 Conclusiones del Consgjo y de los Representantes de los Gobiernos de |os Estados miembros, reunidos en el
seno del Consgjo, de 15 de noviembre de 2007, sobre la mejora de la calidad de la educacién del profesorado
(2007/C 300/07), noviembre de 2007, http://ec.europa.eu/education/school -education/doc832_en.htm

13 Eficienciay equidad en los sistemas europeos de educacion y formacion.

Comunicacion de la Comisién al Consegjo y a Parlamento Europeo COM (2006) 481 final,
http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUri Serv.do?uri=COM :2006:0481:FIN:ES:PDF

14 Conclusiones del Consgjo de 13y 14 de marzo de 2008 — Conclusiones de la Presidencia
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms data/docs/pressdata/es/ec/99415. pdf

15 Conclusiones del Conseio sobre los niveles de referencia del rendimiento medio europeo en educacion
y formacién (Puntos de referencia) e Informe anual de situacién de 2008; puede consultarse en «Novedades» en
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc34 _en.htm
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En conjunto, esos progresos y retos politicos exigen una mayor cooperacion europea para:

A. Dar atodos los alumnos las competencias clave para el aprendizaje permanente
establ ecidas en la Recomendacién de 2006:

comunicacion en lalengua materna;

comunicacion en lenguas extranjeras,

competencia mateméticay competencias basicas en cienciay tecnologia;
competenciadigital;

aprender a aprender;

competencias socialesy civicas,

sentido de lainiciativay espiritu de empresa;

concienciay expresion culturales.

ONoGA~WNE

Esto implica no solo garantizar que todos los alumnos adquieran la serie completa de
competencias clave, tanto teméticas como transversales, sino también utilizar técnicas
de evaluacién que apoyen €l aprendizaje personalizado.

B. Ofrecer un aprendizaje de calidad a todos los alumnos. Esto implica una
educacion preescolar generalizada, mejorar la igualdad en los sistemas escolares,
reducir el abandono escolar y mejorar €l apoyo a los estudiantes con necesidades
especiales en |os centros de educacion convencional .

C. Seguir mejorando la calidad de los profesores y del resto del personal. Para
ello se necesita intensificar y mejorar la calidad de la formacién de los profesores alo
largo de toda su carrera, hacer més eficaz la contratacion de profesores y ayudar a
personal directivo de |los centros escolares a centrarse en la mejora de la ensefianza.

En 2008, la Comisién organizé una consulta™® sobre cémo pueden las politicas de educacion
afrontar mejor los retos que plantean la inmigracion y la movilidad dentro de la UE. Los
resultados de dicha consulta contribuiran a definir unas politicas mas adaptadas para
garantizar un rendimiento méas equitativo de todos los alumnos. La Comision publicara un
informe sobre la consulta en otofio de 20009.

I ntroduccion: Objetivos especificos y operativos de Comenius

L os objetivos especificos del Programa Comenius, que figuran en € articulo 17, apartado 1,

son:

a) fomentar entre los jévenesy el personal docente el conocimiento y la comprension de
ladiversidad de las culturasy lenguas europeas y del valor de esta diversidad;

b) ayudar a los jovenes a adquirir las aptitudes basicas para la vida y las competencias
necesarias para su desarrollo personal, su futuro laboral y la ciudadania europea
activa.

L os objetivos operativos del Programa Comenius, que figuran en € articulo 17, apartado 2, de

la Decision por la que se establece el Programa, son:

a) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la movilidad de alumnos y
personal educativo entre Estados miembros;

1o Libro Verde « Inmigracién y movilidad: retos y oportunidades de los sistemas educativos de la UE»; la

consultafinalizoé el 31 de diciembre de 2008. V éase http://ec.europa.eu/education/news/news490 en.htm
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b) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente las asociaciones entre escuelas
de diferentes Estados miembros, para que al menos tres millones de aumnos
participen en actividades educativas conjuntas durante € periodo cubierto por el

programa;

C) fomentar el aprendizaje de lenguas extranjeras modernas;

d) apoyar € desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y practicas de aprendizaje
permanente innovadoresy basados en las TIC;

€) incrementar la calidad y la dimension europea de laformacion del profesorado;

f) apoyar las mejoras de |los planteamientos pedagdgicos y la gestion de las escuel as.

Prioridades de las acciones de Comenius

L as prioridades especificas que se indican a continuacién reflegjan los aspectos politicosy los
ambitos anteriormente mencionados para una cooperacion politica més estrecha.

1.1. Movilidad y asociaciones
No hay prioridades teméticas especificas para estas acciones.
1.2. Proyectosmultilaterales

Los proyectos multilaterales de Comenius cubren el desarrollo de material, metodologias y
otros apoyos que desarrollen o transfieran innovacion. El objetivo es mejorar laeducacion y el
desarrollo profesional continuo del personal docente. Se dara prioridad a los temas siguientes:

1.2.1. Prioridad 1: Desarrollar enfoques de ensefianza y aprendizaje para apoyar la
adquisicion de competencias «transversales» clave por parte de todos los
alumnos

Cada vez se exige mas a la educacion inicial que proporcione a los alumnos competencias
«transversales» clave (véanse las competencias clave 4 a 8), que no entran en una Unica
materia y, por tanto, requieren un enfoque coordinado a través de una gran variedad de
personal docente. Existe una especial necesidad de mejorar el aprendizaje y la capacidad de
aprender a aprender de los alumnos.

Los proyectos deberian centrarse en e desarrollo, € ensayo y la realizacion de cursos y
materiales pedagogicos, asi como de métodos y estrategias innovadores (por gemplo, la
ensefianza en equipo), con vistas alo siguiente:

e aumentar lamotivacion de los estudiantes y hacer que el aprendizaje seamas
atractivo, en particular paralos inmigrantes y quienes sufren desventajas
socioecondmicas,

e hacer que los estudiantes adquieran més capacidades de aprendizaje;

e reforzar larelacion entre la ensefianza escolar y el mundo del trabajo y/o la sociedad
civil;

e reforzar laeducacion intercultural y su contribucion alaintegracion social.



1.2.2. Prioridad 2: Mgorar la capacidad de lectura y otras competencias basicas

El nivel de la capacidad de lectura entre los alumnos de la UE no estd megjorando y, en
algunos casos, empeora. La naturaleza de la capacidad para leer y escribir esta cambiando
debido, por gemplo, al impacto de los nuevos medios de comunicacion. Existe una particular
necesidad de abordar |as diferencias entre chicos y chicas en lo que respecta a dominio de las
competencias basicas y, en muchos casos, de reforzar las competencias bésicas de los
migrantes (incluido e dominio de la lengua del pais de acogida) y de las personas
desfavorecidas en e plano socioecondmico.

Los proyectos deberian centrarse en e desarrollo, €l ensayo y la aplicacién de cursos,
materiales, nuevos métodos y estrategias pedagdgicos concebidos para mejorar la ensefianzay
el aprendizaje de las competencias basicas.

1.2.3. Prioridad 3: Aprendizaje deidiomasy diversidad linglistica

Los proyectos deberian centrarse, en particular, en €l desarrollo, €l ensayo y la aplicacién de
planes de estudios, cursos o materiales, metodologias y estrategias pedagogicas en ambitos
como:

e ¢l aprendizaje precoz de idiomas;

e ¢ desarrollo y ladifusién de herramientas para ensefiar y aprender |os idiomas menos
utilizados y ensefiados,

e ¢ aprendizaje integrado de contenidos e idiomas (AICI) y

e laevaluacion de las competencias linguisticas.

1.2.4. Prioridad 4. Desarrollo de entornos digitales de aprendizaje para la
adquisicion de las competencias clave

Es necesario megjorar y actualizar las capacidades y los conocimientos de los profesores a fin
de que aprovechen a maximo las nuevas oportunidades que ofrecen las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para apoyar la ensefianza 'y €l aprendizaje, y €l desarrollo de
competencias alo largo de sus vidas.

Los proyectos deberian centrarse en €l desarrollo, €l ensayo y la aplicacion de materiales,
cursos, y nuevos métodos pedagdgicos concebidos para ayudar a los profesores a utilizar las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para mejorar €l uso de contenidos digitales
de buena calidad en los centros escolares, en particular para adquirir competencias clave.

1.2.5. Prioridad 5: Reducir e abandono escolar
Reducir €l abandono escolar sigue siendo uno de los retos clave de los sistemas educativos
europeos. Los profesores y el resto del personal deben estar bien equipados para desarrollar

estrategias individuales y estrategias para cada escuela que garanticen que todos los alumnos
terminan con éxito su escolarizacion.
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Los proyectos deberian centrarse en € desarrollo de enfoques pedagdgicos, la
experimentacion y aplicacion de estrategias y materiales para equipar a los profesores como
agentes activos de la prevencion del abandono prematuro de |os estudios.

1.2.6. Prioridad 6: Desarrollo escolar y liderazgo

El Consgo ha indicado que las escuelas deben desarrollarse como «comunidades de
aprendizaje», basadas, entre otras cosas, en una vision compartida y en asociaciones. Las
capacidades de los responsables de los centros de ensefianza en motivar a los alumnos y a
personal docente se han convertido en un elemento decisivo. En este contexto, el «liderazgo
de los centros escolares» engloba a cualquier miembro del personal que tenga
responsabilidades con responsabilidades de direccion.

L os proyectos deben centrarse en el desarrollo, la evaluacion y la aplicacion de estrategias y
formacién préctica en capacidad de liderazgo, incluidas competencias necesarias para €l
desarrollo de la escuela como comunidad de aprendizaje.

1.3. Redes

Se dara prioridad alos temas siguientes:

1.3.1. Prioridad 1: Desarrollo de una educacion preescolar y unas guarderias de
alta calidad

L as redes deben ofrecer un foro/una plataforma para una reflexion conjuntay una cooperacion
europea para identificar y promover educacion preescolar y unas guarderias de atacalidad, y,
en particular:

e identificar, intercambiar y aprovechar la experiencia y las buenas practicas en la
educacion preescolar y las guarderias,

e explorar e equilibrio entre |os aspectos sociales y educativos de la prestacion;

e apoyar laadquisicion linglistica precoz, en particular para nifios de origen inmigrante;

e promover enfoques pedagdgicos que estimulen la creatividad en los nifios desde una
edad temprana;

e identificar temas para proyectos multilaterales y la cooperacion de otro tipo a nivel
europeo.

1.3.2. Prioridad 2: El liderazgo de los centros escolares
Como en muchas organizaciones en las que se comparte el liderazgo, todos los trabajadores
en puestos de responsabilidad deben tener capacidad de asumirlo. Las redes deben ofrecer un
foro/una plataforma para una reflexion conjuntay una cooperacién europea para:

e la identificacion y la promocion de las buenas précticas en lo que respecta a la
direccion eficaz de |os centros escol ares.

1.3.3. Prioridad 3: Apoyo al espiritu empresarial y al establecimiento de vinculos
con & mundo laboral
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L as redes deben ofrrecer un foro/una plataforma para una reflexion conjuntay una cooperacion
europea paraidentificar y promover lainnovacion y las buenas practicas en materia de cultura
empresaria y €l establecimiento de vinculos entre la escuelay el mundo del trabajo. Deberian
incluir todos los puntos siguientes:

la identificacion de formas de desarrollar un sentido de la iniciativa 'y del espiritu
empresarial entre los alumnosy |os profesores;

una transicion correcta entre la educacion inicia, la educacion adiciona y la
formacién, que incluya orientacién y asesoramiento;

la utilizacion y difusién de los resultados de los proyectos Comenius y de otras
actividades en torno ala escuelay el mundo laboral;

el intercambio de experiencias y la creacién de redes de partes interesadas (expertos,
instituciones, etc.) con objeto de maximizar la contribucion de las escuelas a la
reduccién del desempleo juvenil.

1.34. Prioridad 4: Desarrollo de entornos digitales de aprendizaje para la

adquisicion de las competencias clave

L as redes deben ofrecer un foro/una plataforma para una reflexion conjunta'y una cooperacion
europea para identificar y promover el desarrollo/el establecimiento de entornos digitales de
aprendizaje. Dichas redes deberian centrarse en:

identificar nuevos métodos de aprendizaje y nuevos enfoques de ensefianza y
aprendizgje con las TIC;

promover contenidos educativos digitales sobre competencias clave y animar a los
profesores a utilizar creativamente latecnologiay los recursos digitales;

recabar, validar y divulgar contenidos digitales e integrarlos en el trabajo de los
centros educativos y/o |os sistemas educativos nacionales y regionales;

proporcionar servicios y asesoramiento sobre derechos de autor, autorizaciones,
aseguramiento de la calidad, asociaciones entre € sector publico y € privado y
multilingdismo.

1.3.5. Prioridad 5: Hacer que la ensefianza de ciencia y tecnologia sea mas

atractiva

L as redes deben ofrecer un foro/una plataforma para una reflexion conjunta'y una cooperacion
europea a fin de identificar y promover la innovacion y las buenas préacticas para que la
ensefianza de la ciencia'y de la tecnologia sea més atractiva. Dichas redes deberian centrarse

en.

hacer que los estudios cientificos sean més atractivos paralos alumnos;

elaborar y facilitar informacion sobre futuros estudios o carreras en el ambito
cientifico y tecnol égico;

reducir el desequilibrio entre los sexos en la ensefianzay |as carreras cientificas.

12



1.3.6. Prioridad 6: Desarrollo de la educacion de alumnos con necesidades
especiales (SEN), para dar oportunidades a todos los jévenes, y en especial a
los jovenes con discapacidad

L as redes deben ofrrecer un foro/una plataforma para una reflexion conjuntay una cooperacion
europea para identificar y promover la innovacion y las buenas préacticas en materia de
desarrollo de la educacion de alumnos con necesidades especiales, con vistas alainclusion de
todos en |a sociedad.

L as redes deberian centrarse en reforzar €l apoyo a los estudiantes con necesidades especiales
en los centros de educacion convencional .

1.3.7. Prioridad 7: Abandono prematuro de |os estudios

L as redes deben ofrrecer un foro/una plataforma para una reflexion conjuntay una cooperacion
europea a fin de identificar y promover la innovacion y las buenas préacticas para reducir €
fracaso escolar. Dichas redes deberian centrarse en:

e reducir e abandono escolar prematuro, por gemplo en la escuela, a nivel local,
regional o locdl,;

e distintos enfoques para luchar contra e abandono prematuro de los estudios, por
gjemplo enfoques basados en la edad, en € sexo, en circunstancias especificas, etc.;

e formar alos profesoresy el resto del personal en la deteccidn precoz de factores que
pueden predisponer a alumno a abandono prematuro de los estudios, y en la adopcién
de medidas para remediarlo;

e enfoques articulados con otras politicas y servicios sociales para luchar contra el
abandono prematuro de los estudios,

e megorar e papel de la orientacion efectiva para reducir el abandono prematuro de los
estudios,
e aprendizaje no formal como medio paramejorar el nivel individual en la escuela.
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2. ERASMUS — ENSENANZA SUPERIOR, INCLUIDA LA EDUCACION Y
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR

I ntroduccion: Contexto politico

La politica de la UE en & ambito de la ensefianza superior esta destinada a apoyar las
reformas de los sistemas de ensefianza superior de los Estados miembros, haciéndolos méas
coherentes y adaptables a las necesidades de la sociedad del conocimiento. Hacen falta
reformas para afrontar los desafios de la globalizacion, asi como para formar y reciclar ala
mano de obra europea. Dichas reformas deberian permitir que los centros de ensefianza
superior desempefien su papel en la Europa del conocimiento y hagan una contribucién
importante ala Estrategia de Lisboa parael Crecimientoy el Empleo.

En d marco de sus reflexiones sobre la modernizacion de las universidades, la Comision ha
sefidlado tres @mbitos de reforma principal es en la ensefianza superior:

e La reforma curricular: sistema de tres ciclos (licenciatura-méster-doctorado),
aprendizaje basado en competencias, itinerarios de aprendizaje flexibles,
reconocimiento de cualificaciones y competencias y movilidad, en coherencia con €l
proceso de Bolonia.

e La reforma de la gobernanza: autonomia y responsabilidad de los centros de
ensefianza superior, asociaciones estratégicas y aseguramiento de la calidad.

e La reforma de la financiacion: diversificacion de los ingresos de los centros de
ensefianza superior, gastos de matricula, subvenciones y préstamos, equidad y acceso
y financiacién especificadela UE.

En mayo de 2006, la Comisiéon publicd la Comunicacion titulada «Cumplir la agenda de
modernizacion para las universidades: Educacion, investigacion e innovacion»'’, en la que se
identifican nueve medidas que se consideran necesarias para cumplir dicha agenda, en los tres
ambitos de reforma siguientes: 1) eliminar las barreras en torno a los centros de ensefianza
superior en Europa; 2) garantizar que los centros universitarios sean realmente autbnomos y
responsables;, 3) ofrecer incentivos para establecer asociaciones estructuradas con la
comunidad empresarial; 4) ofrecer la combinacién adecuada de capacidades y competencias
para el mercado de trabgjo; 5) reducir las diferencias de financiacién y mejorar la eficacia de
la financiacion en la educacién y la investigacion; 6) aumentar la interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad; 7) activar el conocimiento mediante la interaccién con la sociedad; 8)
recompensar la excelencia al més alto nivel; 9) hacer € Espacio Europeo de la Educacion
Superior y €l Espacio Europeo de la Investigacion més visibles y atractivos para € resto del
mundo. Estos mensgjes se confirmaron en las Conclusiones y Resoluciones del Consgjo, y en
e Informe de la Comisién a Consgjo relativo a la Resolucion del Consgjo de 23 de
noviembre de 2007 sobre la modernizacion de las universidades con vistas ala competitividad
de Europa en una economia mundia del conocimiento™® se llevé a cabo una actuaizacion de
las iniciativas en materia de ensefianza superior.

Se invita a los centros de ensefianza superior a participar plenamente en e triangulo del
conocimiento (educacion, investigacion e innovacion) y a dedicarse a proyectos que se

¥ COM(2006)208
18 http://ec.europa.eu/educati on/higher-education/doc/com/680_en.pdf
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centren en la cooperacion reforzada entre los centros de ensefianza superior y las empresas,
una prioridad puesta de relieve con la creacién de un Instituto Europeo de Tecnologia®, pero
gue es muy pertinente para la ensefianza superior en general. EI Foro Europeo Universidad-
Empresa iniciado por la Comisién, asi como la Comunicacién correspondiente, también
tienen por objeto reforzar la cooperacion en este dmbito.

La aplicacion de la Recomendacion de 2006 sobre una mayor cooperacion europea en la
garantia de la calidad de la ensefianza superior® seguira siendo prioritaria, a igua que la
aplicacion del Marco Europeo de Cualificaciones y la consolidacion de su relacion con el
Marco de Cualificaciones del Espacio Europeo de la Educacion Superior. La Estrategia de
Lisboay el proceso de Bolonia seguiran siendo €l marco de la agenda politica de la ensefianza
superior, teniendo debidamente en cuenta las conclusiones de las reuniones ministeriales de la
UE 'y del proceso de Bolonia

Teniendo en cuenta la importancia politica concedida a la movilidad, €l Libro Verde titulado
«Fomentar la movilidad en la formacion de los jovenes» publicado en julio de 2009 ha

suscitado € debate sobre la forma de incrementar las oportunidades de movilidad para los
jovenes®.

I ntroduccion: Objetivos especificos vy operativos de Erasmus

Los objetivos especificos del programa Erasmus, que figuran en e articulo 21.1 de la
Decisién por la gue se establece €l programa, son |os siguientes:

a) apoyar larealizacion de un Espacio Europeo de Educacién Superior;
b) reforzar la contribucion de la educacion superior y de la formacion profesional de
grado superior a proceso de innovacion.

L os objetivos operativos del programa Erasmus, que figuran en el articulo 21.2 de laDecision
por la que se establece € programa son |os siguientes:

a) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la movilidad de estudiantes y
personal docente en Europa, contribuyendo a lograr que, a mas tardar en 2012, al
menos tres millones de estudiantes se hayan desplazado gracias a programa Erasmus
Yy Sus programas predecesores,

b) mejorar la calidad y aumentar el volumen de la cooperacion multilateral entre los
centros europeos de ensefianza superior;

C) aumentar latransparenciay la compatibilidad entre las cualificaciones de la ensefianza
superior y de laformacién profesional de grado superior obtenidas en Europa;

d) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la cooperacion entre los

centros de ensefianza superior y las empresas,

19 http://eit.europa.eu/

20 http://ec.europa.eu/educati on/higher-education/doc/business/com158 _en.pdf

21 Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consegjo, de 15 de febrero de 2006, sobre una mayor
cooperacién europea en la garantia de la calidad de la ensefianza superior, DO L 64 de 4.3.2006

%2 Conclusiones del Consgjo y de los Representantes de los Gobiernos de los Estados miembros reunidos en e
seno del Consejo de 21 de noviembre de 2008 sobre la movilidad de los jovenes.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/L exUri Serv.do?uri=0J:C:2008:320:0006:0009:ES:PDF
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€) facilitar el desarrollo de précticas innovadoras en educacion y formacion de nivel
terciario, asi como su transferencia, incluso de un pais participante a otros;

f) apoyar el desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y précticas de aprendizaje
permanente innovadoresy basadosen las TIC.

Prioridades de las acciones de Erasmus

21. Movilidad

Movilidad de los estudiantes, incluidas las colocaciones de estudiantes en empresas, asi
como del personal docentey de otro tipo

La movilidad de los estudiantes y del personal docente desempefia un papel clave en el
establecimiento del Espacio Europeo de la Educacion Superior. Se invita a los centros que
participan en Erasmus a promover lamovilidad de los estudiantes para estudios y empleo, con
vistas a alcanzar €l objetivo de tres millones de estudiantes Erasmus a mas tardar en 2012, asi
como aintensificar lamovilidad del personal docentey del resto del personal.

Se pide a los organismos de ensefianza superior que garanticen un alto nivel de calidad a
organizar la movilidad de estudiantes y personal, tal como se detalla en la Carta Universitaria
Erasmus y en la Carta Europea de Calidad paralaMovilidad®.

En relaciéon con la movilidad de los estudiantes no se han fijado prioridades a nivel europeo
por lo gque se refiere a las disciplinas académicas, aunque las autoridades nacionales pueden
publicar prioridades especificas de cada pais a este respecto. El objetivo general es alcanzar
una cobertura geograficay temética equilibrada en todala UE.

Programas intensivos de Er asmus (PI)

Se dara prioridad alos programas que:

e formen parte de programas integrados de estudio que conduzcan a titulaciones dobles o
conjuntas reconocidas (excepto los masteres Erasmus Mundus, que no son
subvencionables en el marco del Programa);

e presenten un solido planteamiento multidisciplinar;

e secentren en disciplinas actualmente infrarrepresentadas en |o que respecta ala movilidad

de los estudiantes en € marco de Erasmus?4.

Nota: En & marco de esta accion, no se contempla la posibilidad de establecer prioridades a
escalanacional.

%3 Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, relativa alamovilidad
transnacional en la Comunidad a efectos de educacion y formacion: Carta Europea de Calidad parala Movilidad
(2006/961/CE): http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:L :2006:394:0005:0009:Es.PDF .

# |as siguientes disciplinas estan sobrerrepresentadas: estudios empresariales, ciencias sociaes, artes,
humanidades, lenguasy Derecho.

16


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:394:0005:0009:Es:PDF

Cursos | ntensivos de | diomas Erasmus (EIL C)

No hay prioridades especificas en €l marco de esta accion.

2.2.  Proyectos multilaterales

Se dara prioridad alos proyectos que se centren en areas 'y temas que no estén suficientemente
cubiertos por proyectos ya financiados en e marco de esta accion. Pueden consultarse los
compendios de proyectos en €l siguiente sitio web:
http://eacea.ec.europa.eu/lIp/erasmus/erasmus compendia_en.html

2.2.1. Proyectos de desarrollo curricular (DC)
Los proyectos de DC apoyan € disefio de:

e programas integrados que abarquen un ciclo completo de estudios (licenciatura, méster o
doctorado) y conduzcan a unatitulacion doble o conjunta reconocida,

e planes de estudios y modul os para una formacion continua;

e modulos de ensefianza en ambitos muy interdisciplinares.

Pueden proponerse en todas las disciplinas académicas.

Se dara preferencia a los proyectos que tengan por objeto desarrollar a menos uno de los
siguientes aspectos:

e Modulosy programas que definan y promuevan claramente resultados y competencias de
aprendizaje (especificos y genéricos) conformes con |os marcos nacionales y europeo de
cualificaciones, con vistas a hecesidades de competencias futuras.

e Programas 0 modulos en los que se utilicen herramientas y servicios de las TIC afin de
permitir lamovilidad virtual delos alumnosy del personal.

2.2.2.  Proyectos centrados en la cooperacion entre centros de ensefianza superior y
empresas
El proyecto de cooperacién entre centros de ensefianza superior y empresas respalda
actividades en las que participen conjuntamente centros de ensefianza superior y socios g enos
al mundo académico: empresas (en particular, PYME), organizaciones profesionales, cAmaras
de comercio, interlocutores sociales u organismos localesy regionales.

Se dara prioridad alos proyectos que:

o refuercen la relacion entre estudios, futuras competencias y necesidades de empleo, por
gjemplo analizando las futuras competencias y promoviendo la aportacion de las empresas

17


http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_compendia_en.html

al disefio, como se establece en la iniciativa «Nuevas Capacidades para Nuevos
Empleos»™;

e desarrollen servicios educativos, como cursos especiales para actualizar 10s conocimientos
y las capacidades de los empleados (incluidos los conocimientos linglisticos para mejorar
la competitividad);

e desarrollen ofertas para estudiantes a tiempo parcial;

e promuevan la movilidad, € espiritu empresarial, €l pensamiento creativo y enfoques
innovadores como parte del plan de estudios de los estudiantes y como capacidad de los
profesores/investigadores.

2.2.3. Proyectos que apoyan la agenda de modernizacion para los centros de
ensefianza superior

L os proyectos de modernizacion respaldan acciones dirigidas a que las instituciones sean mas
atractivas y respondan mejor alas necesidades del mercado de trabajo, de los ciudadanos 'y de
la sociedad en su conjunto.

Se dara prioridad a los proyectos que ayuden alos centros de ensefianza superior a desarrollar
uno 0 més de los aspectos siguientes:

e estrategias de aprendizaje permanente (que relacionen la ensefianza superior con la
imparticion y la certificacion de la educacién y formacion profesional [EFP]) Gtiles para
gue se conviertan en «centros de educacion continua» 0 «centros abiertos de aprendizaje»
para sus regiones;

e megores disposiciones de acceso para las personas procedentes de medios
socioecondmicos desfavorecidos, con bases de aprendizaje no formal o informal o con
cualificaciones alternativas como las derivadas del aprendizgje a través de experiencias
previas,

e transparenciade las misionesy de los resultados de centros de ensefianza superior, mejora
de la calidad, mejor gobernanza o financiacion diversificada.

2.24. Proyectos de campus virtuales

Los proyectos de campus virtuales respaldan actividades que se articulen de manera
demostrable en una estrategia global para la integracion efectiva de las TIC en los centros de
ensefianza superior participantes.

Se dara preferencia a los proyectos que tengan por objeto al menos uno de los siguientes
aspectos:

e desarrollar y divulgar estrategias/enfoques/rede de responsables politicos, catedréticos,
profesores y responsables de la formacién del profesorado, que puedan reproducirse a
escala europea, para crear campus Vvirtuales sostenibles que respalden el aprendizaje
permanente;

% Comunicacion de la Comision, COM (2008)868 de 16 de diciembre de 2008;
http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc/com868_es.pdf
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e proporcionar recursos educativos abiertos, garantizar que se abordan las cuestiones
organizativas, técnicas y relacionadas con la calidad para compartir los contenidos y
hacerlos facilmente accesibles a escala europea;

e promover la cooperacion y e intercambio de experiencias estratégicas entre quienes
toman las decisiones en e dmbito de la creacion de campus virtuales, con especial
hincapié en el impacto, el valor afiadido y las ventajas del uso delas TIC.

2.3. Redes

L as redes de Erasmus pueden ser de dos tipos:

e Lasredes académicas estan disefiadas para promover la innovacion en una disciplina
especifica, en un conjunto de disciplinas o en un ambito multidisciplinar.

e Las redes estructurales estan disefiadas para ayudar a mejorar y modernizar un
aspecto especifico del acceso a la ensefianza superior, la movilidad, la organizacién, la
gestion y el desarrollo del triangulo del conocimiento.

En la Guia del Programa de Aprendizaje Permanente se describe e conjunto minimo de
actividades gque debe redlizar cada tipo de red. Todas las redes deben reunir un conjunto
adecuado de actores pertinentes interesados en el tema tratado.

Se dara prioridad a propuestas de redes que se centren en areas y temas gque no estén
suficientemente cubiertos por las redes ya financiadas en € marco de esta accion (véase €
punto 2.3.1).

Se dara prioridad alos siguientes tipos de redes:

2.3.1. Redes académicas

Proyectos centrados en una de las siguientes éreas.

Derecho,

€conomia,

literatura,

conexion entre la culturay la educacion,
filosofia,

mateméticas,

estudios sobre laintegracion europea,
interculturalismo y multilinglismo,
formacion del profesorado,

desarrollo sostenible, incluidas las cuestiones relativas a la energia y el cambio
climético,

educacion fisicay deporte,

e espiritu empresaria e innovacion,

e temasinterdisciplinares.
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2.3.2. Redes estructurales

Acceso a la ensefianza superior y movilidad

Entre las cuestiones clave se incluyen fomentar la movilidad y facilitar el acceso para
alumnos no tradicionales, como las personas procedentes de medios socioeconémicos
desfavorecidos, los profesionales, las personas mayores y las personas con
cualificaciones no formales, mejorar el acceso a la financiacién para € aprendizaje, y
el reconocimiento del aprendizaje no formal e informal anterior.

La organizacion y gestion de los centros de ensefianza superior

Entre los temas clave figura la mejora de la autonomia y responsabilidad de las
universidades, mejores sistemas de gestion del personal y la aplicacion de mecanismos
internos y externos de aseguramiento de la calidad acordes con las normas y
directrices para el aseguramiento de la calidad en e Espacio Europeo de Ensefianza
Superior adoptadas en Bergen en 2005.

El «tridangulo del conocimiento» de la educacién, lainvestigacion y la innovacion
Entre las cuestiones clave se incluyen € refuerzo de larelacion entre la docenciay la
investigacion y la investigacion en la ensefianza superior y su aplicacion en la
industria y la empresa, asi como e establecimiento de regiones de aprendizaje en
torno a universidades como fuerza impulsora del desarrollo regional.
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3. LEONARDO DA VINCI —EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
INICIAL'Y CONTINUA

I ntroduccion: Contexto politico

El marco politico del Programa Leonardo da Vinci sigue siendo el proceso de Copenhague,
actualizado mediante el Comunicado de Burdeos (2008). El proceso se centra sobre todo en
aumentar el atractivo, la calidad y los resultados de los sistemas de EFP, megorar la
transparencia, los sistemas de informacién y orientacion y el reconocimiento de competencias
y cuadlificaciones, asi como reforzar la dimension europea. Hasta 2010, las iniciativas
especificas para promover e desarrollo, e ensayo y la aplicacion de las herramientas
europeas comunes para educacion y formacion profesional incidiran en las actividades del
programa. Entre dichas actividades se encuentran el desarrollo y € ensayo del Sistema
Europeo de Transferencia de Créditos en Educaciéon y Formacién Profesional (ECVET), la
aplicacion del Marco Europeo de Cudlificaciones, y la promocion, € desarrollo y la
utilizacion del Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad en la EFP. Estas
actividades contribuiran decisivamente a reforzar el aprendizaje mutuo y el trabgo de
cooperacion, a favorecer la movilidad y a compartir experiencias y conocimientos. Se hara
hincapié en la creacion de oportunidades de movilidad para los jovenes en la EFP, en
particular la formacion profesional inicial como aprendices, con arreglo a las Conclusiones
del Consgo sobre la movilidad de los jovenes (noviembre de 2008) y a Libro Verde sobre
movilidad publicado en junio de 2009%.

Se prestard especial atencién a la participacion de algunos sectores®’, organizaciones de
interlocutores sociales y empresas, en particular, pequefias y medianas empresas
(PYME), en todas las acciones de Leonardo da Vinci.

I ntroduccion: Objetivos especificos y operativos de Leonardo da Vinci

Los objetivos especificos del Programa Leonardo da Vinci, que figuran en € articulo 25,
apartado 1, de la Decision por la que se establece el Programa, son:

a) apoyar alos participantes en actividades de formacion y de formacion continuada en la
adquisiciéon y e uso de conocimientos, capacidades y cualificaciones con miras al
desarrollo personal, la empleabilidad y la participacion en el mercado de trabao
€uropeo;

b) apoyar las mejoras de la calidad y la innovacion de los sistemas, los centros y las
préacticas de educacién y formacion profesional;

C) aumentar €l atractivo de la educacién y formacién profesiona y de la movilidad para
las empresas 'y |os particulares y facilitar la movilidad de trabajadores en formacién.

Los objetivos operativos del Programa Leonardo da Vinci, que figuran en e articulo 25,
apartado 2, de la Decision por la que se establece el Programa, son:

% Conclusiones del Consgjo y de los Representantes de los Gobiernos de los Estados miembros reunidos en e
seno del Consgjo de 21 de noviembre de 2008 sobre la movilidad de los jévenes.

http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=0J:C:2008:320:0006:0009:ES.PDF

%" Sectores con arreglo alos codigos y descriptores de la Nomenclatura de Actividades Econémicas de Eurostat
(NACE) (Nomenclatura estadistica de las actividades econdémicas en la Comunidad Europea).

21


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:320:0006:0009:EN:PDF

a) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la movilidad en Europa de las
personas en educacion y formacion profesional inicial y continua, para lograr que, a
finalizar el Programa de Aprendizaje Permanente, |as estancias en empresas |leguen, al
menos, a ochenta mil al afo;

b) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la cooperacion entre centros u
organizaciones que brinden oportunidades de aprendizaje, empresas, interlocutores
socialesy otros organismos pertinentes de toda Europa;

C) facilitar e desarrollo de practicas innovadoras en el @mbito de la educacion y
formacién profesional no terciaria y su transferencia, incluso entre distintos paises
participantes;

d) mejorar la transparencia y e reconocimiento de cualificaciones y competencias,
incluidas las adquiridas mediante el aprendizaje no formal o informal;

€) fomentar el aprendizaje de lenguas extranjeras modernas;

f) apoyar € desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y précticas de aprendizaje
permanente innovadoresy basadosen las TIC.

Cabe sefialar que, en el marco de las acciones de movilidad y los proyectos de «transferencia
de innovacion» del programa Leonardo da Vinci, las autoridades nacionales podran decidir
ciertas prioridades adicionales como son las éreas teméticas, |0s paises de destino, etc. Estas
prioridades deberan ser coherentes con las prioridades europeas que se exponen en el presente
documento y deberian convenirse con la Comision. Se daran a conocer a través de
convocatorias nacionales o através de los sitios de internet de | as agencias nacionales.

Prioridades de |as acciones de L eonardo da Vinci

3.1. Movilidad y asociaciones

Se hace mucho hincapié en la calidad de la gestion de la movilidad, incluidos los preparativos
pedagdgicos, linguisticos y culturales para las estancias en el extranjero, sobre la base de los
principios expuestos en la Carta de Calidad de la Movilidad Europea, asi como en la
evaluacion de los resultados del aprendizaje, la orientacion y la sostenibilidad, para optimizar
el impacto de las experiencias de movilidad. A raiz de las acciones preparatorias en €l dmbito
de la movilidad de los aprendices se decidié dar a este grupo destinatario una visibilidad
especifica en el Programa Leonardo da Vinci. Cabe destacar el importante papel que
desempefian los organismos intermediarios™® en esos proyectos para acanzar un nivel de
calidad y delograr la participacion de las PYME.

%8 |_os organismos intermediarios competentes son todos |os organismos publicos o semipublicos y los grupos de
interés cuya mision esrespaldar el sector de las empresas o de laformacién en su actividad de educacién y
formacién; un ejemplo de ese tipo de organismos son las camaras de comercio; las camaras de comercio, los
representantes/las federaciones, los sindicatos, o |as oficinas de empleo.
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Movilidad de personas a efectos de formacion profesional y de los profesionales de la
educacion y formacion profesional

Esta accién abarca la movilidad a efectos de aprendizaje / de formacion en los siguientes
grupos.

1) personas que reciben formacion profesional inicial;
A. aprendices y profesionales que reciben formacién profesional inicial basada en
un aprendizaje alterno o de formacion trabajando en empresas,
B. personas que reciben formacion profesional inicia en un centro de ensefianza.

2) personas en formacién profesional continua dentro del mercado laboral;

3) movilidad de los profesional es en actividades de educacion y formacion profesional;

Asociaciones de L eonardo da Vinci
No hay temas prioritarios.

3.2.  Proyectosmultilaterales
L os dos tipos de proyectos contemplados por esta accién de Leonardo da Vinci son:

e proyectos multilaterales paralatransferencia de innovacion (gestion descentralizada);
e proyectos multilaterales para el desarrollo de innovacién (gestion centralizada).

Aumentar los niveles de competencia de los grupos de riesgo® y garantizar la igualdad de
oportunidades se consideran prioridades horizontales en todos los proyectos Leonardo y en
todas | as prioridades tematicas siguientes.

En todos los proyectos Leonardo se fomentan el uso de las TIC y de los métodos de
aprendizaje electronico, € Aprendizaje de Idiomas con una Orientacion Profesiona y €l
Aprendizaje Integrado de Contenidos e Idiomas.

L os proyectos multilaterales de Leonardo deberian cubrir una de las siguientes prioridades
tematicas:

3.21. Prioridad 1: Transparencia y reconocimiento de competencias Yy
cualificaciones

En el marco de esta prioridad, se pretende que los proyectos apoyen el desarrollo de sistemas
y marcos de cualificaciones, tanto nacionales como sectoriales, que incorporen herramientas
europeas comunes desarrolladas para promover la transparencia y e reconocimiento, como

| os grupos de riesgos son grupos con dificultades particulares en el mercado laboral, por €jemplo personas
gue abandonan prematuramente |os estudios, trabajadores poco cualificados, personas con discapacidad,
inmigrantes y personas de origen inmigrante, y minorias étnicas.

23



Europass, el sistema ECVET® y el Marco Europeo de las Cualificaciones (MEC). Deberian
apoyar el ensayo y la aplicacion de los elementos de dichos marcos, como:

la descripcion de las cualificaciones por lo que se refiere a los resultados de
aprendizaje;

la planificacién de cualificaciones de EFP en los ocho niveles de referenciadel MEC a
través de los marcos y sistemas nacional es de cualificaciones;

el disefio de métodos operativos y transferibles y de directrices para € disefio de
cualificaciones en unidades de resultados de aprendizaje, con la asignacion de puntos
de crédito, tomando como base | as especificaciones técnicas del sissema ECVET;

el ensayo de las cualificaciones —sectoriales o transectorialles— a partir de los
resultados, utilizando los procedimientos pertinentes para la evaluacion, la
transferencia y la acumulacion de resultados de aprendizaje obtenidos en contextos
formales, informalesy no formales;

el disefio de programas de EFP con mecanismos flexibles para la validacion, la
transferencia y € reconocimiento de los resultados de aprendizaje, utilizando los
principios del sistema ECVET,;

la combinacion y € desarrollo ulterior de las herramientas y 10s marcos europeos o su
aplicacion en sectores concretos.

3.2.2. Prioridad 2: Aumentar la calidad y € atractivo de los sistemasy las practicas

deEFP

En el marco de esta prioridad, l0s proyectos deberian:

desarrollar instrumentos operativos y concretos, sostenibles y transferibles basados en
el Marco Europeo de Referencia de Aseguramiento de Calidad;*

diseflar guias concretas sobre e Marco de Referencia Europeo de Garantia de la
Calidad en la Educacion y Formaciéon Profesionales destinadas a sus usuarios, en
particular los proveedores de formacion;

desarrollar y ensayar procedimientos de aseguramiento de calidad de la formacion
inicial y de la educacion y formacion profesional continua basados en el Marco
Europeo de Referencia de Aseguramiento de la Calidad y relacionados con los
procesos de certificacion y con € sistema europeo de créditos parala EFP,

% El ECVET es un marco técnico paralatransferencia, el reconocimiento y, cuando proceda, la acumulacion de
resultados individual es de aprendizaje con vistas a obtener una cualificacion. Los instrumentos y la metodol ogia
de ECVET comprenden la descripcion de las cualificaciones mediante unidades de resultados de aprendizaje con
puntos asociados, un proceso de transferenciay acumulacion y documentos complementarios tales como
acuerdos de aprendizaje, expedientes académicosy guias del usuario de ECVET:
http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning -policy/doc50_en.htm.

3 El Marco Europeo de Referencia de Aseguramiento de la Caidad es un sistema de referencia destinado a
ayudar a los Estados miembros y paises participantes a desarrollar, mejorar, supervisar y evaluar sus propios
sistemas y practicas, sobre la base de principios y criterios comunes: http://ec.europa.eu/education/lifelong-
learning-policy/doc1134 _en.htm.
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o fomentar el desarrollo de itinerarios de EFP de ata calidad que faciliten la transicion
al empleo y € paso a la ensefianza complementaria y a la ensefianza superior, asi
como promover la orientacion y el asesoramiento atodos los niveles,

o reforzar lagobernanzay € atractivo de los sistemas de EFP mediante el aumento de la
cooperacion con los interlocutores sociaes 'y todas | as partes interesadas pertinentes.

3.2.3. Prioridad 3: Desarrollar competencias profesionales para las necesidades del
mercado de trabajo — Nuevas Capacidades para Nuevos Empleos

Los proyectos con arreglo a esta prioridad deberian fomentar una relacion estrecha con la vida
laboral, a fin de hacer que la EFP responda mejor a las necesidades del mercado. Conviene
gue los proyectos se orienten a determinar y prever mejor las necesidades de aptitudes y
competencias a nivel sectorial para integrarlas en la oferta de educacion y formacion
profesional. Esto implica asimismo e fomento de la integracion del aprendizaje con la
actividad laboral. Esta prioridad deberia apoyar la aplicacion de la estrategia «Nuevas
Capacidades para Nuevos Empleos»®. Las propuestas deberian ir encaminadas a:

o fomentar la participaciéon de los distintos actores para que los sistemas de EFP y de
cualificaciones respondan mejor a las necesidades del mercado de trabajo teniendo en
cuenta cambios sistémicos, como la transferencia de atencidn hacia los resultados de
aprendizaje y sistemas basados en las competencias;

e desarrollar y poner a prueba métodos y sistemas comunes para prever las necesidades
de competencias, también a nivel nacional, con la participacion de empresas,
organizaciones sectoriales y los interlocutores sociales implicados en la EFP;

o fomentar la integracion del aprendizaje con la vida laboral promoviendo entornos
laborales que favorezcan mas e aprendizaje, formacién en € trabajo y cursos de
aprendizaje profesiona como bases para € desarrollo de aptitudes profesionales
acordes con las necesidades del mercado de trabgjo.

3.24. Prioridad 4: Desarrollar las capacidades y competencias de los profesores,
formadoresy orientadores de EFP

En € marco de esta prioridad, los proyectos deberian tener en cuenta la necesidad de
desarrollar las capacidades y competencias de los profesionales de EFP y de los orientadores,
incluido su desarrollo profesional continuo y su aprendizgje de idiomas. En €l marco de esta
prioridad, 10s proyectos deberian:

e desarrollar €l papel de los profesionales de EFP, en respuesta a cambios sistémicos
como la transicion a los resultados de aprendizae y a sistemas basados en las
competencias;

e reforzar la relacion entre profesionales de EFP y la vida laboral (empresas, sectores
profesionales, etc.);

e desarrollar sus capacidades pedagdgicas y su participacion en la elaboracion de planes
de estudios.

e desarrollar la adquisicion de competencias que permitan a los profesionales de la EFP
ensefiar competencias transversales como las que figuran en la Recomendacién de
2006 sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente.

%2 http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc/com868_es.pdf
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Esta actividad ayudard a los Estados miembros a alcanzar los valores de referencia fijados
respecto ala participacion en actividades de educacién y formacion amés tardar en 2010.

3.3. Redes

L os proyectos en el marco de esta accion deberian fomentar |a cooperacion entre |os agentes
de EFP, las empresas, los sectores econdémicos, los interlocutores socides y las
organizaciones de formacion, sobre una base sectorial.

3.3.1. Redes del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos en Educacion y
Formacién Profesional (ECVET)

Con objeto de apoyar los ensayos del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos para la
EFP®, las propuestas desarrollardn redes en las que participen las partes interesadas
(organismos de expedicion de titulos, centros de formacion). Se dara prioridad a los sectores
gue ya participen en proyectos piloto del sistema europeo de acumulacion y transferencia de
créditos y alos ocho sectores siguientes:

e fabricacion y mantenimiento de automoviles,

e comercio internacional,

e fabricacion, en particular laindustria quimica,

e actividades financieras y de seguros,

e transporte y almacenamiento,

e construccion,

e alojamiento,

e actividades artisticas, recreativasy de entretenimiento

3.3.2. Redesde partesinteresadas

e Identificacion, clasificacion y difusion de buenas practicas de formacion en sectores
individuales que podrian tener un impacto en el sistema de EFP en esos sectores.

e Desarrolloy refuerzo de la cooperacion entre la EFP y el mundo empresarial en linea
con lainiciativa «Nuevas Capacidades para Nuevos Empleos»™,

3 El ECVET es un marco técnico paralatransferencia, el reconocimiento y, cuando proceda, la acumulacion de
resultados individual es de aprendizaje con vistas a obtener una cualificacion. Los instrumentos y la metodol ogia
de ECVET comprenden |a descripcion de las cualificaciones mediante unidades de resultados de aprendizaje con
puntos asociados, un proceso de transferenciay acumulacién y documentos complementarios tales como
acuerdos de aprendizaje, expedientes académicosy guias del usuario de ECVET:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc50_en.htm

% http://ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc/com868_es.pdf
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4. GRUNDTVIG — EDUCACION DE ADULTOS Y OTROS ITINERARIOS
EDUCATIVOS

I ntroduccion: Contexto politico

El objetivo politico genera de la Union Europea de aumentar el crecimiento econdémico, la
competitividad y la integracién social (Estrategia de Lisboa) proporciona el marco para €
Programa Grundtvig, cuya meta es responder a doble desafio educativo, por una parte, del
gran numero de adultos que abandonaron 10s estudios prematuramente o que, como en el caso
de muchos inmigrantes, nunca tuvieron la posibilidad de recibir una educacion escolar y, por
otra, del envejecimiento de la poblacion. La educacion de adultos ayuda a abordar estos
desafios permitiendo que personas de estas dos categorias aumenten sus conocimientos y sus
competencias.

La educacion de adultos es un componente fundamental del aprendizaje permanente. Pero la
participacion de los adultos en la educacion y la formacion no solo es limitada, sino que,
ademés, esta desequilibrada. Cuanto mas bajo es su nivel de estudios, menos probabilidades
hay de que participen en actividades de aprendizaje. En comparacion con € vaor de
referencia acordado por los Estados miembros para la participacion en aprendizaje
permanente (12,5 % de la poblacion adulta en edad de trabagjar a més tardar en 2010), € indice
medio en 2007 fue del 9,7 %, con una gran variacion entre paises, que oscilo entreel 1,3%y
el 32 %.

Para hacer frente a este problema, asi como a otros desafios a los que se enfrenta Europa,
como €l cambio demogréfico, € rapido desarrollo en otras regiones del mundo y la pobreza
en asociacion con lainclusion social, la Comision publico en 2006 una Comunicacion titulada
«Aprendizaje de adultos: Nunca es demasiado tarde para aprender»®. Dicha Comunicacion
destaca la importancia del aprendizaje de adultos para aumentar su empleabilidad, su
movilidad en el mercado laboral y su adquisicion de competencias clave, al mismo tiempo
gue promueve un mercado laboral y una sociedad socialmente integradores.

A la Comunicacion sigui6 un Plan de Accién® en septiembre de 2007, que establecié e modo
en que los Estados miembros y otras partes interesadas, con respaldo a escala europea, pueden
desarrollar sistemas de aprendizaje para adultos eficientes y eficaces. En mayo de 2008, €l
Consejo adopt6 una serie de Conclusiones sobre e Aprendizaje de Adultos® en las que se
refuerzay se prosigue el desarrollo de la estrategia de la Comision en este &mbito.

Es fundamental aumentar la participacion en el aprendizge de adultos y hacerlo més
equitativo. Deberia promoverse una cultura de la calidad, que preste una atencion especia a
los alumnos, el desarrollo profesional del personal, los encargados de impartir dicho
aprendizaje y la forma de impartirlo. La aplicacion de sistemas para € reconocimiento y la
validacion del aprendizaje no formal e informa son esenciales para ayudar a motivar a los
adultos. Por ultimo, es necesario aumentar la calidad y la comparabilidad de los datos sobre
las necesidades de aprendizaje de los adultos como base para la futura elaboracion de las
politicas.

35 http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/site/es/com/2006/com2006_0614es01.pdf

3 http://ec.europa.eu/education/policies/adult/com558 _es.pdf

3" Conclusiones del Conssjo de 22 de mayo de 2008 sobre el aprendizaje de adultos (2008/C 140/09,
DO C 140/10 de 6 de junio de 2008).
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I ntroduccion: objetivos especificos y oper ativos de Grundtvig

L os objetivos especificos del Programa Grundtvig, que figuran en el articulo 29, apartado 1,
de laDecisién por la que se establece el Programa, son:

a) responder a reto educativo del envejecimiento de la poblacién en Europa;
b) ayudar a que los adultos adquieran medios de mejorar sus conocimientos y
competencias.

L os objetivos operativos del Programa Grundtvig, que figuran en € articulo 29, apartado 2, de
la Decision por la que se establece €l Programa, son:

a) mejorar cualitativamente y facilitar la movilidad en Europa de las personas
participantes en la educacién de adultos y aumentar cuantitativamente, de manera que
para 2013 se apoye lamovilidad de al menos 7 000 de estas personas,

b) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la cooperacion entre las
organizaciones gque participen en la educacion de adultos en toda Europa;

C) ayudar alas personas de sectores sociaes vulnerables o ambientes sociales marginales
y, en particular, las personas de edad avanzada y quienes hayan abandonado la
educacién sin cualificaciones basicas, con objeto de que dispongan de oportunidades
alternativas para acceder ala educacion de adultos;

d) facilitar el desarrollo de précticas innovadoras en la educacion de adultos y su
transferencia, incluso entre distintos paises participantes;

e apoyar € desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y précticas de aprendizaje
permanente innovadoresy basadosen las TIC;

f) mejorar los planteamientos pedagégicos y la gestién de las organizaciones de
educacién de adultos.

Prioridades de las acciones de Grundtvig

4.1. Movilidad y asociaciones

Movilidad: subvenciones para la formacion continua del personal, visitas e
intercambios, ayudantias Talleres, proyectos de voluntariado para per sonas mayor es

No hay temas prioritarios por lo que se refiere a esta accion a escala europea. Se ruega a los
candidatos que consulten € sitio web de la Agencia Nacional de su pais, con objeto de
comprobar si hay alguna prioridad nacional u otras normas nacionales en |o que respecta a
estas acciones.

Asociaciones
No hay temas prioritarios por lo que se refiere a esta accion a escala europea. Se ruega a los
candidatos que consulten e sitio web de la Agencia Nacional de su pais, con objeto de

comprobar s hay alguna prioridad nacional u otras normas nacionales en lo que respecta a
estas acciones.
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4.2. Proyectos multilater ales

Se prestard apoyo a los proyectos que desarrollen la innovacion y difundan innovaciones y
buenas préacticas que tengan un impacto significativo potencial.

En particular, se dara prioridad a proyectos que, entre sus resultados, tengan por objeto la
organizacion de cursos de formacion para e persona dedicado a la educacién de adultos, ya
sea como objetivo principal del proyecto, o bien como instrumento para difundir otros
resultados innovadores del proyecto.

4.2.1. Prioridad 1: Competencias clave®

Los proyectos relacionados con esta prioridad deberian dar lugar a resultados concretos y
difundibles (métodos, herramientas o materiales) que llevasen a

ampliar € acceso a capacidades bésicas, como lectura y escritura, comunicaciéon en
lenguas extranjeras, competencia en mateméticas, competencias basicas en ciencia y
tecnologiay competencia digital;

ayudar alos alumnos a desarrollar competencias transversales, como las competencias
sociales, civicas, culturales e interculturales y e espiritu empresarial para que se
adapten a una sociedad cambiante y alas exigencias del mercado laboral;

aumentar la confianza de los adultos en si mismos y promover su realizacion personal
desarrollando su conciencia cultural y su capacidad parala expresion creativa.

4.2.2. Prioridad 2: Mgjorar la calidad de la educacion de adultos

Los proyectos relacionados con esta prioridad deberian dar lugar a resultados concretos y
difundibles (métodos, herramientas o materiales) que llevasen a

identificar las necesidades de aprendizaje de los profesores, |os formadores 'y del resto
del personal;

mejorar la calidad de los profesores, los tutores y el resto del personal dedicado a la
ensefianza de adultos, por gemplo a través de la formacion inicial o durante el
gjercicio profesiona y el desarrollo de cualificaciones adecuadas;

intensificar la cooperacion local y regional entre organizaciones de educaciéon de
adultos y otros proveedores, asi como empresas, por gemplo en el marco del concepto
de la «region de aprendizaje»;

mejorar la adaptacion entre las competencias de los adultos y las necesarias en €l
mercado laboral, como se indica en la estrategia «Nuevas Capacidades para Nuevos
Empleos»;

mejorar e aseguramiento de la calidad de servicios e instituciones, incluso estudiando
la forma en que el Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad en la
Educacion y Formacion Profesionales®™ y las normas y directrices para la garantia de

%, Las ocho competencias clave son: comunicacion en lalengua materna; comunicacion en lenguas extranjeras;

competencia mateméticay competencias bésicas en cienciay tecnologia; competencia digital; aprender a

aprender; competencias sociales y civicas; sentido de lainiciativay espiritu de empresa; concienciay expresion

culturales.
39 http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUri Serv.do?uri=COM :2008:0179:FIN:ES:PDF
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cdidad en e Espacio Europeo de Educacion Superior®® pueden aplicarse a la
ensefianza de adultos.

4.2.3. Prioridad 3: Mejorar e atractivo de la educacion de adultos, asi como el
acceso alamisma

Los proyectos relacionados con esta prioridad deberian dar lugar a resultados concretos y
difundibles (métodos, herramientas o materiales) que llevasen a

e motivar a los alumnos individuales para que se comprometan a aprender, incluso
mediante servicios de orientacion, estrategias de divulgacion, campafias de
sensibilizacion y asociaciones con empresas,

e utilizar las TIC, € aprendizaje electronico y los medios de comunicacion para ampliar
el acceso a aprendizaje de adultos;

e aumentar la transparenciay el uso de las cualificaciones obtenidas en la educacion de
adultos y facilitar €l acceso a la formacién profesional, la educaciéon genera y la
educacién superior.

4.2.4. Prioridad 4: Mgjorar la validacién del aprendizaje no formal e informal

En el marco de esta prioridad, |0s proyectos deberian centrarse en producir, ensayar y aplicar
métodos y materiales para:

e megorar lavalidacion de resultados no formales e informales de aprendizaje, tomando
en consideracion que los alumnos adultos tienen necesidades diferentes,

e mgorar lavalidacion del aprendizaje no formal e informal de los profesionales de la
educacion de adultos;

e evaluar de qué modo pueden aplicarse a la educacion de adultos los marcos y
principios existentes, como las normas y directrices europeas para la validacion del
aprendizaje no forma e informal, en respuesta a las necesidades especificas de los
adultos,

e identificar y difundir mecanismos para evaluar competencias y reconocer €l
aprendizaje formal, no formal e informal de losinmigrantes.

4.25. Prioridad 5. Promover e aprendizaje de los adultos marginados y
desfavorecidos, asi como de los inmigrantes

Los proyectos relacionados con esta prioridad deberian dar lugar a resultados concretos y
difundibles (métodos, herramientas o materiales) que llevasen a:

e desarrollar enfoques alternativos de aprendizaje para integrar o reintegrar ciudadanos
marginados y desfavorecidos en la sociedad y en el mercado laboral;

e compartir buenas précticas en la ensefianza intercultural y €l aprendizaje de
ciudadanos marginados, y para su integracion linguistica, social y cultural;

e megorar las oportunidades de aprendizaje basadas en la participacion en actividades de
la comunidad local;

e utilizar el deporte para dar oportunidades de aprendizaje a los ciudadanos marginados
y desfavorecidos.

0 http://www.egar.eu/fil eadmin/documents/e4/050221 ENQA _report.pdf
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4.2.6. Prioridad 6: Ensefianza y aprendizaje en la madurez, aprendizaje entre
generacionesy familiar

Los proyectos relacionados con esta prioridad deberian dar lugar a resultados concretos y
difundibles (métodos, herramientas o materiales) que llevasen a

e transferir conocimientos, métodos y buenas préacticas para la ensefianza de las
personas mayores;

e dotar alas personas mayores de las cualificaciones que necesitan para adaptarse a los
cambios y permanecer activos en la sociedad;

e reforzar la contribucion de | as personas mayores a que otras personas aprendan;

e desarrollar enfogques innovadores para el aprendizaje entre generacionesy familiar.

4.3. Redes

4.3.1. Prioridad 1: Aprendizaje de idiomas en la educacién de adultos

En el marco de esta prioridad, las redes deberian centrarse en:

e compartir conocimientos y difundir buenas précticas en oportunidades para que los
adultos aprendan idiomas;

e identificar las necesidades actuales, emergentes y futuras para la cooperacion europea
en la ensefianza de idiomas para adultos (incluida la educacion formal, no formal e
informal);

e desarrollar estrategias para abordar las carencias en la ensefianza de idiomas para
adultos, cuando se esté impartiendo de formainadecuada;

e desarrollar estrategias, sistemas y materiales para promover la competencia
intercultural del personal dedicado alaeducacion de adultos;

o difundir sistemasy materiales paraformar personas gue ensefien idiomas a adultos.

4.3.2. Prioridad 2: Creacion de redes académicas en la educacion de adultos

En e marco de esta prioridad, las redes deberian promover una cooperacion mas estrecha y
una conexion en red entre la docenciay la investigacion sobre el aprendizaje de adultos y los
proveedores y profesionales encargados de la educacion de adultos. Dichas redes deberian
centrarse en:

e investigar y analizar las necesidades del programa europeo de docencia e investigacion
en relacion con el aprendizaje permanente en genera y con € aprendizaje de adultos
en particular;

e investigar, analizar y debatir tendencias actuales y futuras dentro de la investigacion
universitaria sobre educacion continua;

e determinar model os eficaces para financiar la creacién de redes académicas;

e sefidar y promover una cooperacion méas estrecha entre los centros de ensefianza
superior activos en el ambito de la andragogia/ educacién de adultos;
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desarrollar, ensayar y promover herramientas de aseguramiento de la calidad y
reforzar herramientas para el aprendizagje de adultos;

analizar la implicacion de las reformas nacionales para el sector del aprendizaje de
adultos;

desarrollar estructuras de cooperacion y colaboracion entre centros de ensefianza
superior, asociaciones a escala europea y otros organismos implicados en actividades
deinvestigacion y desarrollo relacionadas con el aprendizaje de adultos.

4.3.3. Prioridad 3: Creacion de redes de partes interesadas en la educacion de

adultos

En el marco de esta prioridad, las redes deberian centrarse en:

reforzar la cooperacion entre quienes imparten la ensefianza para adultos, las ONG, la
sociedad civil, los interlocutores sociales y 1os responsables de la toma de decisiones a
nivel local, regional, nacional y europeo;

compartir los conocimientos y difundir buenas précticas sobre oportunidades de
aprendizaje para adultos en Europa;

identificar las necesidades actuales, emergentes y futuras para la cooperacién europea
en €l aprendizajey la orientacion de adultos;

estudiar métodos y précticas sobre cdmo aumentar |a participacion de los adultos en
actividades de aprendizaje.

4.3.4. Prioridad 4: Validacion y certificacion

En el marco de esta prioridad, las redes deberian centrarse en:

mejorar la validacion de resultados no formales e informales de aprendizaje, tomando
en consideracion que los alumnos adultos tienen necesidades diferentes;

mejorar la validacion del aprendizaje no formal e informal de los profesionales de la
educacion de adultos;

evaluar de qué modo pueden aplicarse a la educacién de adultos los marcos y
principios existentes en respuesta a las necesidades especificas de los adultos;
identificar y difundir mecanismos para evaluar competencias y reconocer €l
aprendizaje formal, no formal e informal de losinmigrantes.
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CAPITULO 2- PROGRAMA TRANSVERSAL

Obj etivos especificos y operativos del programa transversal

L os objetivos especificos del Programa Transversal, que figuran en el articulo 32, apartado 1,
de la Decision por la que se establece € Programa, son:

a) promover la cooperacion europea en ambitos que cubran dos 0 mas subprogramas
sectoriales;
b) impulsar la calidad y la transparencia de |os sistemas de ensefianza y formacion de los

Estados miembros.

L os objetivos especificos del Programa Transversal, que figuran en el articulo 32, apartado 2,
de la Decision por la gue se establece € Programa, son:

a) apoyar el desarrollo de politicas y la cooperacién a escala europea en el ambito del
aprendizaje permanente, particularmente en el contexto del proceso de Lisboay del
programa de trabajo «Educaciéon y Formacion 2010», asi como de los procesos de
Boloniay Copenhague y sus sucesores,

b) garantizar una oferta adecuada de datos, estadisticas y andlisis comparables que sirvan
de base a la elaboracién de politicas de aprendizaje permanente, asi como seguir de
cerca e grado de avance en los objetivos y metas del aprendizaje permanente y
determinar los ambitos que requieran una atencion particular;

C) promover e aprendizaje de idiomas y apoyar la diversidad linguistica en los Estados
miembros;

d) apoyar € desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y practicas de aprendizaje
permanente innovadoresy basados en las TIC;

€) garantizar que los resultados del programa de aprendizaje permanente sean

adecuadamente reconocidos, probadosy aplicados a amplia escala.

1. ACTIVIDAD CLAVE 1- COOPERACION POLITICA E INNOVACION

1.1. Visitasde estudio para especialistas en educacion y formacion profesional
y responsables de toma de decisiones - (M ovilidad)

El objetivo de esta accion es promover la cultura del aprendizaje inter pares, es decir, la
observacion, € intercambio y el aprendizaje mutuo sobre experiencias de interés comun a
escala europea. Se trata de fomentar € debate de temas relevantes y de desarrollar enfoques
de calidad y transparencia de los sistemas de ensefianza y formacion. Se prestara especial
atencién a incrementar la participacion de los responsables de las politicas y de la toma de
decisiones.

El programa de las visitas de estudio seguira las prioridades de la politica de educacién y
formacidn, incluidas las sefidladas por los Estados miembros. Ademas, se da prioridad a
establecer una relacion més estrecha entre las cuestiones examinadas en las visitas de estudio
y laaplicacion de la estrategia de Lisboa, incluidos |os procesos de Copenhague y Bolonia.
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A su vez, las nuevas prioridades de las visitas de estudio estan vinculadas al marco estratégico
actualizado para la cooperaciéon europea en € ambito de la educacion y la formacion.
También se tendrdn en cuenta los cuatro retos estratégicos que congtituiran la base de la
cooperacion politica a escala europea 2020.

Son los siguientes:

hacer realidad €l aprendizaje permanente y la movilidad de |os educandos;

mejorar lacalidad y eficacia de la ensefianzay de sus resultados;

promover laequidad y la ciudadania activa;

incrementar la innovacion y la creatividad, incluido el espiritu empresarial, en todos
los niveles educativos.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, los temas principales de 2010 en lo que
respecta alas visitas de estudio seran:

e competencias fundamental es para todos, incluidas la creatividad, lainnovacion y el
espiritu empresarial;

e mejorar €l acceso, laequidad, lacalidad y la eficacia en la educacion y laformacién;

e mantener el atractivo de la ensefianzay laformacion y mejorar la direccion de los
centros;

e educacién y formacion a efectos de empleabilidad,

e aplicar instrumentos y medios europeos comunes, principiosy marcos para el
aprendizaje permanente, incluida la orientacion permanente;

e tendenciasy retos en las estrategias de aprendizaje permanente;

e desarrollo de comunidades de aprendizaje, con la participacion de todos los agentes de
laeducacion y laformacion;

e promover lamovilidad transfronteriza en el aprendizaje permanente.

La lista de los temas que figuran en € catdlogo de 2010-2011 se integra totalmente en esta
estructura.

1.2. Estudioseinvestigaciones compar ativas

Lo que se persigue es realizar andlisis comparativos de |os sistemas educativos de la UE, con
vistas a garantizar una oferta adecuada de datos comparables, estadisticas y andlisis sobre €l
desarrollo de la politica de aprendizaje permanente, hacer un seguimiento del avance hacia los
objetivos y las metas del aprendizaje permanente y detectar 10s aspectos que merecen una
atencion especial.

Los temas prioritarios para que la investigacion comparativa refuerce la base de datos
objetivos para la elaboracion de politicas y las préacticas en la educacion y laformacion son:

1. Promover lacalidad, laeficienciay laequidad en la ensefianza superior.

2. Servicios de aprendizaje de adultos: identificacion, evaluacion y promocion de la
calidad en la organizacion, lagestion y lafinanciacion del aprendizaje de adultos.

3. Adquisicion de competencias clave en los centros de ensefianza preescolar y en la
ensefianza obligatoria



4. Promover €l atractivo y la calidad de la educacion y formacién profesional: la
gobernanza de los sistemas de EFP y una mayor comprension de los vincul os entre
la EFP, la educacién superior y lavidalaboral.

5. Adquisicion de competencias creativas en € proceso de aprendizaje y su impacto
sobre lainnovacion anivel técnico, social einstitucional.

6. Desarrollo de nuevas formas de medir |as capacidades; anticipacién de futuras
necesidades en laeconomiay en la sociedad; capacidad de respuesta de |os sistemas
de educacién y formacion a esas necesidades, y calidad de las transiciones entre la
educacion y laformacion y el mercado laboral.

Se dard prioridad a los proyectos centrados en estudios e investigacion sobre temas no
suficientemente cubiertos por estudios recientes, en curso o futuros, financiados en el marco
de esta accion. Antes de presentar una propuesta, los candidatos deberan asegurarse de que el
tema propuesto no haya estado o no vaya a estar tratado en otros estudios financiado en €l
marco de programas educativos de la UE.

L os estudios seleccionados en e marco de esta accién en 2007 y 2008 pueden consultarse en
la siguiente direccion:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/general _information/key activity 1 en.html#links

L os estudios e informes sobre educacion y formacion financiados por la Direcciéon General de
Educacion y Culturafiguran en la siguiente direccion:
http://ec.europa.eu/education/more-information/moreinformation139_en.htm

Las licitaciones en los ambitos de la educacion, laformacion y la juventud pueden consultarse
en la siguiente direccion:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/callstenders _en.html

L os estudios elaborados por la red Eurydice pueden consultarse en la siguiente direccion:
http://www.eurydice.org
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2. ACTIVIDAD CLAVE 2- LENGUAS

I ntroduccion: Contexto politico

La diversidad linglistica es un hecho cotidiano en Europa. La Unién Europea esta
comprometida en la conservacion y la promocion de esta caracteristica clave de nuestras
culturas. En el marco estratégico actualizado para la cooperacion europea en el ambito de la
educacion y la formacion después de 2010, la capacidad de comunicar en lenguas extranjeras
se considera una competencia clave. Una mano de obra con capacidades linglisticas e
interculturales précticas ayuda a las empresas europeas a competir eficazmente en el mercado
global, aumenta su propia empleabilidad, y es fundamental para el crecimiento econémico y
para mejorar € empleo. EI multilinglismo también refuerza e desarrollo persona y la
ciudadania europea, consolida la cohesién social y promueve € didogo intercultural, creando
oportunidades de descubrir otros valores, creencias y comportamientos. La promocién del
aprendizaje de idiomas y de la diversidad linglistica es un objetivo del programa en su
conjunto y, en particular, de los programas Comenius, Erasmus, Grundtvig y Leonardo. La
Actividad Clave «Lenguas» complementa estos programas sectoriales abordando las
necesi dades de ensefianza de idiomas y de aprendizaje a través de dos 0 mas de esos sectores.
Todas las lenguas pueden optar ala ayuda del programa.

2.1. Proyectosmultilaterales

Estos proyectos transversales deben complementar al menos dos de los cuatro programas
anteriores y centrarse en concienciar sobre las ventgjas del aprendizaje de idiomas y €
caracter multilingtie de la Unién Europea, promover el acceso a los recursos para aprender
idiomas, y desarrollar y difundir materiales para dicho aprendizaje, incluidos cursos e
instrumentos en linea para la evaluacion linguistica. Siempre que convenga, se recomienda
vivamente € uso del Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas del Consgjo de
Europa.

Se dara prioridad alas propuestas que aborden uno o més de |os temas siguientes:

e reforzar la adquisicion de competencias en las lenguas europeas menos utilizadas y
aumentar la sensibilizacion sobre las mismas, incluida la romant;

e reforzar la adquisicion de competencias linglisticas para mejorar € didogo
intercultural en Europa;

o reforzar las competencias linglisticas pertinentes para €l trabajo a fin de mejorar la
integracion de los individuos en las empresas en beneficio de la competitividad de
Europa;

e desarrollar y promover metodologias para motivar a estudiantes de idiomas y
aumentar su capacidad de aprenderlos, en particular a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

2.2. Redes
Estas redes transversales contribuyen a la aplicacion de las politicas linglisticas en Europa.

Promueven el aprendizaje de idiomas y la diversidad linguistica, apoyan € intercambio de
informacion sobre técnicas innovadoras y buenas précticas, especidmente entre los
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responsables de la toma de decisiones y los profesionales clave en materia de educacion, y
adaptan los productos de proyectos anteriores a los posibles usuarios finales (autoridades
publicas, profesionales, empresas, estudiantes de idiomas, etc.) y los difunden entre los
mismos.

Se dara prioridad alas propuestas que aborden uno o més de |os temas siguientes:

e las buenas practicas para mejorar € didogo intercultural y la inclusion social en
Europa através del aprendizaje y la ensefianza de idiomas;

e las buenas précticas en la ensefianza de idiomas con bajo nivel educativo y de
capaci dades académicas;

e lasbuenas practicas en la ensefianza de idiomas a personas con necesidades especiales.
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3. ACTIVIDAD CLAVE 3- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE
LA COMUNICACION (TIC)

| ntroduccion: Contexto politico

La promocion de las TIC en € aprendizaje es un objetivo del programa en su conjunto y, en
particular, de los programas Comenius, Erasmus, Grundtvig y Leonardo. La Actividad Clave
«TIC» complementa estos programas utilizando las TIC para las necesidades de aprendizaje
en dos 0 més de esos sectores.

Se centraen el potencial de las TIC como catalizador de las innovacionesy los cambios en la
sociedad y en la ensefianza. No se trata de tecnologia, sino de cdmo mejorar e aprendizaje
mediante las TIC (por egemplo, simulaciones, aprendizaje por descubrimiento; atraer al
aprendizaje a quienes abandonan los estudios, permitir e aprendizgje fuera del entorno
escolar; aprendiza e permanente flexible para cubrir lagunas digital es existentes).

Desde el Consgjo de Lisboa se han logrado avances notables en todos los Estados miembros
en el ambito de las TIC aplicadas a la educacion. Casi todos los centros de ensefianza y
formacion estén equipados con TIC y conectados a través de ellas. No obstante, es necesario
hacer un esfuerzo para aprovechar todo el potencial de las TIC para apoyar las innovaciones
pedagogicas, € acceso generalizado a aprendizaje permanente y la gestion de sistemas
educativos avanzados, 1o cua optimizara el rendimiento de las inversiones que se hayan
realizadoen TIC.

Prioridades de accion en la Actividad Clave 3: TIC

3.1. Proyectosmultilaterales

Se dara prioridad alos temas siguientes:

3.1.1. Prioridad 1: Identificar y utilizar innovadoramente las TIC en € aprendizaje
permanente, en particular paralos grupos con riesgo de exclusion

Las TIC permiten que las personas refuercen sus redes sociales, que pueden potenciar su
aprendizaje. El aprendizaje es, en gran medida, un proceso social. El aprendizaje autodidacta
y e aprendizge informal entre iguales son maneras importantes de desarrollar competencias
electronicas. Pero también son capacidades cada vez mas importantes en el aprendizaje
formal. Cada vez tiene mas aceptacion una nueva generacion de herramientas y plataformas
basadas en TIC para establecer redes sociales («Web 2.0» y otras novedades pertinentes en
TIC). Ejemplos de ello son los blogs de internet, los wikis, los podcasts, €l software social, los
sitios de sociedades virtuales, y herramientas como los teléfonos moviles. Son féciles de
utilizar, asequibles y estan muy difundidos, especialmente entre quienes se ven amenazados
por la exclusion (personas que abandonaron prematuramente los estudios, minorias étnicas,
personas mayores, €etc.), por lo que ofrecen potencia para volver a conectar |os grupos con
riesgo de exclusion con los servicios publicos, € aprendizajey el compromiso civico.
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L os proyectos deberian abarcar:

e ¢ desarrollo y la aplicacion de enfoques educativos experimentales relacionados con
esas nuevas tendencias y herramientas, incluido e andisis de su impacto en los
resultados de aprendizaje, en las conductas y actitudes de los alumnosy en €l logro de
metas méas amplias de la politica educativa, como calidad, justicia, inclusion,
eficiencia, tolerancia, etc.;

e andlisis comparativos de las précticas actuales para identificar buenas précticas
transferibles y factores de éxito;

3.1.2. Prioridad 2: Las TIC como catalizador paralainnovacion y la creatividad en
el aprendizaje permanente

Para fomentar la capacidad de innovacién hacen falta enfoques novedosos de aprendizaje y
docencia basados en enfoques de aprendizaje activo, como la resolucién de problemas, el
aprendizaje a través del descubrimiento, aprender haciendo, € aprendizaje experimental, €l
pensamiento critico y la creatividad. El aprendizaje reforzado mediante las TIC puede
respaldar eficazmente estos enfoques novedosos. L os proyectos deberian desarrollar enfoques
educativos innovadores para difundir las capacidades de aprendizaje y reforzar la capacidad
de innovacion.

Se dard prioridad a los proyectos que identifiquen y utilicen soluciones de aprendizaje
mediante T1C que aborden uno 0 més de los temas siguientes:

e promover la creatividad, de manera que el alumno aprenda a través de una expresion
creativa, y un pensamiento critico y lateral para generar nuevas ideas y soluciones
innovadoras,

o fomentar enfoques basados en la investigacion y la resolucion de problemas, de
manera que €l alumno aprenda haciendo las cosas a través de experimentos en marcos
reales o virtuales.

e apoyar e aprendizgje a distancia, autbnomo e independiente, en contextos en los que
los alumnos puedan aplicar inmediatamente a la practica sus conoci mientos;

e apoyar €l aprendizaje colaborativo en grupos, a fin de abordar problemas complejos
gue requieran soluciones innovadoras.

3.2. Redes

Se dara prioridad alas redes destinadas a

3.21. Prioridad 1. Abordar problemas transversales para unir y conectar
comunidades de aprendizaje mediante TI C de forma innovadora

El concepto de comunidad de aprendizaje, basado en unos vinculos més solidos entre la
escuela, el hogar, €l lugar de trabajo y las comunidades |ocal es va ganando aceptacion. Es una
parte fundamental de los nuevos servicios e infraestructuras que se crean en Europa en €
ambito delasTIC.

Se dara prioridad alas propuestas de redes que aborden uno 0 mas de |os temas siguientes:
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compartir conocimientos y poner en marcha asociaciones en las que participen todos
los agentes pertinentes en el aprendizaje a través de las TIC, que contemplen tanto la
demanda como la oferta (por gemplo, implicando a los editores y a los elaboradores
de contenidos ad hoc);

facilitar asesoramiento y apoyo sobre cuestiones transversales que se apliquen a la
utilizacion de servicios de contenidos digitales en marcos de aprendizaje formal, no
forma e informal, tales como cuestiones juridicas sobre derechos de propiedad
intelectual, normas de calidad, evaluacion electronicay documentacidn electronica;
desarrollar una innovacion educativa mas amplia, basada en la capacidad de las TIC
para apoyar nuevas pedagogias y su adaptacién a los cambios sociales y econémicos, a
las nuevas capacidades de aprendizaje, y ala gestion de los cambios.

3.2.2. Prioridad 2: Reforzar los vinculos entre las TIC, la creatividad y la
capacidad de innovacion

Cada vez hay més conexion entre los avances en € uso de las TIC en educacion y
formacién y las nuevas posibilidades que estas ofrecen para fomentar la creatividad y la
innovacion entre las personas, 10s grupos'y |as organizaciones en toda Europa.

Se dard prioridad a las propuestas de redes que aborden uno o mas de los temas
siguientes:

e compartir conocimientos y poner en marcha enfoques experimentales para
desarrollar la creatividad y lainnovacién através del uso delas TIC;

e proporcionar asesoramiento y apoyo alos centros y los profesionales de este ambito;

e sefidar buenas précticas y ofrecer estudios de casos sobre enfoques de ensefianza y
aprendizaje que respalden la capacidad de innovacion;

e iniciar actividades de publicidad y sensibilizacion, facilitando € didlogo entre las
partes interesadas y apoyando la difusién de resultados europeos.
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4. ACTIVIDAD CLAVE 4 - DIFUSION Y APROVECHAMIENTO DE
RESULTADOS

La actividad clave «Difusion y aprovechamiento de resultados» reflgga una
sensibilizacion creciente entre los responsables politicos y los profesionales sobre la
necesidad de garantizar un impacto maximo de los proyectos y acciones financiados por
la UE en apoyo de la agenda renovada de Lisboa y la presentacion del programa de
trabajo «Educacion y Formacién 2010». El objetivo principal de esta actividad clave es
ayudar a crear un marco para €l aprovechamiento eficaz de los resultados a nivel local,
sectorial, regional, nacional y europeo. Las acciones financiadas en el marco de esta
actividad clave complementan las acciones de difusion y aprovechamiento de resultados
especificos en el marco de los programas sectoriales y otras actividades clave.

Normalmente se dara preferencia alos proyectos que propongan un enfoque integrado en
varios ambitos del aprendizaje permanente, impliquen a responsables clave en latoma de
decisiones o demuestren su potencial para incidir de manera significativa y medible a
nivel sectorial, regional, nacional o europeo.

Se dara prioridad alos proyectos multilater ales que se centren en:

e desarrollar infraestructura conveniente (andlisis, mecanismos, metodologias y
herramientas précticas) parafacilitar e aprovechamiento de |os resultados;

e acciones transversales a nivel europeo (por sectores, temas 0 grupos de usuarios);

e promover el «aprovechamiento de los resultados» en las redes clave existentes y
organizaciones pertinentes, con objeto de transferir y aplicar los resultados
(multiplicacién) y de integrarlos las politicas.
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CAPITULO 3- PROGRAMA JEAN MONNET

Objetivos especificos y operativos del Programa Jean Monnet

L os objetivos especificos del Programa Jean Monnet, que figuran en € articulo 35, apartado
1, dela Decision por la que se establece el Programa, son:

a) estimular las actividades de ensefianza, investigacion y reflexion en e ambito de los
estudios de integracion europea;

b) apoyar la existencia de una adecuada gama de centros y asociaciones dedicados a
cuestiones relativas a la integracion europea y la educacion y la formacién desde una
perspectiva europea.

L os objetivos operativos del Programa Jean Monnet, que figuran en el articulo 35, apartado 2,
de la Decisién por la que se establece € Programa, son:

a) estimular la excelencia de la ensefianza, lainvestigacion y la reflexion en los estudios
sobre la integracion europea en centros de ensefianza superior dentro y fuera de la
Comunidad;

b) fomentar el conocimiento y la sensibilizacion sobre los temas relacionados con la
integracion europea entre especialistas académicos y ciudadanos europeos en general;

C) apoyar a centros europeos clave que traten temas relacionados con la integracion
europea;

d) apoyar la existencia de instituciones y asociaciones europeas de alta calidad activas en
los ambitos de la educacion y laformacion.

ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y REFLEXION EN EL
MARCO DEL PROGRAMA JEAN MONNET

La accion a) de Programa Jean Monnet estd destinada a fomentar la docencia, la
investigacion y lareflexion en el ambito de los estudios de integracion europea en los centros
de ensefianza superior (dentro y fuera de la Unién Europed). El objetivo es aumentar los
conocimientos y la sensibilizacién entre profesores universitarios, estudiantes y ciudadanos de
todo el mundo sobre cuestiones relativas a la integracién europea.

a) Proyectos de ensefianza (modulos Jean Monnet, catedras Jean Monnet y catedras
Jean Monnet ad personam)

Se dara prioridad alos proyectos que:
e supongan la creacion de nuevas actividades docentes (es decir, €l desarrollo de

NUEevVos cursos y/o nuevos programas de estudio);
¢ lleven consigo unarenovacion del personal docente de los proyectos Jean Monnet;
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sean presentados por ingtitutos centros de ensefianza superior en los paises no

pertenecientes ala UE y, en particular, en paises alin no cubiertos por 10s proyectos

Jean Monnet;

e estén abiertos a estudiantes de otros centros de ensefianza superior (por gemplo, en
la misma ciudad o region) y a estudiantes que no entran automaticamente en
contacto con estudios sobre la integracion europea (en sectores como la ciencia, la
ingenieria, lamedicina, la educacion, las bellas artes y las lenguas, etc.);

e contribuyan al aprendizaje permanente (incluida la educacion de adultos) y estén
abiertos ala participacién de grupos de la sociedad civil (por gjemplo, profesores de
ensefianza primaria y secundaria, periodistas, miembros de organizaciones
profesionales, etc.);

e cubran los niveles de diploma (BA) y de master (MA), asi como la supervision de la

investigacion a nivel de doctorado (esta prioridad se refiere Unicamente a las

cétedras Jean Monnet y alas cétedras ad personam Jean Monnet).

b) Otros proyectos académicosy deinvestigacion (polos eur opeos Jean Monnet,
actividades deinformacion e investigacion, y grupos multilater ales de investigacion).

Se dara prioridad alos proyectos:

e que realicen actividades académicas que aprovechen recursos multidisciplinares;

e (ue demuestren una apertura ala sociedad civil;

e enlosque participen investigadores que estén preparando un doctorado o que tengan
menos de cinco afios de experiencia posdoctoral;

e (que comporten la creacion de actividades transnacionales conjuntas y relaciones
estructural es con instituciones académicas de otros paises;

e (ue estén destinados a producir resultados de investigacion que no puedan lograrse a
través de actividades de investigacion en un marco nacional (esta prioridad se aplica
Unicamente a actividades de informacion e investigacion y a grupos multilaterales de
investigacion).
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