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	3. TRACTAMENT DE LA INFORMACIÓ I COMPETÈNCIA DIGITAL
Desenvolupar metodologies de treball que afavoreixi que els nois i les noies puguin esdevenir persones autònomes, eficaces, responsables, crítiques i reflexives en la selecció, tractament i utilització de la informació, les seves fonts, ens diferents suports i tecnologies. Potenciar actituds crítiques i reflexives.

	

	
	MOLT (5)
autònoma-ment
	FORÇA (4)

amb guia puntual
	ADEQUAT(3)

amb suport d’un adult
	POC (2)

amb dificultats
	GENS (1)

no

assoleix

	1. ACCÉS A LA Informació:
1.1. Cerca, captació, selecció, registre i processament 
       de la informació
	
	
	
	
	

	1.2. Ús de tècniques diverses segons la font i els suports: oral, imprès, audiovisual i digital
	
	
	
	
	

	2. 
TRANSFORMACIÓ DE LA INFORMACIÓ EN CONEIXEMENT:
2.1. Comunicar la informació i els coneixements 
       adquirits
	
	
	
	
	

	3. 
COMPETÈNCIA DIGITAL:

3.1. Processament  i gestió  adequada de la informa-
       ció obtinguda amb les TIC
	
	
	
	
	

	4. 
CONEIXEMENT I DOMINI D’HABILITATS TECNOLÒGIQUES BÀSIQUES:

4.1. Ús habitual dels recursos tecnològics disponibles:
       processadors, presentadors i correu electrònic
	
	
	
	
	

	Suma de valors . . . . . . . . .
	
	
	
	
	


	Assoliment global de la CB-3 . . . . . .
	

	(MOLT–FORÇA–ADEQUAT–POC–GENS)


	5. COMPETÈNCIA: APRENDRE A APRENDRE
Consciència, gestió i control de les pròpies capacitats i coneixements des d'un sentiment de competència o eficàcia personal que inclou tant el pensament estratègic, com la capacitat de cooperar, d'autoavaluar-se i el maneig eficient dels recursos i tècniques de treball intel·lectual.


	

	MOLT (5)
Autònoma-ment
	FORÇA (4)

amb guia puntual
	ADEQUAT(3)

amb suport d’un adult
	POC (2)

amb dificultats
	GENS (1)

no assoleix

	1. Consciència, gestió i control de les pròpies capacitats
	
	
	
	
	

	2. Pensament estratègic i creatiu
	
	
	
	
	

	3. Maneig eficient de recursos i tècniques de treball intel·lectual
	
	
	
	
	

	4. Capacitat de cooperació
	
	
	
	
	

	5. Capacitat d’autoavaluació
	
	
	
	
	

	6. Seguretat i confiança en un mateix
	
	
	
	
	

	7. Motivació i gust per aprendre
	
	
	
	
	

	Suma de valors . . . . . . . . .
	
	
	
	
	


	Assoliment global de la CB-5 . . . . . .
	

	(MOLT–FORÇA–ADEQUAT–POC–GENS)


	6. COMPETÈNCIA: AUTONOMIA I INICIATIVA PERSONAL
Capacitat d’elegir amb criteri propi, d’imaginar projectes, i de portar endavant les accions necessàries per desenvolupar les opcions i plans personals en el marc de projectes individuals o col·lectius. Responsabilitzar-se tant en l’àmbit personal, com en el social.

	

	
	MOLT (5)
Autònoma-ment
	FORÇA (4)

amb guia puntual
	ADEQUAT(3)

amb suport d’un adult
	POC (2)

amb dificultats
	GENS (1)

no assoleix

	1. Actitud personal de responsabilitat
	
	
	
	
	

	2. Control emocional
	
	
	
	
	

	3. Iniciativa personal
	
	
	
	
	

	4. Habilitats socials
	
	
	
	
	

	Suma de valors . . . . . . . . .
	
	
	
	
	


	Assoliment global de la CB-6 . . . . . .
	

	(MOLT–FORÇA–ADEQUAT–POC–GENS)
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