21.5.2007
V. tramesaa Consell Escolar

DECRET PEL QUAL ES REGULEN ELS SERVEIS EDUCATIUS DEL
DEPARTAMENT D'EDUCACIO

L'Estatut d'Autonomia de Catalunya, en el seu article 131.2.g), estableix que
correspon a la Generalitat, en matéria d'ensenyament no universitari, la
competéncia exclusiva sobre els serveis educatius.

Pel Decret 155/1994, de 28 de juny, modificat pel Decret 180/2005, de 30
d'agost, es van regular els serveis educatius del Departament d'Educacié, que
han actuat com a organs de suport als centres educatius, a la tasca docent del
professorat i, en alguns casos, com a organs d’intervencié directa amb
lalumnat o d’assessorament a les families, aixi com de coordinaci® amb els
serveis i entitats de I'entorn.

En els darrers anys s'ha avancat en el cami cap a I'educacio inclusiva com a
resposta a la diversitat de necessitats educatives de l'alumnat i en referéncia
especialment als alumnes amb diferents tipus de discapacitats. La supressio de
barreres per a I'aprenentatge, I'is i creacié de diferents estratégies i recursos
per assegurar una educacio de qualitat és un nou repte per a I'educacié, que ha
de convertir-se en el model de relaci6 d'una societat on es reconeixen els drets
de tots els col-lectius.

En aquest context els centres educatius apareixen com un element important
de cohesid social i com un dels espais de contacte i de socialitzacié entre
persones i families d'origens socials i culturals diversos.

Els centres educatius, gaudint de més autonomia organitzativa, pedagogica i de
gestio, es proposen nous projectes per donar resposta a les finalitats socials
gue se'ls encomanen des d'una perspectiva educativa que vagi més enlla de la
mera formacio o instruccié. Per aix0, es fa necessari donar suport als projectes
dels centres i als seus professionals des de totes les instancies de I'entorn. El
caracter global i comunitari de les relacions entre el centre educatiu i I'entorn en
fa necessari un tractament integrat i sistémic.

Actualment, cal distingir diferents tipus de serveis educatius en funcié de I'abast
territorial del servei (districte, ciutat, comarca, tot Catalunya) i dels membres de
la comunitat educativa receptors del servei (professorat, alumnes, families). En
I'ambit territorial, els actuals equips d’assessorament psicopedagogics (EAP),
els centres de recursos pedagogics (CRP) i els equips d'assessors i assessores
de llengua, interculturalitat i cohesié social (ELIC) han ofert els seus serveis al
professorat i als centres educatius d'una zona determinada. Amb un abast més
especific i per a un territori més ampli cal situar els centres de recursos
educatius per a deficients auditius (CREDA), el centre de recursos educatiu per
a deficients visuals (CREDV) i els camps d’aprenentatge (CdA).

Els tres primers serveis educatius (EAP, CRP i ELIC) desenvolupen les seves
funcions de manera simultania, en ambits d'incidéncia coincidents. La seva
tasca en avaluacio i assessorament d’alumnat amb necessitats educatives
especials o en els casos dacollida de l'alumnat nouvingut, o el seu
assessorament i gestié en activitats de formacié del professorat, conjuntament
amb una oferta amplia de recursos de tota mena i la dinamitzacié dels centres
d’'una zona, han esdevingut un valuds instrument de suport a la docéncia. Per
aixo una més estreta coordinacio potenciara el servei que presten.
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Per tal de millorar la coheréncia en el servei als centres s'ha desenvolupat un
procés experimental d'integracié d'aquests equips en un sol servei educatiu
general multiprofessional, que s’ha avaluat com a positiu, en el qual s'han
redefinit les diferents funcions en quatre grans ambits comuns, al mateix temps
gque s'ha desenvolupat un marc organitzatiu per tal que els diferents
professionals col-laborin en actuacions coordinades encaminades a la millora
del servei que ofereixen als centres i al professorat. Aquesta integracié s'ha fet
mantenint i potenciant cadascun dels perfils professionals que en formen part
Els altres serveis educatius -CREDA, CREDV, CdA- atenen directament
alumnat amb necessitats especifiques (com és el cas dels alumnes amb
problemes d'audicié i llenguatge, els alumnes amb deficiéncies visuals o amb
dificultats motoriques) o en contextos diferents, com és ara els camps
d'aprenentatge. En aquests casos, els professionals que presten el seu servei
ho fan en unes condicions especials, ja sigui per raé de l'especificitat de
I'atencié educativa, ja sigui perqué el context requereix la utilitzacio
d'estratégies d'ensenyament i aprenentatge no habituals. Els professionals
d'aquests serveis adrecen la seva activitat a un conjunt ampli de la poblacié
escolar, no necessariament d'una zona escolar. Per aixd han de ser objecte
d'una regulaci6 especifica i diferenciada.

Amb tot, la idea de servei educatiu ha de ser comuna i transversal a tots els
professionals dels diferents serveis, aixi com la necessitat d'establir
coordinacions entre tots els professionals que incideixen en una mateixa zona o
per a uns mateixos centres. Igualment, ha de ser compartida pels serveis que,
des de lI'ambit municipal, també incideixen en l'educacié, amb els quals els
serveis educatius del Departament d'Educacié han de coordinar les seves
actuacions.

En aquest sentit, per adequar el funcionament dels serveis educatius a les
necessitats dels nous contextos educatius, es considera convenient integrar els
actuals EAP, CRP i ELIC, en un nous serveis educatius generals, que es creen.
Aquests serveis han d'esdevenir punt de referéncia per la seva capacitat de
servei als centres i a la comunitat educativa i han de ser element de qualitat del
sistema educatiu de Catalunya. D'altra banda, cal mantenir alguns dels serveis
educatius ja existents, com a serveis educatius especifics o de suport a la
docéncia, tot redefinint les seves funcions i organitzacié, i crear d'altres serveis
educatius especifics a fi de donar resposta a la diversitat de necessitats
educatives de l'alumnat.

Per tot aix0, a proposta del conseller d'Educacio........................

DECRETO
CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Objecte i definicid

1.1. Aquest Decret té per objecte regular els serveis educatius del Departament
d'Educacio.

1.2 Els serveis educatius del Departament d'Educacié son organs de suport
permanent i assessorament técnic, constituits per un equip multiprofessional
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gue dona servei als centres educatius, al professorat, a I'alumnat, a les families
en un entorn sociocomunitari i en els diferents aspectes relacionats amb
I'educacio.

1.3 Els serveis educatius exerceixen les funcions que els atribueix aquest
Decret en relacié amb els centres educatius publics i privats concertats inclosos
dins 'ambit de competéncies del Departament d'Educacio.

Article 2
Tipologia de serveis educatius

2.1 Els serveis educatius poden ser generals, especifics o serveis didactics de
suport a la doceéncia.

2.2 Son serveis educatius del Departament d'Educacio els organs seguents:

a) Serveis educatius generals.

b) Serveis educatius especifics: els centres de recursos educatius per a
alumnes amb discapacitats auditives, el servei d'atencié a l'alumnat amb
discapacitat visual, el servei de suport per a alumnes amb discapacitats
motrius, el servei de suport per a alumnat amb trastorns generalitzats del
desenvolupament i de la conducta.

c) Serveis didactics de suport a la docéncia: camps d'aprenentatge.

CAPITOL 2. ELS SERVEIS EDUCATIUS GENERALS

Article 3
Dependeéncia, finalitats i ambits d'actuacié

3.1 Els serveis educatius generals depenen organicament dels serveis
territorials corresponents del Departament d'Educacio i funcionalment de la
Direccio General d'Innovacié.

3.2 La finalitat basica de cada servei educatiu general é€s contribuir a la millora
de la qualitat de I'educacié avancant en un model escolar inclusiu i coeducatiu
capag¢ de donar resposta als reptes que planteja la societat actual, des d'una
perspectiva interdisciplinaria i comunitaria i en col-laboracié amb els centres
educatius, als quals donen suport, i amb altres serveis i institucions de l'entorn.

3.3 Els serveis educatius generals adrecen, de manera preferent, les seves
actuacions al professorat i als centres d’'una zona determinada i la seva
intervencié s’emmarca en un mateix ambit sociocomunitari. Per tant, les seves
funcions es desenvolupen en quatre grans ambits comuns: centres i
professorat, alumnat i families, sector educatiu i formacié permanent.

Article 4
Funcions dels serveis educatius en I'ambit dels centres i el professorat

En I'ambit dels centres i el professorat, el servei educatiu general realitza les
funcions seguents:
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a) Assessorament, informacio, orientacié i formacié en atencio a la diversitat de
l'alumnat, a l'alumnat amb necessitats educatives especials, a I'alumnat
nouvingut i a l'alumnat en risc d'exclusié social; projectes i experieéncies
d'inclusié escolar i social; processos d'ensenyament i aprenentatge per a
I'assoliment de les competéncies basiques; llengua, interculturalitat i cohesio
social; convivéncia i mediacié escolar; tutoria i orientaci6 de ['alumnat;
coeducacié integrant els principis d'igualtat entre dones i homes; Us didactic de
les TIC; organitzacio i us de la biblioteca escolar.

b) Assessorament i suport a processos d'innovacio i de recerca educativa.

c) Collaboracié en la concrecié i implementacié de projectes de gestié dels
centres educatius.

d) Informacid, formacié i préstec de materials didactics i curriculars i altres
recursos educatius.

e) Altres funcions que es determinin per part del Departament d'Educacio.

Article 5
Funcions dels serveis educatius en I'ambit d'atencié a I'alumnat i a les families

En 'ambit d'atencié a 'alumnat i a les families, les funcions del servei educatiu
general es concreten en les seglents:

a) ldentificaci6 i avaluacid psicopedagogica i social de les necessitats
educatives de l'alumnat, i assessorament als centres en la prevencio i
planificaci6 de la resposta educativa.

b) Informacié, assessorament i orientaci6 a les families d’alumnat amb
necessitats educatives especifiques.

c) Seguiment dels alumnes amb necessitats educatives especifiques al llarg de
la seva escolaritat i, de manera especial, en els moments de canvis d’etapa i en
el procés de transicio a la vida activa.

d) Elaboracié de dictamens i informes dacord amb les necessitats i
requeriments.

e) Coordinacié dels diferents agents per donar resposta coherent i adequada,
en el marc d'una educacid inclusiva, a les necessitats educatives de tot
'alumnat.

f) Altres funcions d'atencio a I'alumnat i a les families que es determinin per part
del Departament d'Educacio.

Article 6
Funcions dels serveis educatius en I'ambit del sector educatiu

En I'ambit del sector educatiu, el servei educatiu general col-laborara en les
funcions seguents:

a) Analisi de necessitats pedagogiques dels centres de la seva zona, concrecid
de propostes d'intervencidé, impuls de bones practiques i experiéncies
dinamitzant el treball en xarxa dels centres i impulsant projectes cooperatius.

b) Participacio en les comissions d’escolaritzacio, en la definicié dels processos
d’acollida i escolaritzacié de l'alumnat i formulacié de propostes per a la
planificacié de la resposta educativa a la zona.
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c) Collaboraci6 en el treball en xarxa amb institucions i entitats
sociocomunitaries de la zona per detectar necessitats, establir criteris
d’actuaciéo comuns i coordinats, posar en marxa plans i projectes d'intervencio,
coneixer i difondre recursos, programes i serveis, i avaluar la tasca conjunta.

d) Col-laboracié en els plans educatius d’entorn i amb serveis i programes
implicats en I'atenci6 a la poblacié infantil i juvenil.

e) Promocioé del coneixement de I'entorn i l'aprofitament didactic dels seus
recursos.

f) Col-laboracié amb la inspeccioé educativa en la planificacio i optimitzacio dels
recursos educatius del territori, aportant informacié i el coneixement técnic que
es té del sector.

g) Altres funcions relacionades amb la dinamitzacié i el treball de sector que es
determinin per part del Departament d'Educacio.

Article 7
Funcions dels serveis educatius en lI'ambit de la formacié permanent

En I'ambit de la formacié permanent, les funcions que desenvolupara el servei
educatiu general es concreten en les seguents:

a) Impuls de l'actualitzacié i la formacié permanent del professorat per tal de
donar resposta a les necessitats educatives i socials, a partir de la deteccio
sistematica de les necessitats de formacié.

b) Planificacié d'activitats de formacid permanent i assessorament per a
I'elaboracio, seguiment i avaluacio del pla de formacié de centre.

c) Elaboracié del Pla de Formacié de Zona anual com a concrecié de les
prioritats en formacio tant de les demandes dels centres i del professorat de la
zona, com del Departament d'Educacio.

d) Gestid de les activitats de formacioé atenent els criteris del pla de formacié
permanent del Departament d'Educacié i d’acord amb els recursos disponibles.
e) Col-laboracié en la formacio dels equips directius i del professorat.

f) Participacidé en l'avaluacié de la formacid, especialment de la que es
desenvolupa en el marc del centre educatiu i de la zona.

g) Altres funcions relacionades amb la formacié que es determinin per part del
Departament d'Educacio.

Article 8
Composicid

8.1 La composicido dels serveis educatius generals sera multiprofessional i
tindra una estructura basica que s’ajustara a les caracteristiques socials,
geografiques i pedagogiques de cada zona. Es determinara en funcid
d'indicadors generals com la poblacié escolar, el nombre i la tipologia de
centres, el professorat, i d'indicadors locals o especifics.

8.2 Els serveis educatius generals estaran formats per funcionaris dels cossos
docents i del cos de diplomats de lI'administracio de la Generalitat, especialitat
en treball social. En el cas dels serveis educatius de la ciutat de Barcelona, hi
podra haver també personal docent de I'administracié municipal, d'acord amb
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les competéncies que progressivament assumeixi el Consorci d’Educacio de
Barcelona.

8.3 La composicido de cada servei educatiu, amb els requisits de titulacid i
d'experiéncia exigida, es determinara per mitja de la plantilla i de la relacié de
llocs de treball corresponents.

8.4 Un servei educatiu general estara format pels seglents perfils

professionals:

a) Assessors i assessores psicopedagogics: llicenciat o llicenciada en
psicologia, pedagogia o psicopedagogia.

b) Assessors i assessores en innovacié, formacié i recursos pedagogics:
mestre o0 mestra, llicenciat o llicenciada o d’altres titulacions equivalents per
a l'accés als cossos docents corresponents.

c) Assessors i assessores en llengua, interculturalitat i cohesio social: mestre o
mestra, llicenciat o llicenciada o d’altres titulacions equivalents per a I'accés
als cossos docents corresponents.

d) Treballadors i treballadores socials: diplomat i diplomada en treball social.

Es podran assignar als serveis educatius generals altres professionals, en
funcié de les necessitats de cada servei.

8.5 Tots els professionals del servei educatiu general donaran suport als
projectes dels centres educatius de la zona i contribuiran a la seva dinamitzacio
i millora, tant des de la seva tasca i funcidé especifica, com des de la
coordinacio i treball en equip.

8.6 Quan per raons de planificacié sigui necessari, el Departament d'Educacio
podra adscriure un o una professional a dos o més serveis educatius generals
propers.

Article 9
Organs de govern i de coordinacio

9.1 Cada servei educatiu general té els drgans de govern seguents:

a) Unipersonals: director/a i secretari/a.
b) Col-legiats: plenari i consell del servei educatiu.

9.2 En funcié del nombre de professionals, cada servei educatiu general podra
disposar d’organs unipersonals de coordinacié en una relaci6 d’'un cada 15
professionals.

9.3 Els organs unipersonals de govern i de coordinacié han de vetllar pel bon
funcionament del servei educatiu, per la integracio del treball dels
professionals, per I'adequat servei als centres educatius i al professorat i per la
coordinacio en el treball de la zona amb altres serveis i entitats.
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9.4 Als organs col-legiats de govern els correspon la planificacié global del
servei educatiu, I'avaluacié del seu funcionament i del servei que es presta als
centres educatius i ser via de participacio de la comunitat educativa.

9.5 EIl director o directora, el secretari o secretaria i els coordinadors o
coordinadores constitueixen I'equip directiu.

Article 10
Funcions del director o de la directora

Correspon al director o a la directora:

a) Dirigir l'actuacié del servei educatiu general d’acord amb els criteris que
s’estableixin des de la Direccid General d'Innovacio i les concrecions de la
comissid d’'Ordenacié i Innovacid dels serveis territorials, i exercir el
comandament del personal adscrit al seu servei i vetllar pel compliment de la
normativa vigent.

b) Coordinar I'elaboracio del pla general d'actuacié del servei i garantir-ne el
compliment. Conjuntament amb l'equip directiu i el plenari, elaborar la memoria
anual i trametre-la, un cop informada pel consell del servei educatiu, als 6rgans
corresponents.

c) Impulsar el treball especific del servei amb els centres, el professorat, els
alumnes o les families i assegurar la resposta a les seves demandes.

d) Coordinar I'actuacio del servei educatiu amb altres serveis o institucions que
intervinguin en el seu ambit de treball, de manera especial amb els de caire
local.

e) Coordinar les actuacions dels professionals del servei educatiu i concretar
I'norari de treball de cada professional.

f) Exercir la direccié técnica, quan escaigui, dels professionals dels diferents
perfils professionals. Tenint en compte el seu perfil professional podra delegar
aquesta funcio a un altre membre de I'equip directiu.

g) Convocar i presidir els organs col-legiats, recollir les propostes que s’hi
presentin i vetllar pel compliment de les decisions.

I) Tenir cura de la gestié econdomica del servei educatiu i visar les certificacions
i la documentacio oficial del servei.

j) Proposar el nomenament del secretari o la secretaria i dels carrecs de
coordinacio al director o a la directora dels serveis territorials corresponents o,
en el cas de Barcelona, a I'd6rgan competent del Consorci d'Educacio.

k) Representar el Departament d'Educaciéo davant les institucions o entitats
amb les quals col-labori o coordini la seva accio.

l) Portar a terme qualsevol altra funcié que li sigui atribuida pel Departament
d'Educacio.

Article 11
Funcions del secretari o secretaria

Sén funcions especifiques del secretari/a del servei educatiu:

a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats del servei educatiu i estendre les
actes de les reunions.
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b) Substituir el director o la directora del servei en cas d'abséncia i exercir, per
delegacio del director o de la directora i quan aquest ho determini, la prefectura
del personal d'administracid i serveis adscrit al servei.

c) Tenir cura de les tasques administratives del servei, atenent la seva
programacié general i el calendari escolar.

d) Tenir cura de la documentacio oficial i estendre les certificacions i els
documents oficials del servei educatiu, amb el vistiplau del director/a.

e) Portar la gesti6 economica del servei i la comptabilitat que se'n deriva i
elaborar i custodiar la documentacié preceptiva

f) Gestionar els contractes i altres aspectes econdomics relacionats amb la
formacié permanent.

g) Confegir i mantenir l'inventari general, aixi com vetllar pel bon manteniment i
conservacio general de les instal-lacions, mobiliari i equipament del servei.

h) Dur a terme aquelles altres funcions que li siguin encomanades pel director o
per la directora o atribuides pel Departament d'Educacio.

Article 12
Funcions dels organs unipersonals de coordinacié

Son funcions dels drgans unipersonals de coordinacio:

a) Proposar, coordinar i impulsar iniciatives en relaci® amb les funcions o
ambits de qué es responsabilitzin.

b) Vetllar per l'aprofitament dels coneixements dels professionals impulsant
espais de reflexié i d'intercanvi d'experiéncies d'intervencié en els centres o de
treball amb el professorat o amb altres professionals de serveis socials.

c) Promoure la innovacio, la recerca educativa, la formacidé interna i la
docéncia, que ajudin a millorar les tasques dels professionals del servei
educatiu.

d) Dur a terme aquelles altres funcions que li siguin encomanades pel director o
per la directora o atribuides pel Departament d'Educacio.

Article 13
Definicié i funcions del plenari

13.1 El plenari és I'drgan de participacio dels professionals del servei educatiu.
Esta integrat per la totalitat de professionals que hi presten serveis i és presidit
pel director o per la directora. Podran assistir i participar a les seves reunions
amb veu i sense vot els professionals dels serveis educatius especifics que
actuin a la zona quan es tractin temes vinculats amb les seves competéncies.

13.2 Son funcions del plenari:

a) Proposar I'organitzacié del servei educatiu.

b) Participar en I'elaboracié del pla d’actuacioé i la memoria

c) Informar i aportar propostes a l'equip directiu sobre l'organitzacié dels
recursos humans i materials i la programacié general.

d) Promoure iniciatives en I'ambit de la innovacio i formacio de la zona.

e) Coordinar les actuacions dels professionals dels diferents serveis educatius
especifics en les seves relacions amb els centres de la zona.
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13.3 El plenari es reunira una vegada per trimestre amb caracter ordinari i
sempre que el convoqui el director o la directora o quan ho sol-liciti, com a
minim, una tercera part dels seus membres. Es preceptiu celebrar una reunié a
principi i a final de curs escolar. L’assistencia al plenari €s obligatoria per a tots
els seus membres.

Article 14
Definicid, funcions i composicié del consell

14.1 El consell del servei educatiu és I'é6rgan de consulta i participacié de la
comunitat educativa de la zona.

14.2 Soén funcions del consell les seglents:

a) Assessorar I'equip directiu en tot alld que ajudi a ajustar i a millorar I'actuacié
del servei a les necessitats i canvis dels centres i de la comunitat educativa.

b) Proposar directrius per a l'elaboracio del pla d'actuacio.

c) Informar la proposta d'organitzacid i la proposta de coordinadors o
coordinadores.

d) Informar la proposta de pla d’actuacio i la memoria anual que es trametra als
serveis territorials per a la seva aprovacio.

e) Aprovar el pressupost i la liquidacio corresponent que es trametra als serveis
territorials.

f) Participar en la comissié de seleccio del director o de la directora del servei
educatiu i conéixer la seva proposta de nomenament d'equip directiu.

g) Elaborar la proposta del pla de formacié permanent per al professorat i els
centres de la zona.

h) Fer propostes per a la participacié del servei educatiu en actuacions
compartides amb diferents entitats i dorgans d'altres administracions

I) Promoure l'optimitzacié de I'Us dels seus recursos i instal-lacions

14.3 El consell del servei educatiu esta presidit pel director o per la directora del
servei educatiu i la composicio s’ajustara a les seguents proporcions:

- un minim de 1/3 de representants del plenari i serveis educatius especifics o
camps d’aprenentatge escollits pel plenari del servei educatiu;

- un minim de 1/3 de representants dels equips directius dels centres de la
zona escollits per la Junta de directors territorial;

- representants de moviments de renovacié pedagogica o col-lectius docents
o d’altres persones vinculades a institucions -culturals i educatives
determinats per la direccidé dels serveis territorials del Departament
d’Educacié;

- representants del personal d'administracio i serveis;

- representants escollits per les administracions locals .

14.4 EI director o la directora dels serveis territorials establira el nombre de
representants en cada servei educatiu segons el nombre de professionals de
cada servei. El consell del servei educatiu, un cop constituit, podra proposar la
modificacié del nombre total de representants de cada sector respectant els
criteris esmentats en l'apartat anterior d'aquest article. No es podra modificar la
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configuracio del consell del servei fins que no han passat tres anys des que és
determinada.

14.5 Es preceptiu celebrar, com a minim, una reunié del consell del servei
educatiu al principi i una al final del curs escolar.

Article 15
Funcions de I'equip directiu

15.1 Les funcions de I'equip directiu son les seguents:

a) Assessorar el director o directora en materies de la seva competéncia.

b) Elaborar el pla general d'actuacio i la memoria anual del servei.

c) Coordinar l'actuacio integrada de tots els professionals del servei vetllant, de
manera especial, per la seva intervencié eficac en els centres.

d) Fer el seguiment del desenvolupament de les activitats.

e) Afavorir la participacid de la comunitat educativa, especialment dels equips
directius dels centres i el professorat, en el consell del servei educatiu.

f) Establir criteris per a lI'avaluacio interna del servei.

g) Coordinar-se amb els professionals dels serveis educatius especifics que
intervinguin als centres educatius de la zona, aixi com, en les tematiques
oportunes, amb els serveis municipals o comarcals que tinguin relacié6 amb les
funcions dels serveis educatius.

15.2 L'equip directiu es reunira amb la periodicitat que determinin els seus
membres.

Article 16
Organitzacio interna

16.1 El servei educatiu general s'organitzara per arees de treball d'acord amb
els perfils professionals que el componen:

a) Assessorament psicopedagogic

b) Innovacid, formacié i recursos pedagogics

c) Llengua, interculturalitat i cohesié social

d) Treball social

16.2 Quan els professionals d'un perfil determinat siguin més de dos formaran
un equip .

16.3 D’acord amb les necessitats de cada zona 0 en circumstancies
conjunturals determinades, el consell del servei educatiu podra aprovar d’altres
formes d'organitzaci6: per ambits de treball o ambits geografics, per funcions
especifiques o pel que s’estableixi en cada cas per al millor servei als centres i
al professorat de la zona. Aquestes formes d'organitzacié seran comunicades
als serveis territorials.

16.4 Per al bon funcionament de les arees de treball, i si escau d’altres ambits
0 grups hi haura una coordinacié que realitzara un membre de I'equip directiu
d’acord amb el pla general d'actuacié del servei educatiu. La coordinacié
interna ha de permetre I'establiment de criteris comuns pel que fa a la prestacio
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de serveis i la intervencié als centres, I'elaboracié de pautes i instruments, el
traspas d'informacio, la tutoritzaci6 de nous professionals i la formacio
especifica per desenvolupar la seva tasca.

16.5 En el si de cada servei educatiu general, es podran constituir comissions
de treball internes que afavoreixin la coordinacio interdisciplinaria.

Article 17
Seleccié del director o de la directora dels serveis educatius generals

17.1 La seleccio per al nomenament de director o directora d'un servei educatiu
general s'efectua mitjangant concurs de mérits entre els funcionaris de carrera
dels cossos docents amb destinacioé definitiva en un servei educatiu.

17.2 El Departament d'Educacié convoca periddicament el concurs de meérits
per a la designacio dels directors o de les directores dels serveis educatius en
gue hagi de quedar vacant aquest carrec.

17.3 El concurs de mérits es realitzara en dues fases eliminatories. La proposta
de resolucio recaura en la persona aspirant que, havent obtingut la puntuacié
minima establerta per a cada fase, tingui la valoraci6 més alta en el conjunt
d'ambdues fases.

A la primera fase es valoraran els mérits professionals dels candidats segons el
gue prevegi el barem de la convocatoria que incloura I'experiéncia professional,
els cursos de formacié i perfeccionament, [I'antiguitat, les titulacions
academiques i la pertinenca al cos de catedratics.

La valoracié d'aquesta segona fase no podra ser inferior al 35% de la puntuacio
maxima global.

A la segona fase els candidats defensaran, davant la comissio esmentada a
I'article 18 d'aquest Decret, un projecte de direccid que recull la proposta
directiva de I'aspirant en relacié amb el servei educatiu.

La valoracié d'aquesta segona fase no podra ser inferior al 50% de la puntuacio
maxima global.

Article 18
Comissio de seleccid

18.1 La seleccié dels aspirants a director o directora la realitza la comissio de
seleccié que es constitueix amb aquesta finalitat, la qual esta formada per
representants de 'administracié educativa, de professionals del servei, escollits
pel plenari i de membres no professionals del servei educatiu, escollits pel
consell del servei.

18.2 EI nombre de representants de lI'administracié educativa no pot ser
superior a un terg del total de membres de la comissio de seleccid.
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18.3 En cap cas els aspirants poden formar part de la comissio de seleccié.

18.4 Els membres de les comissions son nomenats pel director o la directora
dels serveis territorials corresponents o, en el cas de Barcelona. Un dels
representants de I'administracié educativa sera nomenat president.

Article 19
Nomenament del director

19.1 La comissié de seleccid avaluara el meérits i el projecte de direccio i
elevara una proposta de candidat al director o directora dels serveis territorials.

19.2 El director o la directora dels serveis territorials corresponents, un cop
examinada la proposta de la comissio a qué fa referéncia I'apartat anterior,
nomenara director o directora l'aspirant seleccionat.

19.3 El nomenament dels directors o de les directores sera per un periode de 4
anys, el qual podra ser prorrogat per periodes d’igual durada fins a un maxim
de tres.

Article 20
Cessament del director

20.1 El cessament del director o directora es produeix en els suposit seguents:
a) En completar el periode pel qual ha estat nomenat o nomenada.

b) Per incapacitat fisica o psiquica sobrevinguda, per destituci6 com a
consequéencia de sancié disciplinaria, o si deixa de complir les condicions
necessaries per al seu nomenament.

c) Per revocacio motivada per I'Administracio educativa.

d) Per renuncia motivada presentada abans de finalitzar el periode pel qual fou
nomenat/ada. Perqué la renuncia sigui efectiva, ha de ser acceptada pel
director o la directora dels serveis territorials corresponents del Departament
d'Educacio.

La renuncia al carrec, pel motiu de no romandre a la mateixa destinacioé el curs
escolar seguent, tindra efectes de 30 de juny.

20.2 En cas d'instruccié d'expedient disciplinari al director o directora, el
Departament d'Educacié pot acordar la suspensié cautelar de les seves
funcions en els termes previstos en la normativa vigent en matéria de régim
disciplinari. En aquest suposit, el director o la directora dels serveis territorials
encarrega les funcions de director/a al secretari, mentre es mantingui la
suspensio cautelar.

20.3 Quan per resolucio ferma d'un expedient disciplinari, el director o directora

és destituit/ida del seu carrec, no podra participar en cap concurs de seleccio
durant els terminis establerts en la normativa que regula el régim disciplinari pel
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gue fa als periodes de prescripcio de les sancions disciplinaries.

20.4 En els suposits previstos als punts b), ¢) i d) d'aquest article, el director o
la directora dels serveis territorials nomena un nou director/a del centre a un
professor/a que reuneixi els requisits de l'article 17.1 fins al 30 de juny seguent
si el cessament s'ha produit amb anterioritat a la data de publicacié de la
resolucié de convocatoria anual del concurs de merits. En cas contrari, el
nomenament tindra efectes fins 30 de juny de lI'any seguent al del cessament.
La vacant s'anunciara a la primera convocatoria de concurs de meérits.

Article 21
Nomenament del secretari i dels coordinadors

El director o la directora dels serveis territorials corresponents nomenara el
secretari o la secretaria i els coordinadors o les coordinadores, de cada servei
educatiu general, a proposta del director o de la directora del mateix servei, per
un periode d’igual durada que el del director o, si es nomenat durant el mandat
del director, fins el termini del seu nomenament.

Article 22
Cessament del secretari i dels coordinadors

El secretari o secretaria i els coordinadors o coordinadores cessen en les seves
funcions en finalitzar el seu mandat, quan cessa el director o directora, quan
deixen de complir algun dels requisits exigits per a I'exercici del carrec, o per
renuncia motivada al seu carrec abans de finalitzar el periode per al qual foren
nomenats. Perqué la renuncia sigui efectiva, ha de ser acceptada pel director o
la directora dels serveis territorials corresponents, escoltat el director o
directora del centre. La renuncia al carrec per no romandre a la mateixa
destinacio el curs escolar seguent tindra efectes del 30 de juny.

CAPITOL 3. ELS SERVEIS EDUCATIUS ESPECIFICS

Article 23
Objecte i definicio

23.1 Els serveis educatius especifics adrecen, de manera preferent, la seva
actuacio a l'alumnat i als centres, i tenen com a ambit d'actuacié un servei
territorial o tot Catalunya.

23.2 Els serveis educatius especifics sén els seguents:

a) Centres de recursos educatius per a alumnes amb discapacitats auditives
(CREDA).

b) Servei d'atencié a I'alumnat amb discapacitat visual.

c) Servei de suport per a alumnes amb discapacitats motrius.

d) Servei de suport per a alumnat amb trastorns generalitzats del
desenvolupament i de la conducta.
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Article 24
Centres de recursos per a I'alumnat amb discapacitats auditives (CREDA)

Els centres de recursos per a l'alumnat amb discapacitat auditiva son serveis
educatius especifics de suport als professionals de I'educacié per a contribuir a
'adequacié de la seva actuacid a les necessitats educatives especials de
'alumnat amb discapacitats auditives i trastorns del llenguatge. També donen
suport i orientacié a aquest alumnat i a les seves families.

Article 25
Funcions dels CREDA

Els centres de recursos per a alumnat amb discapacitat auditiva tenen
assignades les funcions seguents:

a) Col-laborar amb els assessors i assessores psicopedagogics dels Serveis
educatius generals i especifics en la identificacio i 'avaluacié de les necessitats
de l'alumnat amb discapacitats auditives i de l'alumnat amb trastorns del
llenguatge, en el seguiment de la seva evolucio i en 'orientacié a llurs families.
b) Donar atencié logopédica a l'alumnat amb discapacitats auditives i a
'alumnat amb trastorns greus del llenguatge.

c) Assessorar el professorat i els serveis educatius sobre detecci6 i atencio de
necessitats, ajuts técnics i estratégies metodologiques que facilitin I'atencié a
'alumnat amb discapacitats auditives i de l'alumnat amb trastorns del
llenguatge.

d) Col-laborar en I'adaptacié del curriculum escolar i dels materials didactics
per tal d’adequar-los a les necessitats especifiques que presenti I'alumnat amb
discapacitats auditives i de 'alumnat amb trastorns del llenguatge.

e) Catalogar i facilitar materials adaptats a les necessitats de I'alumnat.

f) Contribuir a la formacié i actualitzaciéo dels professionals dels serveis
educatius, professorat i altres agents de la comunitat educativa.

g) Altres funcions que els atribueixi el Departament d'Educacié.

Article 26
Composicio dels CREDA

26.1 Els CREDA tindran una composicié multidisciplinaria i estaran integrats
per:

a) Professorat del cos d’ensenyament secundari amb titulacié de psicoleg,
pedagog o psicopedagog i formacié en audicié i llenguatge.

b) Professorat del cos de mestres i del cos de professors d'ensenyament
secundari amb titulacié d’audicié i llenguatge, reconeguda oficialment, o
diplomats en audicio i llenguatge i, en el seu cas, professorat especialista en
llenguatge de signes.

¢) Audioprotesistes.

26.2 Els professionals que ocupin lloc de psicoleg, pedagog o psicopedagog i
d’audioprotesista col-laboraran amb els serveis educatius generals en
'avaluacié de les necessitats educatives de I'alumnat, el seguiment de la seva
evolucio i en 'assessorament al professorat i a les families. El professorat amb
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titulacié d’audicid i llenguatge realitzara I'atencié individualitzada i el suport
pedagogic a I'alumnat, al professorat i a les families.

Article 27
Personal itinerant

El personal itinerant participara en les sessions del plenari dels serveis
educatius generals del seu ambit territorial d’actuacié quan s'hi desenvolupin
aspectes relacionats amb la seva tasca. Igualment caldra coordinar la seva
intervencié amb els professionals dels serveis educatius generals. Aixi mateix
designara el seu representant al consell del servei educatiu corresponent.

Article 28
Estructura organica dels CREDA

28.1 Al capdavant de cada CREDA hi ha un director o una directora.

28.2 Quan el nombre de professionals sigui superior a 30 el director del
CREDA podra proposar al director o directora dels serveis territorials el
nomenament d’adjunts a direccié. Els adjunts o les adjuntes a direccio tindran
la consideracié de carrecs unipersonals.

Article 29
Funcions del director del CREDA

Les funcions del director o directora del CREDA sén les seguents:

a) Tenir la representacio del centre i dur-ne I'administracio.

b) Supervisar la tasca de tot el personal del servei.

c) Convocar i presidir les reunions de treball.

d) Visar els certificats, informes o dictamens emesos.

e) Coordinar l'elaboracié dels plans d'actuacié, el contingut dels quals
comunicara al director o directora dels serveis territorials, i controlar-ne
I'execucio.

f) Coordinar l'elaboracié de les memories i elevar-les al director o directora dels
serveis territorials corresponent.

g) Garantir la coheréncia dels criteris d'intervencio técnica i coordinar tot el
personal del servei, d'acord amb les directrius dels dérgans superiors.

h) Vetllar per la col-laboracié amb els altres serveis educatius.

I) Portar a terme qualsevol altra funcié que li sigui atribuida pel Departament
d'Educacio.

Article 30
Seleccioé del director o directora del CREDA

30.1 La selecci6 per al nomenament de director o directora dels CREDA

s'efectua mitjangcant concurs de merits entre els funcionaris de carrera dels
cossos docents amb destinacié definitiva en un servei educatiu.
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30.2 EI Departament d'Educacié convoca peridodicament el concurs de mérits
per a la designacio dels directors o de les directores dels CREDA en qué hagi
de quedar vacant aquest carrec.

30.3 El concurs de merits es realitzara en dues fases eliminatories. La proposta
de resolucio recaura en la persona aspirant que, havent obtingut la puntuacié
minima establerta per a cada fase, tingui la valoracié6 més alta en el conjunt
d'ambdues fases.

A la primera fase es valoraran els mérits professionals dels candidats segons el
gue prevegi el barem de la convocatoria que incloura I'experiéncia professional,
els cursos de formacié i perfeccionament, [I'antiguitat, les titulacions
academiques i la pertinenga al cos de catedratics.

La valoracié d'aquesta segona fase no podra ser inferior al 35% de la puntuacio
maxima global.

A la segona fase els candidats defensaran, davant la comissio prevista a
I'article 31 d'aquest Decret, un projecte de direccid que recull la proposta
directiva de I'aspirant en relacié amb el servei educatiu.

La valoracié d'aquesta segona fase no podra ser inferior al 50% de la puntuacio
maxima global.

Article 31
Comissio de seleccid

31.1 La selecci6 dels aspirants a director o directora la realitza la comissio de
seleccié que es constitueix amb aquesta finalitat, la qual esta formada per
representants de I'administracié educativa i de professionals del servei, escollits
per i entre els seus membres.

31.2 EIl nombre de representants de l'administracié educativa no pot ser
superior a un terg del total de membres de la comissio de seleccié.

31.3 En cap cas els aspirants poden formar part de la comissié de seleccio.
31.4 Els membres de les comissions son nomenats pel director o la directora
dels serveis territorials corresponents o, en el cas de Barcelona. Un dels

representants de I'administracié educativa sera nomenat president.

Article 32
Nomenament del director

32.1 La comissio de seleccié avaluara el merits i el projecte de direccid i
elevara una proposta de candidat al director o directora dels serveis territorials.

32.2 El director o la directora dels serveis territorials corresponents, un cop

examinada la proposta de la comissié a qué fa referéncia I'apartat anterior,
nomenara director o directora l'aspirant seleccionat.
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32.3 El nomenament dels directors o de les directores sera per un periode de 4
anys, el qual podra ser prorrogat per periodes d’igual durada fins a un maxim
de tres.

Article 33
Cessament del director

Als directors dels CREDA els son d'aplicacié les causes de cessament
previstes en l'article 20 d'aquest Decret per als directors dels serveis educatius
generals.

Article 34
Nomenament dels adjunts a la direccio

El director o la directora dels serveis territorials corresponents nomenara els
adjunts a director dels CREDA, a proposta del director o de la directora del
mateix servei, per un periode d’igual durada que el del director o, si es nomenat
durant el mandat del director, fins el termini del seu nomenament .

Article 35
Cessament dels adjunts a la direccié

Als adjunts a la direccio dels dels CREDA els s6n d'aplicacio les causes de
cessament previstes en l'article 22 per als secretaris i els coordinadors dels
serveis educatius generals.

Article 36
Servei d'atencio a I'alumnat amb discapacitat visual

El servei d'atencié a l'alumnat amb discapacitats visuals és un servei educatiu
de suport als professionals de I'educacio, per a contribuir a I'adequaci6 de la
seva actuacid a les necessitats educatives especials de l'alumnat amb
discapacitat visual greu. També donen suport i orientacié a aquest alumnat i a
les seves families.

Article 37
Funcions del servei d'atencié a I'alumnat amb discapacitat visual

El servei d’atenci6 a l'alumnat amb discapacitat visual té assignades les
seguents funcions:

a) Col-laborar amb els assessors i les assessores psicopedagogics dels
serveis educatius generals i especifics en la identificacio i 'avaluacié de les
necessitats educatives de l'alumnat amb discapacitat visual greu, en el
seguiment de la seva evolucio i en l'orientacio a llurs families

b) Assessorar el professorat i els serveis educatius sobre ajuts técnics i
estratégies metodologiques que facilitin 'atencioé a 'alumnat amb discapacitat
visual

c) Donar atencié individualitzada i suport pedagogic de l'alumnat amb
discapacitat visual greu
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d) Col-laborar en I'adaptacié del curriculum escolar i dels materials didactics
per tal d’adequar-los a les necessitats especifiques que presenti 'alumnat amb
discapacitat visual greu

e) Facilitar materials adaptats a les necessitats d'aquest alumnat

f) Contribuir a la formacié i actualitzacid dels professionals dels serveis
educatius, professorat i altres agents de la comunitat educativa.

g) Altres funcions que li atribueixi el Departament d'Educacio

Article 38
Composicio del servei d'atencioé a I'alumnat amb discapacitat visual

38.1 Aguest servei té una composicio multidisciplinaria i estara integrat per:

a) Professorat d’ensenyament secundari, amb la titulacié de psicoleg, pedagog
0 psicopedagog i experiéncia provada en I'atencié a 'alumnat amb discapacitat
visual.

b) Professorat de cos de mestres i del cos de professorat d’ensenyament
secundari amb experiéncia provada en I'atencié a I'alumnat amb discapacitat
visual.

38.2 Els professionals que ocupin lloc de psicoleg, pedagog o psicopedagog i
de treballador social col-laboraran amb els serveis educatius generals en
'avaluacié de les necessitats educatives de I'alumnat, el seguiment de la seva
evolucio i en I'assessorament al professorat i a les families. Els professionals
docents realitzaran I'atencié individualitzada i el suport pedagogic a I'alumnat,
al professorat i a les families.

38.3 El Departament d'Educacié podra incorporar altres professionals al servei
d'atencio a lI'alumnat amb discapacitat visual, si les necessitats ho requereixen.

Article 39
Personal itinerant

El personal itinerant participara en el plenari del servei educatiu general del seu
ambit territorial d’actuacié quan s'hi desenvolupin aspectes relacionats amb la
seva tasca. Igualment caldra coordinar la seva intervencio amb els
professionals dels serveis educatius generals. Aixi mateix designara el seu
representant al consell del servei educatiu general corresponent.

Article 40
Organitzacio del servei d'atenci6 a I'alumnat amb discapacitat visual

Els professionals del servei d’atencié a l'alumnat amb discapacitat visual
desenvoluparan les seves funcions en el marc del centre de recursos educatius
per a discapacitats visuals de Catalunya (CREC), fruit del conveni de
col-laboracié entre el Departament d'Educacio i I'Organitzacié Nacional de Cecs
Espanyols (ONCE), i de manera coordinada amb els professionals dependents
d'aquesta organitzacié. Els professionals del servei podran formar part de
I'equip directiu del CREC. Agquest nomenament tindra la consideracié de carrec
unipersonal.
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Article 41
Servei de suport a I'alumnat amb discapacitats motrius

El servei de suport a l'atencié a l'alumnat amb discapacitats motrius €s un
servei educatiu de suport als professionals de I'educacid, per a contribuir a
l'adequacié de la seva actuacido a les necessitats educatives especials de
I'alumnat amb discapacitat visual greu. També donen suport i orientacié a
aquest alumnat i a les seves families.

Article 42
Funcions del servei de suport a I'alumnat amb discapacitats motrius

El servei de suport a latenci6 a alumnat amb discapacitats motrius té
assignades les seguents funcions:

a) Col-laborar amb els assessors i les assessores psicopedagogics dels
serveis educatius generals i especifics en la identificacio i 'avaluacié de les
necessitats de I'alumnat amb discapacitats motrius, en el seguiment de la seva
evolucié i en l'orientacio a llurs families.

b) Assessorar el professorat i els serveis educatius sobre ajuts técnics,
técniques augmentatives de la comunicacié i estrategies metodologiques que
facilitin I'atencio a I'alumnat amb discapacitats motrius.

c) Col-laborar en I'adaptacié del curriculum escolar i dels materials didactics
per tal d’adequar-los a les necessitats especifiques que presenti 'alumnat amb
discapacitats motrius.

d) Facilitar materials adaptats per a I'atencidé a les necessitats de I'alumnat
amb aquesta discapacitat.

e) Coordinar l'actuacié dels i de les fisioterapeutes que intervinguin en centres
de I'ambit territorial que es determini per a la unitat.

f) Contribuir a la formacié i actualitzaciéo dels professionals dels serveis
educatius, professorat i altres agents de la comunitat educativa.

g) Altres funcions que li atribueixi el Departament d'Educacio.

Article 43
Composicio del servei de suport a I'alumnat amb discapacitats motrius

43.1 Aquest servei tindra una composicié multidisciplinaria i estara integrat per:
a) Professorat d’ensenyament secundari amb titulacio de psicoleg, pedagog o
psicopedagog i capacitat provada en l'atencié a persones amb discapacitat
fisica.

b) Professorat amb titulaci6 d’audicié i llenguatge legalment reconeguda,
experts o0 expertes en técniques de comunicacid augmentativa i altres
tecniques alternatives de comunicacio.

c) Fisioterapeutes.

d) Expert o experta, si escau, en informatica i adaptacio d’ajudes técniques.

43.2 El Departament d'Educacié podra incorporar altres professionals al servei
d'atencié a l'alumnat amb discapacitat visual, si les necessitats ho requereixen.
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43.3 El Departament d'Educacié podra subscriure convenis amb entitats i
institucions que puguin donar suport amb professionals especialitzats en
I'atencié d’alumnat amb discapacitats motrius.

Article 44
Organitzacio del servei de suport a I'alumnat amb discapacitats motrius

44.1 Cada servei tindra una persona responsable designada entre els
professionals que en formen part, pel director o per la directora dels serveis
territorials per un termini de 4 anys. El carrec de responsable tindra la
consideracio de carrec unipersonal.

44.2 El servei de suport a I'atencié a alumnat amb discapacitats motrius podra
formar part de l'estructura organitzativa d’'un centre d’educacié especial. En
aquest cas el director o la directora del centre d’educacid especial exercira la
direccié d’aquest servei.

Article 45
Servei de suport a l'atencié a l'alumnat amb trastorns generalitzats del
desenvolupament i trastorns de conducta

El servei de suport a l'atencid a l'alumnat amb trastorns generalitzats del
desenvolupament i trastorns de conducta és un servei educatiu especific que
déna suport a lactivitat dels professionals de I'educacié per contribuir a
adequar la seva actuacio a les necessitats educatives d’aquest alumnat.

Article 46
Funcions del servei de suport a l'atencié a lI'alumnat amb trastorns generalitzats
del desenvolupament i trastorns de conducta

El servei de suport a l'atencié a l'alumnat amb trastorns generalitzats del
desenvolupament i trastorns de conducta té assignades les seguents funcions:

a) Col-laborar amb els assessors i les assessores psicopedagogics dels
serveis educatius generals i especifics en la identificacidé de les necessitats de
'alumnat amb trastorns generals del desenvolupament i trastorns de conducta,
en el seguiment de la seva evolucio i en 'orientacié a llurs families

b) Donar suport al professorat i als serveis educatius en la implantacio de
mesures educatives i psicosocials per a I'atencié a aquest alumnat

c) Coordinar amb els professionals dels Centres de Salut Mental Infantil i
Juvenil (CSMIJ) latencié a l'alumnat amb trastorns de desenvolupament i
trastorns de conducta.

d) Orientar estrategies i materials per a I'atenci6é a aquest alumnat.

e) Contribuir a la formacio i actualitzacid dels professionals dels serveis
educatius, professorat i altres agents de la comunitat educativa.

f) Altres funcions que li atribueixi el Departament d'Educacié

Article 47

Composicid del servei de suport a l'atenci6 a l'alumnat amb trastorns
generalitzats del desenvolupament i trastorns de conducta
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47.1 Aquest servei tindra una composicié multidisciplinaria i estara integrat per:
a) Professorat d’ensenyament secundari amb titulaci6 de psicoleg o
psicopedagog amb experiéncia en l'atencié a l'alumnat amb trastorns del
desenvolupament i la conducta.

b) Mestres de pedagogia terapéutica amb capacitat provada per treballar amb
alumnat amb problemes de conducta.

47.2 El Departament d'Educacidé podra incorporar altres professionals a
I'esmentat servei si les necessitats ho requereixen.

47.3 El servei de suport a I'atencié a alumnat amb trastorns generalitzats del
desenvolupament i trastorns de conducta comptara amb la col-laboracié de
professionals de 'ambit de la salut mental.

47.4 El Departament d'Educacié podra subscriure convenis amb entitats i
institucions que puguin donar suport amb professionals especialitzats en
I'atencié d’alumnat amb trastorns generalitzats del desenvolupament i trastorns
de conducta.

Article 48
Organitzaci6 del servei de suport a l'atencid6 a l'alumnat amb trastorns
generalitzats del desenvolupament i trastorns de conducta

48.1 Cada servei tindra una persona responsable designada entre els
professionals que en formen part, pel director dels serveis territorials per un
termini de 4 anys. El carrec de responsable tindra la consideracié de carrec
unipersonal.

48.2 El servei de suport a l'alumnat amb trastorns generalitzats del
desenvolupament i trastorns de conducta podra formar part de I'estructura
organitzativa d’'un centre d’educacié especial. En aquest cas el director o la
directora del centre d’educacio especial exercira la direccioé d’aquest servei.

CAPITOL 4. SERVEIS DIDACTICS DE SUPORT A LA DOCENCIA

Article 49
Definicié i dependéncia organica

49.1 Els serveis didactics de suport a la docéncia sén serveis educatius
adrecats a l'alumnat i al professorat que aprofiten recursos de patrimoni
integral, natural, social, cultural, per crear situacions d'ensenyament i
aprenentatge. D'acord amb la seva missié educadora, els serveis didactics de
suport a la docéncia podran desenvolupar també funcions d'innovacié curricular
I metodolodgica, de recerca educativa i de formacié del professorat.

49.2 La xarxa de camps d'aprenentatge constitueix un servei didactic de suport
a la docéncia.
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49.3 Els camps d'aprenentatge dependran organicament dels serveis territorials
corresponents i funcionalment de la Direccié General d’ Innovacié Educativa.

Article 50
Col-laboracié

50.1 De manera especial, el Departament d'Educacio impulsara o donara
suport a la creacid de serveis didactics de suport a la docéncia a les
universitats catalanes, amb la finalitat d'orientar els alumnes no universitaris i
assessorar els centres educatius no universitaris en tot alldb que es relacioni
amb I'ambit universitari.

50.2 Els serveis didactics d'altres administracions, institucions o entitats podran
establir convenis amb el Departament d'Educacio per tal que els pugui ser
reconeguda la tasca educativa i acordar els termes de col-laboracié que es
considerin necessaris.

Article 51
Camps d'aprenentatge (CdA)

51.1 Els camps d'aprenentatge (CdA) del Departament d'Educacié son serveis
educatius que donen suport al professorat per assolir objectius d'aprenentatge
relacionats amb l'estudi del medi. Constitueixen una xarxa de centres situats en
contextos significatius i disposen de recursos humans i materials que, de
manera prioritaria, col-laboren amb el professorat i els centres educatius en el
desenvolupament de projectes que requereixen el treball de I'alumnat fora del
centre.

51.2 Per la seva missié especifica els camps d'aprenentatge també
desenvolupen funcions de recerca i innovacid en educacié ambiental i en
interpretacié del patrimoni, i de formacio per al professorat.

Article 52
Funcions dels camps d'aprenentatge (CdA)

Son funcions dels camps d'aprenentatge les seguents:

a) Desenvolupar, conjuntament amb el professorat, projectes de treball
interdisciplinari adregats a I'alumnat, per a I'estudi del medi i I'experimentacio en
un marc de convivéncia i de relacié amb l'entorn diferent de I'habitual.

b) Dissenyar, realitzar i avaluar activitats i estades centrades en el context on
s’ubica el camp d’aprenentatge, amb una metodologia innovadora, que
completin i orientin els projectes curriculars dels centres educatius.

c) Elaborar, aplicar i avaluar materials i recursos didactics i de divulgacié
relacionats amb l'activitat de cada camp d'aprenentatge, i disposar d'un fons
documental i de recursos especialitzat a disposicié del professorat i de
I'alumnat, prioritariament.

d) Oferir assessorament als centres docents, al professorat i a l'alumnat i
possibilitar I'intercanvi i la coordinacié d’experiéncies als centres que utilitzin els
seus serveis.
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e) Participar en la formacio inicial i permanent del professorat en I'ambit
especific de l'experimentacio i la innovacié en l'estudi del medi natural i del
patrimoni cultural, aixi com en temes transversals com l'educacié ambiental i el
desenvolupament sostenible.

f) Col-laborar en la recerca cientifica i educativa amb la finalitat de millorar la
tasca educativa dels mateixos camps.

g) Contribuir a la dinamitzacié educativa i social del territori on es troben els
camps d’aprenentatge, compartint una xarxa de recursos humans i materials
amb altres serveis educatius, entitats i institucions del territori.

h) Concretar actuacions que mostrin el compromis educatiu del camp
d'aprenentatge amb el desenvolupament sostenible, també en la gestidé i I'Us
dels recursos.

I) Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada pel Departament d'Educacio.

Article 53
Composicio dels camps d'aprenentatge (CdA)

Els camps d'aprenentatge tindran una composicié multidisciplinaria i estaran
integrats per funcionaris dels cossos docents de les especialitats que més
s'adiguin al treball de cada camp.

Article 54
Estructura organica dels camps d'aprenentatge (CdA)

54.1 Cada camp d'aprenentatge tindra un director o directora designada entre
els funcionaris que en formen part pel director o directora dels serveis
territorials per un termini de 4 anys.

54.2 Son funcions del director o directora dels camps d'aprenentatge les
seguents:

a) Dirigir i coordinar les activitats del camp d'acord amb les disposicions
vigents.

b) Tenir la representacié del servei i representar I'administracié educativa en el
camp d'aprenentatge.

c) Elaborar, conjuntament amb I'equip del camp d'aprenentatge, el projecte
educatiu del camp i elevar-lo al director i a la directora dels serveis territorials
corresponent i en el cas de Barcelona, a I'drgan competent del Consorci
d'Educacio.

d) Coordinar, en el marc del projecte educatiu del camp, I'elaboracié del pla
d'actuacio, del pressupost anual i de la memoria, i elevar-los al director o a la
directora dels serveis territorials corresponent, i en el cas de Barcelona, a
I'6rgan corresponent del Consorci d'Educacié, per a la seva aprovacio.

e) Convocar i presidir les reunions dels membres del camp, fomentant la
participacio. Visar les actes i executar els acords adoptats en I'ambit de la seva
competéncia.

f) Tenir cura de la gestid6 econdmica i autoritzar despeses i ordenar pagaments
d'acord amb el pressupost del camp d'aprenentatge.

g) Visar els documents oficials del camp d'aprenentatge.
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h) Supervisar les tasques encomanades als professionals del camp i
I'acompliment dels horaris assignats.

1) Vetllar per la coordinaci6 amb els altres camps d'aprenentatge i amb els
serveis educatius de I'ambit territorial corresponent.

j) Qualsevol altra que li sigui encomanada pel Departament d'Educacio.

54.3 EIl director o directora del camp d'aprenentatge, o la persona en qui
delegui, formara part del consell del servei educatiu general de la zona.

54.4 Al director o directora dels camps d'aprenentatge els sén d'aplicacio les
causes de cessament previstes a l'article 20 respecte dels directors dels serveis
educatius generals.

CAPITOL 5 Provisié de llocs i supervisié dels serveis educatius

Article 55
Provisio dels llocs de treball dels serveis educatius

55.1 Els llocs de treball dels serveis educatius son llocs de treball docent de
caracter singular, excepte els llocs de treball corresponents al cos de diplomats
de I'Administracié de la Generalitat, especialitat en treball social, que son llocs
de treball de caracter singular.

55.2 Aquests llocs de treball es proveiran entre el personal pertanyent als
COSSOS corresponents mitjangant concurs especific de meérits convocat pel
Departament d'Educacié i publicat al DOGC, i es realitzara en dues fases
eliminatories.

55.3 A la primera fase es valoraran els merits professionals dels candidats
segons el que prevegi el barem de la convocatoria que incloura I'experiéncia
professional, els cursos de formacid i perfeccionament, l'antiguitat, les
titulacions academiques i, en el cas dels funcionaris docents, la pertinenca al
cos de catedratics.

La qualificaciéo d'aquests meérits no podra ser inferior al 50% de la total del
concurs.

A la segona fase es valoraran els mérits dels candidats en relacié6 amb el lloc
de treball a proveir, per mitja de la presentacié d’'un projecte de treball i d'una
entrevista davant d’un tribunal.

La qualificacio d'aguesta segona fase no podra excedir del 50% de la puntuacio
maxima global.

55.4 Per als aspirants que tinguin destinacio definitiva en un servei educatiu,
les bases de les convocatories podran preveure que la presentacié del projecte
se substitueixi per una avaluacio de la seva tasca per part de la Inspeccié
d'Educacio.
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55.5 El personal que resulti seleccionat en el concurs que ocupi per primera
vegada un lloc de treball en un servei educatiu, durant el primer any, ocupara el
lloc de treball provisionalment, en comissié de serveis o amb adscripcio
provisional. Durant aquest periode es desenvolupara una fase de practiques
amb la finalitat de facilitar el procés d'adequacioé del professional al lloc de
treball corresponent.

Finalitzat aquest periode es fara un procés d'avaluacio a carrec de la Inspeccio
d'Educaciéo. La superacid positiva d'aquesta avaluacid sera requisit
indispensable per a ocupar amb caracter definitiu el lloc de treball.

55.6 El Departament d'Educacio podra cobrir temporalment les vacants que es
produeixin per mitja de I'adscripcié provisional de professionals que reuneixin
les condicions requerides, fins que es cobreixi el lloc de treball pel procediment
de concurs.

Finalitzat el primer any d'ocupacié del lloc de treball, es fara un procés
d'avaluacid6 a carrec de la Inspeccié d'Educacid. La superaciéo positiva
d'aquesta avaluacio sera requisit indispensable per a continuar ocupant el lloc
de treball.

55.7 Excepcionalment, quan el caracter especialitzat de la feina que cal
realitzar ho requereixi, el Departament d'Educacié podra adscriure als serveis
educatius, per un periode determinat, personal que hi realitzi funcions
especifiques.

Article 56
Supervisié dels serveis educatius

56.1 Els serveis educatius generals i especifics, aixi com els serveis didactics
de suport a la docencia seran supervisats per la Inspeccié d'Educacio, amb la
gual col-laboraran en I'ambit d’actuacié corresponent.

56.2 En el marc de cada zona, els serveis educatius generals coordinaran la
seva actuacioé per al professorat i els centres sota la supervisié de la inspeccid
educativa.

Disposicié addicional

Adaptacio al Consorci d'Educacié de Barcelona

Les previsions d'aquest Decret quant a les actuacions de la direccié dels
serveis territorials del Departament d'Educacio en relacio amb els centres de la
ciutat de Barcelona s'entenen referides als corresponents organs del Consorci
d'Educaciéo de Barcelona d'acord amb les competéncies assumides o que
progressivament vagi assumint, d'acord amb la Llei 22/1998, de 30 de
desembre, de la Carta municipal de Barcelona, i amb el Decret 84/2002, de 5
de febrer, de constitucié i aprovacié dels seus estatuts.

Disposicions transitories
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1. El personal que a l'entrada en vigor d'aquest Decret ocupi llocs de treball
dels serveis educatius en régim de contracte laboral indefinit podra romandre
en els mateixos llocs fins que cessi la seva relacio laboral.

2. A l'entrada en vigor d'aquest Decret, els funcionaris que ocupin llocs en els
serveis educatius amb destinacio definitiva els requisits i les formes de provisié
dels quals es modifiquin en les corresponents relacions de llocs de treball
podran continuar ocupant els mateixos llocs, i a efectes de cessament es
regiran per les normes de provisio de llocs de treball aplicables als respectius
COSSO0S.

3. A l'entrada en vigor d'aquest Decret, els funcionaris que ocupin llocs en els
serveis educatius amb destinacié que no tingui el caracter de definitiva els
requisits i la forma de provisié dels quals es modifiquin en la corresponent
relacio de llocs de treball, podran romandre en aquests llocs fins que siguin
formalment proveits d'acord amb el procediment establert en aquesta norma.

Disposicioé derogatoria

Es deroguen el Decret 155/1994, de 28 de juny, pel qual es regulen els serveis
educatius, i el Decret 180/2005, 30 d'agost, de modificacié d'aquest, i totes
aquelles normes de rang igual o inferior que s'oposin, contradiguin o resultin
incompatibles amb aquest Decret.

Disposicions finals

1. S'autoritza el Departament d'Educacié per dictar totes les disposicions
necessaries per a l'aplicacié i desplegament del que es disposa en aquest
Decret.

2. Aquest decret entrara en vigor als vint dies de la seva publicacié al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona,

José Montilla i Aguilera
President de la Generalitat de Catalunya

Ernest Maragall i Mira
Conseller d'Educacio
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