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Objectius del taller 

Reflexionar sobre els avantatges de treballar de manera 
cooperativa com a metodologia per a l’escola de qualitat 
per a tothom

Distingir entre treball en grup i equip cooperatiu

Distingir entre estructura de treball individual, 
competitiva i cooperativa

Conèixer com funciona una classe cooperativa

Analitzar diferents mètodes d'aprenentatge cooperatiu



Comunitat d’aprenentatge 
Formació d’equips

1. Agrupament de 4 persones
2. Assignar un rol a cada membre

Secretari: anota els acords de l’equip
Coordinador: gestiona la participació de tots
els membres de l’equip
Supervisor del temps i del to de veu
Portaveu 

3. Acordar un nom per l’equip
4. El portaveu presenta l’equip als altres 

equips 
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L’aprenentatge  cooperatiu 
recurs per a l’atenció a la diversitat

Treu profit de l’heterogeneïtat: les diferències entre els 
estudiants és un element positiu que facilita l’aprenentatge (no 
un problema!)

Utilitza la capacitat mediadora des alumnes: els alumnes 
poden aprendre i ensenyar-se entre ells.

Potencia habilitats psicosocials i d’interacció entre iguals, 
l’ajuda mútua i la inclusió a l’aula dels alumnes amb més 
barreres d’accés a l’aprenentatge i a la participació.

És un motor per a l’aprenentatge significatiu: augmenta la 
participació de tots els alumnes en una mateixa aula ja que 
permet la diversificació de demandes i d’activitats. 



Agrupament // Grup // Equip

Agrupament: persones que coincideixen en 
un espai i en un temps  

Grup: número limitat de persones que
interactuen per aconseguir un objectiu comú. 
No hi ha estructuració de l’activitat.

Equip: grup que coopera per assolir un 
objectiu comú a partir de aportacions 
imprescindibles de cada un dels seus membres 
(divisió de tasques i estructuració)



Equip cooperatiu vs  grup de treball
Equip cooperatiu Grup de treball

Agrupaments Heterogenis, compensats Aleatoris, homogenis, 
descompensats

Organització
interna

Clara Poc clara

Treball de 
cada alumne

Cadascú té una responsabilitat.
Aportació de tothom.

Repartiment de tasques –
uns poden treballar més.
No s’assegura la participació
de tothom.

Objectius Interdependència positiva: un 
aconsegueix els seus objectius si els 
altres aconsegueixen els seus propis.

L’objectiu propi no sempre 
està relacionat amb el dels 
altres

Intervenció
docent

Observació – intervenció - dubtes de 
grup

No intervenció – dubtes 
individuals

Autoavaluació Aprenentatge – organització -
producte

No n’hi ha 



Característiques del treball 
cooperatiu

Interdependència positiva
A través de: 

objectius de grup
reconeixement grupal
divisió de recursos
rols complementaris

Interaccions cara a cara
assistència, suport, encoratjament i reforç entre els membres del 
grup (implica limitar el nombre de membres)



Característiques del treball 
cooperatiu

Responsabilitat individual
cal evitar “la difusió de responsabilitats”. Per garantir una 
responsabilitat individual es pot fer: avaluació individual, tria 
aleatòria del portaveu...

Habilitats socials
cal ensenyar a : comunicar-se de forma apropiada, resoldre 
conflictes de forma constructiva, participar, acceptar els altres...

Autoreflexió de grup
cal destinar un temps per reflexionar conjuntament sobre el 
procés de treball, en funció dels objectius i les relacions de 
treball; prendre decisions d’ajuts i millora.





Dimensions de lDimensions de l’’aprenentatge entre igualsaprenentatge entre iguals

Tutoria                        Cooperació Col·laboració

Condicions

1. Interdependència 
positiva

2.   Interacció cara a cara
3.   Responsabilitat 

individual
4.   Habilitats socials
5.   Auto-reflexió d’equip



Estructura Cooperativa 
Transforma

Interaccions entre els alumnes                            Oportunitats d’aprenentatge 

(Activitat grupal)                                              (Cooperació)

A través dels mètodes cooperatius 

Rellevància educativa del treball cooperatiu

La cooperació és una estratègia instruccional per l’educació inclusiva

La cooperació desenvolupa habilitats i actituds bàsiques per la democràcia

La cooperació com a competència clau per la societat del coneixement i de la 
informació

La cooperació es un motor per l’aprenentatge



Situacions d’interacció entre iguals

COMPETITIVES

INDIVIDUALISTES

COOPERATIVES



Quadre a partir de Johnson y Johnson, 1991; Duran i Blanch, 2008

COMPETITIVA INDIVIDUALISTA COOPERATIVA

Tipus de treball Individual per 
competir

Individual Individual per 
cooperar

Ajuda mútua No tolerada Es tolera Es fomenta 

Interdependència Negativa No n’hi ha Positiva 

Avaluació Individual Progrés Equip

Control de 
l’activitat Professor decideix 

Professor
decidiex

Professor i 
alumnes

Rols 
Professor 
ensenya

(no arriba a tots)

Professor ensenya
(no arriba a tots)

Els alumnes  també
s’ensenyen entre 

ells 
Col·laboració

Autonomia Poca Poca Més

Tipus de Motivació
Extrínseca 

Depén de cada 
alumne Intrínseca



Johnson y Johnson(1992) van realitzar estudis d’estructures 
individualistes, competitives i cooperatives

La cooperació es mostra superior a altres estructures en la 
relació amb els altres:
- Relacions més positives
- Sentiments recíprocs d’obligació i d’ajuda 
(extensibles al professorat i a la institució escolar)
- Millora del rendiment acadèmic 
(major productivitat, resolució de problemes i pensament 
divergent, habilitats intel·lectuals superiors, llenguatge 
elaborat o precís).

Estructura d’interacció cooperativa a l’aula



Escola 
tradicional o 

selectiva
Escola inclusiva

Diferències 
entre alumnes

Element 
perturbador Element enriquidor i d’ajuda

Saber i 
coneixement

El mestre com  
l’únic posseïdor

Col·laboració alumnes professor i 
alumnes/alumnes

Possibilitat de mobilitzar la capacitat 
mediadora de l’alumnat fent-la servir 

com un recurs.

Interaccions 
entre iguals

No permeses.
S’afavoreix: 
professor / 

alumne

A incentivar: alumne/alumne.
Motor d’aprenentatge.

Tipus de 
treball

Treball individual/
competitiu Treball cooperatiu





“Llegim en parella”
Un programa de tutoria entre iguals (amb alumnes 
i famílies) per a la millora de la competència 
lectora

Què és?

Un programa educatiu impulsat pel grup d’aprenentatge entre iguals de l’Institut 
de Ciències de l’Educació de la Universitat Autònoma de Barcelona.

Es basa en la tutoria entre iguals: parelles de persones, cap d’elles professor 
professional de l’altra, que aprenen a través d’una activitat estructurada. El 
tutor, perquè ensenyar és la millor manera d’aprendre, i el tutorat, perquè rep 
l’ajut ajustat i permanent del company tutor.

El programa combina la tutoria entre alumnes i la tutoria familiar.

Les activitats (lectura en parella i comprensió lectora) són altament 
estructurades i permeten, quan la parella s’hi ha familiaritzat, un ús més 
ajustat i creatiu. 



“Llegim en parella”
Objectius del programa

Posar a l’abast del professorat metodologies inclusives.
L’aprenentatge cooperatiu i la tutoria entre iguals permet viure la diversitat com 
un valor positiu: gràcies a la diferència aprenen.
Desenvolupar noves didàctiques per a l’ensenyament de la llengua.
La tutoria entre iguals i el suport familiar complementen les actuacions 
d’ensenyament i aprenentatge de les competències lingüístiques, amb espais 
d’ajuda personalitzada i alts nivells d’interacció oral.
Millorar la competència lectora de l’alumnat, en especial la 
comprensió.
Fomentar la capacitat de cooperació entre l’alumnat.
Més enllà de cooperar per aprendre, la mateixa cooperació és valuosa perquè
desenvolupa habilitats socials i actituds bàsiques per a la vida democràtica. 
Habilitat clau en la societat del coneixement.
Potenciar la implicació de les famílies en les tasques escolars
Es tracta d’afavorir la participació familiar a l’escola. Pares com a tutors de 
lectura dels seus fills.



Llegim en 
0’

15’

30’

Lectura en parella

Comprensió lectora

Exploració, hipòtesis,
coneixements previs

(Lectura Tutor)
Lectura conjunta

Lectura tutorat (PPP)

Comprovació
d’hipòtesis

Activitats de comprensió

Lectura tutorat

Activitats prèvies

Lectura expressiva

(Autovaluació)

(Activitat complementària)

Activitats per sessióparella



Llegim en 
Full d’activitats
Oferts com a models

parella
Fulls d’activitats 
Elaborats pels alumnes
tutors

Abans de llegir: 
explorar característiques, 
formular hipòtesis i activar 
coneixements previs.

Text: de diferents 
tipologies i autèntic.

Després de llegir:
reflexió sobre hipòtesis, 
activitats de comprensió
lectora i activitat 
complementària.

L’alumnat crea material 
didàctic (2 fitxes), assistit i 
revisat pel professorat

-Ajustament al tutorat
-Motivació de les parelles
-Aprofundiment del tutor



FULL DE SIMULACIÓ
Abans de llegir...
Llegint el títol de l’article, podeu avançar de què ens parlarà el text? Teniu un animal domèstic a casa? Quin? Com el 
vau obtenir? Fa molt temps?

Comprensió lectora
1. Heu encertat el tema de l’article? Coincideix 

amb allò que havíeu dit abans de llegir el text?
2. Segons l’autor del text, en quina època de l’any 

s’abandonen més animals?
3. Subratlla els animals que surten al text i 

classifica’ls en animals domèstics habituals o 
animals exòtics. 

4. Sabeu què vol dir animals en perill d’extinció?
5. Quines són les quatre grans necessitats que 

tenen els animals domèstics que es descriuen en 
el text? Se us acut alguna més?

6. Quina és la idea central de l’article?
7. Hi esteu d’acord?
8. Podeu explicar el significat de l’eslògan 

“Nosaltres no ho faríem”?

Activitats complementàries
1. Penseu i escriviu dos o tres eslògans més per 

evitar l’abandonament d’animals domèstics.
2. Visiteu la pàgina web que suggereix l’autor. 

Quin és el procés per adoptar un animal 
abandonat?

MURIACH, M. (2004).  “Animals Abandonats”, Cavall Fort. Núm. 1013







PAUTA D’OBSERVACiÓ DE LES PARELLES (material pel docent)





Com agrupar als alumnes? 
Joan Maria Jessica Mohamed Aleix Tannia Marc

1. RITME

2.CONEIXEMENTS 
PREVIS

3.PROCEDIMENTS

4. AUTONOMIA

5. PERSISTÈNCIA

6. AGRUPAMENT

7. MODALITAT 
D’INTERACCIÓ

1: (L)ENT, (M)ODERAT, (A)CCELERAT 2, 3, 4 i 5: (A)LTA, (M)ITJANA, (B)AIXA
6: PREFERÈNCIA (I)NDIVIDUAL, (P)ARELLA, (GP)PETIT, (GG)RAN, (GC)LASSE
7: (S)OLITARI, (D)OMINANT, (C)OOPERATIU, (P)ARTICIPATIU



Quins rols poden realitzar els 
alumnes?

• Secretari
• Coordinador
• Controlador del temps / to de veu de 

l’equip / del material etc.
• Portaveu
• Supervisor
• Observador
• Altres…



Coordinador: 
•És el cap de l’equip: gestiona el funcionament correcte de l’equip 
•Assigna tasques als seus membres
•Controla que la gent treballi i estigui motivada
•És l’encarregat de resoldre els problemes i dificultats de l’equip
(comunicant-los al professor si s’escau)
•Pot col·laborar amb el Supervisor

Supervisor: 
•Col·labora amb el coordinador en la gestió del funcionament de l’equip. 
•Supervisa que els companys facin bé els seus rols i treballin. 
•Supervisa el temps 
•Supervisa el to de veu de l’equip

(és important no molestar els altres equips i acabar la feina a temps). 

Secretari: 
Es responsabilitza de promoure i anotar els acords de l’equip. El portaveu l’ajudarà
en aquesta tasca. 
Recull i guarda les activitats de l’equip per presentar-les al final del tema al professor. 
Ajuda al portaveu a comunicar els acords. 

Portaveu:  
Vetlla per l’harmonia, el bon ambient de l’equip i la participació de tots els membres. 
Col·labora amb el secretari en realitzar les anotacions i en ajudar a assolir el consens 
en les discussions 
Comunica els acords al grup classe amb l’ajuda del secretari (si s’escau). 



PLA D’EQUIP
Nom de l’equip: ……………..
Membres de l’equip:

Objectius de l’equip i tasca comuna:

Distribució de les tasques i dels rols: 

Fonts d’informació i recursos







Pauta per 
planificar el text 
conjunt 





ROL DEL PROFESSOR

Guiar l’activitat dels alumnes perquè comprenguin el 
significat del text. 
Oferir el feedback necessari per monitoritzar la 
comprensió.
Proporcionar la formació necessària perquè els 
alumnes sàpiguen perquè, quan i en quines condicions 
han d’aplicar un procediment i afavorir així la 
transferència a activitats similars.
Afavorir la participació dels alumnes en la discussió.
Potenciar que siguin els alumnes els que controlin el 
diàleg. 



Els membres de l’equip  destinen un temps per a  
reflexionar conjuntament sobre:

El procés de treball d’equip i l’assoliment 
dels objectius.

Les relacions de treball i el compliment de 
les funcions assignades. 

Reptes a millorar

Fruit d’aquesta reflexió prenen decisions 
d’ajuda i millora per a properes ocasions.

AUTOREFLEXIÓ D’EQUIP



Autoavaluació de l’equip







Pauta per co-avaluar 
els textos entre els 
equips 



CLAUS D’ÈXIT DEL TREBALL 
COOPERATIU

Rol del professor
Planificació: agrupaments, dinàmica ...
Formació dels alumnes en la dinàmica cooperativa i 
els rols, normes
Acotació de la demanda; diversificació de demandes 
amb diferents nivells de complexitat... 
Estructuració de les tasques, temps i rols
Avaluació: avaluació, autoavaluació i coavaluació
Contingut conceptual, procedimental i actitudinal



Quins errors a evitar en l’aprenentatge 
cooperatiu? (Grisham & Molinelli)

Fer els equips massa grans
Instruccions poc explícites
Equips massa homogenis
No donar prou temps a la interacció

Poca proximitat física dels membres de l’equip

Activitat mal estructurada (poca interdependència i participació
individual)

Precipitar-se a canviar equips abans de resoldre problemes
No donar temps i pautes per l’autoavaluació d’equip
Fixar-se en el que no funciona (enlloc de reforçar el que és positiu)

Usar els equips amb poca freqüència



TUTORIA ENTRE IGUALS
Definició

Mètode d’aprenentatge entre iguals basat en la creació de 
parelles d’alumnes amb una relació asimètrica (tutor- tutorat) 
i un objectiu comú que s’assoleix a través d’una interacció
estructurada.  

Tipologia

Edat

Diferent 
Mateixa

ROL

Fix
Recíproc 

Avantatges

-Millores acadèmiques
-Millores de les habilitats psicosocials i d’ajuda

- Implicació, responsabilitat i autoestima
-Satisfacció amb l’ajuda



Les pràctiques de tutories entre iguals ….



Dinàmica de treball cooperatiu:
TUTORIA ENTRE IGUALS

LECTURA

(Enregistrament)

15 min.

COMPRENSSIÓ

LECTORA

15 min.

Lectura tutor

Lectura conjunta

T-t

Lectura t

(PPP)

Lèxic

Idees principals

Preguntes de 
comprensió

EXPRESSIÓ ORAL

VELOCITAT

AVALUACIÓ

EXPRESSIÓ

ESCRITA

15 min.

Sintaxi

Ortografia

Cal·ligrafia

Segons el dia



Dinàmica de treball cooperatiu: 
PUZZLE

Repartició
de les 
tasques 
a cada 
membre

1- EQUIPS BASE (heterogeni)

A

C D

B A

C D

B A

C D

B A

C D

B A

C D

B

2- GRUPS D’EXPERTS (homogeni)

AA

A
A

AA

BB

B
B

BB

CC

C
C

CC

DD

D
D

DD

3- EQUIPS BASE (heterogeni)

A B A B A B A B A B

Resolució
de la tasca
per part 
dels experts
de cada 
grup

Posada en
comú de la
tasca de 
cada 
expert.
Resolució
tasca de 
grup

C D C D C D C D C D



Dinàmica de treball cooperatiu:
Ensenyament recíproc o roda de lectura

MODELATGE PREVI DEL PROFESSOR

ALUMNE 1 ALUMNE 2

Lectura en veu alta Preguntes de 

Resum comprensió

Parafraseig

ALUMNE 4 ALUMNE 3

Anticipació Resposta a les

Contingut preguntes

TEXT A TREBALLAR 

(DIVIDIT EN PARÀGRAFS)



Dinàmica de treball cooperatiu: 
GRUP D’INVESTIGACIÓ

Fase 2: 
PLANIFICACIÓ
INVESTIGACIÓ
EN EQUIPS 

Subtema 1
Subtema 2
Subtema 3
Subtema 4

…

1

2
34
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AULA COM A COMUNITAT
D’APRENENTATGE

Fase 3: 
INVESTIGACIÓ EN 
EQUIPS 

Fase 1: ELECCIÓ TEMA 

Fase 4: 
POSADA EN COMÚ A 
L’AULA

Fase 5: 
AUTOAVALUACIÓ
EQUIPS 



Organització del treball d’investigació

Elecció del tema i recull dels 
coneixements previs

Planificació de la investigació en 
equips

(Pauta: agrupació heterogènia
objectius equip, rols, demandes diverses)

Posada en comú
(exposició oral, power point) 

Avaluació de l’equip

Elecció democràtica

Estratègies de recerca, 
selecció i elaboració de 
la informació

Estratègies de 
comunicació de la 
informació





AUTOAVALUACIÓ DEL NOSTRE EQUIP 
Nom  de l’equip: 
Distribució dels rols 

Cóm ha funcionat el nostre equip? Ha de millorar
(0 p.)

Bé
(1p.)

Molt bé
(2p)

1. Cadascú ha exercit les tasques que li pertocaven?

2. Tots hem après sobre els mètodes del treball 
cooperatiu?

3. Hem utilitzat el temps adequadament?

4. Ens hem ajudat mútuament?

5. Hem assolit els objectius de l’equip?

Què és el que hem fet especialment bé? 

Què hem de millorar?

Objetius pel pròxim Pla de l’Equip: 

Valoració global: Supervisió del/la professor/a: 



INTERROGANTS TREBALL 
COOPERATIU

Si sempre els toca ajudar, els alumnes més capaços no deixen 
d'aprendre?

Si els alumnes han d'interactuar entre ells (parlar, discutir...), no tindré
problemes de disciplina a l'aula?

Si hem de preparar per a un món competitiu, per què hem d'ensenyar 
amb aprenentatge cooperatiu?

En els treballs de grup no hi ha sempre algun alumne que no fa res i 
s'aprofita dels altres?

No és més efectiu i més ràpid explicar un contingut que fer-lo aprendre 
a través de treball cooperatiu?

I amb tanta cooperació, no pot ser que els alumnes perdin la 
individualitat?

DURAN, D.(2001) Cooperar para triunfar. Cuadernos de Pedagogía, 2001, 298, 73-75.
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